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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin, 30 de marzo de 2022
Sefior (a)
LUZ AIDA BLANDON CAICEDO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3434829
COORDINADOR ACADEMICO
CENTRO TEXTIL Y DE GESTION INDUSTRIAL
Medellin

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes marzo del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3434829 del afio 2022

Isabel Cristina del Valle Henao, identificado con la cédula de ciudadania No. 32242935 de Envigado,
en mi calidad de Contratista del SENA, en la linea tecnolégica de los programas de la red de
produccion industrial y de Seguridad y Salud en el Trabajo, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a pagar el valor
del contrato subordinado a las apropiaciones que del mismo se hagan del presupuesto de la
siguiente manera: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA MILLONES
SETECIENTOS VEINTICINCO MIL VEINTISIETE ($40.725.027) Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) (10) pagos iguales por los meses de (febrero) a
(noviembre) de 2022, por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL
TRESCIENTOS M.L ($3.866.300) cada uno. c) Un pago final correspondiente y proporcional al mes
de diciembre de 2022 por valor de DOS MILLONES SESENTA Y DOS MIL VEINTISIETE M.L
($2.062.027) los cuales seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido
por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de ahorros No
23022078950 de Bancolombia, cuyo titular es el contratista. Para que El SENA pueda adelantar los
tramites administrativos para el pago, el contratista debe acreditar previamente el cumplimiento de
los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el supervisor del contrato, en la que
acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones en el respectivo periodo y
cancelacion de los aportes a la seguridad social: salud, pensiones y riesgos laborales, asi como los
demas documentos necesarios para el pago PARAGRAFO: En Caso de requerirse desplazamiento
del contratista para desarrollar actividades directamente relacionadas con el objeto de contrato, este
sera informado por parte del supervisor a fin que se adelanten las gestiones necesarias para facilitar
su desplazamiento, bien sea dentro del territorio nacional o fuera de este, de conformidad con lo
establecido en la resolucion que para el efecto se encuentre vigente.

Plazo: Sera hasta el 16 de diciembre de 2022.
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OBJETO:

PRESTAR SERVICIOS DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR PARA
ATENDER LOS PROGRAMAS DE LA RED TECNOLOGICA DE PRODUCCION
INDUSTRIAL EN FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA PRESENCIAL PARA EL
CTGlI

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Cumplir a cabalidad el objeto del Cumplimiento en los Programacion en
contrato en los programas y niveles | horarios establecidos en | Sofia Plus,
de formacién en el Centro Textil y de | el aplicativo Sofia. Programacion de

Gestion Industrial con seriedad, Guardar la ética Coordinacion
responsabilidad, profesionalismo, profesional con la Académica
eficiencia, oportunidad y calidad de | informacion
conformidad con la necesidad del suministrada por los
servicio. aprendices. Utilizacion

de diversas técnicas

didacticas activas en la

formacion pedagdgica.

2 | Crear rutas de aprendizaje segun el | Reportar y mantener Este mes no se
programa y nivel de formacion, actualizado el aplicativo | realiza la actividad
asociar aprendices a la ruta de Sofia Plus, creaciéon de
aprendizaje definida. rutas y asociacion de

aprendices, registro de
juicios evaluativos de
reconocimiento de
aprendizajes previos,
comunicacion al
supervisor del contrato
las anomalias,
inconsistencias y
novedades de
aprendices y hallazgos
en el registro de la
informacion

3 | Participar en la planeaciéon y Participar en la Este mes no se
ejecucion del proceso de induccion | formacién de inducciéon | participa en induccién
de aprendices segun programa y de aprendices.
nivel de formacioén, de acuerdo con
la programacion indicada por la
respectiva Coordinacién Académica
y al calendario de formacion
institucional establecido por la
Direccion General del SENA 'y
registrar juicios derivados del
proceso de induccion.

4 Disefiar, programar y ejecutar las Aplicar las estrategias Aplicacién de las
estrategias de ensefianza - de ensefianza — guias de aprendizaje
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aprendizaje — evaluacién
correspondiente al programa vy nivel
de formacion profesional bajo el
enfoque metodologico adoptado por
el SENA y segun orientaciones de la
Coordinacion Académica

aprendizaje — evaluacién
en la formacion
profesional.

en la formacién con
las fichas 2202967,
2215620, 2185444,
2216929, 2185442,
2166113, 2424856,
2340029, 2348203 y
2419805

Orientar el proceso de formacion
profesional integral de en los
programas de formacion titulada y
complementaria de forma presencial
y/o virtual de conformidad con la
estrategia metodoldgica de la
institucion, segun las actividades de
aprendizaje con base en técnicas
didacticas activas, promoviendo el
acceso a diversas fuentes de
conocimiento

Preparar el material de
ensefianza planteado en
la planeacion
pedagdgica.

Disefio de planeacién
pedagogica para el
proceso formativo, se
encuentra en la
plataforma Territorium

Emitir los juicios evaluativos de cada
Competencia y Resultado de
Aprendizaje correspondiente, a mas
tardar 8 dias habiles después de
finalizada la formacion con los
grupos de formacion titulada y
complementaria, lo que dar& cuenta
del correcto avance de los
aprendices en el proceso formativo

Realizar la evaluacién
de juicios acorde con la
programacion.

Este mes no se
evaluan juicios

Reportar y registrar oportunamente
las inasistencias y los resultados del
proceso de evaluacion a los
aprendices que patrticipan del
desarrollo de las acciones
formativas de acuerdo con los
lineamientos establecidos

Se reportaran las
novedades de desercion
académica de los
aprendices a la
coordinacién en el
momento que se
presente segun
seguimiento de registros
de inasistencias en Sofia
Plus

Para este mes se
solicita desersiones
de la ficha 2424856

Reportar mensualmente a la
Coordinacién Académica las
novedades de Desercion de
aprendices que se presenten
durante el desarrollo de la formacion
y registrar inmediatamente las
inasistencias de los aprendices en el
aplicativo SOFIAPLUS.

Se reportaran las
novedades de desercion
académica de los
aprendices a la
coordinacién en el
momento que se
presente

Para este mes se
solicita desersiones
de la ficha 2424856

Generar trimestralmente los reportes
de juicios evaluativos de cada ficha

Finalizado el trimestre
se reportaran los juicios

Este mes no se
evaluan juicios
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para garantizar el correcto registro
de la informacion en SOFIAPLUS.

evaluativos en al
aplicativo Sofia Plus.

10 | Participar en los comités de Asistencia y actas de los | Este mes se patrticipa
evaluacion y seguimiento de comités de evaluaciony | en comité ordinario
caracter ordinario y extraordinario de | seguimiento con el aprendiz Jhon
los procesos de formacién segln Isaza de la ficha
programacion previamente definida 2215620.
por la Coordinacién Académica.

11 | Participar en las reuniones de Asistencia y actas de Asistencia a las
equipos de ejecucion de la EEF reuniones del EEF de
formacioén por grupo o areas, segun la TG SSTy Fichas
la determinacion de la respectiva virtuales de Adsi y
Coordinacién Académica y de Multimedia.
acuerdo con el procedimiento
establecido por la institucién, para
garantizar integralidad en el disefio
de actividades de aprendizaje.

12 | Realizar el seguimiento en los sitios | Reportar y mantener No he sido asighada
especificos donde los aprendices actualizado el aplicativo | para el desarrollo de
desarrollan sus respectivas etapas Sofia Plus, registrar la actividad.
practicas, de acuerdo con la juicios evaluativos,
programacion de la Coordinacién creacion de rutas y
Académica y en articulaciéon con el asociacion de
responsable de seguimiento a etapa | aprendices, registro de
practica del centro de formacion. juicios evaluativos de

reconocimiento de
aprendizajes previos,
comunicacion al
supervisor del contrato
las anomalias,
inconsistencias y
novedades de
aprendices y hallazgos
en el registro de la
informacion

13 | Apoyar técnicamente en la Verificar la ejecucion de | No he sido asignada
supervision de los contratos en lo contratos, seguln la para el desarrollo de
que de acuerdo con sus disposicién de los la actividad
conocimientos y experiencia pueda | acuerdos.
contribuir, previa designacién por
parte de la Subdireccion.

14 | Validar mensualmente en Sofia plus | Apoyar la programacion | Seguimiento y

la diagramacion y disponibilidad a
través del rol de “instructor” en
SOFIAPLUS y generar el informe de
gestién de tiempos e informar al
coordinador académico las
novedades identificadas

y seguimiento de la
formacion por proyectos

formacién con las
fichas 2202967,
2215620, 2185444,
2216929, 2185442,
2166113, 2424856,
2340029, 2348203 y
2419805
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15 | Apoyar al area de Administracion Verificar los datos de los | Este mes se realiza
Educativa trimestralmente en la aprendices activos en revision de registros
verificacién de datos béasicos de los | formacién y los de las fichas 2202967
aprendices matriculados en las registrados en SOFIA — 2215620 y 2424856
fichas que imparte formacion. PLUS y generar el y se deja registrado

informe en el acta de comité
de seguimiento y
evaluacion y portafolio
de la ficha en la LMS.

16 | Reportar trimestralmente las Realizar el seguimiento | Este mes no se
alternativas de Etapa Productiva que | de la modalidad de desarrolla la actividad
los aprendices seleccionan al &rea etapa practicas de los
de Contrato de Aprendizaje, aprendices donde se
Seguimiento a Practicas, ejerce gestoria 'y
Administracién Educativa y reportar a contrato de
Coordinacién Académica para el aprendizaje.
adecuado registro de la informacién
en SOFIAPLUS

17 | Apoyar la formulacion, Apoyar el semillero de Acompafiamiento a

implementacion o desarrollo de
proyectos de desarrollo tecnolégico,
investigacion e innovacion en el
marco de las lineas programéticas
(modernizacion de ambientes,
investigacion aplicada e innovacion)
Sennova, de acuerdo con los
lineamientos establecidos de ser
requerido el apoyo en las siguientes
actividades: a) Apoyar la produccion
cientifica del Grupo de Investigacion
aplicada a la Industria, al Textily a
la Quimica (GIAITEQ) y semilleros
de investigacién suscritos al mismo,
para mejorar la calidad de la
investigacion del centro impactando
en ecosistema de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion del pais. b)
Realizar acompafiamiento y
seguimiento técnico y operativo a
los proyectos de investigacion
desarrollados por el grupo de
investigacion GIAITEQ. ¢) Motivar,
acompafar y guiar a los aprendices
en el desarrollo de sus actividades
de investigacion formativa mediante
la estrategia de semilleros en marco
de los diferentes proyectos que se
ejecuten, incluidos los proyectos de
emprendimiento. d) Crear, formar y

Investigacion aplicada a
la Industria, al Textil y a
la Quimica (GIAITEQ)

proyecto de
investigacion con
aprendices de la ficha
2202967.
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fomentar la permanencia de
aprendices en la estrategia de
semilleros de investigacion suscritos
al grupo GIAITEQ en
correspondencia con los programas
de formacion titulada del Centro. e)
Desarrollar articulos cientificos con
fines de publicacién en revistas
indexadas, orientados a fortalecer la
capacidad cientifica y la produccion
del grupo de investigacion del
Centro. f) Desarrollar articulos
cientificos con fines de publicacion
en revistas indexadas, orientados a
fortalecer la capacidad cientifica y la
produccién del grupo de
investigacion del Centro.

18

Presentar mensualmente cuenta de
cobro de honorarios, en el formato
indicado por la entidad,
acompanado del respectivo informe
de actividades y planilla de pago de
seguridad social; al igual que los
documentos que llegaren a ser
requeridos, dentro de las fechas
sefaladas por el SENA.

Presentar la cuenta de
cobro en el tiempo
estipulado, con los
documentos adjuntos
requeridos.

Se realiza informe de
supervision y
ejecucion del mes de
marzo y se adjunta a
SECORP Il

19

Atender de manera oportuna las
PQRS y deméas actuaciones
administrativas de los ciudadanos,
servidores publicos y demas
organos de control con celeridad,
eficacia, debido proceso y
responsabilidad

Apoyar a la coordinacion
0 quien requiera con
supervision de esta,
para darle respuesta a
PQRS y demas
actuaciones.

Este mes no fui
requeridad para la
ejecucion de esta
actividad.

20

Contribuir en la implementacion,
mantenimiento y mejoramiento
continuo del Sistema Integrado de
Gestién y autocontrol SIGA.

Cumplir con las
directrices del SIGC
Lista de asistencia a
capacitaciones,
desarrollo de formatos
pertinentes al GFPI.

Lista de asistencia a
capacitaciones,
desarrollo de formatos
pertinentes al GFPI.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 53995942 de la planilla del operador Arus del peridodo de febrero 2022. (Decreto Ley 2106
de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECORP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (10) folios

Cordialmente,

Firma

ISABEL CRISTINA DEL VALLE HENAO
Contratista

C.C. No. 32242935

Recibi a satisfaccion:

Firma

LUZ AIDA BLANDON CAICEDO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3434829 de 2022
Coordinadora Académica - TIC
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