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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin, 30 de marzo de 2022

Sefiora

LUZ AIDA BLANDON CAICEDO
SUPERVISOR CONTRATO No. 3434863
COORDINADORA ACADEMICA

CENTRO TEXTIL Y DE GESTION INDUSTRIAL
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
mes de marzo del afio 2022

Referencia: No 3434863 del afio 2022

YO, JIMMY ANDRES SERNA MAYA, identificado con la cédula de ciudadania No. 71.792.934 de
Medellin, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Textil y de Gestion Industrial, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valory forma de Pago: El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a pagar el valor
del contrato subordinado a las apropiaciones que del mismo se hagan del presupuesto de la
siguiente manera: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA MILLONES
SETECIENTOS VEINTICINCO MIL VEINTISIETE PESOS M/CTE ($ 40.725.027). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) (10) pagos iguales por los meses de
febrero a noviembre de 2022, por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS
MIL TRESCIENTOS PESOS M/CTE. ($3.866.300) cada uno. b) Un altimo pago correspondiente al
mes de diciembre de 2022, por valor de DOS MILLONES SESENTA Y DOS MIL VEINTISIETE
PESO0S.(2.072.027).

Plazo: Sera hasta el 16 de diciembre de 2022

OBJETO:

PRESTAR SERVICIOS DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR PARA ATENDER
LOS PROGRAMAS DE LA RED TECNOLOGICA DE PRODUCCION INDUSTRIAL EN
FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA PRESENCIAL PARA EL CTGI.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1
Cumplir a cabalidad el Realizar visitas de seguimiento Seguimiento y
objeto del contrato en los virtual a aprendices de las fichas: evaluacion de las
1828230,1803980,1963312,1751689, | fichas de los
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programas y niveles de
formacién en el Centro
Textil y de Gestidn
Industrial con seriedad,
responsabilidad,
profesionalismo, eficiencia,
oportunidad y calidad de
conformidad con la
necesidad del servicio.

1803990, 2028584, 1963265,
2061302, 2027238, 2061287,
2216929, 2216929 y que se
encuentran en etapa productiva.

Planeacion,Seguimientos vy
Evaluacién de Etapa Productiva
GFPI-F-023 de acuerdo al
direccionamiento institucional y
dentro de los tiempos estipulados
segun la planeacion de la
coordinacion académica.

Evaluar a través de la plataforma
Sofia Plus y Territorium a

aquellos aprendices que hayan
cumplido con todos los requisitos de
la etapa practica para su posterior
certificacion.

Ejecutar de las tareas de acuerdo a
las directrices de la coordinacion
académica del CTGI de manera
profesional y ética, como elementos
trasversales de la calidad.

Hacer uso de las buenas practicas
adoptadas para el acomparfiamiento
de los aprendices de etapa practica,
teniendo en cuenta las dificultades
gue se les presenten a partir de la
contingencia sanitaria por el Covid
19.

Evidenciar las condiciones de bio
seguridad adoptadas por las
empresas para el cuidado de los
aprendices en etapa productiva o las
alternativas como teletrabajo o
trabajo virtual, implementadas para
continuar el proceso sin problema.

aprendices en
etapa productiva
primer trimestre
2022.

Formatos de
planeacion,
seguimientos y
evaluacion

de etapa
productiva. GFPI -
F-023

Reporte de
aprendices
Sofia Plus

Juicios
evaluativos

Actas con
novedades de la
evolucion de las
fichas en etapa
practica

Actas de entrega
parciales fichas
asociadas.
Llamadas
telefénicas vy
mensajes de
WhatsApp,
correos
electronicos.

Formato de
planeacion,
seguimientos y
evaluacion de
etapa productiva
digitalizados vy

encarpetados.
Plan de rutas de
seguimiento etapa
productiva.
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Crear rutas de aprendizaje
segun el programa y nivel
de formacion, asociar
aprendices a la ruta

de aprendizaje definida.

Se generan los espacios en la
plataforma Territorium para la
consignacion de las evidencias (
bitacoras, cartas de inicio y
finalizacion de etapa practica, y
formato de Planeacion, Seguimiento
y Evaluacion de la Etapa Productiva.

Reportar y mantener actualizado el
aplicativo Sofia Plus, registrar juicios
evaluativos, creacion de rutas y
asociacion de aprendices, registro de
juicios evaluativos de reconocimiento
de aprendizajes previos,
comunicacion al supervisor del
contrato las anomalias,
inconsistencias y novedades de
aprendices y hallazgos en el registro
de la informacion.

Carpetas de
etapa practica
creadas en el
MLS Territorium,
registro de
calificaciones,
ponderaciones y
evaluaciones de
los aprendices
gue migran a
Sofia Plus

Participar en la planeacion
y ejecucion del proceso de
induccién de aprendices
segun programa

y nivel de formacion, de
acuerdo con la
programacioén indicada por
la respectiva Coordinacion
Académica y al calendario
de formacién institucional
establecido por la Direccion
General del

SENA y registrar juicios
derivados del proceso de
induccion.

Participar en los procesos de
induccion y reinduccion de los
aprendices de acuerdo a la
programacion y la disponibilidad de
la coordinacion.

Se participa en la creacion de los
cronogramas y actividades de
capacitaciones a los aprendices que
inician el proceso de etapa practica.

Realizar inducciones con cada una
de las fichas que salen a etapa
practica en el primer trimestre para
reforzar el debido diligenciamiento de
los formatos( bitacoras y formato
023).

Programacion
entregada por la
coordinacion
académica.

Actas y listados
de asistencia

Formatos de
bitacora y 023 con
ejemplos del
debido
diligenciamiento.

Disefar, programary
ejecutar las estrategias de
ensefanza - aprendizaje —
evaluacion
correspondiente al
programa y nivel de
formacioén profesional bajo
el enfoque metodoldgico

Utilizar las herramientas informaticas
y las plataformas sugeridas (Teams,
Meet, entre otras) que garanticen la
comunicacion eficiente y oportuna
gue dé cuenta del seguimiento a los
aprendices en etapa productiva.

Evidenciar a través del formato de
seguimiento, los factores

Plataforma
Teams, Meet

Formatos
diligenciados con
observaciones al
proceso del
aprendiz, actas y
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adoptado por el SENAy actitudinales y comportamentales, plan de
segun orientaciones de la asi como los factores técnicos que mejoramiento
Coordinacién Académica. los aprendices desarrollan en su cuando se

etapa préctica. requiera.
Orientar el proceso de Se realizan reuniones virtuales con Pantallazos de
formacion profesional los aprendices de las fichas para reuniones.
integral de en los realizar ejercicios practicos sobre el Formatos de
programas de formacién diligenciamiento de los formatos bitAcora y formato

titulada

y complementaria de forma
presencial y/o virtual de
conformidad con la
estrategia metodologica
de la institucién, segun las
actividades de aprendizaje
con base en técnicas
didacticas activas,
promoviendo el acceso a
diversas fuentes de
conocimiento.

requeridos para el proceso de etapa
productiva.

de planeacion,
Seguimiento y
Evaluacién de la
Etapa Productiva.

Emitir los juicios evaluativos | Se descargan los juicios evaluativos | Juicios

de cada Competencia y de los aprendices préximos a evaluativos de
Resultado de Aprendizaje finalizar el proceso de etapa practica, | Sofia Plus ,
correspondiente, para conocer el estado de la Plataforma
a mas tardar 8 dias habiles | formacion y proceder con la Territorium
después de finalizada la evaluacion final de la etapa

formacion con los grupos productiva, y asi, direccionar alos

de formacién titulada aprendices para que soliciten su

y complementaria, lo que certificacion en el menor tiempo

dara cuenta del correcto posible.

avance de los aprendices

en el proceso

formativo.

Reportar y registrar Diligenciamiento oportuno de los Reporte de
oportunamente las formatos de evaluacién de los Juicios y

inasistencias y los
resultados del proceso de
evaluacion

a los aprendices que
participan del desarrollo de
las acciones formativas de
acuerdo con los
lineamientos establecidos.

aprendices en etapa practica.

Reporte de novedades en actas o
planes de mejoramientos si es el
caso.

Notificar a los aprendices que
finalizan el proceso de etapa practica
gue ya han sido evaluados, y
remitirlos al sefior Adolfo Patifio,
encargado del proceso de
certificacion.

evaluacion en
Sofia en la etapa
practica.

Formatos de
seguimiento etapa
practica
diligenciados y
firmados por los
coformadores,
actas de reunion.
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Correos
electrénicos con
notificacién de
evaluacion de la
etapa practica en
Territorium.

8 | Reportar mensualmente a Para este mes no sean presentado Para este mes no
la Coordinacion Académica | novedades de desercidn en la etapa | sean presentado
las novedades de practica novedades de
Desercion de desercion en la
aprendices que se etapa practica
presenten durante el
desarrollo de la formacién y
registrar inmediatamente
las
inasistencias de los
aprendices en el aplicativo
SOFIAPLUS.

9 | Generar trimestralmente los | Generare el reporte trimestral de los | Reporte de
reportes de juicios juicios para verificar el estado de los juicios
evaluativos de cada ficha aprendices de las fichas a sociadas evaluativos de
para garantizar el en Sofia Plus Sofia Plus
correcto registro de la
informacion en
SOFIAPLUS.

10 | Participar en los comités de | Se participa en el comité ordinario Actas de
evaluacion y seguimiento de seguimiento a las fichas en etapa | seguimiento a las
de caracter ordinario y préactica. fichas en etapa
extraordinario de practica.
los procesos de formacién
segln programacion
previamente definida por la
Coordinacién
Académica.

11 | Participar en las reuniones | Se participa en la reunién de Listas de
de equipos de ejecucion de | presentacién de la nueva asistencia y acta
la formacién por grupo o coordinadora acvadémica Luz aida de reunion.
areas, segun Blanddn, ademas de las jornadas de | Reglamento del
la determinacion de la induccién y reinduccion del centro, aprendiz y

respectiva Coordinacion
Académica y de acuerdo
con el procedimiento
establecido por la
institucion, para garantizar
integralidad en el disefio de
actividades de

programadas por la coordinacion
académica CTGI-Tics, y en las
demas reuniones programadas con
el equipo de etapa préactica para
hacer ajustes a los lineamientos.

lineamientos de
etapa practica del
23 de sep. De
2021.

Pantallazos
reuniones
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aprendizaje.

virtuales e
seguimiento a las
fichas en etapa
practica.

12

Realizar el seguimiento en
los sitios especificos donde
los aprendices desarrollan
sus

respectivas etapas
practicas, de acuerdo con
la programacion de la
Coordinacién Académica y
en

articulacién con el
responsable de
seguimiento a etapa
practica del centro de
formacion.

Participar en los procesos de
induccion y reinduccion de los
aprendices de acuerdo a la
programacion y la disponibilidad de
la coordinacion.

Se patrticipa en las capacitaciones a
los aprendices que van a iniciar la
etapa practica.

Realizar inducciones con cada una
de las fichas que salen a etapa
practica en el tercer trimestre para
reforzar el debido diligenciamiento de
los formatos( bitacoras y formato
023).

Generar los espacios de reunion con
las empresas donde los aprendices
realizan su etapa practica y reportar
las novedades a la coordinacion
académica.

Programacion
entregada por la
coordinacion
académica.

Actas y listados
de asistencia

Formatos de
bitacora y 023 con
ejemplos del
debido
diligenciamiento.

13

Apoyar técnicamente en la
supervisiéon de los contratos
en lo que de acuerdo con
Sus conocimientos y
experiencia pueda
contribuir, previa
designacioén por parte de la
Subdireccion.

Apoyar a la supervision de contratos
cuando sea requerido y teniendo en
cuenta la idoneidad de la labor
asignada.

Pendiente de
programaciéon o
requerimiento de
la coordinacion.

14

Validar mensualmente en
Sofia plus la diagramacion
y disponibilidad a través del
rol de

“instructor” en SOFIAPLUS
y generar el informe de
gestion de tiempos e
informar al coordinador
académico las novedades
identificadas.

Se genera reporte de gestion de
tiempos en la plataforma SOFIA
PLUS sin ninguna novedad. se
verifica la disponibilidad y se reporta
a la coordinacion académica.

Reporte de
gestion de
tiempos en
SOFIAPLUS

15

Apoyar al area de
Administracién Educativa
trimestralmente en la
verificacion de datos
basicos

Se realiza de manera periédica, la
verificacion de los datos basicos de
los aprendices que se encuentran en
la etapa productiva a través del
Sistema Gestion Virtual de
Aprendices.

Reporte general
de aprendices en
etapa préactica.

SGVA
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de los aprendices
matriculados en las fichas
gue imparte formacion.

16 | Reportar trimestralmente Se realiza verificacién constante de Actas comités
las alternativas de Etapa los aprendices reportados en las ordinarios de
Productiva que los fichas a signadas y que inician el seguimiento a la
aprendices seleccionan al proceso de etapa practica. Se etapa prductiva.
area de Contrato de identifican las alternativas de etapa
Aprendizaje, Seguimiento a | productiva elegida por los Cartas de
Practicas, Administracion aprendices, seles brinda la presentacion
Educativa y respectiva asesoria y se reportan contrato de
Coordinacién Académica através de los comités ordinarios de | aprendizaje,
para el adecuado registro de seguimiento todas las novedades | formato acuerdo
de la informacion en presentadas con las mismas. de voluntades y
SOFIAPLUS. certificados

laborales

17 | Apoyar la formulacion,

implementacion o
desarrollo de proyectos de
desarrollo tecnolégico,
investigacion e innovacién
en el marco de las lineas
programaticas
(modernizacion de
ambientes,

investigacion aplicada e
innovacion) Sennova, de
acuerdo con los
lineamientos establecidos
de

ser requerido el apoyo en
las siguientes actividades:
a) Apoyar la produccién
cientifica del Grupo de
Investigacion aplicada a la
Industria, al Textily a

la Quimica (GIAITEQ) y
semilleros de investigacion
suscritos al mismo, para
mejorar la calidad de

la investigacion del centro
impactando en ecosistema
de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion del

pais. b) Realizar
acompafiamiento y
seguimiento técnico y

Se dispone de los espacios de
convocatoria para cursos virtuales
propuestos por el centro para
fortalecer las competencias técnicas
y blandas que permitan fortalecer los
procesos de formacion y practica de
los aprendices.

Se reproduce toda la oferta
institucional através de los diferentes
canales fisicos y virtuales con los
que cuenta el centro y se motiva alos
aprendices en etapa practica a
participar de los cursos y actividades
para que potencien sus
conocimentos y aporten a la linea
sus ideas y pogan su creatividad al
servico del crecimiento y mejora
continua.

Canales virtuales,
redes sociales,
correo electrénico
institucional
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operativo a los proyectos
de

investigacion desarrollados
por el grupo de
investigacion GIAITEQ.

¢) Motivar, acompaifar y
guiar a los aprendices en el
desarrollo de sus
actividades de investigacion
formativa mediante la
estrategia de semilleros en
marco de los diferentes
proyectos que se

ejecuten, incluidos los
proyectos de
emprendimiento.

d) Crear, formar y fomentar
la permanencia de
aprendices en la estrategia
de semilleros de
investigacion suscritos al
grupo GIAITEQ en
correspondencia con los
programas de formacion
titulada del Centro.

e) Desarrollar articulos
cientificos con fines de
publicacién en revistas
indexadas, orientados a
fortalecer la capacidad
cientifica y la produccion
del grupo de investigacion
del Centro.

f) Desarrollar articulos
cientificos con fines de
publicacién en revistas
indexadas, orientados a
fortalecer la capacidad
cientifica y la produccion
del grupo de investigacion
del Centro.

18

Presentar mensualmente
cuenta de cobro de
honorarios, en el formato
indicado por la entidad,
acompafiado del respectivo
informe de actividades y

Se presenta el informa de ejecusion
presupuestal con el desarrollo de las
actividades resalizadas durante el
presente mes, y con los soportes
electronicos necesarios para dar
cuenta del cumplimiento de la labor.
Adicinalmente los soportes

Planilla de
honorarios,
anexos de
actividades
realizadas,
soporte seguridad
social y informe
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planilla de pago de documentales de seguridad social, de ejecucion
seguridad social; al igual honorarios, entre otros. presupuestal
que los documentos que

llegaren a ser requeridos,

dentro de las fechas

sefaladas por el SENA.

19 | Atender de manera Este mes no se presentan solicitudes | N/A
oportuna las PQRS y en cuanto a PQRS
demas actuaciones
administrativas de los
ciudadanos, servidores
publicos y demas 6rganos
de control con celeridad,
eficacia, debido
proceso y responsabilidad.

20 | Contribuir en la Se revisa costantemente las Plataforma
implementacion, actualizaciones dadas a través de la | Compromiso,
mantenimiento y plataforma Compromiso para formatos para el
mejoramiento continuo del | actualizar procedimientos y formatos | seguimientoa la
Sistema propios del seguimiento a la etapa etapa practica
Integrado de Gestidn y préactica.
autocontrol SIGA.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacibn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1,

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
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el No. 54682527 de la planilla de ARUS de 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X_he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (20) folios

Cordialmente,

Firma

JIMMY ANDRES SERNA MAYA
Contratista

C.C. No. 71.792.934 DE MEDELLIN

Recibi a satisfaccion:

Firma

LUZ AIDA BLANDON CAICEDO
Supervisora Contrato 3434863 de 2022
Coordinadora académica
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SEGUIMIENTO A ETAPA PRACTICA:

PROGRAMAS:

INSTRUCTOR ETAPA PRACTICA:

_2216929_2061287_2061302_ 2027238 _ 1963265_ 1828230

Gestion Integrada de la Calidad, Medio Ambiente, Seguridad y Salud en el Trabajo, Produccién de Multimedia

Jimmy Andrés Serna Maya

FECHA DE INICIO

ACTIVIDAD

MODO DE ENViO

FECHA DE EVALUACION

28 de febrero

ACOMPANAMIENTO A LOS APRENDICES EN ETAPA PRACTICA:

Este dia es destinado a la revision general de algunas fichas ya finalizadas,
donde se han encontrado aprendices que luego de ser evaluados y aprobados,
aparecen en los juicios evaluativos como por certificar. Se realizan llamadas
telefénicas para contactar a estos aprendices y conovcer porque no han realizado
la gestion. Algunos se encuentra ya en ese proceso y otros por descuido no lo han
hecho. Se les sugiere hacer estre procedimiento de manera rapida, pues las fichas
se pueden cerrar en cualquier momento.

Plataforma Teams,
llamadas telefénicas,
correo electrénico
institucional.

28 de febrero

EVIDENCIA

SIN EVIDENCIA

1 de marzo

REUNION EXTRAORDINARIA EQUIPO ETAPA PRACTICA:

Se participa en la reunién extraordinaria de etapa préctica, donde se abordan, de
manera general, todos los procesos y formatos utlizados para el seguimientoa la
etapa practiva. Se realizan preguntas, las cuales son resueltas y se proponen
algunos varios para ser tocados como tema en otro momento. la lider de |
proceso envia correo con los formatos actualizados y la presentacion de la
capacitacion.

REUNION SEGUNDA VISITA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRACTICA:

Se realiza la segunda visita de seguimiento al aprendiz Juan Andrés Duque de la
ficha 2061302 del programa de Produccién de multimedia.. Maria Elena Paucar,
destaca la puntualidad, responsabilidad y compromiso del aprendiz durante la
préctiva. Y reitera la necesidad de que se siga formando. El aprendiz esta a pazy
salvo en la entrega de la evidencias y es evaluado de manera satisdfactoria.

Drive, etapa practica,
Plataforma Territorium,
correo electrénico
institucional

1 de marzo

P00 N
0000

2 de marzo

REUNION SEGUNDA VISITA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRACTICA:

Se realiza la segunda visita al aprendiz Cristian Castafio de la ficha 2027238 del
programa de Produccién de Multmedia, quien finalizd su proceso desde el mes de
febrero. Su coformadora, Sintya Tobdn, reconocié el excelente trabajo realizado
por Cristian, y en virtud de su buena labor, la empresa, decidié extender su
contrato laboral. El aprendiz esta pendiente de entregar el soporte de las
evidencias para ser evaluado.

REUNION PRIMERA VISITA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRACTICA:

Se realiza la primera visita a la aprendiz Emily Acevedo, de la ficha 027238 del
programa de Produccidn de Multmedia, quien inicia su practica en la modalidad
de Pasantia. Pablo Emilio Goméz, indica que la aprendiz apenas lleva dos meses
trabajando con ella, y desde ya, la han invitado a quedarse trabajando en la
corporacion, luego de que finalice su proceso de practica.

Drive, etapa practica,
Plataforma Territorium,
correo electrénico
institucional

2 de marzo




3 de marzo

REUNION SEGUNDA VISITA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRACTICA:

Se realiza la segunda visita a la aprendiz Maria Alejandra Sanchez de la ficha
1963265 del programa de Gestion Integrada de la Calidad, Medio Ambiente,
Seguridad y Salud en el Trabajo. La aprendiz estuvo durante cuatro meses en
licencisa de maternidad, pero este mes culminé con el periodo que debia, luego
de la supension del contrato. Maria esta pendiente por la entrega de las Ultimas
bitdcoras para poder ser evaluada.

3 de marzo

aak-naji-rpx »

INDUSTRIAS

Alejandra

4 de marzo

REUNION SEGUNDA VISITA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRACTICA:

Se realiza la segunda visita a la aprendiz katherine Quinto de la ficha 2061287 del
programa de Produccién de Multimedia, quien finalizé su proceso en la
modalidad de vinculo laboral. Su coformador, Juan Fernando Tobdn, resalta la
labor que la aprendiz realiza en la Gobernacién de Antioquia, y que por eso, se
acepto que la Katherine realizara su practica alli. Entrega todas las evidencias del
proceso y es aprobada en su evaluacién.

REUNION SEGUNDA VISITA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRACTICA:

Se realiza la segunda visita al aprendiz Michel Sanchez, de la ficha 2061302 del
programa de Produccién de Multimedia, quien finaliza su practica en la
modalidad de contrato de aprendizaje. Seguin su coformador, el aprendiz realizd
el merito suficiente para quedarse laborando con la empresa, al implementar
acciones que se tradujeron en el aumento de los clientes.

Plataforma Teams,
correo electrénico
institucional, Plataforma
Territorium

4 de marzo




SEGUIMIENTO A ETAPA PRACTICA:

PROGRAMAS:

INSTRUCTOR ETAPA PRACTICA:

2061287_2061302_2027238_ 1963265

Gestion Integrada de la Calidad, Medio Ambiente, Seguridad y Salud en el Trabajo, Produccién de Multimedia

Jimmy Andrés Serna Maya

FECHA DE INICIO

ACTIVIDAD

MODO DE ENVIiO

FECHA DE EVALUACION

7 de marzo

SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO DE APRENDICES EN ETAPA PRACTICA: Se
realiza el acompafiamiento de los aprendices de la ficha 2061302 del programa
de Produccién de Multimedia. Se realiza la revision de las evidencias de algunos
de los aprendices de la ficha: bitacoras, formatos 023, certificados laborales y
cartas de finalizacién. Los documentos cumplen con los requisitos de
diligenciamiento por lo que son calificadas positivamente. Se realiza
retroalimentacion de algunas bitdcoras por falta de fecha y firma principalmente.
Se realiza la evaluacion en la plataforma Territorium de cinco aprendices que
finalizaron su practica en la modalidad de vinculo laboral.

Plataforma Teams,
llamadas telefénicas,
correo electrénico
institucional.

7 de marzo

EVIDENCIA

.

8 de marzo

SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO DE APRENDICES EN ETAPA PRACTICA: Se
realiza el acompafiamiento de los aprendices de las fichas 2027238 Y 2061287
del programa de Produccién de Multimedia. Se realizan las llamadas telefénicas a
los aprendices que presentan novedades en la entrega de las evidecias, se
retroalimentan algunas bitdcoras y se califica en la plataforma Territorium. Todos
los aprendices de la ficha cuentan con su primera visita. Adicionalmente, se sube
al Drive de la coordinacién académica donde aparece el portafolio del instructor,
la trazabilidad actualizada de la formacidn y seguimiento virtual de etapa
practica.

VISITAS VIRTUALES DE SEGUIMIENTO ETAPA PRACTICA:

Se realiza la dltima visita de seguimiento a la aprendiz Vanesa Cafiola de la ficha
2061287 del programa de Produccion de Multimedia, quien finaliza su proceso.
Segun su coformadora, indica que, la aprendiz cumplio con todos los requisitos

para poderse sertificar y felicita a Vanesa por la labor realizada al interior de la

compafiia. Queda pendiente entrega de carta de finalizacién para ser evaluada.

Plataforma Teams,
correo electrénico
institucional, Plataforma
Territorium, Sofia Plus

8 de marzo

SIN EVIDENCIA

9 de marzo

VISITAS VIRTUALES DE SEGUIMIENTO ETAPA PRACTICA:

Se realizan las Ultimas visitas de seguimiento a los aprendices Daniel Steven
Perez, Maria Camila Cespedes y Sebastian Rojas de las fichas 2061302 y 2061287
de programa de Produccién de Multimedia. Los aprendices cumplieron con los
resultados de aprendizaje de la etapa practica y fueron calificadas sus tltimas
evidencias para ser finalimente evaluados en Sofia Plus. Daniel es contratado por
la empresa como premio a su excelente desempefio.

Plataforma Teams,
correo electrénico
institucional, Plataforma
Territorium, Sofia Plus

9 de marzo




10 de marzo

REUNION PRIMERA VISTA DE SEGUIMIENTO VIRTUAL:

Se realiza seguimiento virtual a la aprendiz Kelly Johana Salinas de la ficha
2216930 del programa de Gestion Integrada de la Seguridad y la Salud en el
trabajo. La aprendiz realiza su practica en la modalidad de Pasantia en el INDER
Medellin. En la actualidad pasa por el segundo mes y a cumplido a cabalidad con
los compromisos adquiridos en la institucién.

10 de marzo

11 de marzo

REUNION SEGUNDA VISTA DE SEGUIMIENTO VIRTUAL: Se realiaza la sefgunda
visita de seguimiento alos aprendices Angie Valentina Paramo y Angela Maria
Lopera de las fichas 2061302 y 2061287 del programa de Produccion de
Multimedia. Ambas acaban de finalizar su proceso de etapa practica y luego de la
reunién son calificadas sus evidencias finales y evaluadas en Sofia Plus. Se
encuentran listas para solicitar su certificado de técnologas. Se les dan las
indicaciones para la solicitud y se reciben el soporte de las evidencias para su
archivo. Angela su coformadora indica que en su saber técnico, hubo un manejo
importante de las herramientas. Destaca ademds que, en cuanto las habilidades
blandas, es una mujer que apesar de su edad es muy madura, empoderada y
responsable. En el caso de Angie; la aprendiz, ha sido contratada por la empresa,
en virtud de su buen desempefio. Diego tuvo un proceso muy dinamico, tiene
conocimiento bastante integrales.

Plataforma Teams,
correo electrénico
institucional, Plataforma
Territorium, Sofia Plus

11 de marzo




