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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL

Ciudad y fecha Bogotá distrito Capital Marzo 14 de 2022

Señor (a)
ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3410639
Cargo del supervisor COORDINADOR ACADEMICO
Dependencia Centro de Tecnologías para la Construcción y la Madera (CTCM)
Ciudad Bogotá Distrito Capital

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual
Mes Marzo  del año 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3410639   del año 2022

Rodolfo Antonio Brunal Suarez, identificado con la cédula de ciudadanía No. 78.709.739 de
Montería (Cordoba), en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Tecnologías para la
Construcion y la Madera (CTCM), en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la
referencia, a continuación presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y CUATRO
MILLONES QUINIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/CTE. ($34.580.000). Esta suma será pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Ochos (8)  pagos iguales por los meses de
febrero a septiembre de 2022, por valor TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE.
($3.900.000) cada uno y b) un (1) pago en el mes de octubre de 2022, por valor de TRES MILLONES
TRESCIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/CTE. ($3.380.000).Copiar el texto de la minuta del
contrato.
.

Plazo: Será hasta el 26 de Octubre de 2022..

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)
Prestar los servicios profesionales de manera autónoma e independiente, para formar en
competencias técnicas, a través de herramientas pedagógicas, en el programa y modalidad
asignada, garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los aprendices del Centro
de Tecnologías para la Construcción y la Madera, por los términos establecidos.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Acatar la Constitución Política, la Ley, los

principios de la contratación estatal y las
demás normas concordantes y
complementarias

Si se está acatando los que
dice el reglamento estatal

N/A

2 Responder por el adecuado y oportuno
cumplimiento de las obligaciones
contraídas del contrato (Electrónico o
físico)

Si se está cumpliendo con las
obligaciones contraídas en el
contrato.

N/A

3 Participar en las reuniones que para la
ejecución del contrato sean
convocadas

Si se participa cuando se
requiera reuniones para la
ejecución del contrato.

N/A

4 Entregar periódicamente y al finalizar el
contrato o cuando el supervisor lo
solicite, todos los documentos y archivos
(físicos y electrónicos) a su cargo y que se
produzcan en ejecución de sus
obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las normas y
procedimientos que establezca el
Archivo General de la Nación y de
acuerdo con el formato GD-F-004
Formato Único de Inventario Documental

Si se cumple con la entrega y
cuando lo solicite el supervisor
del contrato todos los
documentos y archivos que
estuvieren a mi cargo.

N/A

5 Entregar a la finalización del plazo de
ejecución o del vínculo contractual o
cuando el supervisor del contrato lo
solicite, los bienes devolutivos que le
hayan sido asignados para el
cumplimiento del objeto del contrato

Si se cumple con la entrega y
cuando lo solicite el supervisor
del contrato todos los bienes
devolutivos que estuvieren a
mi cargo.

N/A

6 Utilizar en debida forma las claves
asignadas para el ingreso a los sistemas
de información y gestión del SENA
requeridos para la ejecución del contrato
y al finalizar el mismo, informar para su
desactivación, garantizando la
seguridad y reserva de la información
conocida por estos u otros medios
durante la ejecución

Si se utilizan en debida forma
y se entregaran en la medida
que así lo sugiera el supervisor
del contrato.

N/A

7 Colaborar en la elaboración de
respuestas y suministro de información
requerida por las autoridades y
organismos de control del Estado
Colombiano, en relación con la
ejecución del contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo

Si se colabora en la medida
que así lo solicite el supervisor
del contrato.

N/A

8 Solicitar autorización escrita del SENA
para utilizar el nombre, emblema o sello
oficial con fines publicitarios o ajenos a los
establecidos en los lineamientos de la
Entidad

Si se va hacer publicidad se
pedirá autorización escrita del
supervisor del Contrato.

N/A

9 Cumplir con las normas de bioseguridad
y reglamentos e instrucciones del Sistema
de Gestión de la Seguridad y Salud en el
Trabajo del SENA, según la normatividad
vigente

Si se esta cumpliendo con las
normas de bioseguridad y
reglamentos del Sistema de
Gestión de la Seguridad y
Salud en el Trabajo del SENA

N/A
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10 Entregar el examen médico pre-
ocupacional al Grupo de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la Dirección
General y/o sus homólogos en los Centros
de Formación y Direcciones Regionales
de acuerdo con el profesiograma, el
objeto a desarrollar y dentro de los plazos
establecidos legalmente. (Decreto 723
de 2013 art. 18

Si se hizo la entrega en la
legalización de contrato.

11 Adjuntar el certificado de aprobación de
los conocimientos básicos del Subsistema
de Gestión de Seguridad y Salud en el
Trabajo, para el primer pago de los
honorarios

Si se hizo la entrega en la
legalización de contrato.

12 Mantener actualizados los sistemas de
información sobre los cuales se le haya
asignado usuario y contraseña durante la
ejecución del contrato y entregar al
supervisor las evidencias del estado en
que se encuentre, en los informes de
ejecución contractual parcial o final

Si se cumple con
actualizaciones de sistemas
correspondientes en la
ejecución del contrato.

N/A

13 Realizar los pagos al SISS (salud, pensión y
riesgos laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente, aportando los
soportes de pago los cuales deben ser
validados para constatar que en efecto
el pago de la planilla haya sido recibido
por la entidad correspondiente y en caso
de incumplimiento total o parcial,
responder por las consecuencias y
sanciones que disponga la ley

Si se está cumpliendo con los
pagos al SISS.

14 No subcontratar las actividades propias
del objeto contractual, salvo, que dentro
del desarrollo de la propuesta se haya
previsto disponer de recurso humano,
para lo cual deberá tener en cuenta que
no podrá vincular menores de edad,
dando aplicación a la Resolución No.
1677 de 2008 del Ministerio de Protección
Social y los Pactos, Convenios y
Convenciones Internacionales ratificados
por Colombia, sobre los derechos de los
niños

No se ha hecho
subcontratación.

N/A

15 En caso de que proceda el registro y
asignación de una firma digital, usarla
dentro de los límites impuestos por el
objeto y las obligaciones del contrato
(Electrónico o físico) y en todo caso con la
debida autorización de quien
corresponda

No se cumple ya que no se
tiene registro y asignación de
firma digital.

N/A

16 Desplazarse dentro y fuera del territorio
nacional cuando sea requerido para el
cumplimiento de las obligaciones
contractuales y legalizar las ordenes de
viaje de acuerdo con los términos y

Si se acata la orden teniendo
que desplazarse dentro y
fuera del territorio nacional.

N/A
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lineamientos del SENA una vez culminado
el desplazamiento

17 Guardar reserva de la información
asociada al objeto contractual que
repose en bases de datos, sistemas de
gestión, aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los cuales se le
haya concedido acceso mediante
códigos, claves o contraseñas,
respondiendo penal, civil y
administrativamente por su adulteración,
pérdida, consulta, uso o acceso no
autorizado o fraudulento, durante el
plazo de ejecución del contrato y dos (2)
años más, conforme a las disposiciones
contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley
1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las
demás que las complementen, sustituyan
o modifiquen

Si se guardara reserva a todo
lo que se refiera al contrato
como bases de datos,archivos
y aplicativos.

N/A

18 En cumplimiento de lo dispuesto en el
parágrafo 1° del artículo 23 de la Ley 1150
de 2007, del artículo 6 de la Ley 1562 de
2012 y del Decreto 1273 de 2018 el
contratista deberá acreditar que se
encuentra al día en el pago mensual de
los aportes del Sistema de Seguridad
Social Integral, estos pagos podrán
acreditarse mes vencido y únicamente
por el sistema pila o de planilla asistida o
el que determine el Ministerio del Trabajo.
Cuando corresponda el contratista
también debe acreditar el pago
oportuno de los aportes al SENA, ICBF y
Cajas de Compensación Familiar

Si me encuentro al día con el
pago de Seguridad social.

19 El contratista deberá cumplir con los
protocolos de bioseguridad para mitigar,
controlar y realizar el adecuado manejo
de la pandemia generada por el nuevo
Coronavirus COVID 19 (SARS-CoV-2), de
acuerdo con los lineamientos y medidas
tomadas por el Gobierno Nacional, por
las autoridades departamentales,
municipales, distritales e institucionales.

Si se esta cumpliendo con los
protocolos de bioseguridad.

N/A

20 Las demás que sean necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto
contractua

Si se está cumpliendo. N/A

PARÁGRAFO PRIMERO: En caso de
requerirse el desplazamiento del
contratista para desarrollar actividades
relacionadas con objeto del contrato,
será informado por parte del supervisor
para que adelante las gestiones
necesarias, bien sea dentro del territorio
nacional o fuera de este, de
conformidad con lo establecido en la

Se acata la orden si se dan
desplazamientos.

N/A
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Resolución 092 de 2015 o la que la
modifique y se encuentre vigente
PÁRAGRAFO SEGUNDO: El contratista se
obliga a legalizar los gastos de
desplazamiento causados en las órdenes
de viaje, dentro de los 5 días siguientes a
su finalización.

Se acata la orden si se dan
desplazamientos.

N/A

A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.

ITEM No  DE LA
ORDEN DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACIÓN

1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución
contractual.

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7829930724 de la planilla, operador SOI Bancolombia y periodo Febrero de 2022. (Decreto
Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”)

Declaración bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI____NO X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestión del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecución de los contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la
gestión.

Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá quedar documentado
y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo Gestión Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (xx) folios
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Cordialmente,

Firma
Nombres y apellidos: Rodolfo Antonio Brunal Suarez
Contratista
C.C. No. 78.709.739 de Montería

Recibí a satisfacción:

Firma
Nombres y Apellidos: Alba Lucia Olmos Trujillo
Supervisor(a) Contrato : CO1.PCCNTR.3410639  del año 2022
Cargo: Coordinador Académico.



ANEXO OBLIGACIÓN 20 CO1.PCCNTR. 3410639

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Cumplir con la programación académica

predeterminada por la Coordinación Académica
correspondiente, de acuerdo con las normas,
procesos y metodologías pedagógicas,
estrategias de didácticas activas, formación por
proyectos y los productos institucionales.

Se han realizado las correspondientes
actividades de formación con las fichas
en el Trimestre Febrero a Abril de
2022 en el programa Gestión de la
Propiedad Horizontal de la siguiente
forma: Ficha 2340441 – 2340448
unidas. Competencia_ Procesar la
información de acuerdo con las
necesidades de la organización-
Metodología los días lunes de 6:00 pm
a 10:00 pm; Ficha 2163952
Competencia_ Facilitar el servicio a los
clientes internos y externos de
acuerdo con las políticas de la
organización – Servicio al Cliente , los
días Martes de 6:00 pm a 10:00 pm;
Ficha 2276319 Competencia_ Procesar
la información de acuerdo con las
necesidades de la organización-
Estadística, los días Miércoles de 6:00
pm a 10:00 pm; Ficha 2188819
Competencia_ Facilitar el servicio a los
clientes internos y externos de
acuerdo con las políticas de la
organización – Servicio al Cliente , los
días Jueves de 7:00am a 12:00m; Ficha
2193662 Competencia_ Facilitar el
servicio a los clientes internos y
externos de acuerdo con las políticas
de la organización – Servicio al Cliente,
los días Jueves de 6:00 pm a 10:00 pm;
Ficha 2397660 Competencia_
Contabilizar operaciones de acuerdo
con las normas vigentes y las políticas
organizacionales-Contabilidad II, los
días Viernes de 7:00am a 12:00m;
Ficha 2163949 Competencia_ Facilitar
el servicio a los clientes internos y
externos de acuerdo con las políticas
de la organización – Servicio al Cliente,
los días Viernes de 6:00 pm a 10:00 pm
y la Ficha 2397650 Competencia_
Contabilizar operaciones de acuerdo
con las normas vigentes y las políticas
organizacionales-Contabilidad II, los
días Sábados de 8:00am a 12:00m.

2 Presentar los reportes de juicios de los aprendices
y demás informes dentro de los plazos
estipulados por el Centro para tal efecto.

Hasta el momento no se han realizado
juicios evaluativos.

N/A

3 Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias
pedagógicas, el medio ambiente educativo, el
rendimiento académico de los aprendices y

De acuerdo con las orientaciones en
formación de las fichas asignadas se
han podido evaluar evidencias como



No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
diligenciar oportunamente los formatos
correspondientes

reflexión inicial y contextualización de
los procesos de aprendizaje y
apropiación del conocimiento
conforme a las guías de aprendizaje y
material de apoyo.

4 Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar
procesos de aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional para los
diferentes grupos poblacionales objeto de
Formación Profesional Integral

Se ha venido desarrollando todo el
proceso de formación de acuerdo con
el diseño curricular y cumpliendo con
todos los parámetros establecidos y
directrices de coordinación académica.

5 Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexión,
la innovación, el espíritu investigativo, la
creatividad y la autoevaluación en los alumnos
para su mejoramiento continuo. (Aquí evidenciar
el material de apoyo y las estrategias que se
utilizan para el desarrollo de la formación)

Dentro de las formaciones a los
aprendices se ha venido consultando
información relevante, actualizada de
tal forma que estos puedan apropiarse
de nuevos conocimientos e
innovación.

6 Participar en el desarrollo de innovaciones
pedagógicas y del área específica en que se
desempeñe, mediante proyectos de
investigación, en concordancia con las exigencias
del desarrollo sostenible

Se está a la expectativa para participar
en eventos para el desarrollo e
innovación pedagógica y poder
aportar ideas.

N/A

7 Colaborar en el diseño y ejecución de programas
de actualización de instructores del SENA y de
otras entidades, en aspectos pedagógicos y de la
especialidad en que imparte Formación
Profesional

En la medida que se vaya
profundizando en los temas se estará
aportando a todas estas herramientas
pedagógicas.

N/A

8 Participar activamente en el Plan de
Mejoramiento y Actualización de los instructores.

Se está atento a cualquier
mejoramiento o actualización
programado por coordinación
académica en pro de prestar un mejor
servicio

N/A

9 Capacitar y asistir técnica, empresarial y
organizativamente a las comunidades, formas
asociativas y empresas en sus proyectos de
desarrollo socio empresarial de acuerdo con la
especialidad en que imparte Formación
Profesional.

Nos mantenemos prestos a directrices
de coordinación académica.

N/A

10 Emitir concepto cuando le sea solicitado, acerca
de los planes y programas o sobre
especificaciones técnicas de maquinaria y equipo,
materiales e insumos para la formación
profesional integral. Presentar su concepto y
recomendaciones

Nos mantenemos prestos a directrices
de coordinación académica.

N/A



No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
11 Participar en la concertación y coordinación

interinstitucional para la ejecución de proyectos
de desarrollo y acciones de Formación
Profesional Integral, proyectos de desarrollo
sectorial, regional, municipal y veredal.

Nos mantenemos prestos a directrices
de coordinación académica.

N/A

12 Participar en procesos de promoción de los
programas de Formación Profesional Integral,
servicios y actividades de Divulgación
Tecnológica, programados por el Centro de
Formación. (En este punto es importante que se
realices acciones de Divulgación en las redes
sociales y empresariales de programas de
formación)

Se estará atento a cualquier
divulgación tecnológica que se
programe por el centro de formación y
se procederá a hacer las
correspondientes divulgaciones por los
medios tecnológicos y redes sociales.

13 Responder por la integridad y buen uso de
materiales, equipos y demás elementos de la
institución puestos bajo su cuidado para
desarrollar labores propias de la ejecución de su
contrato.

En la medida que estos estén a cargo,
se estará dando el mejor uso de forma
que se conserven en buen estado
dentro de los parámetros establecidos.

N/A

14 Incorporar las tendencias tecnológicas,
pedagógicas y de gestión, al diseño técnico
pedagógico de las diferentes acciones de
formación profesional en su especialidad.
(Impartir formación en programas solicitados
cumpliendo con las tendencias laborales)

Se estará en constante revisión de los
instrumentos pedagógicos para las
correspondientes actualizaciones de
acuerdo con los cambios tecnológicos.

N/A

15 Participar en los comités de evaluación, asistir
puntualmente y a la totalidad de las acciones de
formación programadas, colaborar activamente
con las disposiciones sobre aseo y orden de los
ambientes de formación y tener sentido de
pertenencia con la Institución. (Acciones
realizadas Asistencia a comités y a las clases
programadas).

En la medida que se llegue a la
presencialidad, estaremos prestos
para todos los requerimientos de
orden, aseo y cuidado de las
instalaciones que sean utilizadas.

N/A

16 Participar activamente en las actividades de
formación programadas por el centro en el área
cultural, deportiva, recreativa, dirigidas a los
aprendices y en los programas de carácter
preventivo que ameriten de su apoyo y asesoría,
adicionalmente en actividades de bienestar
dirigidas a los aprendices y funcionarios.

Estaremos atentos y a disposición en
el momento en que se realicen dentro
de los tiempos a que haya lugar.

N/A

17 Conformar y participar en los equipos de
desarrollo curricular interdisciplinarios por
programa o conjunto de programas por redes
tecnológicas, para garantizar integridad en la
formulación de proyectos formativos, el diseño
de actividades de aprendizaje, el diseño de
talleres e ítems que alimentarán los bancos de
pruebas, para la selección de aprendices entre
otras.

Estaremos atentos y a disposición en
el momento en que se realicen y se
programen por coordinación
académica.

N/A

18 Participar en la programación y ejecución del
proceso de inducción de aprendices de
Formación Titulada y el reconocimiento de
aprendizajes previos siempre y cuando cumpla

En la medida que se vayan
presentando las programaciones.

N/A



No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
con el objetivo contractual de ejecutar acciones
de formación diferentes a la inducción.

19 Reportar en el sistema Sofía Plus en un plazo
máximo de tres (3) días de iniciado el trimestre y/
o antes de la  terminación del mismo según
corresponda,   todas las actividades de acuerdo
con los procesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la información y su
coherencia en el proceso formativo, tales como:
Registro de los juicios evaluativos, Creación de
rutas y asociación de aprendices, Registro de
juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente anomalías,
inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la información.
(Evidenciar el Registro en la plataforma Sena Sofía
Plus la información pertinente para el desarrollo
del proceso formativo como Plan de evaluación,
Guías de aprendizaje, material de apoyo, foros
entre otros.)

Se estará atento para ir realizando en
la medida que se amerite dentro del
proceso formativo.

N/A

20 Atender oportunamente los requerimientos que
haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecución del contrato
(Diligenciamiento del Informe Mensual de
Ejecución Contractual)

Se presentan informes mensuales y en
la medida que así lo sugiera el
supervisor del contrato.

Informe mensual de
Marzo 2022

21 Para los instructores de formación virtual y a
distancia, deberán cumplir con el manual de
desempeño del instructor en ambientes virtuales
de aprendizaje.

Formación presencial para el caso del
instructor.

N/A

22

A los instructores de formación virtual y a
distancia de tiempo completo, les serán
asignados hasta 320 aprendices en el mes, siendo
inicialmente asignados 80 aprendices por ficha.
En caso de ser distribuidos de manera diferente,
el instructor deberá garantizar la dedicación de 8
horas diarias para sus respectivas fichas las cuales
no podrán superar el número de 8.

Formación presencial para el caso del
instructor.

N/A

23 Brindar el apoyo técnico, propio de su profesión,
a los diferentes programas en los que pueda ser
requerido.

Se estará atento a las directrices por
coordinación académica.

N/A

24 Presentar en debida forma, y en los plazos
requeridos por la coordinación académica,
cuenta de cobro e informe de ejecución mensual.

Se presenta cuenta de cobro e informe
mensual de ejecución del contrato.

En los tiempos
requeridos.

25 Las demás que se hagan necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

Se estará atento a las demás que se
ajusten a los tiempos y al perfil
profesional.

Por coordinación
Académica.



EVIDENCIAS FICHA 2163952 SERVICIO AL CLIENTE_Febrero 22 de 2022

Socializar curso de alturas. Por Coordinacion. Gracias.

























Pendientes para la proxima orientación : Marzo 01 de 2022

Actividad CRM y Socializacion.

https://drive.google.com/drive/folders/1qmN-p-p0egBElEL_JWjczPNEiYn38sYw?usp=sharing

Enlace para subir Actividad CRM



EVIDENCIAS FICHA 2163952 SERVICIO AL CLIENTE_Marzo 01 de 2022











Pendientes:
Para la proxima orientacion del martes 08 de marzo de 2022 se les debe habilitar el enlace en
classroom para subir la actividad de las normas ISO 9000  que la deben realizar
individualmente viendo el video varias veces  y consultando el enlace de la guia, ademas
consultando otras paginas Web donde encuentren informacion de forma individual y despues
contrastar lo investigado individualmente para posteriormente y en grupos GAES  subir un
solo documento por grupo en el enlace habilitado por el instructor y en donde se va a socializar
por grupo llamando a un aprendiz de forma aleatoria por grupo para agilizar mas y poder
realizar la otra actividad de desempeño propuesta en la guia de las normas ISO en la misma
orientacion.





EVIDENCIAS FICHA 2163952 SERVICIO AL CLIENTE_Marzo 08 de 2022





https://forms.gle/wRbRsax8X8G9MsVC8
Lista de Asistencia

Pendientes:
Para la próxima orientación del 15 de Marzo de 2022 les hago presentación de.

SEMANA 5: Calidad en el Servicio
Calidad en el servicio
Atención perfecta
Trazabilidad del servicio al cliente
Políticas de calidad



Revise en el material de apoyo Calidad como una garantía de la excelencia en el servicio al
cliente. Realice el taller “Políticas de Calidad”- Presente un informe corto.

Pendiente la actividad de desempeño que debieron subir en el enlace Actividad de
Desempeño – ISO



ORIENTACION PROCESAR INFORMACION – ESTADISTICA F 2276319 Febrero 16 de 2022



https://drive.google.com/drive/folders/1eEz4TJxvYmS5eo36HVGrTlhmjRG0f8pT?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/folders/1eEz4TJxvYmS5eo36HVGrTlhmjRG0f8pT?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/folders/1eEz4TJxvYmS5eo36HVGrTlhmjRG0f8pT?usp=sharing





https://www.youtube.com/watch?v=NpLBpkzet4w&t=117s

Enlace video – Como hacer la investigación y sacar datos para la estadística.





ORIENTACION PROCESAR INFORMACION ESTADISTICA F 2276319 Marzo 09 de 2022





3173011176

Pendientes:
Antes del domingo debo escribirles a Vocero y vocero suplente
Deben subir el crucigrama o sopa de letras
Deben ver los videos para realizar el taller la próxima clase del 16 de Marzo de 2022

https://forms.gle/e1fWBBuYmCc9rFLm9
Lista de Asistencia



Orientación Ficha 2163949 Servicio al Cliente – Viernes 04 de Marzo de 2022

















Pendientes:
Para la próxima orientación el 11 de Marzo de 2022 deben subir el documento realizado por
grupo GAES en donde para llegar a este debieron investigar individualmente todo sobre las
normas SGC ISO y responder las preguntas de la guía.
Se tiene pendiente una evaluación para la próxima orientación de todo lo visto.

https://classroom.google.com/c/NDU1NzU0Mjg2MjQ3/a/NDcwOTg2NTczODY4/details
Enlace para subir actividad de las normas ISO

https://www.youtube.com/watch?v=TEKS9R0nLEY
Enlace del Video Normas ISO





Orientación Ficha 2163949 Servicio al Cliente – Viernes 11 de Marzo de 2022







https://forms.gle/GFuHyZhh3V8ayF4q6
Asistencia

Pendientes:
Estimados aprendices

Tome la norma ISO 9001, 19011, 14001 y la NTS SI 02, y realice el taller propuesto para
esta semana que es:

Si usted le tocara implementar estas normas en la PH Como haría el procedimiento para
su implementación.

Utilice todos los recursos disponibles que tenga en relación con la PH donde administra
y elabore un informe corto.

Les agrego la consulta de la Norma ISO 17024 por la cual se certifican las personas en
las organizaciones. La pregunta es ¿ Se deben certificar en esta norma los
administradores de la Propiedad Horizontal en Colombia ? Responda de acuerdo a lo
que consulte.

Éxitos.

Atentamente.

Rodolfo Antonio Brunal Suarez - Instructor



Correo Electrónico: rabrunal@misena.edu.co
Centro de Tecnologías para la Construcción y la Madera (CTCM)

Para Socializar el próximo el próximo 18 de Marzo de 2022.



Orientación Ficha 2163949 Servicio al Cliente – Viernes 18 de Febrero de 2022

https://classroom.google.com/c/NDU1NzU0Mjg2MjQ3/a/NDU5NjMxMDE5MjYy/details







https://www.youtube.com/watch?v=G40-8jwjgEs

Video Tecnología vs Servicio al Cliente



Orientación Ficha 2163949 Servicio al Cliente – Viernes 25 de Febrero de 2022





https://planetachatbot.com/lysa-persona-virtual-huawei/

Video Lysa

Pendientes:
Para la próxima orientación que es el viernes 4 de marzo de 2022 se deben subir las
actividades.



1. Desempeño – Contextualización en el enlace creado para tal fin – Herramienta
tecnológica para la solución a problemas que se estén presentando en la propiedad
horizontal.

2. CRM – Conceptualización en el enlace respectivo. Documento con los conceptos sobre
CRM de la Guía de aprendizaje.

Socializar estas actividades en la orientación sincrónica.



Orientación Ficha 2397650 CONTABILIDAD – Febrero 19 de 2022









Orientación Ficha 2397650 CONTABILIDAD – Febrero 26 de 2022



https://dianhoy.com/topes-para-declarar-renta-2022/

Enlace de plazos para declarar renta



















https://drive.google.com/drive/folders/1vIcQ6NyYvy-
QyNyAOyk4NC1iRVl50D3T?usp=sharing

https://dianhoy.com/topes-para-declarar-renta-2022/

Pendientes:
Para la próxima orientación del 05 de marzo de 2022 deben subir las 2 actividades de
Impuestos.
Además se les mostraran los formularios de IVA, Retefuente, Renta 210 ,110 y se les
explicara por medio de ejemplo sencillo a estas declaraciones.
También se les hablara de los impuestos distritales a grosso modo.
Y se les hará una evaluación de conocimientos previos y todo lo visto.



Orientación Ficha 2397650 CONTABILIDAD – Marzo 05 de 2022









Pendientes:
Para la próxima orientación del 12 de Marzo de 2022 terminar de evaluar tributos.
Deben haber leído la guía de nomina e indagar como se hace en las propiedades horizontales
y en las empresas para poder avanzar más rápido en el tema.



Orientación Ficha 2397650 CONTABILIDAD – Marzo 12 de 2022









Pendiente:
Para la próxima orientación del 19 de Marzo de 2022 se hace la evaluación de nomina y
se sigue con la siguiente guía de estados financieros donde se les envía el 12 de Marzo
de 2022 para que puedan leer e indagar sobre estos EF y la Guía propuesta para agilizar
en el proceso.
Se va a trabajar con EF en PH.

https://drive.google.com/drive/folders/1ln2i-50BTbJ3BLmGp-3MaDvcmPvFiU9s?usp=sharing
Evidencia NOMINA

https://forms.gle/tJx8BWrEEKWwKj9f7
Asistencia



Orientación Jueves 03 de Marzo de 2022_Ficha 2193662

















Pendientes:
Apreciados aprendices

Se tendrán para mostrar y pasar el link de la actividad del Blog o Web elaborada y aplicada a
la PH.

De acuerdo a lo hablado con referencia a las normas SGC les habilito el siguiente enlace para
que puedan subir el documento libre por grupo GAES.

https://drive.google.com/drive/folders/1QpMCkqI7OirCQHYS_Uy_j5ds-
qJE9Bce?usp=sharing

Este será socializado por grupos respondiendo al azar una de las preguntas que se les hará de
la Guía al respecto y posteriormente se debatirá por los otros participantes de la Ficha.



Muchas Gracias

Atentamente.
Rodolfo Antonio Brunal Suarez - Instructor
Correo Electrónico: rabrunal@misena.edu.co
Centro de Tecnologías para la Construcción y la Madera (CTCM)



Orientación Jueves 03-03-2022 Ficha 2188819 Servicio al Cliente





















Sitios de los Blog

https://sites.google.com/misena.edu.co/edificio-alborada-45/p%C3%A1gina-principal

https://afsanchez756.wixsite.com/misitio

https://sabanagrandev.blogspot.com/

https://web.facebook.com/emprendedorconcapacidadcprv?_rdc=1&_rdr

https://view.genial.ly/621a98a556c631001a1dbe1e/guide-crm-y-propiedad-horizontal







































Pendientes:
Para la próxima orientación del 10 de Marzo de 2022 deben realizar

SEMANA 3 y 4: Normas técnicas de gestión de calidad
Normas técnicas de Gestión de la Calidad vigentes.
Concepto, fundamentos, Trazabilidad del servicio al cliente y Mejora continua en los
procesos de servicio al cliente.
3.3.1 Evidencia de Conocimiento. (Individual).
Para: La contextualización de la semana 4, Ingrese a la siguiente dirección
https://www.isotools.com.co/normas/ntc-iso-9001/
y de respuesta a las preguntas que se relacionan a continuación:
¿qué es una norma ISO 9001 y porqué fueron creadas?
¿qué significa la sigla ISO y por quien está conformada la organización?
¿Qué es calidad y cuáles son las necesidades que se deben satisfacer a los clientes
¿qué es la gestión de la calidad y cuáles son las normas que hacen parte de la familia de las
normas ISO que hacen referencia a la calidad?
¿Por qué es importante implementar un SGC según ISO 9001?

Después de haber indagado sobre los diferentes temas individualmente se reúnen en grupo
donde van a debatir las diferentes preguntas y de aquí elaborar el documento libre para
subirlo en el enlace de Classroom habilitado y se procederá a socializarlo por grupos GAES
asignándoles una pregunta a cada grupo y este debe hablar sobre esta después los demás
aprendices de la ficha si quieren pedir la palabra para intervenir y aportar sobre esa pregunta
lo pueden hacer y así se ira complementando toda la idea conceptual de las normas ISO.

https://drive.google.com/drive/folders/19Rhv6L9Av2wXLOAFXF8CT3HFj5X9Aqht?usp=shari
ng
Enlace para subir Actividad de NTC





Orientación Jueves 10 de Marzo de 2022_Ficha 2193662













Pendientes:
Para la próxima orientación del 17 de Marzo de 2022 se socializará la siguiente actividad.
Tome la norma ISO 9001, 19011, 14001 y la NTS SI 02, y realice el taller propuesto para esta
semana que es:
Si usted le tocara implementar estas normas en la PH Como haría el procedimiento para su
implementación.
Utilice todos los recursos disponibles que tenga en relación con la PH donde administra y elabore
un informe corto.
Les agrego la consulta de la Norma ISO 17024 por la cual se certifican las personas en las
organizaciones. La pregunta es ¿Se deben certificar en esta norma los administradores de la
Propiedad Horizontal en Colombia? Responda de acuerdo con lo que consulte.



Orientación Jueves 10-03-2022 Ficha 2188819 Servicio al Cliente

















https://forms.gle/z4rHssmotnTDL6Jf6
Lista de Asistencia

Pendientes:
Para la próxima orientación del 17 de Marzo de 2022 se socializará la siguiente actividad.
Tome la norma ISO 9001, 19011, 14001 y la NTS SI 02, y realice el taller propuesto para esta
semana que es:
Si usted le tocara implementar estas normas en la PH Como haría el procedimiento para su
implementación.
Utilice todos los recursos disponibles que tenga en relación con la PH donde administra y elabore
un informe corto.
Les agrego la consulta de la Norma ISO 17024 por la cual se certifican las personas en las
organizaciones. La pregunta es ¿Se deben certificar en esta norma los administradores de la
Propiedad Horizontal en Colombia? Responda de acuerdo con lo que consulte.



Orientación Jueves 17 de Febrero de 2022_Ficha 2193662







Pendientes:

Para la próxima orientación se realiza la socialización del documento de Contextualización e
identificación de conocimientos subido por grupos en el drive de la ficha 2193662.

https://classroom.google.com/c/NDU5MDkzNTk0ODk1/a/NDU5NTg3MjcyMDk2/details

https://blogs.imf-formacion.com/blog/marketing/atencion-al-cliente-medios-tecnologicos/

https://www.youtube.com/watch?v=G40-8jwjgEs

Video Tecnología Vs Servicio al cliente.

https://www.xataka.com/basics/google-alerts-como-activarlo-14-alertas-para-sacarle-
maximo-
partido#:~:text=Google%20Alerts%20es%20un%20servicio,de%20b%C3%BAsquedas%20de%2
0la%20empresa.&text=Cuando%20Google%20detecte%20contenido%20que,electr%C3%B3nic
o%20notific%C3%A1ndote%20sobre%20este%20contenido.

Google Alert



Orientación Jueves 17-02-2022 Ficha 2188819 Servicio al Cliente





https://classroom.google.com/c/NDU4ODUwMTY2OTcw/a/NDU5NTUwMzY2MTQz/details

Enlace para actividad y socializar en la próxima orientación del día 24 de Febrero de 2022.







Pendientes:

Revisar para la próxima orientación que es el 24 de febrero de 2022 la actividad de
Contextualización e identificación de conocimientos.

Apreciados aprendices, de acuerdo a lo hablado en la orientación les dejo el enlace de
Classroom para subir la actividad correspondiente.

https://drive.google.com/drive/folders/1h2ssHsfmz-
vfLdPfigxDTaxiCmMtjB0K?usp=sharing

Enlace de la Guía de aprendizaje.

https://blogs.imf-formacion.com/blog/marketing/atencion-al-cliente-medios-
tecnologicos/

https://www.eltiempo.com/archivo/documento/CMS-16406635



Orientación Jueves 24 de Febrero de 2022_Ficha 2193662







Pendientes:

Actividad de CRM- Conocimiento subir documento en el enlace

https://classroom.google.com/c/NDU5MDkzNTk0ODk1/a/NDU5ODcwOTA1MDUx/details

para el próximo jueves  03 de marzo de 2022.

También esta la actividad de desempeño herramientas tecnológicas.

Queda para el jueves 03 de marzo la socialización de CRM – Conocimiento



Orientación Jueves 24-02-2022 Ficha 2188819 Servicio al Cliente





















Pendientes:

Subir la Actividad de desempeño de la contextualización para socializarla el jueves 03 de
marzo de 2022.

Dejo actividad de CRM para que realicen el documento de los conceptos hay plasmados y se
vean el video de CRM para la próxima orientación después de la socialización de la actividad
de desempeño-contextualización, seguir con esa.

Atentamente,

Rodolfo Brunal Suarez

Instructor



Orientación Lunes 14 de Marzo de 2022 Ficha 2340441 - 2340448 Metodología de la
Investigación







Pendiente:

Evidencia de Desempeño - Documento Proceso Metodológico
Estimados aprendices
De acuerdo a lo hablado en la orientación del 14 de Marzo de 2022 queda pendiente de leer
lo siguiente:

Documento : Leer _ Análisis de la relación entre la innovación y la gestión del conocimiento
con la competitividad empresarial de una muestra de empresas en la ciudad de Bogotá.
Enlace
http://www.icesi.edu.co/revistas/index.php/estudios_gerenciales/article/view/1490/PDF



Guía de aprendizaje  y responder las preguntas que están del 3.3.4

Leer : Capítulo 7 del libro “Metodología de la Investigación” de Cesar A. Bernal, Tercera
Edición, páginas 124 a 144.

Leer : Pasos para la realización de un proyecto de Investigación: DISEÑO METODOLÓGICO”
del SENA. Que lo tienen en el material cargado en Classroom.

Leer :  Capítulo 7 (páginas 223- 240) del libro Metodología De La Investigación  e César
Augusto Bernal Torres.

Leer :  Capítulo  9 (páginas 244  a  266) del libro Metodología de la investigación de César
Augusto Bernal Torres.

Evaluación : Marzo 28 de 2022   ** Individual **

Subir Documento de actividad por Grupos GAES ( Lo sube uno solo del Grupo). Enlace.

https://drive.google.com/drive/folders/17mFYMuh7t9xgPLcq4RDp4YqA6pF1RTkj?usp=shari
ng

Éxitos.

Atentamente.
Rodolfo Antonio Brunal Suarez - Instructor
Correo Electrónico: rabrunal@misena.edu.co
Centro de Tecnologías para la Construcción y la Madera (CTCM)



Orientación Lunes 21 de Febrero de 2022_Ficha 2340441 - 2340448 Metodología de
la Investigación















Para el próximo Lunes 28 de Febrero de 2022 – Pendientes

1. Debe estar en Classroom el documento de investigación de los conceptos.
2. Se hará una explicación por parte del Instructor de los conceptos descritos en la Guía

de aprendizaje en mención.
3. Se seguirá con las actividades de la Guía.



Orientación Lunes 28 de Febrero de 2022_Ficha 2340441 - 2340448 Metodología de
la Investigación

















Pendientes:

Para la proxima orientacion el 7 de marzo de 2022 deben traer el borrador del proyecto de
investigacion aplicado a la propiedad horizontal de un problema presentado para buscarle la
solucion con su respectivo proyecto por equipo GAES.

Realizar las inasistencias en Sofia Plus.

https://www.youtube.com/watch?v=Wx5UhVHthVw
El Proceso de Investigacion I





Orientaciones Ficha 2397660 Contabilidad  Marzo 04 de 2022











Pendientes:
Para la próxima orientación terminar de evaluar a los aprendices que hicieron falta sobre
conocimientos previos y todo lo que se vio sobre tributos.
Se deja actividad de leer la guía de nomina toda e indagar sobre como se realiza, a quienes
se les realiza, quienes aparecen en la nómina, que se coloca en la nómina etc…
También se va a habilitar un enlace para que suban todas las actividades de las orientaciones
de tributos y nómina.



Orientaciones Ficha 2397660 Contabilidad  Marzo 11 de 2022









Pendientes:
Para la próxima orientación del 18 de Marzo de 2022 se debe terminar de explicar la nomina
la parte de deducciones, neto pagado y apropiaciones, además se les dice que lean sobre
estos temas para agilizar y hacer la evaluación con respecto a nomina y se les dice además
que se les va a habilitar un enlace en Classroom para que puedan subir todas sus actividades.
Les debo subir la siguiente guía de aprendizaje para los que puedan leerla.



Orientaciones Ficha 2397660 Contabilidad_Febrero 25 de 2022









Actividad 1_Para subir posteriormente a Classroom y al portafolio de evidencias del aprendiz











Pendientes:
Para la próxima orientación que es el viernes 4 de marzo de 2022 se debe presentar
Formularios de declaración de renta 210 y 110, Declaración de retefuente, Declaración de
IVA, plazos para declaraciones, Tablas de retención en la fuente y explicar todo ese proceso
de llenado y presentación de declaraciones.
Estatuto tributario explicar a groso modo.
Elaborar el enlace en Classroom para subir actividades.
Hacer evaluación de todo con conocimientos previos.



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
MADERA

01/02/2022 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 28/02/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2340441 - GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTALFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACIÓN VIGENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 1 of 1616/02/22 12:17 PM



DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

2163949 - GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTALFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACIÓN VIGENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

2276319 - GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTALFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACIÓN VIGENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

Page 6 of 1616/02/22 12:17 PM



2397660 - GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTALFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACIÓN VIGENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

2397650 - GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTALFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACIÓN VIGENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 9 of 1616/02/22 12:17 PM



PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

2193662 - GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTALFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACIÓN VIGENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

2188819 - GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTALFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACIÓN VIGENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

2163952 - GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTALFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACIÓN VIGENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
MADERA

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 151,60
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
MADERA

01/03/2022 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/03/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2163949 - GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTALFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACIÓN VIGENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

2340441 - GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTALFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACIÓN VIGENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

2397660 - GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTALFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACIÓN VIGENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,90
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2276319 - GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTALFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACIÓN VIGENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

2397650 - GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTALFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACIÓN VIGENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

2193662 - GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTALFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 10 of 1617/03/22 05:51 AM



CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACIÓN VIGENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

2188819 - GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTALFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACIÓN VIGENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,90

2163952 - GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTALFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACIÓN VIGENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 14 of 1617/03/22 05:51 AM



DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
MADERA

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 159,60
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INASISTENCIAS DEL APRENDIZ del 01 al 14 de Marzo de 2022







Evidencia de cargue de Plan Concertado, Guías, Material de Apoyo
e Instrumentos en Territorio y en el drive de la Coordinación

(Aplica para Titulada Presencial)
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