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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria 17 de Marzo de 2022

Sefior (a)
JAVIER EMIRO RAMOS BELLO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. . CO1.PCCNTR. 3362200
Profesional G02
Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales
Centro de Comercio, Industria y Turismo
Monteria
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual

Mes MARZO del afio 2022

Referencia; CO1.PCCNTR.3362200 de 2022

ROSSANA CASTANO BARRIOS, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.068.667.322 de
Cienaga de Oro, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de comercio, industria 'y Turismo,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fijja como valor total para el contrato la suma de VEINTITRES
MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y DOS MIL M/CTE. ($23.382.000). Estas suma seran
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) SEIS (6) pagos iguales por los meses
de febrero a julio de 2022 por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA'Y SIETE MIL
PESOS M/CTE ($3.897.000) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 31 de julio de 2022.

OBJETO:

CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO
EVALUADORES DE COMPETENCIAS LABORALES EN EL CENTRO DE COMERCIO,
INDUSTRIA'Y TURISMO DEL SENA REGIONAL CORDOBA EN EL AREA DE TURISMO.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

de las
la evaluacion de
competencias laborales para los
proyectos establecidos en la
programacion anual del centro de

Apoyar el desarrollo
actividades de

se esta haciendo
divulgacion del proceso de
certificacion de
competencias laborales en
varias empresas que estan

formacién, de acuerdo con los | interesadas en ello, se esta
lineamientos y la metodologia del | en espera de la
proceso Gestibn de Evaluacion y | documentaciéon requerida

fotos
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Certificacion de
Laborales del SENA.

Competencias

en las empresas Camu del
Prado, Servienergia,
Alamedas del Sinu.

Participar en la transferencia de
conocimientos a desarrollarse para
los evaluadores de competencias
laborales de ECCL.

Se participo debidamente | Fotos
en las reuniones de
tranferencia de

conocimientos

Apoyar en la construccion de un
proyecto de instrumentos de
evaluacion de competencia laboral
por cada 4 meses de contrato,
conforme con la metodologia
establecida por el proceso Gesti6n
de Evaluacion y certificacion de
competencias laborales. Para los
evaluadores que cuenten con menos
de 4 meses de contrato, deben
construir items y/o indicadores de
desempefio y producto, proporcional
a los meses de contratacion, en
concertacion con el dinamizador de
instrumentos para ECCL asignado

Se realizo reuniéon con el | fotos
dinamizador de
instrumentos para crear
adecuadamente la bateria
de instrumentos en la
norma organizar reuniones
administrativas de acuerdo
con técnicas de planeacion

y tipo de tematica.

Apoyar en la realizacién de minimo
42 evaluaciones de competencias
laborales presenciales o 35 virtuales
promedio mes en ejecucion del
contrato.

Se realizo evaluacién de | Fotos
conocimiento a los 22
candidatos de manera
presencial en el Museo de
cienaga de oro 01 de marzo
de 2022.

Se realizo oportunidad a los
candidatos interesados del

P444.

Apoyar en la revisién a nivel técnico

de items e indicadores de
desemperiio y producto de
competencia laboral cuando se
requiera y conforme con la

metodologia establecida

Se hizo revision de items | Fotos
para evaluacién de
conocimiento del proyecto
P444

Se hizo revisién de items
de oportunidad proyecto

P444

Apoyar la elaboracion de informes,

reportes y demds documentos
relativos al desarrollo de la
evaluacion de competencias
laborales

No se han realizado las
actividades dado que se
esta iniciando las
obligaciones contractuales

Informar sobre los resultados de la
evaluacion de competencias
laborales, dentro de los 5 dias
habiles siguientes a su realizacion y

Se hizo un oportuno envio
de resultados a los 3 dias
de haber realizado Ila
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apoyar la atencién de reclamaciones
a que haya lugar de acuerdo con los
lineamientos establecidos por el
SENA.

evaluaciéon de conocimiento
a cada candidato.

Apoyar la validacion de informacion
de la evaluacion de competencias
laborales registrada en el aplicativo
definido por Sistema Nacional de
Formacion para el Trabajo

Se valido toda la
informacién

correspondiente a la
inscripcion de los
candidatos, asi mismo el
cargue de las evaluaciones
de conocimiento

desempenfio y producto.

fotos

Apoyar en la elaboracion de informe
cualitativo de las fortalezas vy
debilidades identificadas en la
evaluacién de competencias
laborales, por proyecto evaluado.

Se hizo debidamente el
informe identificando
fortalezas y debilidades.

10

Apoyar en el reporte al dinamizador
de ECCL - centro de formacion los
casos de éxito identificados en el
proceso Gestion de Evaluacion y
Certificacibn de  Competencias
Laborales.

Se hizo acompafiamiento
en el reporte por parte del
dinamizador para el
proceso de gestiobn de
evaluacion certificacion de
competencias laborales

11

Apoyar en el registro en el aplicativo
DSNFT de la informacion
relacionada con la evaluacion de
competencias laborales, en
coordinacion con el apoyo
administrativo.

Se hizo el registro de cada | Foto
una de la informacion
pertinente para cada
candidato para llevar el

proceso acabo.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
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del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 4431434483 operador SOl y periodo FEBRERO DE 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “
Decreto Ley Antitramites”)

Declaraciéon bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI__X_ NO___ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECORP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (08) folios

Cordialmente,

Hos.onic Aosloris
ROSSANA CASTANO BARRIOS
Contratista

C.C. No. 1.068.667.322

Recibi a satisfaccion:

Javier Emiro Ramos Bello
Supervisor Contrato 3362200 de 2022
Profesional G02
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Monteria, 14 de febrero de 2022

Monteria.

Asunto: & i al Pr de Eval v Certi i6n por © pe as L ales

Cordial saludo,

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA,. mediante el Articulo 12, del Decreto 249 de
2004, es el responsable en Colombia de evaluar y certificar las competencias laborales de
los colombianos y a traveés del Articulo 19 del Decreto 933 de 2003 esta autorizado para
Ewvaluar y Certificar las Competencias Laborales: "El Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA
regulard, disefara, normalizara y certificara las competencias laborales™. Este proceso se
ha convertido en una importante herramienta para que el sector productivo identifique
las brechas de cualificacion de los trabajadores y asi pueda definir e irr rtar
v estrategias para el desarrollo y gestion del talento humano. El proceso Gestion de
Certificacion de Competencias Laborales, se disena Ia Dir » del Si na
val de For para el Trabajo - DSNFT y se ejecuta en los Centros de Formacion
del SENA a nivel nacional.
Deseamos que su equipo de trabajadores en el S3rea asistencial, se evaluen y se certifiquen
atreves del Servicio Nacional de Aprendi i SENA regi Cordoba, en las diferentes
NORMAS EN COMPETENCIAS LABORARLES, que tenemos disponible para ofertar.

= 210601020. Atender clientes de do con pr nmos de servicio y
normativa.

- 210601027. Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico.

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE / Regional Cérdoba 7 Centro de Comercio, Industria y

Turismo.
Calles 24 y 27 Avenida Circunvalar, Momnteria,6 Cordoba. - PBX (57 1) S46 1500
www.sena.edu.co
© ® @ SENAComunica

== aa =
A 5 e

El pr de Certif » es de manera gratuita y por intermedio de nuestros
evaluadores en Competencias Laborales en el aérea de GESTION ADMINISTRATIVA vy
MERCADEO, a cargo de los Evaluadora ROSSANA CASTANO BARRIOS vy el
acompafnamiento de nuestro apoyo administrativo BEATRIZ ELENA ALTAMIRANDA.

Los requisitos para el candidato son:

- EX Fotocopia del documento de Identidad ampliado al 1S0% legible en pdf

2. Certificado de experiencia laboral donde demuestre como minimo 6 meses de
experiencia relacionada a la norma a certificar. (Uno con el listado de las personas
a certificar.)

3. Diligenciamiento de formulario SENA (entregado por el evaluador).

“. Diligenciamiento del formato de aceptacion de Términos y Condiciones para
Par en el pr

PARA CERTIFICAR POR COMPETENCIA LABORAL SE NECESITA:

Todos los candidatos que van a P ar la doc ion r
AR IO, s A Sen e Ismdon PrOCEUeIos GO $os ShEuiarites pasoR:

2. ia): Los ca serian ci a la ser 1a cual estarsa
a cargo del lider del proceso, tendrd una duracién de 2 horas, por lo tanto. debe haber

disponibilidad del personal.

2. Prueba de conocimiento (obligatoria): el grupo a evaluar a un

lugar v

hora establecida, por ninguna razén se permite que algulen falte. so pena de caso fortuito

~ o= e mssene e s e Fe ——

=1 @ =
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OBLIGACION 2
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Reactivar audio (Ctrl + Mayds + M)

* Moderadores (1)

alvaro julio torr..  Valentina H.. Santisgo M.. &

@ u@ MAURICIO MORALES (lewitado)
buenos dias l ;
T

@ Guillen Ramiro Tnana Medina

* Asstentes (161)

@ Wilman Murilio Armiaga 1 '
{’ GABRIELA PRETELT GUZMAN
- @ "\"LUIS MANUEL OTERO VELEZ (...
CARLOS DARWIN ALBARRACIN (lvitado) & ®

@ Adda Mayerly Marin Diaz
@ Adriana Cardona Palacio
@ Adriana Marcela Duque Arnistiza...

’ ALBERTO (Invita
S Iovit

Liana Meding (Imvitado) R Pedro Bolvar (inwtadt) Alejandra Barr
* a L
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REGISTRO D ASISTINGIA Y APROBACION DELACTA Na- 001 DELOA_30__ Ok MLS DE_FEMRIAD DL AR 2022
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Serviclo Nacional de
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OBLIGACION 3 : REUNION CON DINAMIZADOR DE INSTRUMENTOS

@ O REDMI NOTE 8
O Al QUAD CAMERA
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OBLIGACION 4: EVIDENCIAS DE SENSIBILIZACION PROYECTO P 444 CIENAGA DE ORO

@O REDMI NOTE 8
CO Al QUAD CAMERA

-~ @O REDMI'NOTE 8

);\j Al QUAD CAMERA

s




SENA

EVALUACION DE CONOCIMIENTO
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OBLIGACION 5: EVIDENCIAS REVISION DE ITEMS CONOCIMIENTO Y OPORTUNIDAD PROYECTO P444

Requerimiento de Instrumen X (@ (1) WhatsApp B Administracién de contratos X | 11 Recibidos - rbj1608@gmail.c X | % Meet- REVISIONTEMS @& X | + - - u] X

&« C {0 & dsnftsena.edu.co/serviet/com. ona.w 03,6,444,5094,1,1 Q

ii Aplicaciones === GM Financial @ Consolidador de Ha... [ Sistema de Informa... zlnicio de Sesion:. g Iniciar sesiénenla.. @ Consultade Pagos @ Portal de Transpare... » Lista de lectura

Informacion General
Proyecto N* 2022-23-9523.603-P444 GrupoN° -

Cbdigo Nom Activa

Norma n

Informacion General Limpiar Filtros

Proyecto Config. tabla v
< Grupo 1 CTT e Fech: |
Norma Conducir usuarios de acuerdo con tipo de recorrido turistico y normativa
° 22/02/2022 16:59:55
BN Total Candidatos 2 S ,

Nombre Evaluador ROSSANA CASTANO BARRIOS

sarvicio

Calle 57 Mo

Osbidoala

demis

3pacios fisicos destinados por el SENA para |a atencién prasencial a los cudadancs se encuentran cerrados.
conmutador Nacional (57 1) 5461500 - Extensiones

Atencién al ciudadano: Bogotd (57 1) 34

Atancién al empresario: Bogotd {571} 3 meet.google.com ests compartiendo tu pantalla,

Requerimiento de Instrumentos © WhatsApp ! Recibidos - rbj1608@gmail.com X = (% Meet - yus-ddrz-noq [ v 3 X
CcC 0O & dsnft.sena.edu.co/serviet n.po € aso € A 3 )] > « :
ii Aplicaciones == GM Financial @ Consolidador de Ha.. [ Sistema de Informa... :Inicio de Sesibn:. g Iniciar sesibnenla.. @ ConsultadePagos @ Portal de Transpare... » Lista de lectura
7 de Formacién o5 Getodos [ MORONG
A para el Trabajo
@
Requerir A« trument ?
REGRESAR
?
Informacion( |¢ormacién General
Proyecto N* Proyecto
Cédigo Norma Grupo
Nonma Norma 260201077 - 1 - Conducir usuarios de acu 0n tipo de recorrido turistico y normativa foeo
Paneacin Presups
Total Candidatos 2 —
Limpiar Eiltros
Nombre Evaluador ANO BARRIOS
Config. tablay
. e sesoludrech esodo
0O r2z 22/02/2022 16:59:55  Atendida
72801 Oportunidad NO Si No No Instrumento  Si No 07/03/2022 08:33:33  Atendida

R Escribe aqui para buscar

24°C Bruma

A
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OBLIGACION 11 :REGISTRO EN EL APLICATIVO DSNFT

General

Tipo
Identificacion

-

Primer
Nombre*
Primer
Apellido*
Fecha
Nacimiento*
Grupo
Sanguineo*
Pais
Expedicion
Ciudad
Expedicién®
Pais
Nacimiento

Municipio

Historial de procesos

Informacién basica

Histérico Novedades

CCCapturar cdigo de barras de la cédula

JORGE

BEDOYA

03/07/1987

O+

COLOMBIA

CERETE

COLOMBIA

CERETE
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Politica de Datos

Namero
Identificacion’

*

Segundo
Nombre

Segundo
Apellido
Género*

Departamento
Expedicion
Fecha
Expedicién®
Departamento
Nacimiento

Comunidad

10645984489

MARIO

GARCIA

Hombre

CORDCBA

02/02/2006

CORDOBA



El servicio publico Funcion
es de todos Publica

Funcion Publica hace constar que:

Rossana Castano Barrios

Participd y completd con éxito el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duraciéon de 20 horas.

il

Adriana Vaygas Tamayo

Directora de Participacion, Transparencia y“Servicio al Ciudadano de la Funcion Publica
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