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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Marzo de 2022

Sefior (a)

ALDO JOSE SILVERA SERRANO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3308345
Coordinador Sub Sede Malambo
Metalmecanica Malambo

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Marzo del afio 2022

Referencia: No 3308345 del afo 2022

LUISA FERNANDA CAICEDO LOPEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.107.051.799
de Cali, en mi calidad de Contratista del SENA, en Metalmecanica Malambo, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: c). un pago correspondiente al mes de Marzo de 2022 por valor de
(3.477.822). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma
definido por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de
Ahorros No. 110809469 AV Villas, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 17 de Diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales como instructor para impartir formacion profesional titulada
y complementaria en el area de seguimiento ético en la competencia de ejercer derechos
fundamentales del trabajo en marco de la constitucion politica y derechos internacinales de
acuerdo a la programacion académica del SENA Centro Nacional Colombo Aleman.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 REALIZAR EL ALISTAMIENTO | SE REVISAN LAS REGISTRO
DE LAS ACTIVIDADES DE GUIAS DE FOTOGRAFICO Y
APRENDIZAJE A ORIENTAR APRENDIZAJE EN PRESENTACIONES
TENIENDO EN CUENTA: ACOMPANAMIENTO EN FORMATO PPT
AMBIENTES, NUMERO DE CON LA
APRENDICES, INSTRUCTORA QUE
DISPONIBILIDAD DE VIENE MANEJANDO EL
EQUIPOS, MODALIDAD DE PROGRAMA, SE
FORMACION, Y DURACIONES | ELABORAN LAS
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ESTABLECIDAS EN LAS
GUIAS DE APRENDIZAJE
PARA EL LOGRO DE LOS
RESULTADOS DE
APRENDIZAJE DEL
PROGRAMA.

PRESENTACIONES
DIGITALES PARA
ABORDAR EL
RESULTADO DE
APRENDIZAJE #1Y
LAS ACTIVIDADES
ENTREGABLES DE LA
MISMA

ORIENTAR EL DESARROLLO
DE LAS ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE
PROMOVIENDO EL
APRENDIZAJE
SIGNIFICATIVO, LA
SOLUCION CREATIVA DE
PROBLEMAS, EL
DESARROLLO DE
ESTRATEGIAS PARA EL
APRENDIZAJE AUTONOMO,
EL USO DE LAS TIC, EL
TRABAJO COLABORATIVO,
PLANTEANDO ACCIONES DE
REFUERZO, MEJORAMIENTO
Y APOYO QUE MOTIVEN Y
FUNDAMENTEN AL
APRENDIZ PARA EL
DESARROLLO DE SUS
COMPETENCIAS SEGUN LO
ESTABLECIDO EN EL
PROCEDIMIENTO DE
EJECUCION DE LA
FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL

SE ACOMPANA LA
FORMACION PARA
LAS FICHAS
ASIGNADAS, DENTRO
DE LAS JORNADAS
PROGRAMADAS

LISTAS DE
ASISTENCIA
FIRMADAS POR
LOS APREDICES

ORIENTAR EL DESARROLLO
DE LAS ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE
PROMOVIENDO EL
APRENDIZAJE
SIGNIFICATIVO, LA SOLUCI6N
CREATIVA DE PROBLEMAS,
EL DESARROLLO DE
ESTRATEGIAS PARA EL
APRENDIZAJE AUTOGNOMO,
EL USO DE LAS TIC, EL
TRABAJO COLABORATIVO,
PLANTEANDO ACCIONES DE
REFUERZO, MEJORAMIENTO
Y APOYO QUE MOTIVEN Y
FUNDAMENTEN AL

SE REALIZAN
ACTIVIDADES
HACIENDO USO DE
LAS TECNOLOGIAS
PARA INVESTIGACION
Y REDACCION DE
DOCUMENTOS

ASISTENCIA'Y
MATERIAL
FOTOGRAFICO
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APRENDIZ PARA EL
DESARROLLO DE SUS
COMPETENCIAS SEGUN LO
ESTABLECIDO EN EL
PROCEDIMIENTO DE
EJECUCION DE LA
FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9432281296 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI_X NO___ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestidn del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (5) folios

Cordialmente,

LUISA FERNANDA CAICEDO LOPEZ
Contratista
C.C. No. 1.107.051.799

Recibi a satisfaccion:

ALDO JOSE SILVERA SERRANO
Supervisor(a) Contrato 3308345 de 2022
Coordinador Sub Sede Malambo
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NORMAS CONSTITUCIBNALES
Y LEGALES

LEGISLACION LABORAL 4

SENA
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| Haga clic para agregar notas

Espafiol (Colombia) = Notas Wl Comentarios E

@ 27°C Muynublado ~

JORNADA LABORAL

8 horas diarias - 48 horas semanales.
La jornada ordinaria DIURNA es la que va de 6 a.m. a 10 p.m.
y, la NOCTURNA de 10 p.m. a 6a.m.

RECARGOS:

TRABAJO EXTRA DIURNO
TRABAJO EXTRA NOCTURNO
RECARGO NOCTURNO

Haga clic para agregar notas

[¢ Espafiol (Colombia) = Notas WM Comentarios E R

Y O [ & 27°C Muynublado ~
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Espafiol [Colombia)

ACTIVIDAD No. 4. DEREC|

AaBbCcl| AaBbCcl AaBbCcl AaBbCcl —asmccous
T Normal § T Pérrafo... T 5in espa...  TTable Pa...| Texto inde...

¥ ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAIO: la OIT es una persona de derecho
internacional publico, cuyos miembros son estados que participan mediante
representantes gubernamentales, representantes de los trabajadores y empresarios.
Tienden a unificar la legislacién laboral.

DESARROLLA TALLER

1. ¢Cuéles son los elementos que dan origen a un “contrato de trabajo”?

2. Para que sean reconocidos mis derechos laborales ¢debo tener siempre un contrato de
trabajo por escrito? Explique su respuesta.

3. ¢Cree usted que es posible pactar con su jefe el pago total de su salario en especie (con
mercancias) y no en dinero?

4. ¢Su jefe le puede cambiar las condiciones de su contrato de trabajo después de firmado?

5. ¢Cudles son las prestaciones econdmicas y sociales a que tiene derecho con un “contrato de
trabajo”?
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ACTIVIDAD 5 DERECHO LABORAL

DEFINE:

El derecho de peticién es una facultad que tiene todo ciudadano de presentar
solicitudes respetuosas a las autoridades, verbalmente o por escrito, por motivos de
interés general o particular y a obtener pronta resoclucién, asi como acceder a
documentos publicos, salvo los casos que establezca la Ley. Este derecho esta
contemplado en el articulo 23 de la Constitucion Politica y en los articulos 5 y
siguientes el Cadigo Contencioso Administrativo.

Las autoridades tienen el deber de hacer efectivo el ejercicio del derecho que
consagra el articulo 23 de la Constitucion Politica, mediante la rapida y oportuna
resolucion de las peticiones que se les formulen y que tengan relacién directa con
las actividades a cargo de esas mismas autoridades.

Las peticiones en interés general o particular deberédn ser contestadas por las
autoridades en un plazo méximo de quince (15) dias, contados a partir de la
recepcién de las mismas. Cuando no fuere posible resolver o contestar la peticidn
en dicho plazo, se debera informar asi al interesado, expresando los motivos de la
demora y sefialando a la vez la fecha en que se resolvera o dara respuesta.

La accién de
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=] TALLER DERECHO LABORAL.pptx - PowerPoint ]
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Elemples | Mintrabsio TALLER DERECHO LABORAL

es de todos

Centro Nacional Colombo Aleman
Regional Atlantico
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@SENAcomunica

www.sena.edu.co
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Revision contratos y notificaciones.docx - Waord

espondencia  Revisar  Vista  Acobat @ 0 se e Andres Mauricio Aguirre Antolinez 9, Compartir
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T Normal | T Sin espa... Titulo 1 Titulo 2 Titulo

LR T ETRE T N e B R L R T TR v SR T}

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO (1)

Clausula 3 Pago del frabajo en horas extras, deminicalss y nocturmnas.
Clausula §. Pagodelsalario en periodo de prueba y de aportes a seguridad social
Pago de sancion por preaviso de terminacion del contrate a cargo

del trabojador

CONTRATO INDIVIDUAL A TERMINO FILIO (2)

Trabajador persona juridica
Salario inferior al SMMLY
Duracion del contrate a término fijo superior o 3 afios

Clausula 5. Plazo pora notificacién de no renovacién del contrato

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJG INFERIOR A UN ARO (3)

Clausula 5. Duracion del periodo de prusba
Plazo para notificacidn de no renovacién del contrato

Renovaciones del confrato antes de convertirse en indefinido

[T BRTNEE I LT

TERMINACION DE CONTRATO POR JUSTA CAUSA (4)

T

167 palabras Espafiol {Colombia)
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