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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, 31 de marzo 2022

Sefior (a)

JORGE ENRIQUE HERNANDEZ GUERRA
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNT.3242043
Coordinador académico

Centro agropecuario y de biotecnologia el porvenir
Monteria

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes marzo del afio 2022.

Referencia: No. CO1.PCCNT.3242043 del afio 2022

LUIS ALBERTO CONTRERAS PADILLA, identificado con la cédula de ciudadania No. 92°640.611
de Sincelejo, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agropecuario y de Biotecnologia EL
PORVENIR, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del siguiente contrato es maximo de TREINTA'Y
CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y UN MIL SETECIENTOS SEIS
PESOS M/CTE (34'861.706), el SENA pagara al contratista de la siguiente manera a) un
pago inicial correspondiente a los honorarios del mes de febrero por valor de UN MILLON
NOVECIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS TRES PESOS M/CTE
(1.949.503). Nueve pagos iguales por los meses de marzo a noviembre por valor de TRES
MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA MIL TRESCIENTOS PESOS M/CTE (3.440.300) y un
dltimo pago del mes de diciembre por un valor de UN MILLON NOVECIENTOS CUARENTA'Y
NUEVE MIL QUINIENTOS TRES PESOS M/CTE (1.949.503).

Plazo: Sera hasta el 17 de diciembre de 2022.

OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL DEL
INSTRUCTORES PARA IMPARTIR FORMACION INTEGRAL PRESENCIAL EN EL
PROGRAMA DE ATENCION A LA POBLACION VICTIMA DEL DESPLAZAMIENTO POR
LA VIOLENCIA DEL CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR
DE CORDOBA
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No Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1 Impartir formacion integral
presencial a los
aprendices en el area
asignada dentro del
programa de atencién
poblacion victimas del
desplazamiento por la
violencia, en las
competencias, resultados
de aprendizaje y
actividades de los
proyectos de formacion
programados dentro de
los tiempos que para cada
accién se determine por el
centro de formacion.

Se impartié formacion presencial
a las fichas: 2500210 y
2511863; establecimiento de un
sistema productivo de pollos de
engorde tipo campesino.
competencia: criar especie aviar
a menor escala segun
parametro técnico, econémico y
requerimiento del mercado.
Resultado de aprendizaje:
aplicar programa de vacunacion
para pollos de engorde de
acuerdo con criterios técnicos y
normas.

aplicar proceso de alistamiento
de instalaciones y equipos para
recepcionar pollitos en el
galpén,cumpliendo con los
parametros técnicos.

ejecutar programa de
alimentacién y suministro de
agua de acuerdo con criterios
técnicos establecidos y
normatividad vigente.

ficha 2506708: criar gallinas
ponedoras con alimentacion
alterna para producir huevos
semicriollos.

Competencia: realizar labores
de manejo que permitan el
desarrollo corporal de las aves
en las etapas de cria, levante y
produccion de huevo fértil.
Resultado de aprendizaje:
aplicar plan de manejo
Zootécnico y sanitario en aves
para produccion de huevo de
acuerdo con criterios técnicos y
normas de bioseguridad aplicar
programa de alimentacién y
suministro de agua de acuerdo
con criterios técnicos
establecidos y normatividad
vigente. Ejecutar programa de
iluminacion de acuerdo con
parametros, técnicos

Evidencia: planilla de
asistencia y fotografica
adjuntadas en el
informe del mes de
marzo. Folios No 10, 11
y 12.
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establecidos y normatividad
vigente.

El aprendiz realizara labores de
manejo concernientes con el
manejo de galpones,
recibimiento de pollitas,atencion
diaria de las aves, vacunacion y
aplicacion de planes de
bioseguridad a implementar
dentro de la explotacion.

Establecer la ruta de
aprendizaje en Sofia Plus
de acuerdo a la
programacion e intensidad
horaria que conoce con la
suscripcioén del contrato.

Se estableci6 la ruta de
aprendizaje a la ficha 2500210 y
2511863; establecimiento de un
sistema productivo de pollos de
engorde tipo campesino.

ficha 2506708: criar gallinas
ponedoras con alimentacion
alterna para producir huevos
semicriollos.

a. Pantallazo Sofia Plus
de las fichas 2500210,
2511863 y 2506708
asignadas al instructor.
b. pantallazo (DRIVE-
Portafolio del instructor-
carpetas formaciones-
fichas 2500210,
2511863 y 2506708.
Evidencias adjuntas al
informe mes de marzo
folio No 21

Asociar aprendices en el
aplicativo Sofia Plus,
dentro de los términos
establecidos para ello.

Se asociaron las fichas:
2500210, 2511863
establecimiento de un sistema
productivo de pollos de engorde
tipo campesino.

y 2506708 criar gallinas
ponedoras con alimentacion
alterna para producir huevos
semicriollos.

Capturas de pantallas
adjuntas en el informe
del mes de marzo.
Folios No 13y 14.

Planear y ejecutar las
actividades relacionadas
en la guia de aprendizaje.

Se desarrollaron actividades de
acuerdo a la guia de aprendizaje
a cada ficha durante el curso del
mes de marzo.

Se elaboraron guias de
aprendizaje donde se
estructuraron las actividades a
desarrollar para cumplir las
competencias de los programas:
establecimiento de un sistema
productivo de pollos de engorde
tipo campesino y cria de gallinas
ponedoras con alimentacion
alterna.

evidencias de
encuentros con los
aprendices de las
formaciones impartidos
Guias de aprendizaje.
Folios No 10, 11y 12.
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Cumplir con los productos
asociados al proyecto en
actividades de formador
del programa de
formacion.

Los programas de formacion
complementaria se ejecutan
mediante guias de aprendizaje,
por lo que no es necesario
elaborar proyectos del programa
de formacion.

No aplica

Apoyar la gestion del
programa de formacion
para el posicionamiento
regional de acuerdo con
los lineamientos,
cobertura y productos
indicados por la
Subdireccién de centro y
el supervisor del contrato.

Se realiz6 proceso de
concertacion a través de
whatsapp con lider de la
comunidad del municipio de
Tierralta interesada en un curso
de pollos de engorde tipo
campesino.

Se comparti6 la oferta que el
sena regional Cérdoba tiene
para la poblacion del
departamento,

Pantallazos de
conversaciones de
whatsapp. Folio No 15
y 22.

Participar activamente en
el cumplimiento de las
metas de formacién de
acuerdo con los
lineamientos, cobertura y
productos indicados por la
Subdireccién de centroy
el supervisor del contrato.

Se particip6 en el cumplimiento
de metas del programa
mediante el proceso de
matricula de aprendices
victimas en nuestros procesos
de formacion. En las fichas:
2500210, 2511863
establecimiento de un sistema
productivo de pollos de engorde
tipo campesino.

y 2506708 criar gallinas
ponedoras con alimentacion
alterna para producir huevos
semicriollos.

Fichas creadas
2511863 y 2506708
Folios No 18 y19

Generar y ejecutar una
estrategia que permita la
permanencia de los
aprendices durante el
tiempo total del curso.

Se ejecutaron talleres y didlogos
con los aprendices de las
diferentes fichas, logrando
retroalimentacion y generando
satisfaccion de los mismos. En
la ficha 2500210, 2511863
establecimiento de un sistema
productivo de pollos de engorde
tipo campesino.

ficha 2506708 criar gallinas
ponedoras con alimentacion
alterna para producir huevos
semicriollos.

evidencias de
encuentros con los
aprendices de las
formaciones impartidos
Folios No 10, 11y 12.

Realizar el seguimiento de
cada aprendiz mediante la
orientacion y

Se realiz6 acompafiamiento a
los aprendices mediante
talleres, encuentros y didlogos;

Evidencia de
encuentros
presenciales adjunto en
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acompafnamiento a las
actividades de aprendizaje
y reportar avances o
dificultades de manera
oportuna a la
Coordinacién Académica
en los formatos y tiempos
que se dispongan para
ellos.

logrando la supervisiéon
individual en cada ficha en
formacioén durante el mes de
marzo.

este informe. Folios No
10,11y 12.

10 | Atender oportunamente Se atendi6 oportunamente las Informe mensual de
los requerimientos que directrices y requerimientos del | ejecucion
haga el supervisor del supervisor de contrato. correspondiente al mes
contrato y presentar los de marzo cargado en
Informes mensuales de la secop Il
ejecucion del contrato o
los productos que se le Se present6 informe mensual de
requiera, ademas del ejecucion correspondiente al
informe mensual de mes de marzo en las fechas
actividades segun la fase | destinadas.
en que se encuentre el
curso (planear, ejecutar y
evaluar) durante el
desarrollo del proceso de
aprendizaje y de las
actividades en general con
Sus respectivos anexos.
11 | Gestionar y propiciar Durante el periodo no se ejecuto No aplica
recursos en las esta actividad contractual.
comunidades objeto de la
formacion.
12 | Atender oportunamente Se atendi6 oportunamente las Informe
los requerimientos que directrices y requerimientos del | correspondiente al mes
haga el supervisor del supervisor de contrato. de marzo cargado a la
contrato y presentar plataforma SECOP IlI.
informes mensuales de la
ejecucion del contrato
Se present6 informe mensual de
ejecucion correspondiente al
mes de febrero en las fechas
destinadas.
13 | Desarrollar las horas de Se desatrrollaron las horas de Reporte tiempo mes de

formacion que requiera la
implementacion del
programa.

formacion de formacion en las
fichas 2500210, 2511863
establecimiento de un sistema
productivo de pollo de engorde
tipo campesino.

competencia: criar especies
aviar a menor escala segun

febrero Sofia Plus.
Folio No 20.
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parametro técnico, econémico y
requerimientos del mercado.
Ficha 2506708: criar gallinas
ponedoras con alimentacion
alterna para producir huevos
semicriollos.

Competencia: realizar labores
de manejo que permitan el
desarrollo corporal de las aves
en las etapas de cria, levante y
produccién de huevo fértil.

14 | Prestar con seriedad, Se prestaron los servicios con Evidencias de los
responsabilidad, profesionalismo, seriedad, procesos contenidas en
profesionalidad, eficiencia, | eficiencia, oportunidad y este informe
oportunidad y diligencia responsabilidad correspondiente al mes
estos servicios de marzo.

15 | Atender segun los Durante el periodo no se No aplica
requerimientos de la participd en procesos de apoyo
Subdireccién de centro, a la supervision de contratos.
actividades de apoyo a la
supervision de contratos
y/o evaluacién de
propuestas segun las
competencias que su
formacion académica le
permitan desarrollar.

16 | Sentar las evaluaciones Para el mes de marzo no aplica No aplica
de cada resultado de la actividad contractual.
aprendizaje y dar a
conocer los resultados de
las mismas, registrando
los respectivos juicios
evaluativos en el aplicativo
SOFIA Plus dentro de los
términos establecidos.

17 | Construir y mantener en Se actualizaron las carpetas de | https://drive.google.com
tiempo real el portafolio de | evidencias en Drive, portafolio /drive/folders/1AwR1e0
evidencias del instructor y | de Instructor, programa victimas | BL6uig8hU2j9yUidJ9bg
de los aprendices. 2022 correspondiente al mes de | JPgBqY

marzo.

18 | Entregar los reportes Se entreg0 reporte mensual del | Informe del periodo
mensuales estadisticosy | mes de marzo en la fecha mes de marzo cargado
registros inherentes al establecida. en SECOP 1
proceso formativo.

19 | Apoyar los procesos de Se compartié la oferta Captura de pantalla por

las otras actividades
inherentes a la formacion.

académica que el SENA
regional Cordoba tiene para la
poblacion victima y en general
en programas técnicos y

whatsapp y Twitter.
Folio No 22.
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tecnolégicos a nivel
departamental.

20 | Gestionar y propiciar Se gestionaron sitios para Evidencias de
ambientes y recursos en impartir las diferentes encuentros en los sitios
las comunidades objeto de | formaciones durante el mes de destinados para
la formacion. marzo. impartir la formacion

Folios No 10, 11y 12.

21 | El contratista debe cumplir | Se cumplieron las hormas del Evidencias de

con las normas del
Sistema General de
Riesgos Laborales, en
especial, las siguientes: 1.
Procurar el cuidado
integral de su salud. 2.
Contar con los elementos
de proteccion personal
necesarios para ejecutar
la actividad contratada,
para lo cual asumira su
costo. 3. Informar a los
contratantes la ocurrencia
de incidentes, accidentes
de trabajo y enfermedades
laborales. 4. Participar en
las actividades de
Prevencién y Promocién
organizadas por los
contratantes, los Comités
Paritarios de Seguridad y
Salud en el Trabajo o
Vigias Ocupacionales o la
Administradora de
Riesgos Laborales. 5.
Cumplir las normas,
reglamentos e
instrucciones del Sistema
de Gestion de la
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST. 6.
Informar oportunamente a

sistema general de riesgos
laborales, acatando todas las
consideraciones ante riesgo de
contagio por covid-19, ya que
las formaciones se estan
impartiendo de manera
presencial.

encuentros en los sitios
destinados para
impartir la formacién
acatando normas de
bioseguridad e higiene
Folios No 10, 11y 12.
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los contratantes toda
novedad derivada del
contrato.

la ruta de aprendizaje de
las fichas a cargo dentro
de los términos
estipulados.

las fichas 2500210, 2511863 y
2506708 al curso
correspondiente en la
plataforma sofia plus.

22 | Apoyar las actividades de | Durante el periodo no se No aplica
investigacion e innovacién | participo en actividades
que se desarrollen en el concernientes a los procesos de
centro de formacién. Debe | Nvestigacion e innovacion del
Centro de Formacion.
presentar documentos
sefialados en la circular 3-
2017-000208.
23 | Aplicar los procedimientos | Durante el periodo no se No aplica.
correspondientes al presentaron procesos de
instructor para formalizar | desercion por parte de los
la desercion de los aprendices matriculados.
aprendices que
abandonan el proceso
formativo de acuerdo con
lo establecido en el
reglamento del aprendiz
SENA vigente.
24 | Asociar los aprendices a Se asociaron los aprendices de | Evidencia pantallazo de

los aprendices
asociados a sus
respectivas fichas
Folios No 13y 14

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 4436875593 de la planilla, Expedido por Bancoomeva correspondiente al mes de febrero de
2022 operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_Xx_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (22) folios

Cordialmente, [‘

LUIS ALBERTO (:ONTRERAS PADILLA
Contratista \
C.C. No. 92°640.611

Recibi a satisfaccion:

Firma

JORGE ENRIQUE HERNANDEZ GUERRA

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNT.3242043 de 2022
Coordinador académico
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EVIDENCIAS

Se anexa link del portafolio del instructor donde se evidenciaron todas las actividades antes
mencionadas.

https://drive.google.com/drive/folders/1AwR1e0BL6uig8hU2{9yUidJ9bgJPgBqgY

las evidencias plasmadas a continuacion corresponden a la obligacion contractual 1. Impartir
formacion presencial integral; 4 planear y ejecutar las actividades; 8. Generar y ejecutar una
estrategia que permita la permanencia de los aprendices y 9 Realizar el seguimiento de cada
aprendiz ; .

Se impartié formacién presencial en la ficha 2500210 “establecimiento de un sistema
productivo de pollos de engorde tipo campesino”, del programa victimas, en el municipio
de Monteria.
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https://drive.google.com/drive/folders/1AwR1e0BL6uig8hU2j9yUidJ9bgJPqBqY
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Se impartié formacién presencial en la ficha 2511863 “establecimiento de un sistema
productivo de pollos de engorde tipo campesino”, del programa victimas, en el municipio
de Ayapel.
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Se impartié formacién presencial en la ficha 2506708 “criar gallinas ponedoras con
alimentacion alterna para producir huevos semicriollos”, del programa victimas, en el
municipio de Monteria.
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las evidencias plasmadas a continuacion corresponden a la obligacion contractual 3. Asociar
aprendices en el aplicativo Sofia Plus, dentro de los términos establecidos para ello.
Se asociaron los aprendices de la ficha 2500210.

Com e . Asociar Ap a una Ruta de Aprendizaje
N Opciones de busqueda
(Z Ejecucién de Ia Formacion ‘

< scterizacon: 2500210 - ESTABLECIMIENTO DE UNSISTEMA &
R LG PRODUCTIVO DE POLLO DE ENGORDE TIPO

FAVBESING ‘
(# Gestion de Tiempos <
e 08 Aoremazae 2500210 POLLOS DE ENGORDE Q
Z Lms
@ Matricula < i |
# Reportes

Sefior Instructor. Antes de proceder a asociar & futa de aprendizaje al Aprendiz. debe Incicarie 3 Cada Aprendiz que verifique sus datos basicos (Tipo.
# SGS < de documento, nIMero de documento, Nombres. apellidos), €510, Con el fin de evitar erores en ef Proceso de cenificacion del Aprendiz. Recuerde que
una vez asociada 3 ruta no es posibie adeiantar ModINicAcIones Sobee [a INformacion basica endiz

©C 1003403927 YENI MARIA REVES PEREZ En Transto
©C 1003735830 SILVIA PATRICIA PEREZ PERATA En Tramsio
©c 50017030 OLGAPATRICIA ROMERO MENDEZ En Tramsso
CC 50900368 NELLYS DEL PRAR VILLALOBOS CASTRO En Transiio. e
= ©C 1067865118 NAYIBE ESTHER PENATA SAEZ En Transfio
©C 1067905626 MONICA MARIA QJEDA SAEZ En Transio
cc 50918498 MARY LUz HERNANDEZ RODRIGUEZ En Transo
©C 1133796391 MARICELA DEL CARMEN GARCIA MANJARREZ En Trans#io
cC 1067853230 MARIA YANET CERMERO BUELVAS En Transo
cc 50803734 MARIA LEONIDAS SAEZ CASTANO En Tracsto

« BN 123
Pagina 1 do 3
Anociar Ruts ce Apeandizase |
@ Reportes % Aprendices
= 90s 3 Sefiorinsirucior Anies e proceder » asociar i rufa Oe aprendizale 3t Aprenda. Oebe InGarie 3 Caga Aprendiz qus verfique cus datos basicos (T1pd
imero de documento nombres. apellidos). €510, con e fin de eviar emores en el proceso de cenficacion del Aprendiz
i modificaciones sobee ia enaizf
cC 50058968 MARGELY DEL CARMEN TEJADA HERNANDEZ En Transto
cc 78713507 s FEUPE SAEZ CASTANO En Transto
cc ssr8a30 LUES ALBERTO GUERRERO SUAREZ En Transto
cc 50035747 wors HERNANDEZ RODRIGUEZ En Transto
cc 50890038 UNACECIUA GONZALEZ FLOREZ €n Transto
ce s0sv6258 UUAISASEL ROMERO PEREZ En Transte
cc 1067001978 LEIDYS ROSA causiLRUIZ En Transto
cC 1067932136 JULIAN DAVID ARDILA GONZALEZ £n Transto
cc 10870212 FRANCISCO MIGUEL DORIA PADILLA En Transto
cC 1067937398 FRANCISCO JAVIER SAEZ MARTINEZ En Tansto
Ol 123
Pagna2de3
Asocier Ruta oe Aprendizate |
(# Reportes. < Apr
= 7 [Sefior InStruCior Anles Ge pIoCeder 3 3s00iar 1a 1Ula 08 aprendizaje 3 APrentiZ. 0608 INGICATIe 3 Ca0a APFendiZ QUE VenfiqUe sus Jatos Dasicos (Th
A documento, nimero de documeno, nombres, apaiaos). esio. con el de evitar errofes en el proceso de ceniicacién def Aprendiz. Recuerde q
na vez asociada ta ruta no 3 posibie adeiantar modificaciones Sobre 1a informacio
2 Asccatcoczin Apeinson Rt e Apromcizase Actus) Extaco
cC 24790309 EMILSE FELICITA GUERRERO SUAREZ En Transio
cc 25774825 EDELFINA MARIA PADILLAPEREZ En Transio
cc 26203914 DALIDAELENA ESPARA PATERNINA €n Tramsito
cc2s7eTsE DELIAMARGOTH CARVAJAL CASTARO En Transtto "
ccs2i182 CIELO DEL CARMEN TRIANA VELASQUEZ En Transito
ccessisss EERNARDING MANUEL MOVILLA HERNANDEZ En Transio
cC 50925009 ARCILIA DEL SOCORRO PEREZ HERNANDEZ En Transito
cc 50903129 ADYS 1SABEL SANCHEZ AUARCON €n Transio
123 »
Pagna 3 de 3
Instructor - =
; - - -
# Diseio Curricutar « 1 aunairutaide Ap i
Opeiones de bisqueda
(# Ejecucién de la Formacion «
5 - Ficha de. 2500210 « ESTABLECIMIENTO DE UN SISTEMA =
G caractarzacion® PRODUCTIVO DE POLLD DE ENGORDE TIPG - =4
CANPESING
(& Gestin de Tiempos <
Ruta de Aprendeaie 2500210 POLLOS DE ENGORDE oda
@ LMS < p
= & —_
(# Planeacion de la Formacion «
@ Repores e La i6n A icos a nita s alizd | Resultado: 78 Aprendizices) asocindols) a la Ruta da Aprendizaje: 2500210 POLLOS
DE ENGORDE. Se o Al la ruta

@ 565 <
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Se asociaron los aprendices de la ficha 2500210.

R Comeo luis contreras - Outiook % S Sofia plus x4 v = o x
€ 5 C A Noesseguo ecy inc ionCantest =B e« @
ipicaciones M Grail N Youube @ Maps By Taduck @B ComoAcusimrcl I Descagparcopa Al @ Esiudiont & PORTAFOUODELL. @ & Formulas para di » B st delecun

0 N ey o

(# Disefio Curricular Asociar Ap a una Ruta de Ap
de
[ Ejecucion de la Formacién G
- 2506708 - CRIAR GALLINAS PONEDORAS CON
 Gastion de Ambientss Ficha 1C =
HIIFUNG SEUICRING N8 %
(¥ Gestén oe Tempos
RutadoAprendzae: 2506708 CRUAR GALLINAS PONEDORAS a

Z LMs

[# Matricula

[ Reportes

@ 565

(7 Planeacién de I3 Formacion
( Reportes

& ses

(@ Reportes

@ sGs

Instructor
(# Diseo Curricutar
# Ejecucion de la Formacion
(# Gestion de Ambientes
(# Gestion de Tiempos
# Lms
# Matricula
(# Planeacién de la Formacion
# Reportes
@ sGs

=

Sefior Instructor. Antes de proceder a asociar ta

M Aprenciz. Aprendiz que venfique bdsicos (Tipo
e Gocumento, nimero de documento, nombres, apeiliios). €s1o. con el fa de eviar Aprendi
‘adelantar modificacior

una vez asociada ka ruta no es nes sobee la informacion bisica del

\denticaciin Nombees Apetidos fiuta de Apewnouste Actual Estao
©C 50572011 ROSAESTELA WARNE IZQUIERDO. En Transto
©cC71975163 RICARDO TRESPALACIOS PINEOA EnTransto
©C 3200066 OBIRME JOSE PALACIO EnTransto
©C 1003308451 En Transto
©C 50804800 MILADIS MARGA TRESO EnTransto
CC 1003431884 MARIA JOSE BAYONANIETO En Transto
©C 10915349 MANUEL ESTEBAN ALVAREZ PASTRANA En Transto
©C 25873605 LUZ MERY BENITEZ BENITEZ EnTransto
CC 10898830 EnTransto
©C 11002585 En Transto

| Avocier Ruta g Ageencizne |

mammmwevemzwsoamwsms( pa
Ge cenificacion del Aprendiz_Recuerde

1/} CC 1058416755 LUIS ALFONSO THEVENING VIDAL En Transto
©C 25800881 LINAPATRICIA VIDAL BLANQUICET EnTransts
@ ccessmse JUAN BAUTISTA MORALES GUERRA EnTnnsto
CC 6964548 HECTOR MANUEL HERNANDEZ JULO En Transko
©C 34957146 ELVIRA DEL CARMEN EBERTEL DE ALVAREZ EnTransto
CC 10897400 EFRAIN MANUEL TAPIAREYES En Transtto
cC 6876768 EDUARDO ENRIQUE DIAZ DIAZ EnTransho
©C 34960844 EDIRMA DEL CARMEN FLOREZ ARCENCIO EnTrnsts
CC 10898253 CESAR NAVARRO MARQUEZ En Transto
©C 50930344 CARMENZA NIETO PARRA EnTransto
2l soiwicc« REER sou- g
Pomeses Lter]

©C 1003396838 BRAYAN DAVID VERTEL BRAVO En Transto
©C 10783620 ATANAIL JOSE GULFO RIVERO EnTransito
©C 800664 A EnTransito
©C 34072018 ANAESTER HERNANDEZ CARDENAS En Transito
©C 6866679 ADALBERTO GABRIEL QUINTANAARANGO EnTrnsito
Bl et RERY =oeer L)
Pigna 3 0e 3
Asocia Ruta o Ageendizaye |

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de bisqueda
Ficha de 2506703 CRIAR GALLNAS PONEDORAS CON o4
caractarzacion® ALTERNA PARA PRODUCIR

= |Fvn-z qsmrmm 108

Ruta doAprendzaer 2506708 CRIAR GALLINAS PONEDORAS wéa

La operacién Asaclr sprendices  tuta s reala exkosamente | Resckado: 26 Aprondinices) ssociadofs) e Rua e Aprandizaje: 2506708 CRIAR
GALLINAS So ha enviado un asociados &
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Las evidencias que se plasman a continuacién corresponden a la obligacién contractual: 6. Apoyar
la gestion del programa de formacion para el posicionamiento regional de acuerdo con los
lineamientos.

cir @ Coémo Actualizar el.. @ Descargar copiaRU.. # Estudiante & PORTAFOLIO DELI. & [» Formulas para di... » Lista de lectura
o . .
Marilexis Nuevo Tierralta Q
Si T:06 2 m.
De qué parte esusted .
Soy de Sincelejo ..o
Yoleida me comenté ayer de un grupo de personas interesadas en un curso
de pollos en Tierralta 519 3. m. o
Voy viajandeo y no tenge mucha sefial ..
Sihay 6 paquetes ...
Ah listo, pues si le parece mafiana le escribo o la llamo para cuadrar unes tres
cursos los que estén mas urgentes 951 8 m. o
Usted es de victimas 954 2. m
Si sefiora 954 m. o
v
@553 m klr’
@ (ﬁ Escribe un mensaje aqui \!,.-
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Las evidencias que se plasman a continuacién corresponden a la obligacién contractual: 7.
Participar en el cumplimiento de metas (listados verificados en vivanto)

Pantallazo de la verificacion en vivanto de las personas de la ficha 2506708.

B B C O E G H I J
2 LISTADO PARA VERIFICACION YIVANTO
3 CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR
4 PROGRAMA VICTIMAS 2022
& NOMBRE DEL INSTRUCTDR LUIS ALBERTO CONTRERAS PADILLA
3 DOCUMENTO 3264061 [CELULAR | 3148332282
T NOMBRE DEL CURSO DRAS CON ALIMENTACION ALTERNA PARA PRODUCIF
8 MUNICIPIO MONTERIA | CORREGIMIENTO RNTROPEL
]
0 CONS NOMBRES Y APELLIDOS TD POCUMENTO CELULAR |WIVANTO
i 1 |ADALBERTO GABRIEL QILINTANA ARANT  CC BaRGETI A
12 2 |ANAESTERHERMANDESZ CARDENAS CC | 34372018 #
13 3 [AMTOMID ABAD ASSIAS ALCALA CC Bao06GE4 A
14 4 [ATANAIL JOSE GULFORIVERD CC [ 07g3620 A
15 5 [BRAYANDAYVIDVERTEL BRAVO CC_ [ 1003336535 A
16 6 [CAMILOLEONFUENTES TREJD CC 7303536 A
17 T [CARMEMZANIETO FARRA CC | 50330344 A
18 8 |CESAR NAVARRO MARGILEZ CC [ 0835253 A
18 3 [EDOIRMADEL CARMEM FLORES ARCENCI]  CC | 34360544 X
20 10 |EDUARDO ENRICILE DIAZ DIAZ CC BETATAS b
i 1 |EFR&IN MANUEL TAPIA REYES CC [ 10337400 b
& 12 |ELVIRA DEL CARMENBERTELDEALVARE CC | 543576 b
Fd] 13 |HECTOR MANUEL HERMNANDEE JULIO CC Ba6454a b
) 4 |JUAN ANTOMIO ARIZA BURGOS CC | 107asti?
] 15 |JUANBAUTISTA MORALES GLERRA CC BAS 7058 b
L] 16| LILIANA PATRICIA VDAL BLANGUICET CC | 25800887 b
&7 17 |LUIS ALFENSO THEVENING FERRER CC | Mo023eS A
] 16| LIS ALFONS0 THEVENING VDAL CC | 1065416755 A
] 13 |LUIS EDUARDD MOREND SEGSURA CC | 10835530 #
] 20 [LUZ MERY BENITEZ BEMTES CC | 25673605 A
# 21 |MANUEL ESTEBAN ALVAREZ PASTRANA CC | 10315343 A
) 22 |MARIA JOSE BAYONAMETO CC_ [ 1003431554 A
s 23 [MILADIS MARIA TREJD CC | 50334800 A
H 24 [MILEIDYAMARGARITA RAMOS PACHECD CC [ 1003306431
i 22| OBIRME JOSE PALACIO CC 3236066 A
* 26 [RICARDOD TRESPALACIOS PINEDA CC_| T375163
a7 27 _|PN=a FSTFI & %W ARKF FOHIFROD rr | ensFenm %

VerificacionVivanto
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Pantallazo de la verificacion en vivanto de las personas de la ficha 2511863.

" (= (= (= = - " 1 v

1

2 LISTADOD PARA YERIFICACION YIVANTO

5 CENTRO AGROPECUARID T DE BIOTECNOLOGIA EL PORYENIR

4 PROGRAMA YICTIMAS 2022

5 NOMERE DEL INSTRUCTOR LUIS ALBERTO CONTRERAS PADILLA

B DOCUMENTO 32640611 [CELULAR | 3146332282
7 NOMERE DEL CURSD DE UN SISTEMA PRODUCTIYO DE POLLOS DE ENGORD|
5 MUNICIPID LA APARTADA CORREGIMIENTD _ |POPALE
3

10 CONS) NOMBRES Y APELLIDDS TD DPOCUMENTO CELULAR |¥I¥ANTO
1 1| ADELIDA SOLORZAND FADILLA oC Z530TIED .
12 2 | ALl S0L SANCHEZ PEREZ TC | 43633060 "
13 5 | ANA FELICIA MOREND CHAYERRA TC | 43433340

14 4 | ANGEL JOZE ARRIETA CARMPD oC 7112445 "
15 5 | CLAUDIA PATRICIA SIERFA SANCHEZ TI | 1035343210

16 § | DAGOBERTO SIERRA GONZALEZ oC BITITTe "
17 7 |DORIE DEL CARMEN GUERRERD MARTINE] CC | 52413348 "
13 & |EDILEA RARONA YILLAMIZAR ARRIET A OC | 25806566

13 3 |ELIF4 TULIET GIL CARCAMD CC | 2na0aate

20 0| HECTOR RAMON SIERR& SANCHEZ oo FaT125% x
2 1| JAYIER SIERRA PALOMIND TI | 1035435364 "
22 12 | JHON JAIRD MARRUGO DE LA ROSA TC | 1043452245

23 13 | JOSE ANTONIO SAMDOVAL ¥IDAL oo 7813256

24 14 [LEIDIZ DEL CARMEN FALOMING ALYAREZ | CC | 43553525 "
25 5 |LIDIZ JOHAN SIERRA SANCHEZ TC | 1038433563 "
26 % |LTER ¥IBANCO FERREIRA oo 3263416 "
27 17 |MA&RIA MAGDALENA VELEZ RESTREFD TC | sess063

28 16 |MARTA [SABEL GRACAMONTE FERNANDE| CC | 25609283 "
23 13 |MARTA [SABEL MEJIA PEREZ oC | 25s09677

30 20 [VICTOR DIONISI0 SIERRA SANCHEZ Tl | 1038433271 "
3 21 [ VICTOR MANUEL SIERRA NAVARRD oC 7105422 "
32 22 [WI¥IANA PATRICIA SIERFA SANCHEZ TC | 1055434310 "
33 23

| 24
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Se cred la ficha 2506708 del programa victimas formacidén a impartir en el municipio de
Monteria.

CARACTERIZACION DE LA FORMACION
F006-007-25 / Versién 01
A Proceso: Administracién educativa

[ ]
SENA

Procedimi Matricula
N° FICHA DE CARACTERIZACION: _____ 2506708, No. SOLICITUD___ 1713518
NOMBRE DE LA FORMACION: CRIAR GALLINAS CON ALIMENTACION ALTERNA PARA PRODUCIR HUEVOS SEMICRIOLLOS.
TIPO DE FORMACION: TITULADA: COMPLEMENTARIA: __X
CODIGO PROGRAMA:__73320176 VERSION 1 SECTOR: PECUARIO
CONVENIO

PROGRAMA ESPECIAL: ATENCION A LAS VICTIMAS DEL CONFLICTO Y DESPLAZAMIENTO —
FECHA: INICIO: __03de MARZO  TERMINACION: _05 DE MAYQ  TOTAL HORAS: 80
N° APRENDICES: 23 MUNICIPIO: MONTERIA

VEREDA: SAN TROPEL DIRECCION:
HORARIO
HORAS (24 horas)
DIA AMBIENTE DE APRENDIZAJE NICIO T
LUNES
MARTES
MIERCOLES
JUEVES
SALON COMUNAL CORREGIMIENTO SANTROPEL 13:00 20:00
VIERNES
SABADO
DOMINGO
FESTVO *
* Cuando sea festivo indicar la fecha del festivo que se trabajara
NOMBRE DEL INSTRUCTOR: LUIS ALBERTO CONTRERAS PADILLA CC_92'640.611 TELEFONO: 3148332282
EMAIL: Lacp1927@gmail.com
NOMBRE EMPRESA ATENDIDA:
NIT N° TELEFONO FAX:
DIRECCION: APARTADO: E-MAIL:
NOMBRE DEL GERENTE: No DE EMPLEADOS:
ACTIVIDAD ECONOMICA: DPTO: MUNICIPIO: GREMIO:
: = Prepee o i
Ancrma. ‘Cooperativas. I 5 Educatvas.
TIPO DE EMPRESA 3 [oe=s § omeres i s l
§ Economia Mt 8 Empresas Comunales. Entes Terrioriakes |
Colectiva. Mutsales ONGS. I
Ungersonal F Grapos. Il
—— 1-03-2022
INSTRUCTOR COORDINADOR ACADEMICO FECHA DE ENTREGA

La ficha se denomina criar gallinas ponedoras con alimentacion alterna para producir huevos
semicriollos.

Competencia: realizar labores de manejo que permitan el desarrollo corporal de las aves en las
etapas de cria, levante y produccién de huevo fértil.

Resultado de aprendizaje: aplicar plan de manejo zootécnico y sanitario en aves para produccion
de huevo de acuerdo con criterios técnicos y normas de bioseguridad aplicar programa de
alimentacion y suministro de agua de acuerdo con criterios técnicos establecidos y normatividad
vigente. Ejecutar programa de iluminacion de acuerdo con pardmetros, técnicos establecidos y
normatividad vigente.

El aprendiz realizara labores de manejo concernientes con el manejo de galpones, recibimiento de
pollitas,atencion diaria de las aves, vacunacion y aplicacion de planes de bioseguridad a
implementar dentro de la explotacion.
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Se cred la ficha 2511863 del programa victimas formacion a impartir en el municipio de
Monteria.

CARACTERIZACION DE LA FORMACION
F006-007-25 / Versién 01

Proceso: Administracién educativa

- Procedimiento: Matricula
N° FICHA DE CARACTERIZACION: 2511863 No. SOLICITUD 1717521

NOMBRE DE LA FORMACION: ESTABLECIMIENTO DE UN SISTEMA PRODUCTIVO DE POLLOS DE ENGORDE t. CAMPESINO
TIPO DE FORMACION: TITULADA: COMPLEMENTARIA: __X

CODIGO PROGRAMA:_72310287 VERSION 1 SECTOR: __PECUARIO
CONVENIO

PROGRAMA ESPECIAL: ATENCION A LAS VICTIMAS DEL CONFLICTQ Y DESPLAZAMIENTO

FECHA: INICIO: __gDEMARZO __ TERMINACION: _s DE ABR TOTAL HORAS: 100

N° APRENDICES: _25__ MUNICIPIO: A APARTADA

VEREDA: POPALES DIRECCION:

HORARIO
DIA AMBIENTE DE APRENDIZAJE INE?ORAS @ "WSFJIN

LUNES

MARTES SALON COMUNAL CORREGIMIENTO POPALES 13:00 20:00
MIERCOLES SALON COMUNAL CORREGIMIENTO POPALES 13:00 20:00
JUEVES

VIERNES SALON COMUNAL CORREGIMIENTO POPALES 13:00 20:00
SABADO

DOMINGO

FESTIVO *

* Cuando sea festivo indicar la fecha del festivo que se trabajara

NOMBRE DEL INSTRUCTOR: LUIS ALBERTO CONTRERAS PADILLA CC_92'640.611 TELEFONO: 3148332282
EMAIL: Lacp1927@gmail.com
NOMBRE EMPRESA ATENDIDA:

NIT N° TELEFONO FAX:
DIRECCION: APARTADO: E-MAIL:
NOMBRE DEL GERENTE: No DE EMPLEADOS:
ACTIVIDAD ECONOMICA: DPTO: MUNICIPIO: GREMIO:
. [k Tnstituciones Educaivas
g [ nbure . Cooperafivas Instituciones Educativas:
TIPO DE EMPRESA : [eos e paea [ pmees [
N £ [ Economia Mida 8 | Empresas Comunales Entes Termioriales I
| 2 Colectiva Mutuales ONGS |
{ Unipersonal Fondo de Empleados Grupos |
N/
A
— 04-03-2022

IN§TRUCTOR COORDINADOR ACADEMICO FECHA DE ENTREGA

La ficha se denomina “establecimiento de un sistema productivo de pollos de engorde tipo
campesino”.

competencia: criar especie aviar a menor escala segin parametro técnico, econémico y
requerimiento del mercado.

Resultado de aprendizaje: aplicar programa de vacunacion para pollos de engorde de acuerdo con
criterios técnicos y normas.

aplicar proceso de alistamiento de instalaciones y equipos para recepcionar pollitos en el
galpon,cumpliendo con los pardmetros técnicos.

ejecutar programa de alimentacion y suministro de agua de acuerdo con criterios técnicos
establecidos y normatividad vigente.
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La evidencia que se plasma a continuacion corresponde a la obligacién contractual: 13.

Cronograma del instructor.
555 Aplicaciones M Gmail B YouTube @ Maps & Traducir @ Como Actualizarel.. @B Descargar copia RU..  # Estudiante & PORTAFOLIODELI. & > Formulas para di..
: ' IDispenible '

Solicitar Eventos

[ Gestién de Tiempos <

» Lista de lectura

6/03/22

& ms > 07/03/22 8/03/22 05/03/22 11/03/22
06:00 - 12:00: - |05:00 - 12:00: - |06:00 - 12:00:
& Matricula < Disponible IDisponibl Disponibl

[ Planeacion de la Formacién <

12/03/22
~ |06:00 - 23:00: Disponible

13/03/22

(& Reportes < 18/03/22 18/03/22 1s/03/22
06:00 - 12:00: B + |06:00 - 12:00: B 06:00 - 12:00: « [06:00 - 23:00: Disponible
= sGs < Disponible Disponible i Disponible
Bofos/zz |
. [26/03/22
~ |06:00 - 23:00: Disponible
Disponible
7/03/22
- 2/04/22
Disponible
3/04/22
SOFIA Plus Version 9.0.54 Powered by SENA -+ © SENA 2018 - Bogotd - Colombia- ~a187; -
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35.00
FICHA 2500210 - ESTABLECIMIENTO DE UN SISTEMA PRODUCTIVO DE

DE APRENDIZAJE: POLLO DE ENGORDE TIPO CAMPESINO

DEL MERCADO.

APLICAR PROGRAMA DE VACUNACION PARA POLLOS DE ENGORDE DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS Y

EVALUAR PARAMETROS PRODUCTIVOS TENIENDO EN CUENTA NORMAS TECNICAS.

NORMAS VIGENTES Y MANUAL DE PROCEDIMIENTOS.
CUMPLIENDO NORMAS TECNICAS.

TODO EL PROCESO PRODUCTIVO, DE ACUERDO A ESPECIFICACIONES TECNICAS.

REALIZAR CONTROL DE ROEDORES, INSECTOS Y AVES SILVESTRES EN LA GRANJA AVICOLA TENIENDO EN CUENTA LAS
REALIZAR TRATAMIENTOS ANTIBIOTICOS ¥ MULTIVITAMINICOS DE ACUERDO A LO RECOMENDADO POR EL VETERINARIO

RECONOCER LAS DIFERENTES INSTALACIONES Y EQUIPOS UTILIZADOS EN LA PRODUCCION DE POLLOS DE ENGORDE DURANTE

CRIAR ESPECIE AVIAR A MENOR ESCALA SEGUN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PARAMETRO TECNICO, ECONOMICO Y REQUERIMIENTO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

NORMAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00
TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  63.00
EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
|_FICHA | _FECHAINICIO | FECHAFINAL | _______EVENTO | HORAS |
TOTAL TIEMPO EDT’s: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
| _FECHAINICIAL | _FECHAFINAL | __ ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

0,00

INSTRUCTOR: LUIS ALBERTO CONTRERAS PADILLA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL
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La evidencia que se plasma a continuacién corresponde a la obligacién contractual: 2 Establecer
ruta de aprendizaje en sofia plus de acuerdo a la programacion e intensidad horaria que conoce
con la suscripcion del contrato. y 15. Atender segun los requerimientos de la subdireccién del
centro.

se actualiz6 el portafolio del instructor (drive del instructor con las fichas nuevas)

<« C @ drivegoogle.com/drive/folders/1XdAyN TnYg_Eg72wFxQzUIhSbKMZiPIBR e w @ :

i Aplicaciones M Gmail @B YouTube %@ Maps [ Traducr @@ Cémo Actualizarel.. @ Descargar copia RU... # Estudiante ¢ PORTAFOLIODELL. & [ Formulas para di.. » Lista de lectura
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Y7  Destacados

] Papelera

¢ Almacenamiento

6.02 GB de 15 GB utilizado(s)

Comprar
almacenamiento

Se mont6 al secop Il el informe correspondiente al mes anterior.
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Pl Condiciones
VER CONTRATO

kD) Eicnes y servicios Ejecucién del Contrato

I'§ Documentos del Provesdor Porcentaje  Recepcion de articulos
L) documentos del contrato
[:§ informacion presupuestal
1o
o Ejecucion del Contrato
[ Modificaciones del Contrato

L) cumplimientas

Plan de Pagos

¢ Se requieren emisiones de codigos de

autorizacion? St o
identificacion de pago numero de factura Fecha de emision Fecha de recepcion valor tofal de la factura Estado
Pago 001 92640611_28322_FEBRERO_2022 13 dias de tiempo 10 dias de tiempo 1.949 503 COP Aceptado Detalle
Crear
Documentos de ejecucién del contrato
Descripcion Nombre del archive Cargado por
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La evidencia que se plasma a continuacion corresponde a la obligacion contractual: 19. Apoyar los
procesos de las otras actividades inherentes a la formacion.
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Programas del Comre Agropecuarse 1 de Bussecnsioge €1 Pareens dol SENA Rogoonal Cordoba

roma cora 0ma san jowGe Homa contamens

Oferta SENA regional Cérdoba 2022
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