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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sefior (a)
Carlos Alberto Silva Polania
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3381149

Coordinador de formacién profesional (E)

Villeta, febrero de 2022

Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial - CDAE
Villeta, Cundinamarca

Asunto: Informe mensual de ejecucidén contractual Mes

febrero del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3381149 del afio 2022

Linda Stefani Diaz, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.022.390.371 de Bogota, en mi
calidad de Contratista del SENA, en evaluacion y certificacion de competencias laborales, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTISIETE MILLONES
DE PESOS M/CTE ($ 27.000.000) Incluido IVA. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2022,
por valor de DOS MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 2.700.000) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2022.

OBJETO:

Prestar los servicios de apoyo a la gestion de caracter temporal para apoyar la evaluacion y
certificacion de competencias laborales del SENA, en las areas de turismo del SENA en el
Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial de la Regional Cundinamarca.

CLAUSULA TERCERA

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1.

Apoyar el desarrollo de las actividades de la
evaluacién de competencias laborales para
los proyectos establecidos en |la
programacién anual del centro de
formacidn, de acuerdo con los lineamientos
y la metodologia del proceso Gestion de

En ejecucién la evaluacién y
certificacién de 22
candidatos en la Norma
260201070 Asesorar viajeros
de acuerdo con tipo de

Cronograma de
actividades y carpeta con
documentos del
Proyecto Inscripciones
mes de febrero.

GTH-F-062 V08



javascript:mensaje_alerta(%222083%22)

@
SENA

IN

Evaluacion y Certificacion de Competencias
Laborales del SENA.

servicio turistico y normativa
P87.

Se realizé divulgacion de las
normas en turismo a
certificar por medio de
correo electrénico.

Correos informativos con
las normas de
competencias laborales
en el drea de Turismo.

Participar en la transferencia de
conocimientos a desarrollarse para los
evaluadores de competencias
laborales de ECCL.

Participe de las diferentes
capacitaciones y reuniones
realizadas por la
Dinamizadora del proceso de
evaluacion y certificacion de
competencias laborales.

- Reunién presencial
capacitacién evaluadores
01/02/2022

- Reunion presencial
capacitacién  Auditoria

Dra. Luz Marina Bernal
4/02/2022

Apoyar en la construcciéon de un

Se realizd reunion virtual con

-Reunidén virtual TEAMS

proyecto de instrumentos de el Dinamizador de | con el Dinamizador de
evaluacion de competencia laboral instrumentos Sr. Wilfredy | instrumentos  Wilfredy
por cada 4 meses de contrato, Barrera para verificar listado | Barrera.
) de normas NSCL vy
conforme con la metodologia seleccionar  las  normas
establecida por el proceso Gestion de | correspondientes  para  la
Evaluacién y certificacion de creacion de baterias de
competencias laborales. Para los instrumentos.
evaluadores que cuenten con menos
de 4 meses de contrato, deben
construir items y/o indicadores. de
desempeiio y producto, proporcional
a los meses de contratacion, en
concertacién con el dinamizador de
instrumentos para ECCL asignado.
Apoyar en la realizacion de minimo 42 | En ejecucién la evaluacién y | Cronograma de

evaluaciones de competencias
laborales presenciales o 35 virtuales
promedio mes en ejecucién del
contrato.

certificacién de 22
candidatos en la Norma
260201070 Asesorar viajeros
de acuerdo con tipo de
servicio turistico y normativa
P87.

actividades y carpeta con
documentos del
Proyecto Inscripciones
mes de febrero.
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Se realizé divulgacion de las
normas en turismo a
certificar por medio de
correo electrénico.

Correos informativos con
las normas de
competencias laborales
en el drea de Turismo.

Apoyar en la revisién a nivel técnico de
items e indicadores de desempefio y
producto de competencia laboral
cuando se requiera y conforme con la
metodologia establecida.

Realice la revision del listado
de existencia de
instrumentos en el area de
Turismo evidenciando 45
Normas de las cuales 29
estdn vigentes, 16 se
encuentran inactivas y 10 sin
instrumentos.

Informacién enviada por
el BNI y compartida por
nuestro Dinamizador Ana
Milena Riafio Garcia.

Apoyar la elaboracion de informes,
reportes y demds documentos
relativos al desarrollo de la evaluacién
de competencias laborales.

-Participe en las reuniones
realizadas para el
seguimiento de nuestro
proceso de ECCL.

-Se realizd induccién en la
plataforma Si Contratistas

del SST.
- Se realizd publicidad con
para divulgaciéon de las

normas de Turismo.

- Evidencias fotograficas.

- Certificado del curso de
SST.

- Flyer publicidad.

Informar sobre los resultados de la
evaluacién de competencias laborales,
dentro de los 5 dias habiles siguientes
a su realizacion y apoyar la atencién de
reclamaciones a que haya lugar de
acuerdo con los lineamientos
establecidos por el SENA

Se entrega carpeta con 22
candidatos, debidamente
organizada alfabéticamente
y documentos verificados.

Carpeta con documentos

del Proyecto
Inscripciones mes de
febrero.

Apoyar la validacién de informacién
de la evaluacion de competencias
laborales registrada en el aplicativo
definido por Sistema Nacional de
Formacion para el Trabajo.

Se realizé la verificacion,
acompafamiento %
seguimiento a los
Candidatos inscritos en el
Aplicativo DSNFT.

Aplicativo DSNFT.

Apoyar en la elaboracién de informe
cualitativo de las fortalezas vy
debilidades identificadas en la

Realice el informe cualitativo
de las fortalezas y

- Informe cualitativo de
las fortalezas y
debilidades.
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evaluacién de competencias laborales, | debilidades identificadas
por proyecto evaluado. nuestro proceso de ECCL.

10. | Apoyar en el reporte al Dinamizadorde | No se han realizado aun
ECCL — Centro de formacidn los casos | casos de éxito de los
de éxito identificados en el proceso | Candidatos.

Gestion de Evaluacién y Certificacion
de Competencias Laborales.

11 | Apoyar el registro en el aplicativo | Se realizé la verificacidn, | Aplicativo DSNFT.

DSNFT de la informacion relacionada | acompafiamiento y
con la evaluacién de competencias | seguimiento a los
laborales, en coordinacion con el | Candidatos inscritos en el
apoyo administrativo. Aplicativo DSNFT.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE INICIO FINALIZACION

DE VIAJE DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y No. de planilla 56818616,
expedido por el proveedor MI PLANILLA correspondiente al mes de febrero del afio 2022 (Decreto Ley 2106
de 2019 - “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (9) folios

Cordialmente,
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Firma

LINDA STEFANI DIAZ
Contratista
C.C. No. 1.022.390.371

Recibi a satisfaccion:

Firma

Carlos Alberto Silva Polania
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3381149
Coordinador de formacion profesional (E)
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Evidencias informe mes de febrero
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Certificacion por Competencias Laborales SENA (s » Recnidon « 8 2

Laura Stefanny Pena Castilio 5 maz Bf00 1019 Macescdiae) gy & §
PACH UMD @ehily, gov ca IINGA QISTE@OUN #U C0 =

Chia. Cundinamarca

Reciba un caluroso saludo por parte del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
De acuerdo a nuestra conversacion adjunto

* Listado de Candidatos preinscrites a la Certificacion por competencias laborales en la norma 260201070 Asesorar visjeros de acuerdo con
1ipo de servicio turlstico y normativa.

* Norma Sectorlal de Competencla Laboral 260201070 Asesarar viajeros de acuerdo con tipo de servicio turistico y normativa,

* Formalos para la inscrpcidn a la certificacion

Q  Ispenac@senaedu.co X i Qrwor @ @B B COAN
€ B O ® B 0 & B o i scamxhas ¢ )
De: Laurs Stefanny Pena Castifio

Erwiado: jueves, 3 de febrero de 2022 14:40

Para: Amei@hotmai.com <Amgi@botmad come

Asunto: DIVULGACION OFERTA DE SERVICIOS COMPETENCIAS LABORALES EN EL AREA DE TURISMO
Buenas tardes,

Dra. Ana Maria Gomez

Reciba un calurcso saludo por parte del Servicio Naciona! de Aprendizaje SENA.

Oe acuerdo @ nuestra comversacion, adjunto el listado de noemas dal areo de Turismo dispansbles, los formatos y requisitos para la inscripoicn a las
Cernficaciones por Competencia Laborales.

El SENA certifica, los aprendizajes pravics, %e gratis, esta 58 5=aza 3 traves o la de evidencias de ¢ desempelto y producto, La
persona certficada puede utilizar su certificado de competenda laboral como soporte de su hoja de vida, pars la vinculatidn, 3scensos, permanenca ¢
reconoumientas de mejora dentro del mundo labaral.

Baneficios para la Empresa

¢ Definicion de mejores y adecuadas politicas para |a gestion del talento H Asociacién con pr mas moderno: de organizacicn
del trabajo.
* Mejora continua, dado que ls certificacidn esté entrelazads con las politicas de productividad y competitividad de las empresas.




Banco Nacional de Instrumentus de Evaluacdn - GECCL
SENA Admimistracidn y Custodis oe Instrementos — Dinsmizadons ENIE
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CEDULAS
COMSTANCIAS

TERMINOS ¥ COMDICIOMES
Asesorar viajeros de acuerde con tipo de ... 15/02/2022 8:28 p.
Candidatos asesorar viajeros
evidencia de la reunion de sensibilizacién

Sensibilizacién y presentacién Induccién .. 13/02/2022 211 p.

CASTANEDA BARRERA CARLOS AMDRES
CORTES PALACIO BRAYAN DAVID

CRUZ CUBILLOS OMAR MAURICIO
ESLAVA GARAVITO GLORIA INES
GALINDO LEQMN ISAIAS

8/02/2022 12:53 p. m.
8/02/2022 12:55 p. m.
8/02/2022 1:02 p. m.

Carpeta de archivos
Carpeta de archivos

Carpeta de archivos

GARCIA ARBOLEDA JUAN GUILLERMO
GARCIA CELIS MARTHA PATRICIA

GOMEZ PUERTO LUIS HUMBERTO
JIMEMEZ BERMAL MICOLAS

MALAVER RIVERA JOHN ALEXAMDER
MARIMN MARCUEZ MARIOLY MARGARITA
MORENO SANCHEZ ADRIAMA FERMNANDA
OBANDO RAMOS NINI EUGEMIA

RAMOS GARAVITO JAIME ALONSO
RICARDOS DE ROMERC MARIAMA ELOISA
ROMERO OLARTE LEOMARDO ANDREY
ROMERO RODRIGUEZ ALBA MILEMA
Sudrez Miranda Juan Manuel

TORRES BOHORQUEZ AMDRES RICARDO
VILLAMARIN HINCAPIE ROGER CAMILO

m Documento Adaob... 366 KB
15/02/2022 &46 p. m Hoja de calculo d... 19 KB
15/02/2022 847 p. m. Documento de Mi... 4,097 KB
m Documento Adob... 2874 KB
15/02/2022 10:07 a. m. Documento Adob... M3 KB
14/02/2022 11:11 a. m. Documento Adob... 332 KB
10/02/2022 1:00 p. m. Documento Adob... 32T KB
14/02/2022 1:16 p. m. Documento Adob.. E71 KB
13/02/2022 8:36 p. m. Documento Adob... 245 KB
1/10/2021 11:04 a. m. Documento Adob... 485 KB
14/02/2022 12:38 p. m. Documento Adob.. 240 KB
8/02/2022 1:40 p. m. Documento Adob... 236 KB
/102021 2:37 p. m. Documento Adob... 198 KB
13/02/2022 3:56 p. m Documento Adob... 270 KB
15/02/2022 1:03 p. m. Documente Adob... 229 KB
1/10/2021 11:45 a. m. Documento Adob... 102 KB
13/02/2022 349 p. m Documento Adob... 3239 KB
1/10/2021 11:08 3. m Documente Adob... 368 KB
5/10/2021 7:46 a. m. Documente Adob... 220 KB
1/10/2021 11:06 a. m. Documento Adob... 731 KB
/02/2022 1:36 p. m. Documente Adob... 638 KB
1072021 1214 p. m. Documente Adob... 267 KB
13/02/2022 5:47 p. m. Documento Adob... 231 KB
13/02/2022 8:43 p. m. Documento Adob... 433 KB
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MNombre

CL CASTANEDA BARRERA CARLOS AND..,
CL CORTES PALACIO BRAYAN DAVID

CL CRUZ CUBILLOS OMAR MAURICIO

CL ESLAVA GARAVITO GLORIA INES

CL GALINDO LEQN ISAIAS

CL GARCIA ARBOLEDA JUAM GUILLERMO
CL GARCIA CELIS MARTHA PATRICIA

CL GOMEZ PUERTO LUIS HUMBERTD
CLJIMEMEZ BERMAL MNICOLAS

CL MALAVER RIVERA JOHN ALEXANDER
CL MARIN MARQUEZ MARIOLY MARGA...
CL MOREMO SANCHEZ ADRIAMNA FERMNA...
CL OBAMNDO RAMOS MINI EUGEMNIA

CL RAMOS GARAVITO JAIME ALONSO

CL RICARDOS DE ROMERO MARIAMA EL...
CL ROMERQ OLARTE LEONARDC ANDREY
CL ROMERQ RODRIGUEZ ALBA MILENA
CL SUAREZ MIRANDA JUAN MANUEL

CL TORRES BOHORQUEZ AMNDRES RICAR...
CL VILLAMARIMN HINCAPIE ROGER CAML...

Mombre

TC CASTAMEDA BARRERA CARLOS AMDR...

TC CORTES PALACIO BRAYAN DAVID

TC CRUZ CUBILLOS OMAR MAURICIO

TC GALIMDO LEON 15A1A5

TC GARCIA ARBOLEDA JUAN GUILLERMO
TC GARCIA CELIS MARTHA PATRICIA

TC Glaria Ines Eslava Garavito

TC GOMEZ PUERTD LUIS HUMEBERTO

TC JIMEMEZ BERMAL MICOLAS

TC MALAVER RIVERA JOHN ALEXANDER
TC MARIN MARQUEZ MARIOLY MARGA...

TC MOREMC SANCHEZ ADRIANA FERMA...

TC OBAMDO RAMOS NIMI EUGENIA
TC RAMOS GARAVITO JAIME ALONSO
TC RICARDOS DE ROMERD MARIAMA EL...

TC ROMERO OLARTE LEOMARDO AMDREY

TC ROMERO RODRIGUEZ ALBA MILEMNA
TC SUAREZ MIRANDA JUAN MAMUEL

TC TORRES BOHORQUEZ AMDRES RICAR...
TC VILLAMARIN HINCAPIE ROGER CAML...

Fecha de modificacion

15/02/2022 10:08 a. m.
15/02/2022 10:43 a. m.
10/02/2022 1:01 p. m.
15/02/2022 11:30 a. m.
14/02/2022 12:09 p. m.
13/02/2022 8:27 p. m.
14/02/2022 12:48 p. m.
15/02/2022 11:09 a. m.
8/02/2022 2:48 p. m.
13/02/2022 6:05 p. m.
15/02/2022 1:10 p. m.
8/02/2022 1:11 p. m.
15/02/2022 1:28 p. m.
15/02/2022 11:20 a. m.
15/02/2022 11:24 a. m.
14/02/2022 10:03 a. m.
15/02/2022 1:21 p. m.
8/02/2022 1:32 p. m.
14/02/2022 12:23 p. m.
13/02/2022 844 p. m.

Fecha de modificacion

15/02/2022 10:08 a. m.
15/02/2022 10:38 a. .
10/02,/2022 1:00 p. m.

14/02/2022 12:01 p. m.

13/02/2022 820 p. m.

14/02/2022 12:49 p. m.

15/02/2022 11:51 a. m.
15/02/2022 11:05 a. m.
8/02/2022 2:40 p. m.
13/02/2022 6:05 p. m.
15/02/2022 1:16 p. m.
8/02/2022 1:03 p. m.
14/02/2022 11:13 a. m.
14/02/2022 11:48 a. m.
15/02/2022 11:24 a. m.
14/02/2022 10:06 a. m.
8/02/2022 2:19 p. m.
8/02/2022 1:19 p. m.
14/02/2022 11:09 a. m.
13/02/2022 &44 p. m.

Tipo

Documento Adob...
Documento Adob..
Documento Adob...
Documento Adob...
Documento Adob...
Documento Adob...
Documento Adob...
Documento Adob...
Documento Adob...
Documento Adob...
Documento Adob...
Documento Adob...
Documento Adob...
Documento Adob...
Documento Adob...
Documento Adob...
Documento Adob...
Documento Adob...
Documento Adob...

Documento Adob...

Tipe

Documento Adob...
Documento Adob...
Documento Adob...
Documento Adob...
Documento Adob...
Documento Adob...
Documento Adob...
Documento Adob...
Documento Adob...
Documento Adob...
Documento Adob...
Documento Adob...
Documento Adob...
Documento Adob...
Documento Adob...
Documento Adob...
Documento Adob...
Documento Adob...
Documento Adob...

Documento Adob...

Tarmafio

324 KB
470 KB
43 KB
463 KB
471 KB
294 KB
473 KB
470 KB
2899 KB
47T KB
463 KB
293 KB
472 KB
1.213 KB
651 KB
473 KB
471 KB
293 KB
471 KB
130 KB

Tamanfio

735 KB

03 KB

51KB
205 KB
205 KB
206 KB
206 KB
204 KB
203 KB
204 KB
205 KB
206 KB
204 KB
868 KB
591 KB
205 KB
205 KB
206 KB
204 KB
198 KB

Fortalezas y debilidades del proceso de ECCL



Fortalezas

Debilidades

AN N NN

Cuenta con beneficios para los
trabajadores y las empresas
Gratis

Equitativo

Imparcial

Transparente

Los Candidatos se certifican un
periodo corto de tiempo

Hay varios niveles de
certificacion en las normas no
reguladas lo que permiten
participar a candidatos de varios
niveles de cualificaciéon

La virtualidad facilita parte del
proceso

Se mejoré el aplicativo con
funciones que agilizan el

proceso

A algunos Aspirantes se les
dificulta  registrarse en el
aplicativo, tiene algunas
restricciones en el registro que
no se notifican en el proceso
mientras el Candidato se
registra.

Factores EconOmicos y sociales
dificultan el proceso y la
inscripcion de Candidatos.

La accesibilidad y conectividad a
internet y el manejo de las
herramientas TIC, limitan a
algunos aspirantes para poder
acceder a la certificacion.

El desinterés de algunos
Candidatos y la desercion sin
notificar es mas dispendioso
debido al seguimiento que se les
debe realizar.

El seguimiento para la
inscripcion de los Candidatos
debido a que, por el nivel de
cualificacion, en primera
instancia no son correctamente
diligenciados los documentos
requeridos para la inscripcion.




CERTIFIGAEION DE COMBETENCIAS LABORALES

N

Centro de Desarrollo
Agroindustrial y Empresarial.

OFERTA

Proceso de evaluacion y certificacion de
competencias laborales — virtual.

— Turismo

260201070 ‘
Asesorar viajeros de acuerdo
con tipo de servicio turistico
y normativa.

Fecha de inscripcion Hasta el 12 de febrero.

Requisitos
- Documentos de identificacion
- 6 meses de experiencia en la funcion

-Acceso a internet
- Inscripcion en el aplicativo DSNFT @
#TuExperienciaVale

Mayor informacion CERTIFICA TU

Isdiaz@sena.edu.co EXPERIENCIA LABORAL \
Cel.3146443196 \\\\\

© f v o

WWWwW. n : :
@SENAcomunica sena.edu.co




Normas disponibles para construccion de instrumentos.
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Retencidn: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 14/02/2032 16:28

Wilfredy Barrera
Mig 16/02/2022 16:28

Para: Linda Stefani Diaz Cabrera

&
(3

9 9 =

ﬁ Mormas disponibles para...
122 KB

Buenas tardes, Linda.

Recibe un cordial saludo.

Partiendo de nuestra conversacion telefonica de hoy, en archivo adjunto envia listado de normas
disponibles para construccion de instrumentos de evaluacion, por favor escoge una norma en la gue te
sientas fuerte y comaoda para construir instrumentos,

Cualguier duda sobre el particular con gusta serd atendida.

Cordialmente,

@ Capacitacion nuevos lineamientos Agregar un mensaje (opcional)

®
9
f

construccion de instrumentos. Linda Stefany.

Vie 18/02/2022, 'de’ 1%:00 a 16:00 Sin conflictos ‘ 4 ‘ | ? ‘ | X | |

Reunion de Teams

Wilfredy Barrera le ha invitado
1 asistentes no han respondido

Mensajes Detalles de la reunion

Wilfredy Barrera ha enviado una convocatoria de reunion.
Reun... Mié 16/02/2022 16:20

Retencidn: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 14/02/2032 16:20

Wilfredy Barrera ha actualizado |a reunién.

Capacitacion nuevos lineamientos construccion de instrumentos. Linda Stefany.
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Hace constar;

Que el Sr(a) LINDA STEFANI DIAZ CABRERA Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1022390371 realizd el dia 14/02/2022 la induccién en Seguridad y
Salud en el Trabajo de \a entidad y aprobd ia respectiva evaluacdn.

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al Interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capltulo 6, Articulo 2.2.4.6.11,, Paragrafo 2.

Yo LINDA STEFANI DIAZ CABRERA Identificado(a) con cédula de ciudadania
1022390371 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencién y Promocidn organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir f2s normas, regiamentos € instrucciones del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato.

=

PARTICIPACION CERTIFICATON EFO

EVALUADORES

() Thanks!

iMuchas gracias por tu participacion!

RECUERDA en esta convocatoria NO
recibiras cursos de formacién, ni
capacitacion. El certificado que
expide el proceso ECCL mejora tu
perfil ocupacional y facilita el acceso
al mundo laboral




Cronograma cle aciividackes

ELRIS,s | Minuabao
1 Prueba de conocimiento Informar Diay hora 22 al 25 de febrero 11:00 a.m.
2 Evidencias de desempefio 16 al 25 de febrero 11:00 a.m.
3 Evidencias de producto (cotizacion) 16 al 25 de febrero 11:00 a.m.
- Solicitud de Prueba oportunidad (deben 26 de febrero
4 solicitarla q_u,ienes quieran realizarl.a) .
- Presentacién de Prueba oportunidad 1 de marzo SENA

Entrega de resultados 1 al 3 de marzo
Recepcion de foto, de los candidatos que 1 al 3 de marzo A
finalizaron todo el proceso.
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Alba. Andrés, Asesorar, Brayan, Carlos, Fernanda, GINA Gloris, Izaias, Jaime, Jefe, Jhon, Jhon, Juan, Jusn Laura, LEONARDO. LUIS, MARIA. .
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B Sensibilizacion y presentacion Induccion Norma Asesorar vigjeros.pdf »  ineeivisens
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Comparto la presentacion que vimos en I3 sesién, con fa explicacién de fa
certificacion y a entrega de las evidencias. 2023
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