
 
 

 

 
 

GTH-F-062 V08 
 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Villeta, febrero de 2022  
 
Señor (a) 
Carlos Alberto Silva Polania 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3381149 
Coordinador de formación profesional (E) 

Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial - CDAE 
Villeta, Cundinamarca 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mes 

febrero del año 2022 

Referencia: No CO1.PCCNTR.3381149 del año 2022 
  
Linda Stefani Díaz, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1.022.390.371 de Bogotá, en mi 
calidad de Contratista del SENA, en evaluación y certificación de competencias laborales, en 
cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el 
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTISIETE MILLONES 

DE PESOS M/CTE ($ 27.000.000) Incluido IVA. Esta suma será pagada por el SENA al contratista 
de la siguiente manera: a) diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2022, 
por valor de DOS MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 2.700.000) cada uno. 
 
Plazo: Será hasta el 30 de noviembre de 2022. 
 

OBJETO: 

Prestar los servicios de apoyo a la gestión de carácter temporal para apoyar la evaluación y 
certificación de competencias laborales del SENA, en las áreas de turismo del SENA en el 
Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial de la Regional Cundinamarca. 

 
CLÁUSULA TERCERA 
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1. Apoyar el desarrollo de las actividades de la 
evaluación de competencias laborales para 
los proyectos establecidos en la 
programación anual del centro de 
formación, de acuerdo con los lineamientos 
y la metodología del proceso Gestión de 

En ejecución la evaluación y 
certificación de 22 
candidatos en la Norma 
260201070 Asesorar viajeros 
de acuerdo con tipo de 

Cronograma de 
actividades y carpeta con 
documentos del 
Proyecto Inscripciones 
mes de febrero. 
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Evaluación y Certificación de Competencias 
Laborales del SENA. 

servicio turístico y normativa 
P87. 
Se realizó divulgación de las 
normas en turismo a 
certificar por medio de 
correo electrónico. 
 

 
 
 
Correos informativos con 
las normas de 
competencias laborales 
en el área de Turismo. 

2. Participar en la transferencia de 
conocimientos a desarrollarse para los 
evaluadores de competencias 
laborales de ECCL. 

Participe de las diferentes 
capacitaciones y reuniones 
realizadas por la 
Dinamizadora del proceso de 
evaluación y certificación de 
competencias laborales. 

- Reunión presencial 
capacitación evaluadores 
01/02/2022 
- Reunión presencial 
capacitación Auditoria 
Dra. Luz Marina Bernal 
4/02/2022 
 

3. Apoyar en la construcción de un 

proyecto de instrumentos de 

evaluación de competencia laboral 

por cada 4 meses de contrato, 

conforme con la metodología 

establecida por el proceso Gestión de 

Evaluación y certificación de 

competencias laborales. Para los 

evaluadores que cuenten con menos 

de 4 meses de contrato, deben 

construir ítems y/o indicadores. de 

desempeño y producto, proporcional 

a los meses de contratación, en 

concertación con el dinamizador de 

instrumentos para ECCL asignado. 

 

Se realizó reunión virtual con 
el Dinamizador de 
instrumentos Sr. Wilfredy 
Barrera para verificar listado 
de normas NSCL y 
seleccionar las normas 
correspondientes para la 
creación de baterías de 
instrumentos.   

-Reunión virtual TEAMS 
con el Dinamizador de 
instrumentos Wilfredy 
Barrera. 

4. Apoyar en la realización de mínimo 42 
evaluaciones de competencias 
laborales presenciales o 35 virtuales 
promedio mes en ejecución del 
contrato. 

En ejecución la evaluación y 
certificación de 22 
candidatos en la Norma 
260201070 Asesorar viajeros 
de acuerdo con tipo de 
servicio turístico y normativa 
P87. 

Cronograma de 
actividades y carpeta con 
documentos del 
Proyecto Inscripciones 
mes de febrero. 
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Se realizó divulgación de las 
normas en turismo a 
certificar por medio de 
correo electrónico. 
 

 
Correos informativos con 
las normas de 
competencias laborales 
en el área de Turismo. 

5. Apoyar en la revisión a nivel técnico de 
ítems e indicadores de desempeño y 
producto de competencia laboral 
cuando se requiera y conforme con la 
metodología establecida. 

Realice la revisión del listado 
de existencia de 
instrumentos en el área de 
Turismo evidenciando 45 
Normas de las cuales 29 
están vigentes, 16 se 
encuentran inactivas y 10 sin 
instrumentos. 

Información enviada por 
el BNI y compartida por 
nuestro Dinamizador Ana 
Milena Riaño Garcia. 

6. Apoyar la elaboración de informes, 
reportes y demás documentos 
relativos al desarrollo de la evaluación 
de competencias laborales. 

-Participe en las reuniones 
realizadas para el 
seguimiento de nuestro 
proceso de ECCL. 
-Se realizó inducción en la 
plataforma Si Contratistas 
del SST. 
- Se realizó publicidad con 
para divulgación de las 
normas de Turismo. 

- Evidencias fotográficas. 
 
 
 
- Certificado del curso de 
SST. 
 
- Flyer publicidad. 
 
 

7. Informar sobre los resultados de la 
evaluación de competencias laborales, 
dentro de los 5 días hábiles siguientes 
a su realización y apoyar la atención de 
reclamaciones a que haya lugar de 
acuerdo con los lineamientos 
establecidos por el SENA 

 Se entrega carpeta con 22 
candidatos, debidamente 
organizada alfabéticamente 
y documentos verificados. 

Carpeta con documentos 
del Proyecto 
Inscripciones mes de 
febrero. 
 

8. Apoyar la validación de información 

de la evaluación de competencias 

laborales registrada en el aplicativo 

definido por Sistema Nacional de 

Formación para el Trabajo. 

 

Se realizó la verificación, 
acompañamiento y 
seguimiento a los 
Candidatos inscritos en el 
Aplicativo DSNFT. 
 

Aplicativo DSNFT. 

9. Apoyar en la elaboración de informe 
cualitativo de las fortalezas y 
debilidades identificadas en la 

Realice el informe cualitativo 
de las fortalezas y 

- Informe cualitativo de 
las fortalezas y 
debilidades. 
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evaluación de competencias laborales, 
por proyecto evaluado. 

debilidades identificadas 
nuestro proceso de ECCL. 

10.  Apoyar en el reporte al Dinamizador de 
ECCL – Centro de formación los casos 
de éxito identificados en el proceso 
Gestión de Evaluación y Certificación 
de Competencias Laborales. 

No se han realizado aun 
casos de éxito de los 
Candidatos. 

 

11 Apoyar el registro en el aplicativo 
DSNFT de la información relacionada 
con la evaluación de competencias 
laborales, en coordinación con el 
apoyo administrativo. 

Se realizó la verificación, 
acompañamiento y 
seguimiento a los 
Candidatos inscritos en el 
Aplicativo DSNFT. 
 

Aplicativo DSNFT. 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez 
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe 
Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas 
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte 
integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la 
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de 
ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del 
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y No. de planilla 56818616, 
expedido por el proveedor MI PLANILLA correspondiente al mes de febrero del año 2022 (Decreto Ley 2106 
de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Evidencias en (9) folios 
 
Cordialmente,  
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Firma 
 
 
__________________________ 
LINDA STEFANI DIAZ  
Contratista 
C.C. No.  1.022.390.371 
 
Recibí a satisfacción: 
 
Firma 
 
___________________________ 
Carlos Alberto Silva Polania 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3381149 
Coordinador de formación profesional (E) 

 

 

 



Evidencias informe mes de febrero 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 



 

  

 

 

Fortalezas y debilidades del proceso de ECCL 



 

Fortalezas Debilidades 

 

 Cuenta con beneficios para los 

trabajadores y las empresas  

 Gratis  

 Equitativo 

 Imparcial  

 Transparente 

 Los Candidatos se certifican un 

periodo corto de tiempo  

 Hay varios niveles de 

certificación en las normas no 

reguladas lo que permiten 

participar a candidatos de varios 

niveles de cualificación  

 La virtualidad facilita parte del 

proceso 

 Se mejoró el aplicativo con 

funciones que agilizan el 

proceso 

 
 

 

- A algunos Aspirantes se les 

dificulta registrarse en el 

aplicativo, tiene algunas 

restricciones en el registro que 

no se notifican en el proceso 

mientras el Candidato se 

registra.  

- Factores Económicos y sociales 

dificultan el proceso y la 

inscripción de Candidatos. 

- La accesibilidad y conectividad a 
internet y el manejo de las 
herramientas TIC, limitan a 
algunos aspirantes para poder 
acceder a la certificación. 

- El desinterés de algunos 
Candidatos y la deserción sin 
notificar es más dispendioso 
debido al seguimiento que se les 
debe realizar. 

- El seguimiento para la 
inscripción de los Candidatos 
debido a que, por el nivel de 
cualificación, en primera 
instancia no son correctamente 
diligenciados los documentos 
requeridos para la inscripción.  

 



 



 

 



 

 



 

 


