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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, marzo de 2022

Senfor

MIGUEL ANGEL ANDRADE CAIAFA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3441377
Coordinador Académico

Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
mes Marzo del afio 2022.

Referencia: Contrato No. CO1.PCCNTR.3441377 del afio 2022.

NANCY DE JESUS PINEDO DE MENDOZA, identificada con la cédula de ciudadania N0.36523428
de Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Logistica y Promocién
Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes de marzo.

Valor y forma de Pago:

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a pagar el valor del contrato
subordinado a las apropiaciones que del mismo se hagan del presupuesto de la siguiente manera:
Se fija como valor total del contrado la suma de CUARENTA Y DOS MILLONES VEINTOCHO MIL
PESOS M/CTE ($42.028.000). Esta suma sera pagada por el SENA al Contratista de la siguiente
manera: a) Diez (10) pagos iguales por los meses de Febrero a Noviembre de 2022 por valor de
TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA MIL PESOS M/CTE. ($3.990.000) cada uno. b) Un
(1) ultimo pago correspondiente al mes de Diciembre de 2022, por valor de DOS MILLONES
CIENTO VEINTIOCHO MIL PESOS M/CTE ($2.128.000).

Plazo: Sera hasta el 16 de diciembre de 2022.

OBJETO: Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la formacion
profesional programada por el Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica Regional
Magdalena en los Programas de Formacion Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o
Complementaria Virtual, en la especialidad de ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE
ARCHIVOS.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Orientar la formacion de aprendices | Esta obligacién no se Esta obligacién no
en el area, en las competencias, los | ejecutd en el periodo se ejecuté en el
resultados de aprendizaje y las objeto de cobro. periodo objeto de
actividades de los proyectos de cobro.
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formacion programados, dentro de
los tiempos que, para cada accion,
se deteermine por aprte del centro
de formacion.

Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa (s) que se le
asignen durante la ejecucioén de su
contrato (Proyecto de formacion,
Planeacion pedagdgica y los
recursos didacticos que incluyen
guia de aprendizaje, material de
apoyo a la formacién e instrumentos
de evaluacion).

Esta obligacion no se
ejecuto en el periodo
objeto de cobro.

Esta obligaciéon no
se ejecuté en el
periodo objeto de
cobro.

Identificar los aprendizajes previos,
estilos y ritmos de aprendizaje del
aprendiz que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

Esta obligacion no se
ejecutoé en el periodo
objeto de cobro.

Esta obligacion no
se ejecuté en el
periodo objeto de
cobro.

Participar en el proceso de
Induccion de los aprendices

Esta obligacién no se
ejecuto en el periodo
objeto de cobro.

Esta obligacién no
se ejecuté en el
periodo objeto de
cobro.

Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa productiva en
su sitio de trabajo y seguimiento a la
bitdcora virtual del aprendiz cuando
le sean asignados.

Contactos telefonicos, por
correo Misena, whatsapp
y/o presenciales con
empresas patrocinadoras y
aprendices para
realizacion de
seguimientos en etapa
productiva, de acuerdo a
listado entregado por el
lider Sr. Fredis Olivo.

ANEXO 1

Llevar control de las inasistencias de
los aprendices a la formacién,
registrar en el aplicativo institucional
las inasistencias y reportar a la
coordinacion académica las
novedades para aplicacion del
reglamento del aprendiz.

Esta obligacién no se
ejecuté en el periodo
objeto de cobro.

Esta obligacién no
se ejecuté en el
periodo objeto de
cobro.

Asociar los aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo
institucional una vez el aspirante
esté en estado matriculado y
verificar con el reporte que todos
aparezcan en formacion.

Esta obligacién no se
ejecuté en el periodo
objeto de cobro.

Esta obligacién no
se ejecuté en el
periodo objeto de
cobro.

Emitir los juicios de evaluacion con
base en la valoracion de las
evidencias de aprendizaje y
registrarlas en los aplicativos

Se registran en Sofia Plus
los juicios evaluativos de
etapa productiva de
aprendices.

ANEXO 2.
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institucionales (administrativo y
académico), maximo tres (3) dias
después de alcanzado el resultado
de aprendizaje.

9 | Usary gestionar las diferentes Esta obligacién no se Esta obligacién no
plataformas tecnoldgicas ejecutd en el periodo se ejecuté en el
institucionales de apoyo académico | objeto de cobro. periodo objeto de
y administrativo relacionado con su cobro.
rol, actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada una
de las acciones que integran el
proceso formativo.

10 | Participar en la formulacién de Esta obligacién no se Esta obligacién no
proyectos de investigacion aplicada, | ejecutd en el periodo se ejecut6 en el
innovacién pedagdégica y desarrollo | objeto de cobro. periodo objeto de
tecnolégico, de interés institucional cobro.
SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, grupos, Asistencia a curso de
comités, proyectos y demas Induccién y Reinduccién ANEXO 3.
instancias institucionales que lo Sena, Inst. Ana Lucila 'y
requieran. Fabian Campo.

Asistencia a socializacion
virtual de formato para
cuenta de cobro mensual,
funcionaria Sara Cardenas.

12 | Desplazarse a otras ciudades o Esta obligacién no se Esta obligacién no
municipios diferentes al domicilio ejecuté en el periodo se ejecuté en el
contractual para el cumplimiento del | objeto de cobro. periodo objeto de
contrato, en caso de que se cobro.
requiera.

13 | Presentar el reporte de eventos en Presentacion de la planilla
SOFIA PLUS (Programacién con de pago de honorarios por | ANEXO 4
visto bueno del coordinador la prestacion de servicios
académico o misional) en los dias personales; el reporte de
establecidos por el centro, al eventos en Sofia Plus; la
supervisor correspondiente y los planilla de pago de
demas soportes requeridos para la seguridad social No.
legalizacion del pago. 9430754537 de Mi Planilla,

correspondiente al mes de
febrero de 2022.

14 | Llevar y mantener actualizado el Esta obligacién no se Esta obligacién no
portafolio de evidencias del ejecutoé en el periodo se ejecuté en el
instructor segun lo indica la guia objeto de cobro. periodo objeto de
para desarrollar procesos cobro.
formativos.

15 | Responder por la custodia y buen Esta obligacién no se Esta obligacién no

uso de equipos, bienes e inventario
asignado a su cargo o puestos bajo
su cuidado, que el centro o lugar

ejecuté en el periodo
objeto de cobro.

se ejecuté en el
periodo objeto de
cobro.
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donde se desarrolle la formacion le
facilite para el desarrollo de su
objeto contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

16

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la calidad cuando
la entidad lo requiera.

Esta obligacion no se
ejecuto en el periodo
objeto de cobro.

Esta obligaciéon no
se ejecuté en el
periodo objeto de
cobro.

17

Apoyar la planeacion y el
alistamiento de los materiales de
formacion, propios de su area'y
apoyar los procesos de evaluacion
y/o parte técnica de la supervision
de la adquisicion de bienes y/o
servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la ley 1474
de 2011 y requerimiento de la
institucion.

Esta obligacion no se
ejecuto en el periodo
objeto de cobro.

Esta obligacion no
se ejecuté en el
periodo objeto de
cobro.

18

Adoptar en la formacion las
diferentes estrategias pedagdgicas
que la entidad dispone como son:
Worldskills, Senasoft, Bootcamp,
cocina gourmet, entre otras

Esta obligacién no se
ejecuto en el periodo
objeto de cobro.

Esta obligacién no
se ejecut6 en el
periodo objeto de
cobro.

19

Participar en procesos de promocién
y divulgacion de la oferta educativa,
servicios y actividades de
divulgacion tecnoldgica programada
por el Centro.

Esta obligacion no se
ejecuto en el periodo
objeto de cobro.

Esta obligacion no
se ejecuté en el
periodo objeto de
cobro.

20

Participar en las labores de montaje
y puesta en marcha de equipos y
magquinaria utilizados en la
formacion profesional integral,
cuando ésta sea requerida.

Esta obligacién no se
ejecuto en el periodo
objeto de cobro.

Esta obligacién no
se ejecut6 en el
periodo objeto de
cobro.

21

Rendir oportunamente los informes
requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos
resultantes de procesos de
formacion profesional.

Presentacion al lider de
contrataciones el informe
mensual de seguimientos a
aprendices: Técnicos en
AA, Auxiliar de Enfermeria;
Tecnologo en Gestion
contable y financiera;
Técnico Nomina y
prestaciones sociales;
Asesoria Comercial;
Servicios y operaciones
Microfinancieras..

ANEXO 5.

22

Solicitar oportunamente los
elementos necesarios para

Esta obligacién no se
ejecuté en el periodo
objeto de cobro.

Esta obligacién no
se ejecuté en el
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desarrollar eficazmente su labor
técnico-pedagogica.

periodo objeto de
cobro.

23 | Incorporar las tendencias
tecnoldgicas, pedagdgicas y de
gestidn a las estructuras curriculares
por competencias laborales de las
diferentes acciones de formacion
profesional.

Esta obligacion no se
ejecuto en el periodo
objeto de cobro.

Esta obligacion no
se ejecuté en el
periodo objeto de
cobro.

24 | Asegurar la organizacion,
mantenimiento y adecuada
utilizacion de los recursos que hay
en su ambiente laboral.

Esta obligacion no se
ejecuto en el periodo
objeto de cobro.

Esta obligaciéon no
se ejecuté en el
periodo objeto de
cobro.

25 | Presentar agendas e informes de
legalizacion correspondientes a las
6rdenes de desplazamiento, cuando
a esto se diere lugar, en un plazo
maximo de 5 dias, posteriores a la
finalizacion de la comision.

Esta obligacién no se
ejecuto en el periodo
objeto de cobro.

Esta obligacién no
se ejecut6 en el
periodo objeto de
cobro.

26 | Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucién
del mismo.

del informe mensual de

periodo de marzo 2022.

Elaboracién y presentacion

ejecucion contractual del

Se entrega el
presente informe
de ejecucion
contractual del
periodo marzo
2022 por el archivo
GCen Si
Contratista.

27 | Aplicar al proceso y aportar la
certificacion de la Norma de
Competencia Laboral para la 16
GTH-F-075 V.06 funcién de
instructor, con plazo maximo a 30 de
junio de 2022, o durante la ejecucién
del contrato si el inicio de ejecucién
se da posterior a esta fecha.

Esta obligacién no se
ejecuto en el periodo
objeto de cobro.

Esta obligacién no
se ejecut6 en el
periodo objeto de
cobro.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O pa

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el N0.9430754537 del mes de febrero de 2022, de Aportes en linea (Decreto Ley 2106 de 2019 —“
Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI___ NO_xx__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (8) folios.

Cordialmente,

NANCY DE JESUS PINEDO DE MENDOZA
Contratista
C.C. No. 36523428

Recibi a satisfaccion:

Firma

MIGUEL ANGEL ANDRADE CAIAFA

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.3441377 de 2022
Coordinador Académico
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EVIDENCIAS MARZO 2022

ANEXO 1: Asignacién de Seguimientos a aprendices en etapa productiva por parte del lider de
contrataciones, senor Fredis Olivo.
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(sin asunto) - Muchas gracias El vie., 4 de mar. de 2022, 9:35 a. m., Nancy De Jesls Pinedo Ca... 4 mar
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ANEXO 1: Asignacién de Seguimientos a aprendices en etapa productiva, por parte del Lider de
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ANEXO 1: Asignacién de Seguimientos a aprendices en etapa productiva por parte del lider de

contrataciones, sefor Fredis Olivo.
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clic para abtener informacion.

LUNES

Buenas soy yilibeth barrera aguf estd el numero de la psicéloga 310 4725347

Gracias Yilibeth...

MARTES

Buenos dias instructora |a presente es para comunicarle que en el dia de ayer
la psicloga me llamo a oficina a decirme que me tenge gue presentar en
santa Marta el dia jueves a las 09:00 de |2 mafiana donde |a sefiora yanixa
que es la encargada de los aprendices de el SENA

Hola Yilibeth, le he marcado varias veces a la sicéloga y no me responde x eso
le mande un mensaje x ste medic esperando me responda.

AYER

it

cribe un mensaje aqui
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ANEXO 1: Seguimiento a Yilibeth Barrera- Mensajes a Sicdloga Astrid Rosado, Finca don Said2- Marzo 8 y
11.
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i Aplicaciones M Gmail @B YouTube B Maps [ Nency M MiSena [Jf NancySena @ Lista de lectura

w‘ IO - | i Astrid Rosado-Sicologa Finca Don Said2 Q i

Recibe notificaciones de mensajes nuevos

Activar notificaciones de escritorio »
MARTES

Busca un chat o inicia uno nuevo @ Los mensajes estan cifrados de extremo a extremo. Nadie fuera de chat, ni siquiera WhatsApp, puede leerlos ni escucharlos. Haz

clic para abtener més informacién.
Pensionadas SENA 2:38 p. m.
Elvira: @ Foto a

Buenos dias dra Astrid soy Nancy Pinedo, Instructora Sena encargada del
seguimiento a la aprendiz Yilibeth Barrera. -

Yilibeth Barrera-Aprendiz Finc Bam

cuentre el de la f

Me haria el favor de indicarme una hora para llamarla y hablar al respecto?

Deniris 2 144 2.m HOY

2 Ana Lucila

D6 Q-

Buenos dias Dra. Astrid, soy Nancy Pinedo, Instructora del Sena y sstoy
Fabian Campo interesada en comunicarme con usted para el sequimiento de la etapa
3 Foto productiva de |a aprendiz Lilibeth Barrera.

&

He marcado en varias ocasiones su nimero telefénico, pero
Astrid Rosado-Sicologa Finca ... 11:14am desafortunadamente no he podido contactarla...
 Le agradezco regalarme una llamada al .. W

Le agradezco regalarme una llamada al 3008036481, gracias

INSTRUCTORES TITULADA

Con gust Luis. Saludos g

S

ANEXO 1: Seguimientos aprendices Auxiliar enfermeria. Mensajes enviados Clinica ADVANTI- Dra. Marjolia

Habeych.

0 () Whatstpp X M Reciidos (1,700) - napica@mis= X | & Mueva pestaria x| + v = X
< G & webwhatsapp.com 2 x @ :
52 Aplicaciones Gmail @ YouTube ¥ Maps (3 Na M MiSena (3§ NancySens @) Whatshpp Lista de lectura
ﬂ- O - | : Marjolia - Clinica Avidanti Q

MARTES
Recibe notificaciones de mensajes nuevos
Activar notificaciones de escritorio » @ Los mensajes estén cifrados de extremo 2 extremo. Madie fuera de chat, ni siquiera WhatsApp, puede leerlos ni escucharlos. Haz
clic para abtener més informacién.
Q Busca un chat o inicia uno nuevo X .
Buenos dias dra. Marjolia, soy Nancy Pinedo instructora Sena, encargada de
» rineualy seguimientos...
4 Julio Ant
Por favor me podria confirmar su apellido para el diligenciamiento del
formato del q hablamos ayer, gracias Clog
‘ Bertha Rivas 2 :
Buenos dias como amanece? ..
El correo es
+57 301 3587953
° _ Marjolia Habeych @avidanticom ...
( s Siney DT
, Gracias Marjolia
A Alvaro Pio
- oto Buenas tardes dra. Marjolia.
Le anuncio q por su correo le envié los dos formatos de seguimiento a la
Marjolia - Clinica Avidanti etapa productiva de Ximena y Siney aprendices de Auxiliar de Enfermeria.
¥ Le anuncio g por su correo le envié los dos f... Una vez diligenciados por faver me los devuelve por el mismo medio. Gracias
por su apoyo.
+57 310 3620939
a -
@ @  |Escribe un mer 4
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ANEXO 1: Seguimiento a aprendiz Angie Acufia- Clinica Sinais Vitais-Bosconia, Cesar.

0 (2) Whaistpp X M Reciidos (1,700) - napica@mis= X | & Mueva pestaria x| + v = x
<« C @ webwhatsapp.com e * @ :
i Aplicaciones M Gmail @B YouTube BF Maps [ Nency M MiSena [J§ NancySena @ WhatsApp Lista de lectura

Angie Acufia- Aprendiz Clinica Sinais Vitais Q

# o=

Recibe notificaciones de mensajes nuevos
Activar notificaciones de escritorio »

Q, Busca un chat o inicia uno nuevo
-
> ¢
P

Yiyo Jaime Fabian Gonzalez

irtucsa, ¢quién la hallara? P

+57 301 4078187 lunes
=] 1" pdf = 1 pagina

& Los mensajes estén cifrados de extremo a extremo. Nai
&’ Dario Cuadrado lunes =
Ll

fuera de este chat, ni siquiera WhatsApp, puede leerlos ni escucharos. Haz

a obtener formacion.

44 p. m,

; Hola Angie, soy Nancy Pinedo y le comento q ya me autorizaron para hacerle
ﬁ, Rosiris Arifia 2 el seguimiento; el lunes me contacto con usted, buenas tardes...

Hola Buenas Tardes, claro estaré atenta a cualquier inquietud

Angie Acufia- Aprendiz Clinica ...
Hola Buenas Tardes, claro estaré

@ & Escri

=

ANEXO 2: Juicios evaluativos en Sofia Plus por culminacién etapa productiva.

® Whatsipp X | M Rechidos (1,700) - napica®@mise X S Sofia plus x 4+ M - X
< C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces @ 2 W BN m H

I Aplicaciones M Gmail @B YouTube B¥ Maps (@ Nency ™ MiSena [O§ NancySena @

Lista de lectura
(# Disefio Curricular . LV QIMALIVIL I ULO UE ORI SHUIEU) S .

Opciones de busqueda
(¢ Ejecucion de la Formacion v

Administrar Ruta de Aprendizaje v Fichade ~ 1834016-ASISTENCIAADMINISTRATIVA
caracterizacion
Consultar Ruta del Aprendiz
Competenciade  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA
Generar Excel de Planeacion aprendizaje” PRACTICA
Pedagégica

Aprendiz® YERIS MARGARITA DE LA PERA

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje v Juicio Evaluativo

v
Asociar Aprendiz a una Ruta de o L
Aprendizaje Resultados de Aprendizaje Etapa Practica
- Juicio d

Evaluar Ruta de Aprendizaje Proyecto Descripcion Resultado EVL;I(iEciZn

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SEGTOR
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo P A aRa IRATIVOS - pRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS APROBADO

RO Go PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

Listar Aprendices Asociados a Ruta Pagina 1de 1

SOFIA Plus Version 9.0 54 Powered by SENA -+- @ SENA 2018 -+- Bogota - Colombia- +-a151
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ANEXO 3: Curso Inducciéon y Reinduccidn Sena — Auditorio Centro Logistica - Feb 19y 28 y Marzo 5 de
2022.

0 (2) Whatstpp X M Recibidos (1,700) - napica@mis= X | & Nueva pestaiia x| + v - fal X
< C & webwhatsapp.com e x »Q :
i1 Aplicaciones M Gmail @B YouTube ¥ Maps (3§ Nancy M MiSena (3§ NancySena @ Whatsipp Lista de lectura

@ Fabian 0 % » & X

hoy a la(s) 11:39 a. m,

ANEXO 3: Curso Induccion y reinduccion Sena. Auditorio Centro Logistica.

© (3) WhatsApp X M Recibidos (1,700) - napica@mis= X | & Nueva pestaiia x| + v = u] X
<« C @ webwhatsapp.com L * B o i
1 Aplicaciones M Gmail @B YouTube B¥ Maps (3§ Nancy M MiSena [J§ NancySena @ WhatsApp Lista de lectura
Fabian
3
‘a hoy a la(s) 11:39 2. m. D * lad - X
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ANEXO 3: Curso Induccién y reinduccion Sena. Auditorio Centro Logistica.

© (3) Whatstpp X M Recibidos (1.700) - napica@mise X | & Nueva pestafia x| + v = X
<« C @ webwhatsapp.com 2 *x @ :
1 Aplicaciones M Gmail @B YouTube B¥ Maps [ Nancy M MiSena [§ NancySena @ WhatsApp Lista de lectura

‘G Fabian 0 % » & X

hoy a la(s) 11:39 2. m.

ANEXO 3: Curso Induccidon y reinduccion Sena. Auditorio Centro Logistica.

© (3) Whatshpp X M Recibidos (1,700) - napica®mise X | @ Nueva pestaiia x| + i - X
&« C @ webwhatsapp.com L2 * B o 5
i1 Aplicaciones M Gmail @B YouTube B¥ Maps [ Nancy M MiSena [ NancySena @ WhatsApp Lista de lectura

@*“"ié" « % @8 » X

hoy a la(s) 11:39.a.m

GTH-F-062 V09



4
SENA

N

ANEXO 3: Socializacion formato cuenta de cobro — marzo 11 de 2022

= 2> Y B &

Lista de lectura

A La grabacién y la transcripcion han iniciado. Por el momento, las transcripciones de reunione Descartar

A La grabacién y s tramscripcién ham iniinde.

ANEXO 3: Socializacion formato cuenta de cobro — marzo 15 de 2022.

£, Compartir

P Buscar ~
A La grabacién y la transcripcién han iniciado. Por el momento, las transcripciones de reunione... Descartar fesmplazer

Seleccionar

Edicién ~

AaBbCe sssvcon Actbce saance ACIE

sotor (2
XXKKKXXXKKKK
3 on

Asunto: Infom2 mensue 02 efecucitn contractual
e XX el s 200K

Valory foma de Pago:
Prazo: Sera nasta ol () 90

[OBIETO: [

Pigina2de3 26palabras [I2  Espafiol (Colombia) {4 Accesibilidad: s necesario investigar
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ANEXO 4 — Planilla de pago Seguridad Social, Mi Planilla, mes febrero 2022.

© (1) WhatsApp X | G Unirse a la conversacion X X + v = X
C @ Archivo | Ci/Users/USUARIO/Documents/cuentas%20cobro%20SENA%202022/Marzo%202022/pago%20salud%20febrero%202022.pdf QU P w B a
Aplicaciones M Gmail @B YouTube B¥ Maps [ Nancy M MiSens @ NancySena () Whatshpp Lista de lectura

mafars286

Pégina 1 de 2 2022/02/09 01:11 PM

aportes Resumen General de Pago
enlinea
[DATOS GENERALES DEL APORTANTE
nthcacon | & Tazon Socal | [royr=—— | Erp— | Direccion I [ — [wm[ Eronerado S e
o
CEET I W T T [T | =  ETSCETET Y7 A Y L ]
[DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
= e || = T ™
e | Sod | Paw | panis | Paows | tmee | Pae | anco T osewers | Vator
T T T T | I T 3008 | o GeCEeTE T o )
RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $8.400 S0 0 $8,400
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS 1423 860,011,153 6 1 $8.400 so 0 $8,400
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $199,500 s0 0 $199,500
FOSYGA REGIMEN DE EXCEPCION MNOO2 901,037,916 1 1 $199,500 $o 0 $199,500

TOTAL $207,900

11:06 a. m.
martes, 15/03/2022

q)) Esp

ANEXO 5 - Informe mensual de seguimientos mes marzo 2022- Lider Fredis Olivo.

Informe Seguimientos MARZO 2022 - Excel AL Nancy De Jesus Pinedo De Mendoza . B o

Archivo [MBUSCMM Insertar  Disposicion de pagina  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda Q  ;Qué desea hacer? £ Compartir

% Q= B Aot B [ |F=- 22y O
B - 9 o0 Fi it D fp t Et\id E"Ehmmar . ) Di B
g . ormato ar formato Estilos de rdenar uscar
4 NS ) Sl EE = B = O w2 E A condicional ¥ comotabla ~ celda ¥ EI Farmato - ¥ filtrar 'y SE|E((\EIF|EyV"
Portapapeles Fuente w Alingacién F] Nimero F] Estilos Celdas Edicién ~
(=] =
116 e f Pendiente respuesta. A
B € 3} E F G H J [+]
1 DELOGISTICAY PROMOCION ECOTURISTICA DEL MAGDALENA SENA
2 SEGUIMIENTOS REALIZADOS | MARZO 2022
3 TOR:  NANCYPINEDO
4
5 TIPDOC|{NUM_DOCUMENTO| NOMBRES Y APELLIDOS FICHA PROGRAMA EMPRESA FECHA SEGUIMIENTO OBSERVACIONES
Cancelacidn contrato x abandona
6 cc 1221977600 LUIS DAVID LOPEZ RIASCOS Némina y prest.Social. AGRICOLA EL RUBI marzo4de 2022 |del cargo.
7 cc 1004375757 YERIS DE LA PENA TOSCANO 1834016 [AA DRUMMOND Feb. 15 de 2022 Final.
Renuncia unilateral de la aprendiz.
Entrego formato de seguimiento
cc 1004178960 XIMENA ALVAREZ AHUMADA 2066345  [Aux. ENFERMERIA CLINICA ADIVANTI Marzo 7 de 2022 |con solo nota por parte de la
empresa por terminacién unilateral
8 del contrato.
Renuncia unilateral de la aprendiz.
Entrego formato de seguimiento
cc 1083453787 SINEY PAMELA CANTILLO VILLAMIL 2066345  |Aux. ENFERMERIA CLINICA ADIVA Marzo 7 de 2022 |con solo nota por parte de la |
empresa por terminacién unilateral
9 del contrato.
e
11 cc 1004349475 Maday Pertuz Villero. 2055872 |Gestidn cont. y Financ. | Gobernacién Magdalena Marzo 3 de 2022 |Pendiente respuesta.
12 cc 7636209 Alexander Dominguez Cardenas 2252232  |Asesaria Comercial Clinica Sinais Vitais Marzo 3 de 2022 |Pendiente respuesta. =]

Hojal | Hoja2 | @ « I
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