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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria 31 de Marzo del 2022

Sefior (a)

JORGE ENRIQUE HERNANDEZ GUERRA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No.CO1.PCCNTR.3240970
Coordinador Académico

Centro Agropecuario y Biotecnologia EI Porvenir

Monteria

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Marzo del afio 2022

Referencia;: No CO1.PCCNTR.3240970 del afio 2022

GERMAN ANDRES RODRIGUEZ ARRIETA identificado con la cédula de ciudadania No. 92546312
de Sincelejo, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agropecuario y de Biotecnologia EL
PORVENIR, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato es Maximo de TREINTA Y CUATRO
MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y UN MIL SETECIENTOS SIETE PESOS ($34.861.707,00)
el Sena pagara al contratista de la siguiente Manera a) Un pago por el mes de Febrero por valor de
Un Millbn novecientos cuarenta y nueve mil quinientos tres Pesos ($1.949.503,5) con Cinco
Centavos M/Cte .Un segundo pago por NUEVE (9) pagos iguales por valor de Tres Millones
Cuatrocientos Cuarenta y Cuatro Mil Trecientos Pesos($3.440.300,00) M/CTE y un tercer pago por
valor Un Millbn novecientos cuarenta y nueve mil quinientos tres Pesos ($1.949.503,5) con Cinco
Centavos M/Cte.

Plazo: Ser& hasta el 17 de DICIEMBRE de 2022

OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL DE
INSTRUCTORES PARA IMPARTIR FORMACION INTEGRAL PRESENCIAL EN EL
PROGRAMA DE ATENCION A LA POBLACION VICTIMA DEL DESPLAZAMIENTO POR LA
VIOLENCIA DEL CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR DE
CORDOBA
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Obligaciones Especificas:

@
SENA

IN

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1.

Impartir formacion integral
presencial a los aprendices
en el area asignada dentro
del programa de atencion
poblacibn  victimas  del
desplazamiento  por la
violencia, en las
competencias, resultados de
aprendizaje y actividades de
los proyectos de formacién
programados dentro de los
tiempos que para cada
accion se determine por el
centro de formacion.

Se impartio formacion a las
fichas: 2503282; 2503237
y 2514313 en el programa
de formacion de
Establecimiento de un
sistema  productivo de
pollos de engorde, en los
municipios de San antero y
Tierralta y cria de gallinas
ponedoras en el Municipio
de San antero

Registros fotograficos en
formaciéon y listado de
asistencia.

Establecer la ruta de
aprendizaje en Sofia Plus de
acuerdo a la programacion e
intensidad  horaria  que
conoce con la suscripcion
del contrato.

La obligacion no se ejecutd
durante el periodo debido a
gue no se cuenta con el rol
para realizar el proceso.

No Aplica

Asociar aprendices en el
aplicativo Sofia Plus, dentro
de los términos establecidos
para ello.

Se asociaron los aprendices
a la ruta de aprendizaje de
Las fichas 2503282;
2503237 y 2514313 en el
aplicativo Sofia Plus

Capture del proceso de
asociar aprendices en sofia
plus

Planear y ejecutar las
actividades relacionadas en
la guia de aprendizaje.

Se desarrollaron
actividades de

acuerdo ala guia de
aprendizaje enLas
fichas 2503282;
2503237 y 2514313

del programa de
Establecimiento de un
sistema productivo de
pollos de engorde y cria

Registros
fotograficos en
formacion y listado
de asistencia

de gallinas ponedoras
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Cumplir con los productos
asociados al proyecto en
actividades de formador del
programa de formacion.

Los programas de
formacion complementaria
se ejecutan mediante
guias de aprendizaje, por
lo que no es necesario
elaborar proyectos del
programa de formacion.

No aplica

Apoyar la gestion del
programa de formacion para
el posicionamiento Regional
de acuerdo con los
lineamientos, cobertura vy
productos indicados por la
Subdireccion de centro y el
supervisor del contrato.

Se realiz6 socializacion de
la oferta técnica y
tecnologa del centro
agropecuario a través de
las redes sociales a las
gue se tienteacceso.

Pantallazo de estados
WhatsApp

Participar activamente en el
cumplimiento de las metas
de formacion de acuerdo

con los lineamientos,
cobertura y  productos
indicados por la

Subdireccion de centro y el
supervisor del contrato.

Se aporto a la meta con la
creacion de las fichas
2503282 con 22 victimas
2503237 con 17 victima
2514313 con 20 victimas
Para un total de 86
aprendices de los cuales
59 pertenecen a
poblacion victima

(68,6%)

Listados verificados en
vivanto

Generar y ejecutar una
estrategia que permita la
permanencia de los
aprendices  durante el

tiempo total del curso.

Se aplicaron las
actividades didacticas
plasmadas enlas guias
de aprendizajes como
estrategias pedagodgicas

Guias de aprendizaje

Realizar el seguimiento de
cada aprendiz mediante la
orientacion y
acompafiamiento a las
actividades de aprendizaje y
reportar avances 0
dificultades de manera

Se realizo
acompafamiento a los
aprendices en las
actividades programadas
en las guias de
aprendizajes
desarrolladas.

No se han reportado
dificultad.

Registros fotograficos en
formacion
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oportuna a la Coordinacion
Académica en los formatos y
tiempos que se dispongan
para ellos.

10.

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y
presentar los informes
mensuales de la ejecucion
del contrato o los productos
gue se le requiera, ademas
del informe mensual de
actividades segun la fase en
que se encuentre el curso
(planear, ejecutar y evaluar)
durante el desarrollo del
proceso de aprendizaje y de
las actividades en general
con sus respectivos anexos.

Se atendio oportunamente
los directrices y
requerimientos del
supervisor de contrato

Se presento informe
mensual de ejecucién en
las fechas designadas.

Organizacion del DRIVE
portafolio del instructor

-Informe mensual de
ejecucion cargado en
secop Il

11.

Gestionar y propiciar
recursos en las
comunidades objeto de la
formacion.

Durante el periodo las
formaciones no fue
necesario gestionar
recursos en la comunidad.

No Aplica

12.

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato
presentar informes
mensuales de la ejecuciondel
contrato.

Se atendié oportunamente
las directrices y
requerimientos
supervisor de contrato
Se presento los informes
actividades semanales vy
mensual correspondiente
al mes de Marzo

del

informe mensualcargado en
el secopii

13 -
14.

Desarrollar las horas de
formacion que requiera la
implementacion del
programa prestando con
seriedad, responsabilidad,
profesionalidad, eficiencia,
oportunidad y diligencia
estos servicios.

Se ejecutaron las horas

programadas del mes de

Marzo en las fichas:

2503282; 2503237 y

2514313 Con seriedad

responsabilidad, eficiencia
y profesionalismo.

Diagrama de
programaciéndel instructor
mes de Marzo en sofia plus
anexado en este informe
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15. | Atender segun los | Durante el periodo se | capturas de correos de
requerimientos de la | apoydé en actividades de | apoyo en la creacion de
Subdireccion de centro, | creacion de fichas en el | fichas del programa.
actividades de apoyo a la | aplicativo Sofia Plus para el
supervision de contratos y/o | programa de poblacion
evaluacion de propuestas | victima
segun las competencias que
su formacion académica le
permitan desarrollar.

16. | Sentar las evaluaciones de | Durante este mes no se .
cada resultado de | realiz6 evaluacion de fichas [N© APlica
aprendizaje y dar a conocer
los resultados de lasmismas,
registrando los respectivos

juicios
evaluativos en el aplicativo
SOFIA Plus dentro de los
términos establecidos.

17. | Construir y mantener en | Se actualizo las carperas gggzgfg‘gﬁgg&fg‘;’;@gﬁ’@jggﬁ1fR'
tiempo real el portafolio de | de evidencia en el DRIVE
evidencias del instructor y de | portafolio del instructor -
los aprendices. programa de victima.

18. | Entregar los reportes | Se entrego reporte | Informes mensuales
mensuales estadisticos y | mensual en la fecha | cargado en secopii
registros  inherentes  al | establecida.
proceso formativo.

19. | Apoyar los procesos de las | Se participo activamente en Captures de recepcion de
otras actividades inherentes | la gestion y recepcion de documentos
a la formacion. solicitudes de  nuevos

aspirantes a Cursos
ofertados
20. | Gestionar y  propiciar [Se gestiono ambiente de Fotografia en formacién

ambientes y recursos en las
comunidades objeto de la
formacion.

formacion para las fichas en
ejecucion

2503282: CREM San antero
2503237 Casa de aprendiz
San antero

2514313 casa de Aprendiz

vereda Viviano
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https://drive.google.com/drive/folders/1rRi9XaoKLjsCmAzEoT9znEaHHldyxuBb
https://drive.google.com/drive/folders/1rRi9XaoKLjsCmAzEoT9znEaHHldyxuBb
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21.

El contratista debe cumplir
con las normas del Sistema
General de Riesgos
Laborales, en especial, las
siguientes: 1. Procurar el
cuidado integral de su salud.
2. Contar con los elementos
de proteccion  personal
necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo
cual asumira su costo. 3.
Informar a los contratantes la
ocurrencia de incidentes,
accidentes de trabajo vy
enfermedades laborales. 4.
Participar en las actividades
de Prevenciéon y Promocién
organizadas por
los contratantes, los
Comités Paritarios  de
Seguridad y Salud en el
Trabajo 0 Vigias
Ocupacionales 0 la
Administradora de Riesgos
Laborales.

Se cumplieron las normas
del sistema general de
riesgos laborales, acatando
todas las consideraciones
ante riesgo de contagio por
covid-19 en cada visita
realizada.

Fotografias cumplimientos de
normas de bioseguridad.

22.

Apoyar las actividades de
investigacion e innovacion
gue se desarrollen en el
centro de formacion. Debe
presentar documentos
sefialados en la circular 3-
2017-000208.

Durante el periodo no se
participé en actividades
concernientes a los
procesos de investigacion
e innovacion del Cetro de
Formacioén.

No aplica

23.

Aplicar los procedimientos
correspondientes al
instructor para formalizar la
desercion de los aprendices
gue abandonan el proceso
formativo de acuerdo con lo
establecido en el reglamento
del aprendiz SENA vigente.

Durante el periodo no se
presentaron procesos de
desercion por parte de los
aprendices matriculados.

No aplica
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE ’
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.
3.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informeque la soporte. En caso
de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciondel informe de ejecucién contractual, debera
reportarlo en el siguiente informe de ejecuciéncontractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y

el N0.7830128133, expedido por SOI correspondiente al mes de FEBRERO de 2022 (Decreto Ley
2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI_x_NO___ he suscrito otro u otros contratos con entidad(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberd quedar documentado

y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en () folios

Cordialmente,

GERMAN ANDRES RODRIGUEZ ARRIETA
Contratista
C.C. No. 92.546.312 de Sincelejo

Recibi a satisfaccion:

JORGE ENRIQUE HERNANDEZ GUERRA
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.3240970 de 2022
Coordinador Académico CABP

GTH-F-062 V09



@
SENA

N

ANEXOS

e TODAS LAS EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS Y OTRAS SE ENCUENTRAS CARGADAS Y
REGISTRADAS EN CADA CARPETA CORRESPONDIENTE EN EL DRIVE DEL PORTAFOLIO DEL
INSTRUCTOR PROGRAMA DE ATENCION A VICTIMAS (GERMAN RODRIGUEZ) QUE
RELACIONO URL

Ruta del drive: https://drive.gooqle.com/drive/folders/1rRi9XaoKLjsCmAzEoT9znEaHHIdyxuBb

CAPTURE DEL PORTAFOLIO DEL INTRCTOR EN EL DRIVE

Mi unidad FICHA 2503237 DOCUMENTOS DE LA FORMACION ~ 2 LS} G
Nuevo
v B
[o * @
o
®
1] I
B 1. AICHA BAN ATERD GA Bl 3 FOMMATO VERIFI VIV
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W

La evidencia que se plasma a continuacién corresponde a la obligaciéon contractual: 1 Impartir
formacion integral presencial y 4 Planear y ejecutar las actividades

Fotografia en formacién
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La evidencia que se plasma a continuaciéon corresponde a la obligacién contractual: 3 Asociar
aprendices en el aplicativo Sofia Plus.
ASOCIAR APRENDICES A LA RUTA DE APRENDIZAJE FICHAS 2503237 Y 2503282
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La evidencia que se plasma a continuacién corresponde a la obligacién contractual: 6 Apoyar la
gestion del programa de formacion

Mi estado

justo shora

Mi estado

justo shora

Mi estado

justo ahora

iTus suefios cuentan!

OO

AS CENTROS DE FORMACION SENA REGIONAL CORDOBA

ONTERIA
CENTRO DE COMERCIO CENTRO AGRCPECUARIO ¥ DE

Inscribote

PROGRAMAS CEN

(Tado las servicios del SENA 1an gratuitor y no nscesitan intermsdiaras!
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La evidencia que se plasma a continuacién corresponde a la obligacién contractual 7 Participar activamente en el
cumplimiento de las metas; Listados verificados en vivanto

LISTADO PARA VERIFICACION VIVANTO
CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR
PROGRAMA VICTIMAS 2022
NOMBRE DEL INSTRUCTOR |GERMAN RODRIGUEZ
DOCUMENTO 92546312| CELULAR 3008135833
NOMBRE DEL CURSO CRIA DE GALLINAS POMEDORAS
MURNICIPIO SAN ANTRO| CORREGIMIENTO |
CONS NOMBRES Y APELLIDOS TD DOCUMENTO | CELULAR| VIVANTO
1 |ANA GLADYS SIERRA PIMIENTA cC 26012546
2 |ANS MILENA TROAQUERD MARCUEZ CC 50882563
3 |ANGELA MARIA SUCERCUIA cC LOEE0VTL )
4 |BETILDA RORA BETIN BETIN cC B4581410 N
5 |BLEIDI ESTER MORALES HERRERA CC 23030233 L
6 |ELSA SOLEY LORA PEREZ CC 39309229 )
7 |EMILDA DEL CARMEN HERMANDEZ RAN cC 1065375552 X
8 |GUILLERMO DAVID DIAZ PASTRANA cC 1065378522
9 [JOSE ALBERTO SUAREZ MADERA cC 10897241 )
10 |LEBIS GOMZALEZ BERRIO CC 71975295 )
11 |LEIDY SOLEY GONZALEZ LORA CC 1072524743 restitu
12 |LIOMORIS TROAQUERD LOPEZ cC S0B82451
13 |MARCO SANCHEZ VELASQUE cC 15703333
14 |MARIA CAMILA GONZALEZLORA CC 1063135276 restitu
15 |MARIA DORMELINA BERRIO BAON cC 22153857 )
16 |MARIA PATRICIA PESTANA HERRERA cC 0880917
17 [MELBA DEL SOCORRO CHARRASQUIEL cC 23030179 N
1B [NICOLTH DAYAMNS MEMESES GONZALEZ Tl 1067163847 resti
19 |PEDRO LIS FLORES MADERA CC 15703472 )
20 |ROSARIO AVILA MARTIMEZ cC 26017653 X
21 |TOMASA ISABEL VEGA URSOLA cC 1102815951 M
22 |YAIR ANTONIO PEREZ GONZALEZ CC 10632076181 N
23 |YEMNIS PESTANA HERNANDEZ CC 20600262 X
24 [YORYS MARTINEZ DELGADO cC 1193074537
23 |YUDY ESTHER GONZALEZ BERRIO cC 1072523470 resti
26 |YULEYDIS SUAREZ DE AGUSTIN CC 1153518702 )
27 |YULIETH PAOLA PEREZ CHAVEZ CC 1073972405 )
28
43
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La evidencia que se plasma a continuacion corresponde a la obligacién contractual 8. Generar y ejecutar una

estrategia que permita lapermanencia de losaprendices (Guias de aprendizaje)

siqa

PROCESO DIECOON OF FORMACON MOFESORS IITESRAL
FORMAID GLEA OF APSERDUAS

DENTFICACON DE LA GUM OF APRENDZAE
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4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Evidencias de Conocimienta. .

Respuestas a preqinias sobre
sanidad y plan de vacunacion en la

produccion gyicola.

Evidencias de Desempefio:

1. Operacién de programas de
prevencion v control de la
saludanimal aplicando
criterios técnicos y
normatividad.

2. Aplicacion de medidas
higignicg-sanitarias acorde
con principios de la sanidad
animal.

3. Aplicacion de antibidticos
para el tratamiento de
enfermedades aviar
teniendo en cuenta la
normatividad vigente

Evidencias, dg Producto:
Deligensamignto. de registro

manitarin

1.8 buscars aks com fa ayusa de un wdes donde fusta los
etecios de wn mal maneo de groducotn y malkato snemal. aqul lus aprendices mediante su ROCEICON
@arin pedrin moziias =es proplas conciusiones de lo que ocurTe an Bl ided
1N e apr on del ¥

d 2. Come e L] " A On de las
enfermadaces G W prOACCON Svicols medunie un Noeo con I8 syuda & MEBUCOoNes Gl inrPucior
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oo 58 16 3sigrand puntos
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plan de ¥ e o acoendn 3 plan del pais y vigams

Actividod 4. Mectanta «na practica 09 CAMPO JONGE CH0S SQUIPO CONOMMAc @ I3 acinidad 1 evars per o
mangs 2 polios (B dlas &8 macidos| Para ponar an prachica (3 apiicacdin de 13 vacuna NEWCASTLE con todas
las especficacionas de canidad de aphcacon y de 13 vacunacan

33, de dei
Las aprendices dederan mesoiver Con S JRUDO (e rabage s sguenes pregunias

¢Far que ez tomar on sna an avicola?

(Coma se ¥ansmilan s enfermedades en las Jves (polos de engorde)?

Oudl 9 18 MEOrancia 09 [ SCECICNN 3% UM Dusn PR S FBCNACNT

¢ Cuingo e Osbe aphcar un Satamenty con stfsdtcns o s polos ¥ Cull o la menr manen”

LA A N

¢ Ouk s flempo de s de medcamentos?

e dicmsididet s maiaresia s————

Aplicar_programa de vacunacion

para polios de engorde de
acuerdo con criterios técnicos y
normas vigentes.

Realizar tratamientos
antibidticos y multivitaminices de
acuerdo a lo recomendado por el
veterinario cumpliendo normas
técnicas.

GTH-F-062 V09

técnica,de conocimiento:
formulacion de preguntas v
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para identificar sus potencialidades y los aspectos que debe fortalecer como aprendiz y futuro
empresario, y el segundo para analizar las actividades fundamentales hacia las cuales debe
orientar las acciones de su empresa.

Con el desarrollo de esta guia se espera que usted aplique los resultados de aprendizaje de
esta competencia, los apligue en su empresa agropecuaria y los comparta para que
perduren en el tiempo. jMuchos éxitos!

3.1 Actividades de Reflexion inicial.

Apreciado Aprendiz para la exploracion de sus saberes previos responda el siguiente cuestionario,
en grupos y entréguelo a su instructor.

1.
2.

oW

6.

¢ Cual es su conocimiento sobre tipo de galpones?

.,Como cree que afecta la topografia, el clima y la via de comunicacién el
establecimiento de un galpon?

¢, Cual es la razdn principal para orientar el galpén de acuerdo al clima?

¢, Cual es la importancia del area de un galpén?

¢, Qué actividades se deben programar con anterioridad para el alistamiento de un
galpén?

¢, Qué entiende usted sobre un cronograma de actividades?

3.2Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el
aprendizaje.

Para el desarrollo de esta tematica tenga en cuenta lo explicado por el instructor y el
desarrollo de las siguientes actividades de aprendizaje.

1.

w

Realizar la lectura de la unidad 3 del “Manual de Produccion avicola” referente a
Alojamiento, medio ambiente y equipos del galpdn que se dividira por grupos d trabajo
para luego socializar y luego realizar las siguientes indicaciones

¢ Teniendo en cuenta la lectura que aparece en el texto técnico, realice una maqueta
destacando la manera correcta que debe tener el mismo?

Determine el area de un galpon de las siguientes medidas.

En su maqueta ubique la bodega de alimento anexa al galpén, e indique que medidas
necesarias son necesaria para esta area.

Indique cuales son los equipos para Recepcionar pollito y en qué condiciones deben
de estar.

3.3Actividades de apropiacion.

1. En su unidad productiva ubique la bodega de alimento anexa al galpon, tome las
medidas necesarias y calcule el area.

continuacion de la obligacion contractuales 4 y 8 GUIA DE APRENDIZAJE
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continuacion de la obligacion contractuales 4 y 8 GUIA DE APRENDIZAJE

2. Ubique en su unidad productiva que tenga equipos para recepcionar pollito, tome
un comedero de bandeja y calcule el area correspondiente.

3. En su cuaderno de trabajo plantee un cronograma que relacione las actividades de
alistamiento del Galpon para su desarrollo tenga en cuenta el siguiente Cuadro

T —— Samanas Flan ~ Dias
Actividad —— 123 415 678910 1T112131415

o

e e

3.3.5 Actividades de transferencia del conocimiento

Manejo de Contingencias

1. Si en un galp6n en clima cliente orientado de norte a sur, los rayos del sol penetran
directamente ¢Qué efectos ocasionaria en las aves y que alternativa de solucion
plantearia usted?

2. En un caso extremo en el cual falle la programacion y los pollitos lleguen a | granja
antes de la fecha programada sin haber finalizado las actividades de alistamiento.
Justed cémo lo enfrentaria?

3. Sise dafa el sistema de ventilacion en un galpén de ambiente controlado y hay 20000
pollos de 35 dias. ¢Qué haria usted?

Como estrategias metodoldgicas se aplicaran: La exploracion de saberes previos, Método
de Proyectos. Todas estas técnicas didacticas le permitirdn alcanzar los Resultados de
Aprendizaje propuestos para esta semana.

3.4. AMBIENTES DE APRENDIZAJE, MEDIOS Y RECURSOS DIDACTICOS

Ambientes: Aulas de Aprendizaje, unidad productiva

Ayudas Didécticas: papelografo, Video big, tablero,texto para lecturas
Instrumentos: Cuestionarios, construccion de maguetas, observacion, formulacién de
preguntas, ejercicios practicos y estudio de casos

Pl



SENA

7¢ /lqa
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4. EVALUACION

EVIDENCIAS DE CRITERIOS DE INS'-I!-FESI\I\/IIE:I\?TSOI; DE
APRENDIZAJE EVALUACION EVALUACION
Evidencias de Conocimiento
Técnica

e Respuesta sobre
preguntas e Observacion
relacionadas con Observa detalladamente sistematica
graficacion y calculo las instalaciones y deduce
de areas la orientacion. Instrumento
e Informe de
e Respuesta a Gréfica y calcula observacion
preguntas sobre correctamente areas Técnica
programacion de especificas del galpon.
actividades e Formulacion de
preguntas
Programa
adecuadamente las
actividades de planeacién
Evidencias de Desempefio
e Resultado de la
observacibn en la Instrumento
identificacion de e Programa
orientacion de adgc_uadamente las e Cuestionario
galpones act|V|daq?s de Técnica
planeacion
e Ejercicio practico
e Resultado de la Instrumento
elaboracion de un
cronograma de e Estudio de caso
actividades
Evidencia del producto
e Analiza y resuelve
e Respuesta a : Instrumento
cumpliendo los
preguntas sobre el . P
manejo de parametros  tecnicos e Cuestionario
en el proceso de
www.sena.edu.co o

®® ® SENAComunica
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Continuacion obligacion contactual 8 Guia de aprendizaje

contingencias  (caso alistamiento de | Técnica

real) instalaciones y
equipos para e Ejercicio practico
recepcionar pollitos Instrumento

Estudio de caso

5. GLOSARIO DE TERMINOS

La avicultura: Es una de las actividades dindmicas del Sector Agropecuario en el ultimo
quinquenio, debido a la gran demanda de sus productos por todos los estratos de la poblacion,
incluso habiéndose ampliado los volimenes de ventas en los mercados fronterizos Complejo
agroindustrial la industria avicola involucra a varias fases productivas, con enfoque de cadena,
partiendo desde la produccion de las materias primas agricolas, su transformacién, el
abastecimiento de las industrias avicolas, la produccién y comercializacion de productos
terminados

Pollo de engorde: comprometida con la investigacion en nutricion animal, ha logrado que los
avicultores obtengan mas kilogramos de carne por ave, utilizando menor cantidad de nuestros
excelentes alimentos y que el consumidor reciba una carne de pollo mas sana y con todas las
bondades nutritivas, libre de residuos nocivos para la salud.

Aseo y desinfeccion: Luego de barrer pisos, andenes y bodegas, se lava con abundante agua a
presion, las estructuras, techos, mallas, muros y pisos de galpones y bodegas, tanto interna como
externamente, eliminando todo residuo de polvo o materia orgénica.

Comercializacion El flujo de bienes y servicios, que convergen desde el lugar de su produccién
hasta la disponibilidad para el consumidor final, es lo que se conoce como "Comercializacién"y en
su forma mas dindmica involucra a productores, intermediarios, compradores, vendedores y
consumidores; es una transaccion que intercambia bienes o servicios.

Rendimiento: Es la utilidad o provecho que se obtiene de una cosa. Rendimiento por unidad de
recurso utilizado. El rendimiento de una produccion, establece el efecto sobre el aumento de la
cantidad del producto obtenido, ante un aumento de las cantidades de factores productivos
empleados. El pollo rinde un determinado peso, con un factor de alimento o consumo. También
rinde el peso de acuerdo al manejo establecido. El rendimiento de la produccién de pollo, es el
efecto del producto obtenido, en este caso el pollo ya engordado, frente a varios factores de
produccion empleados para lograr la crianza.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFIA
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La evidencia que se plasma a continuaciéon corresponde a la obligacion contractual: 13 -14 Desarrollar las horas
de formacion (Diagrama del instructor mes de marzo).
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La evidencia que se plasma a continuacion corresponde a la obligacion contractual: 15. Atender segun los

requerimientos de la Subdireccién de centro, actividades de apoyo a la supervision de contratos
(creacion de fichas en sofia plus)

b oute
0, Solicitud creaciin de ficha L]
L Sectudes
W Oustack Welter Jacobo Solies Cavimnas
0 rusee ’
Frrass {
N Gemadorss PROGRAVA VICTIMAS
s
Veer
- 2
*

t Formato matriculs Moateris - = X 3 DOCUMENTOS DE LA FORM.

C

= M Gmail Q = @ @& °
B

| Redactar
"
O mecibidos - Formato matricula Monteria - Km 12 y Los Cordobas - Buenavista fseisos « -
3¢ Dastacados Leon Jaime Zapata Guerra @
© Pospuestos 81 31000 S Formalo e mal o
> Enviados 2]
B Goradores PROGRAMA VICTIMAS «o1gramsvictons -
o UD ATENDIDA REVISAR TAN REC RADOS EN SOF, GISTRADOS HAY QUE REGISTRAR UNO POR UNO
AR LA CAR N AL CORREO mat

Meet
B Nueva reunion ronto cierre de ta ficha of dia de mafiana
B Unirte a una reunidn

s

Hangouts

QPRDC\R‘.‘“ 4 * *
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La evidencia que se plasma a continuacién corresponde a la obligacion contractual: 19. Apoyar los procesos
de las otras actividades inherentesa la formacién

RECEPCION DE DOCUMENTOS PARA FORMACION

9:45 @ © O 5t v.4859% 9:46 @ O &% v.d4859%

N H Milly Tierralta :
€  cedulasprog.. B & @ (_Jéenll!aa LA

9:45 @ © © 5 ®.d4859%
7 A’ Milly Tierralta - w 3

en linea
[ Buenos dias profe =

Adjunto le estoy cargando las Lusto profe quedoatenta

cedula para el programa del q le
hable en dias pasados de parte
de la srta ligia guerra

Muchas gracias
» S LT

Hola me recuerda el nombre de

fl la vereda 5:20 p.m. ¥
7 — RN

Cualquier novedad por favor me
comenta.

Quedo atenta a sua
requerimientos

Donde se dictara la clase !

) 5:20 p.m. v
3 Urgente 5:20 p. m. v !
LR

Vereda viviano via Tlerralta,
Cordoba

>
#F cedulas programa pol...

B Oklisto O .

11:10a. m. %

2 Municipio de Tierralta, Cérdoba,
¥ vereda Viviano 3

HEPCHE
i 'é-‘clf)x L(u Lu att

25 m 747
CORTA EONE 3T

AMADIA S8 LA THIDAG

o Vale profe quedoala
} expectatlva @ feliz resto de

Amocle 7 TIT’. (4 o)
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La evidencia que se plasma a continuacién corresponde a la obligacion contractual: 20 Gestionar y propiciar
ambientes y recursos en lascomunidades objeto de la formacion.

FOTOGRAFIA ANBIENTES DE FORMACION

HRER

|
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La evidencia que se plasma a continuacion corresponde a la obligacién contractual: 21 El contratista debe
cumplircon las normas del Sistema General de Riesgos #2 Contar con los elementosde proteccion personal
necesarios
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