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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota 14 de marzo de 2022

Sefior (a)

ADRIANA PATRICIA BALLEN SUAREZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3480944
Coordinadora Académica

Coordinacion Académica de Gestion del Talento Humano
Bogota

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes marzo del afio 2022

Referencia: CO1.PCCNTR.3480944 del afio 2022

JOSE LUIS PADILLA COTES identificado con la cédula de ciudadania No. 1.143.343.814
de Cartagena, en mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato asciende a la sumadeTREINTA Y
NUEVE MILLONES QUINIENTOS MIL CIEN PESOS ($39.500.100) COP., incluidolVA (de
conformidad con el régimen tributario alque pertenezca el (la)contratista). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista delasiguientemanera:a.)UN (1) primer pago
correspondiente al mes de FEBRERO de 2022, por valor de TRES
MILLONESVEINTIOCHOMIL TRESCIENTOS CUARENTA Y UN PESO0S($3.028.341)
COP.b.)NUEVE(9) pagosigualescorrespondientesa losmeses de MARZOa NOVIEMBRE
de 2022, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA MIL DIEZ PESOS
($3.950.010) COP.cada uno.c.) UN (1) pago final correspondientealmes de DICIEMBRE de
2022, por valordeNOVECIENTOS VEINTIUN MIL SEISCIENTOSSESENTA Y NUEVE
PESOS ($921.669) COP.EIContratistadebera modificar a su costa y a favor del SENA, la
Garantia Unica que ampara elcontratodeconformidad conlas condiciones deeste
documento, por el valor y el plazo modificado, la cual debera presentar al SENA con el
correspondientecomprobantede pagopara su aprobacion.

Plazo: Sera hasta el 07 de Diciembre de 2022.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)
Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la Formacion
Profesional Integral programada por el Centro de Gestion Administrativa para la
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ejecucion de acciones de Formacion Titulada Virtual en cualquier red de
conocimiento disponible para la modalidad virtual”.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Atender la formacion presencial
de aprendices en el éarea
especifica del respectivo
programa de formacion, en las
fases o] Competencias
establecidas y programadas, y de
acuerdo con las disposiciones
normativas expedidas por la
autoridad local o nacional en
materia sanitaria, la formacién
sera orientada a través de medios
tecnoldgicos mediante la
modalidad de trabajo en casa.

Realizacion de Guias,
evaluacion de
evidencias activas
correspondientes a las
fichas 2369344 -
2365096 - 2365073.

Imagen Anexa.

duracién del contrato, al proceso
de certificacion de competencias
segun normas de competencias
que aplica a la funcion Instructor,

seguimientos a
aprendices sin acceso a
la plataforma de las
fichas 2369344 -
2365096 — 2365073.

2 |Orientar y apoyar a los | Realizar sesiones Link de grabacién
aprendices en el desarrollo de | aincronicas de anexo
proyectos formativos y/o socializacion de
productivos en las respectivas | actividades con los
etapas de formacion. aprendices vinculados a
la fichas 2369344 -
2365096 - 2365073.
3 | Garantizar la actualizacion de los | Actualizacion de guias Plataforma
contenidos y tecnologias, de las | de trabajo de las fichas | territorium
fases o Competencias en las | 2369344 - 2365096 -
cuales se desarrolla la formacion | 2365073..
de los aprendices.
4 | Asi mismo, de acuerdo con el | Realizacion de sesiones | Link de grabacion
area de desempefio para la cual | sincronicas para la anexo
fue seleccionado socializacion de
debera orientar la formacion, para | actividades
desarrollar en los aprendices las | correspondientes a las
competencias fichas 2369344 -
del programa. 2365096 - 2365073.
5 | Aplicar durante el periodo de | Envio de correos de Imagen Anexa
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asi como a los procesos, que el
SENA adelante para certificar
habilidades pedagdégicas

Cumplimiento oportuno con las
entregas de los distintos formatos
y documentos requeridos en el
proceso administrativo; asi como
el cargue de evidencias, juicios
evaluativos y demas
requerimientos en las diferentes
plataformas dispuestas por

la entidad.

Guias, talleres,
estrategias didacticas
activas.

Portafolio virtual
(Drive
coordinacion)

Cumplimiento del manual,
estandares y lineamientos
vigentes para la orientacion

de procesos de formacion a
través de ambientes virtuales de

aprendizaje.

Desarollo de la
formacion tecnologo en
gestion logistica
correspondiente a las
fichas 2369344 -
2365096 - 2365073

Plataforma
territorium

Participar en las actividades de
seguridad y salud en el trabajo
programadas por el Centro y
acoger las recomendaciones
establecidas en el protocolo de
bioseguridad aprobado por Ia
Institucion.

Desarrollo de
capacitacion seguridad
en el trabajo.

Plataforma si
contratista

Orientar, apoyar, acompafiar y
asesorar en forma permanente e
integral a los aprendices en el
proceso de formacién, incluyendo
la formulacion y seguimiento

de los planes de mejoramiento
gue le sean asignados

Envio de alertas de
ingreso y no realizacion
de actividades a
aprendices.

Plataforma
territorium

10

Participar en las diferentes
actividades programadas por el
Centro de Formacion,
encaminadas al fortalecimiento
del proceso de la Formacion
Profesional Integral.

Acudi a las reuniones
programas por la
coordinacién para
programar el inicio de
actividades

11

Brindar respuesta oportuna a los
diferentes requerimientos de la
comunidad educativa a través de
los canales de comunicacion
dispuestos por la entidad.

Atendi a las solicitudes
realizadas por los
estudiates via WhatsApp
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12 | Proyectar una imagen personal, | Perfil de plataforma Plataforma
digna y acorde con su rol de | Territorium de acorde a | terrirorium
instructor conforme los pardmetros de lista
a los programas de formacion que | de chequeo
imparte el Centro.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

ITEM No DE LA LUGAR DE
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO

1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9431040285 de la planilla expedida por APORTES EN LINEA correspondiente al mes
de febrero del afio 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar hajao la gravedad de juramenta que durante el periodo objeto de cobro

Sl NO X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucioén; la anterior declaraciéon de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (8) folios

Cordialmente,
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Firma—
Jose Luis Padilla Cotes
Contratista

C.C. No. 1.143.343.814

Recibi a satisfaccion:

ADRIANA PATRICIA BALLEN SUAREZ
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3480944 del afio 2022
Coordinadora Académica de Gesti6on del Talento Humano
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AnNexos:

1. Realizacion de sesiones sincronicas en lineas para las fichas 2369344 - 2365096 —
2365073 del tecnologo en gestidn logistica.

https://www.youtube.com/watch?v=0PXliUM 7q0O

o
~
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https://www.youtube.com/watch?v=dMwndikpPrY
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Sesion Sincronica Fase de Analisis 20220223
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https://www.youtube.com/watch?v=2JDIFaTglLb4

P Pl o) o00/117:58 o> Eax (O ;M

Sesion Sincronica Fase de Planeacion 08/03/2022

1. actualizacion de los contenidos para las fichas 2369344 - 2365096 — 2365073 del
tecnologo en gestién logistica.

[
SENA

N

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE N° 5 —- COMPETENCIA LOGISTICA
Programa de Formacion: Tecnodlogo en Gestién Logistica.
Codigo: 822202 Version: 1

Nombre del Proyecto: Disefio de un plan maestro de logistica comercial con una mirada
integral que facilite el acceso a mercados internacionales.

Codigo: 1282469
Fase del proyecto: Fase II: Planeacion

Actividad del Proyecto: Formular el marco estratégico del plan maestro de logistica

comercial, con una vision integral que facilite el acceso a mercados internacionales.
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1. evaluacion de evidencias activas correspondientes a las fichas 2369344 - 2365096
— 2365073 tecnologo en gestion logistica.

GESTION LOGISTICA (2365073) . . Evidencias Desglose
P822202 V2365073 R11 Casos o EVidencias

Haz clic en el titulo de la Evidencia para ingresar. Vi
Mota: Crea las evidencias desde el muro, eligiendo la pestafia de Evidencias en el drea de publicaciones.

Jl‘ " { » Evidencia aun en tiempo. Apr
BEC
Para filtrar las Evidencias seleccione un parcial:
Impartido por:
WILLIAM HERMAN CAMACHO
GONZALEZ, GLORIA DEL PILAR Selecciona una ponderacidn ~ Reg
BERMAL PENA, JULIO CESAR RIOS Ordenar por fecha limite:
CAVIEDES. ALEXANDRA CATALINA Pl .
FAJARDO COLMENARES, YELITZA Sin ordenar ~
ARACELY SABOGAL TORRES. ) ) .
JOSE LUIS PADILLA COTES, SONIA  Evidencias por calfficar:
CAROLINA DIAZ MARTINEZ : Actividades pendientes por calificz v |
A
Evidencia 5:
Ejercicio YULIANA m
practico 2022-03-09 . ELIZABETH 2022-03413
- Individual Si
«Proyeccion de 00:00:00 CAMPERO 19:30:23
la oferta y la OBANDO
demanda»
Fuadanein £
= BvIaencias B

Haz clic en el titulo de la Evidencia para ingresar.
Mota: Crea las evidencias desde el muro. eligiendo la pestafia de Evidencias en el drea de publicaciones.

= Evidencia aun en tiempo.

T

.

=)

Impartido por:

WILLIAM HERNAN CAMACHO

GONZALEZ. GLORIA DEL PILAR Selecciona una ponderacidn v
BERNAL PENA, JULIO CESAR RIOS
CAVIEDES, ALEXANDRA CATALINA

Para filtrar las Evidencias seleccione un parcial:

Ordenar por fecha limite:

FAJARDO COLMENARES, YELITZA Sin ardenar b

ARACELY SABOGAL TORRES, ) o

JOSE LUIS PADILLA COTES, SONIA  EVidencias por calfficar

CAROLINA DIAZ MARTINEZ Actividades pendientes por calificz v
Ef'ldencla 5 . DAVID

ety 20260111 s ALBERTO 2022-03-08
e 00:00:00 nemduE ' CORDON 22-12:04
s COBOS

demanda»
Evidencia 5:
Ejercicio Pfactlco 2026-01-11 B i YULY NATALIA 2029-03-06
«Proyeccidn de la 00:00:00 Individual Si MORENO 23-56:00
ofertay la o MARTINEZ o
demandas s
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GESTION LOGISTICA (2369344) Evid . Evidencias Desglose
P822202 V2369344 R11 C9404 videncias
y—y
'u Haz clic en el titulo de la Evidencia para ingresar.
A

Mota: Crea las evidencias desde el muro, eligiendo la pestafia de Evidencias en el area de publicaciones.

I h‘ ‘ N & » Evidencia aln en tiempo.

Tecndlogo en gestion logistica Crear Evidencia

Para filtrar las Evidencias seleccione un parcial:
Impartido por:
WILLIAM HERNAN CAMACHO
GONZALEZ. GLORIA DEL PILAR Selecciona una ponderacian ~
BERNAL PEFIA, JULIO CESAR RIOS

CAVIEDES, ALEXANDRA CATALINA  Oroenar por fecha limite:

FAJARDO COLMENARES, YELITZA Sin ordenar v

ARACELY SABOGAL TORRES,

JOSE LUIS PADILLA COTES, SONla  Evidencias por calficar:

CAROLINA DIAZ MARTINEZ Actividades pendientes por califice v
Ejercicio practico 07 43 g . . NANCY 2022.03-06 Ver 2

. «Proyeccidn de o Individual Si PATRICIA e
Herramientas la oferta y la QU00:00 ARIAS LEAL 22505 | detalle |

demandax»

B Anuncios
Evidencia 4: YEISON

22 Participantes Diagndstico de 2022-03-09 Individual si ALBERTO 2022-03-02 Ver
necesidades de 00:00:00 CHIGUANO 21:14:41 detalle
los clientes S0A e

= Informacion

Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o
productivos en las respectivas etapas de formacion.

+57 302 2265420

27791 20886dGropo= | | HAITRURS num=6TR27 67,0 }
T3pm

A DD e G

En que ficha te encuentras ..

Y me regalas el nombre completo de la actividad

Proyeccién de la oferta y la demanda

2365096

94
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Aaa bueno profe muchas gracias L

Bueno profe muchas gracias

@ 57 314 2351242
o

Profesor buenas tardes
A qué hora sube la sesién del dia de ayer
Muchas graci

Qued6 atento

Muchas gra

Buenas tardes profesor

Es que por motivos personales y laborales no pude entregar las evidencias de
la semana pasada

A ver si me podia hacer el favor y me las habilitaba para el domingo

Muchas gracias profesor
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Plan de Trabajo Mes Marzo

PLAN DE TRABAJO Marzo 2022

Tutor responsable

JOSE PLUIS PADDILLA COTES

Ficha de

2369344 - 2365006 - 2365073

Cédigo:

Nomhbre Fase

FASE | ANALISIS

Denominacién:

TECNOLOGO EN GESTION LOGISTICA

Fecha Inicio Fase: 8/09/2021
Fecha Fin fase: Sujeto a calendario academico 2022
Modalidad de VIRTUAL
Regional: 11 - REGIONAL DISTRITO CAPITAL
FORMA DE
NOMBRE S ENTREGA FECHA DE
N® COMPLETOS ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD ENTREGA ENTREGO
APRENDICES — —
Fisica | Digital Sl NO
Evidencia 4: Diagnostico de necesidades de los clientes. X X
B/03/2022
Evidencia 5: Ejercicio practico "Proyeccion de la oferta y la demanda”. X X
Evidencia: Reflexion “Mi punto de vista frente a la planeacion estratégica”. X
Perfil de oportunidades y amenazas en €l medio.
16/03/2022
Evidencia 1: Flujograma Procesos de la cadena logistica y su relacion con ¥
el marco estratégico institucional”.
Evidencia 2: Evaluacion "Marco Estratégico Organizacional”. X
271032022
Evidencia 3. La planeacion estratégica y 1a gestion logistica X
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e Anuncios

JOSE LUIS PADILLA COTES
&. fecha de inicio: 28 de Febrero del 2022 - fecha de vigencia: 28 de Febrero del 2022

Asunto: Sesion de dudas e inquietudes

Buenas tardes estimados aprendices SENA.

Es un placer saludarlos y desearles el mayor de los éxitos en este nuevo inicio de semana. Me permito
informarles que el dia de hoy lunes 28 de febrero a las 5:30 PM se realizara el Chat de dudas e inquietudes
nimero 12 correspondiente a la 2 Fase del programa Tecnélogo en Gestién Logistica, Fase De Analisis.

Para acceder a la sesion web (Via Meet) debera hacer clic en el enlace:
Reunion de Microsoft Teams

hitps:/teams.microsoft.com/l/meetup-
joini19%3ameeting_MGZjJZWISZJEIZTJINIOOZGYOLTINYWMZJQ2YmI1NjBjM2U4%40thread v2/0?context=2%7b%22Tid
%22%3a%22chc20381-212e-4d93-91d1-506Cc9316aceT%22%20%220id%22%3a%22e56aMh88-39ae-41ef-
a3f4-85b1b8dc9dB6%22%7d

Unirse con un dispositivo de videoconferencia
455304799@videocomunicaciones.sena.edu.co

Id. de conferencia VTC: 114 526 678 2

Recomendaciones: Ingresar 5 minutos antes para configurar parlantes y micréfono.

Feliz Inicio de semana estimados aprendices y recuerden:

“Los genios y buenos profesionales se hacen con un 1% de talento, y un 99% de trabajo”
Jose Luis Padilla Cotes

Tutor Vocero

@ JOSELUIS PADILLA COTES
ﬁ. fecha de inicio: 02 de Marzo del 2022 - fecha de vigencia: 02 de Marzo del 2022

Asunto: Sesion Sincronica Fase de Analisis

Buenas tardes estimados aprendices SENA.
Es un placer saludarlos y desearles el mayor de los éxitos en este dia.

Me permito informarles que el dia hoy miércoles 2 de Marzo a las 6:00 PM se realizara la Sesion
sincrénica numero 16 correspondiente a la FASE DE ANALISIS del programa Tecndlogo en Gestidn
Logistica.

Para acceder a la sesion web (Via Zoom) debera hacer clic en el enlace:

https-/fteams.microsoft.com/limeetup-
joinf19%3ameeting_ZDMNIZTVIVZMIOTMXZS00NGIWLWIhZDMIMTYwNmISNDMxNGE4 %40thread . v2/0?context="7b%22Tid
%22%3a%22cbc2c381-212e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%220id%22% 3a%22e56aib88-39ae-4dfef-
a3f4-85b1b8dc9d86%22%Td

Unirse con un dispositive de videoconferencia

455304799 @videocomunicaciones.sena.edu.co

Id. de conferencia VTC: 119 374 168 8

Recomendaciones: Ingresar 5 minutos antes para configurar parlantes y micréfono.

Feliz miércoles estimados aprendices y recuerden:

“Los genios y buenos profesionales se hacen con un 1% de talento, y un 99% de trabajo™
Jose Luis Padilla Cotes
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JOSE LUIS PADILLA COTES
ﬂ. fecha de inicio: 07 de Marzo del 2022 - fecha de vigencia: 07 de Marzo del 2022

Asunto: Sesidn de dudas e inquietudes

Buenas tardes estimados aprendices SENA.

Es un placer saludarlos y desearles el mayor de los éxitos en este nuevo inicio de semana, me permito
informarles que el dia de hoy lunes 7 de marzo a las 530 PM se realizara el Chat de dudas e inquietudes
numero 1 correspondiente a la 3 Fase del programa Tecnélogo en Gestidn Logistica, Fase De Planeacion.

Para acceder a la sesion web (Via Meet) debera hacer clic en el enlace:
Reunidn de Microsoft Teams

hitps.//teams.microsoft.com/I/meetup-

join/19%3ameeting NzNIOTc1NzItY TRIMCOOMDILWEZ2Y zEtODEXNDIYWQxN)Mx%40thread v2
[0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%2201d%22%3a
%22eb6atb88-39ae-4fef-a3f4-85b1b8dc9d86%22%7d

Unirse con un dispositivo de videoconferencia
455304799@videocomunicaciones.sena.edu.co

Id. de conferencia VTC: 119 233 937 3

Instrucciones alternativas de VTC

Recomendaciones: Ingresar 5 minutos antes para configurar parlantes y microfono.
Feliz Inicio de semana estimados aprendices y recuerden:

“Los genios y buenos profesionales se hacen con un 1% de talento, y un 99% de trabajo”
Jose Luis Padilla Cotes
Tutor Vocero

JOSE LUIS PADILLA COTES
ﬁ. fecha de inicio: 08 de Marze del 2022 - fecha de vigencia: 08 de Marzo del 2022

Asunto: Sesion Sincronica Fase de Planeacion

Buenas tardes estimados aprendices SENA.
Es un placer saludarlos y desearles el mayor de los éxitos en este dia.

Me permito informarles que el dia hoy martes 8 de Marzo a las 5:00 PM se realizara la Sesidn sincrénica
numero 1 correspondiente a la Fase De Planeacion del programa Tecnologo en Gestion Logistica.

Para acceder a la sesién web (Via Zoom) debera hacer clic en el enlace:
Unirse a la reunién Zoom:

hitps:/fteams.microsoft.com/lfmeetup-

joinf19% 3ameeting_NzNIOTe 1 NzItY TRIMCOOMDIJLWEZYZEtODEXNDIYWQxNjMx%e40thread. v2/0?context=%7b%22Tid
%22%3a%22cbc2c381-212e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c % 220id%22%3a%22e56afh88-30ae-4fef-
a3f4-65b1b8dcod86%22%7d

Unirse con un dispositivo de videoconferencia
455304799@videocomunicaciones.sena.edu.co

ld. de conferencia VTC: 119 233 937 3
Instrucciones alternativas de VTC
Recomendaciones:

Ser puntuales en el ingreso dado que el tiempo de grabacion es limitado
Ingresar 5 minutos antes para configurar parlantes y micréfono.
Feliz miércoles estimados aprendices y recuerden:

“Los genios y buenos profesionales se hacen con un 1% de talento, y un 99% de trabajo”
Jose Luis Padilla Cotes
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