INFORME DE GESTION No. 1

ENERO DE 2022
FECHA INFORME: 25 DE ENERO DE 2022
CONTRATO No. 1.05-12.14-0065 DEL 2022
CONTRATISTA: MARIA ISABEL LENIS QUICENO
IDENTIFICACION: 67032144 DE CALI
VALOR DEL CONTRATO: $12.000.000
FECHA DE INICIO: 11 DE ENERO DE 2022
FECHA DE FINALIZACION: 30 DE JUNIO DE 2022
SUPERVISOR: OSCAR EDUARDO VIVAS ASTUDILLO

INTRODUCCION

El presente informe de gestion correspondiente a la CUOTA No.01 del mes de ENERO /2022, del contrato
de prestacion de servicios técnicos, suscrito entre el Departamento del Valle del Cauca, Oficina para la
Transparencia del Valle del Cauca y Maria Isabel Lenis Quiceno, cuyo objeto es: PRESTACION DE
SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO TECNICO EN LAS ACTIVIDADES REQUERIDAS POR LA
OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA, EN DESARROLLO DEL PROYECTO
DENOMINADO: "DESARROLLO DE UN MODELO DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN
TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD EN LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA - VIGENCIA 2022"

ACTIVIDADES ESPECIFICAS:

A) Realizar, conforme a lo establecido en el plan de trabajo y debidamente aprobado por el jefe de la
oficina, actividades de apoyo a la gestién relacionadas con el fomento y cumplimiento normativo en
materia de transparencia, integridad y prevencién de la corrupcién, la implementacion del modelo
integrado de planeacién y gestion (MIPG) en la oficina, como la consolidacién de informacién utilizada
para estudios en materia de transparencia e integridad.

B) Realizar verificacion continua de los medios de difusién de informacién de la oficina para la

transparencia de la gestion publica y retransmitir cada uno de sus contenidos, por dichos medios.

C) Las demas que se adecten al objeto contractual.
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DESARROLLO DE ACTIVIDADES:

Participé en reunion virtual por medio de la plataforma google meet, reunién con el grupo del Observatorio
liderado por los profesionales Leomar Martinez y Wilmar Viedma donde se socializo la nueva actividad
referente al Monitoreo de Transparencia en los minisitios web de las distintas dependencias de la
Gobemacion del Valle del Cauca. Para esta actividad se me asignaron las siguientes dependencias:
Secretaria de Educacion y Secretaria General.
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Elabore correccion de actividad anterior Monitoreo Ley 1712 nuevos requerimientos de la
Resolucion 1519 de las 2020 entidades corregidas Hospital Universitario del Valle y Universidad
del Valle. Se envio por correo para su nueva revision a la compariera Jenny Carranza.

HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL VALLE

Objetive: Verificar el cumplimiento del requerimiento establacidos en la normaliva de
transparencia (Ley 1712 de 2014 y Resolucion 1519 de 2020). .

Metodologia: Investigacion cuantitativa dirigida a medir el cumphrmiento de los criterios
establecidos en la resolucion 1519 de 2015 para la implementacion de la Ley 1712 de 2014
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UNIVERSIDAD DEL VALLE
Obijetivo: Verificar el cumplimiento del requerimiento establecidos en la normativa de
transparencia (Ley 1712 de 2014 y Resolucién 1519 de 2020).
Metodologia: Investigacion cuantitativa dirigida a medir el cumplimiento de los criterios
establecidos en la resolucion 1519 de 2015 para la implementacién de la Ley 1712 de 2014.
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Participé en reunién virtual por medio de la plataforma Google meet, con las compaﬁeras_ \'Je.qny
Carranza y Nathaly Figueroa. Para la retroalimentacion de la actividad de monitoreo en fos minisitios
Web de las secretarias asignadas.
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Elaboré los documentos en formato Excel y Word Monitoreo de Transparencia en los Minisitios Web
de la secretaria de EDUCACION de la Gobernacién del Valle.
electrénico a la contratista Luz Jenny Carranza encargada de su revision. Adjunto evidencia en
documento de Excel recopilado en los archivos digitales del Observatorio.
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MICROSITIOWEB DE LA SECRETARIA EDUCACION

DE LA GOBERNACION EL VALLE DEL CAUCA
FECHA DE MONITOREO ENERO 2022

Objetivo: Verificar el cumplimiento del requerimiento establecidos en la normativa de
transparencia (Ley 1712 de 2014 y Resolucion 1519-2020).

Metodologia: Investigacion cuantitativa dirigida a medir el cumplimiento de los criterios
establecidos en el estandar para la gestion de contenidos web (manual de publicaciones
de transparencia y acceso a la informacion publica) para la implementacion de la Ley 1712

de 2014.
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Elaboré los documentos en formato Excel y Word Monitoreo de Transparencia en los Minisitios Web
de la secretaria GENERAL de la Gobernacion del Valle. Archivos enviados por correo electronico a
la contratista Luz Jenny Carranza encargada de su revision. Adjunto evidencia en documento de Excel
recopilado en los archivos digitales del Observatorio.
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MICROSITIOWEB DE LA SECRETARIA GENERAL

DE LA GOBERNACION EL VALLE DEL CAUCA
FECHA DE MONITOREO ENERO 2022

Obijetivo: Verificar el cumplimiento del requerimiento establecidos en la normativa de
transparencia (Ley 1712 de 2014 y Resolucién 1519-2020).

Metodologia: Investigacion cuantitativa dirigida a medir el cumplimiento de los criterios
establecidos en el estandar para la gestion de contenidos web {manual de publicaciones
de transparencia y acceso a la informacion publica) para la implementacion de la Ley 1712

de 2014.
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Realicé verificacién continia de los medios de difusion de informacion de la oficina para la
transparencia de la gestion publica y retrasmiti cada uno de sus contenidos por dichos medios
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Para |a constancia de lo anterior se firma en Santiago de Cali, el dia 25 de enero del 2022.

Todo lo relacionado en el informe se encuentra las evidencias en el area de Gestion Documental de la
Oficina para la Transparencia
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Maria Isabel Lenis Quiceno
Cedula N0.67032144 de Cali
Celular No.3217095270
Contratista
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