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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Malaga 16 de MARZO de 2022
Sefior (a)

YADIMYR OSWALDO GARCIA REYES.
SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR.3310751
Instructor grad. 16 - Coordinador academico
Malaga, Santander
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes MARZO del afio 2022

Referencia;: No CO1.PCCNTR.3310751 del afio 2022

WILMER YADIR GONZALEZ DELGADO identificado con la cédula de ciudadania No. 1096949703
de Malaga , en mi calidad de Contratista del SENA, en dependencia de COCINA en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, No CO1.PCCNTR.3310751 del afio 2022
a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes de MARZO del 2022

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de $ 32.390.000,00 . Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: Pagos mensuales por valor de ($ 3.075.000 Incluido
IVA) y proporcionales, esto para el primer y/o Ultimo pago, atendiendo al plazo de ejecucién
establecido.

Plazo: Sera hasta el 16 de DICIEMBRE de 2022.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios de apoyo a la gestion de caracter temporal como instructor, para la
gestién del desarrollo curricular y la ejecucion de acciones de formacion titulada,
complementaria y virtual en el &rea temética de COCINA y demas de su competencia,
Programa Recurso Regular, en el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes, Vigencia
2022

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Realizar la planeacion y alistamiento Del 1 al 15 de
de las actividades de aprendizaje, Del 1 al 15 de marzo marzo Se crea
seleccionando, adaptando o junto a asesoria portafolio de
elaborando proyectos formativos- pedagdgica estuvimos formacion en el
productivo con caracter empresarial, en la axion de Validar, drive de la ficha
guias de aprendizaje, planeacion Formular y/o Ajustar 2449280 face de
pedagdgica, planes de trabajo, todos los documentos ANALISIS del
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disefio de instrumentos de
evaluacién, material didactico, para
el logro de los resultados de
aprendizaje.

relacionados con el
desarrollo curricular
(Elaborar guias de
aprendizaje,
Instrumentos de
evaluaciéon, material de
apoyo y didactico) segun
la lista de chequeo
portafolio del
instructor.tanto titulada
como complementaria

proyecto formativo
formacion técnico
en cocina

Anexo pantallazo
del drive portafolio
creado

Reportar y registrar en el aplicativo
Sofia Plus todas las actividades que
de acuerdo con el proceso de GFPI
son de su responsabilidad,
garantizando la oportunidad y
calidad de la informacién y la
coherencia con el proceso formativo
tales como: a. Registro de proyecto
formativo, b. Realizar la creacién de
la ruta de aprendizaje y asocio de
aprendices a la ruta, c. verificar el
registro de los eventos de las
actividades de aprendizaje en un
plazo maximo de los 8 primeros dias
habiles de cada mes, evidenciando
en el reporte horas la programacion
de la accion de formacion y/o
proyecto formativo segun la

Del 1 al 15 de mrzo se
realizo lo siguente
1.Diligenciar el formato de
programacion de las
actividades en Sofia plus
para cada ficha asignada
segun la planeacién
pedagodgica y duracién de
las competencias del
programa de formacién y
del programa.

2. Reportar las
Inasistencias de
aprendices oportunamente
en el aplicativo Sofia plus.
Titulada ficha 2449280
formacion tecnico en

Del 1 al 15 de
marzo Se reporta
Formacion
complementaria de
40 horas cada una
fichas 2500097 y
2509918y del 16
al 31 de marzo
formacion titulada
ficha 2449280 fase
de ANALISIS del
proyecto formativo
en mes de marzo

Juicios evaluativos
ficha 2500097

Verificacion de

duracion de las competencias del cocina eventos
programa de formacion, d. Reportar

las Inasistencias de aprendices

oportunamente.

Realizar la induccién institucional a | Llevar acabo el proceso de | Se acaba de

los aprendices de acuerdo con los
lineamientos institucionales, con el
fin de contextualizar a los
aprendices en el proceso formativo
y del contexto productivo; en la
misma orientar la apertura del
portafolio de evidencias del proceso
formativo, el reconocimiento de
aprendizajes previos, de estilos y
ritmos de aprendizaje para dar inicio
a la accion de la formacion.

Induccién Institucional,
aplicando las politicas
institucionales . por medio
de la formacién
complementaria ficha
2449280 Tecnicio en
cocina

realizar la induccién
en formacion
titulada, de la
ficha2449280 por
parte del instructoe
Cesar Ruiz desde
24 al 31 de enero
2022. En el mes
de marzo no se
requirié induccion

Acta calificada en
el drive

GTH-F-062 V09




SENA

N

Anexo pantallaso
acta induccion en el
drive

Ejecutar la formacioén profesional
integral de acuerdo con el disefio
curricular, desarrollo curricular de
los programas de formacion del area
tematica objeto del contrato, asi,
aplicar segun la modalidad,
estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo a los
lineamientos pedagobgicos y
metodoldégicos de la direccién de
formacion profesional integral, que
conlleven al mantenimiento del
grupo de aprendices matriculados
por ficha procurando la desercion de
aprendices de la formacién
aplicando y haciendo cumplir el
reglamento del aprendiz

Elaboracion de la
planeacion pedagdgica y
todos los documentos
relacionados con el
desarrollo curricular
(Elaborar guias de
aprendizaje, Instrumentos
de evaluacién, material de
apoyo y didactico) segun la
lista de

chequeo portafolio del
instructor

Del 1 al 15 de
marzo 2022 se
crea formacion
complementaria de
40 horas cada una
fichas 2500097 y
2509918

Del 16 al 31 de
marzo se
continuara
formacion titulada
ficha 2449280 fase
de ANALISIS del
proyecto formativo
en mes de marzo
-creacion fichas en
el drive

Solicitar oportunamente, el uso de
los elementos necesarios y
materiales de formacion para
desarrollar eficazmente la accion de
formacion y responder por ellos ante
el centro presentando los
respectivos documentos soportes,
como también responder por la
integridad y buen uso de materiales,
equipos y demas elementos de la
institucion puestos bajo su cuidado
para desarrollar labores propias de
su rol.

Realizar la solicitud de
materiales utilizando el
formato establecido para
tal fin en el momento de
requerirlos.

Se solicitaran a
tiempo cuando en
su momento lo
requiera

Realizar seguimiento y/o asesoria
en la etapa productiva a las o los
aprendices que le sean asignados y
documentar esta actividad segun el
procedimiento de ejecucion de la
FPI

Realizar seguimiento de
etapa productiva a los
aprendices designados por
coordinacién academica.

Se realizaran
seguimientos en el
momento que se
requiera en este
mes de marzo 2022
no se desarrollo
actividad alguna

Realizar la Evaluacion de las
competencias de los aprendices,
emitir y registrar los Juicios
evaluativos de cada aprendiz,
(Etapa lectiva y productiva), previa
verificacién efectuada del portafolio

Aplicar los instrumentos de
evaluacion realizando la
respectiva
retroalimentacion del
proceso con el aprendiz
segun lineamientos

Del 1 al 15 de
marzo se Registro
sistema sofia plus
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de evidencias del aprendiz, de
acuerdo a los criterios de evaluacion
establecidos en el programa de
formacién en un plazo maximo de 8
dias después de finalizada la
evaluacién de las actividades de
aprendizaje.

institucionales y realizar
planes de mejoramiento
cuando sea necesario.

Registrar y emitir juicios
evaluativos de la
formacion 2449280 tecnico
en cocina

Se aplicaran
instrumentos de
evaluacion

y se procede a los
juicios evaluativos
a los aprendices
que presenten sus
respectivas
evidencias de la
formacion 2500097
HIGIENE Y
MANIPULACION

y del 16 al 31 de
marzo Tecnico en
cocina ficha
2449280 en este
momento
acabamos de
iniciar el proceso
formativo en la
parte técnica del
programa pronto se
calificara en
plataforma

-Formato juicios
evaluativos ficha
2500097

Llevar el conducto regular para
garantizar el debido proceso de
gestion de novedades en especial
cuando sean notificaciones de
menores de edad.

Llavar a cavo segun
indicaciones para grantizar
la buena gestion en la
Participacion y
socializacion del debido
proceso de gestion de
novedades en especial
cuando sean notificaciones
de menores de edad.

Se realiza segun lo
establecido mes a
mes

Reportar y sistematizar en el
sistema de informacion dispuesto
por la entidad segun la planeacion
pedagogica del programa, las
acciones de formacion en portafolios
de evidencias y en documentos que
demuestren los resultados de la
ejecucion contractual, en los
diferentes medios y/o espacios
fisicos y digitales que disponga el
centro

Del 1 al 15 Documentar los
procesos de las acciones
de formacién que
demuesten los resultados
de la ejecucion contractual
Elaboracion de portafolio
complementaria y 2500097
y 2509918

Del 16 al 31 de marzo
2022

Portafolio del
instructor de la
formacion

Se orienta
formacion
profesional integral
y Se crea portafolio
de formacion en el
drive de la ficha
2449280 inicio face
de ANALISIS
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titulada ficha 2449280
tecnico en cocina

proyecto formativo
formacion técnico
en cocina 1 oferta
2022 vy secrea
Formacion
complementaria de
40 horas cada una
fichas 2500097 y
2509918 anexo
pantallazo del drive

10 | Realizar la presentacion de Del 1 al 15 de marzo se Portafolio del
resultados de ejecucion del crea formacion instructor de la
programa de formacion, sobre la complementaria con sus formacionTECNICO
pertinencia y validez del mismo, respectivos juicios EN COCINA ficha
como indices de desercién y/o evaluativos ficha 2500097 | 2449280 donde se
oportunidades de mejora o validez y 2509918 y del 16 al 31 inicia la formacion
del mismo. Entregar acta con el de marzo aungue en este
informe de resultados por programa | Preparar y Presentar mes se calificara el
de formacién al finalizar el contrato. | andlisis de resultados y 28 de marzo la

pertinencia del programa AP1

de formacion. Anexo pantallazo
Ficha 2449280 tecnico en | portafolio en el
cocina drive

11 | Construir junto con el equipo de Del 1 al 15 de marzo se Del 1 al 15 de
instructores de su red de crea formacion marzo portafolios
conocimiento, el Banco de material | complementaria junto con | en el drive fichas
didactico para cada programa de el material didactico 2500079 y 2509918
formacion con base en lineamientos | utilizado en el desarrollo Material didactico y
institucionales, entregar una copia deformacién del 16 al 31 de
digital de este material a la complementaria y del 16 al | marzo se
coordinacion académica. 31 de marzo se evidenciara en el

continuaran con portafolio del

las competencias del instructor que se

programa de formacion. comparte al equipo

Técnico en cocina ficha de pedagogia en el

2449280 drive de la ficha
2449280 en el drive
dispuesto para tal
fin .

12 | Realizar el alistamiento y aplicacién | Organizacion de encuesta | Se realizara mas

de pruebas de calidad a aprendices
y encuestas de satisfaccion a las
formaciones asignadas.

de satisfaccion de
aprendices para Elaborar y
aplicar las pruebas de
calidad de la formacion en
el 75% del proceso de
formacion.

adelante ya que
acabamos de
iniciar la formacion
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13 | Apoyar la articulacion de las Orientacion para la Se realizara apoyo
acciones formacion con las incorporacion de las de acciones
estrategias institucionales tales estrategias SENNOVA, cuando se requiera.
como SENNOVA, AGROSENA, AGROSENA, SIGA en los
SIGA; de acuerdo a las proyectos formativos.
orientaciones de los lineamientos Realizacién de reuniones
institucionales. con las areas de

SENNOVA, AGROSENA,
SIGA para acordar la
articulacion con los
programas de formacion.

14 | Realizar actividades de promocién Del 1 al 15 de marzo Participo en las
de la oferta, apoyando los procesos | Participar en la oferta ofertas ducativas
de planeacion institucional, asi educativa del centro de
mismo, gestionar la conformacion aplicando estrategias nustro centro de
de grupos de aprendices para la novedosas para vincular formacién
creacion de las fichas de formacion | exitosamente aprendices al | publicando los
de acuerdo con los procedimientos | centro de formacion programas en mis
establecidos en el sistema integrado redes sociales
de gestion y autocontrol-SIGA. personales para

poder llegar a mas
personas,

15 | Colaborar con la gestién de Del 1 al 15 de marzo 2022 | Correos
soportes del procedimiento de se Elabora y documenta el | electronicos de
Ingreso de aprendices al programa | procedimiento de ingreso gestién de
de formacion tales como: Ficha de de los aprendices a matricuala.
matricula; fotocopia del documento | formacién complementaria | Formatos de
de identidad, y/o requisitos definidos | 2500097 Y 2509918 y matricula y cedulas
en el disefio curricular, cuando titulada. Ficha 2449280 1 en PDF
ejecute formacion complementaria. | oferta 2022 -Anexa pantallazo

de correo

16 | Participar cuando el centro de Participar en proyectos de | Se realizara en el

formacion lo requiera, en proyectos
de investigacion técnica y/o
pedagogica para fortalecer el
proceso de formacion del area
tematica objeto del contrato.

investigacion de acuerdo a
los lineamientos de la
institucion y SENNOVA.

momento que se
requiera en mes de
marzo no se realizo
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17 | Participar cuando el centro de Del 1 al 15 de marzo 2022 | Participar cuando el
formacion lo requiera, en jornadas se Asiste a las reuniones centro de formacién
de disefio y desarrollo curricular de | de equipo de red y lo requiera con
programas de Formacion desarrollo curricular con el | puntualidad y
Profesional Integral, conforme alas | fin de realizar alistamientos | compromiso Actas
necesidades nacionales y a los de los programas de de equipo de
lineamientos institucionales formacion pertinentes desarrollo curricular
requeridos para el &rea tematica -Anexa fotos
objeto del contrato. reuniones de red

18 | Acompafar a los aprendices a las Asistir a las jornadas Se asistird en el
actividades que se encuentren programadas por parte de | momento que se
planeadas por el equipo de bienestar del aprendiz. requiera
Bienestar al Aprendiz. Cada mes

19 | Apoyar la inscripcion en el sistema Realizar los registros de Se asistird en el
de informacion de la Agencia los Aprendices en la momento que se
Publica de Empleo del SENA de los | Agencia requiera
aprendices, de manera informaday | Publica de Empleo cuando
consentida por los mismos, se requiera.
garantizando la consignacion de
informacioén veraz y actualizada, asi
como informar los mecanismos de
consulta a los aprendices.

20 | Participar en las jornadas de Asistir a las reuniones Portafolio del
actualizacion, capacitacion y sobre transferencias instructor y del
transferencia tecnoldgica pedagdgicas y aprendiz de la
convocadas por el centro, para su tecnoldgicas programadas | formacion. Se
implementacion en las acciones del | por el centro asistira a reuniones
mismo. programadas por el

centro en el
momento que se
requiera .

21 | Acatar los lineamientos del Sistema | Dar cumplimiento a los Certificado de
Integrado de Gestion y el Sistema lineamientos establecidos | induccion al SST
de Seguridad de Salud en el Trabajo | por el SIGy el SSTy 2022 que se
y asistir a las convocatorias que el aplicarlos en la ejecucion presentara al inicio
centro programa. del contrato del contrato con la

cuenta de cobro en
marzo no se
requirié

22 | Aplicar al proceso de certificacion de | Participar y certificarse en | Anexo Certificado

la norma de competencia “Orientar
Procesos Formativos Con Base En

la norma de competencias
“Orientar procesos

de la NCL Orientar
formacion
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Los Planes De Formacion
Concertados, O La Actualizacion
"Orientar Formacion Presencial De
Acuerdo Con Procedimiento Técnico
Y Normativo" o en su defecto
debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacion,
o la evidencia de la inscripcién
efectiva a mismo, al informe de
ejecucién contractual.

formativos presenciales
con base en los planes de
formacion concertados" o
la actualizacién "orientar
formacion presencial de
acuerdo con procedimiento
técnico y normativo.

presencial de
acuerdo con
procedimiento
técnico y
normativa, adjunto
a la hoja de vida
vigente hasta
noviembre 2022

23 | Reportar de manera oportuna como | Reportar la documentacion | Documentos
usuario proveedor, en la etapa de requerida en la ejecucion cargados en la
ejecucion contractual dentro de la contractual en la plataforma SECOP
plataforma SECOP I, los soportes plataforma SECOP II. Il contrato 2022
correspondientes que evidencien la | Relacionada a este mes En las fechas
correcta ejecucion y pagos estipuladas
realizados en cumplimiento del
contrato de prestacion de servicios -Pantallazo de drive
suscrito, realizando la entrega con documentos
oportuna de los documentos y cargados
soportes de cuenta de cobro al
supervisor del contrato, segun
cronograma que se establezca por
parte de la entidad y atendiendo la
forma de pago establecida, con el
fin de dar cumplimiento a la meta de
ejecucion presupuestal.

24 | El contratista que realice comisiones | Realizar la legalizacién de | Se realizara en el
de servicios o desplazamientos las comisiones 0 momento gue se
autorizados por el supervisor debera | desplazamientos en el requiera en el mes
presentar dentro de los cinco (5) caso de presentarse los 5 | de MARZO 2022
dias habiles siguientes a la fecha de | dias habiles siguientes ala | no se realizo
finalizacion de la comision, la finalizacion
respectiva legalizacién al area de
Tesoreria 0 quien haga sus veces.

25 | EI CONTRATISTA debera acreditar | Cumplir con las Planilla de pago
gue se encuentra al dia en el pago obligaciones mensuales de | presentada junto
de los aportes al sistema de pago de los aportes al con la cuenta
seguridad social integral (salud, sistema de seguridad cobreo mes de
pension y riesgos laborales). social integral MARZO 2022

(salud,pension, y riesgos)
26 | Las demas necesarias para el cabal | Acatar las obligaciones En el momento que

cumplimiento del objeto contractual.

necesarias para dar
cumplir el objeto
contractual.

sean asignadas
presentar las
evidencias.
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DELA LUGAR DE ’
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el planilla de pagos para aporte de salud, pensién y ARL No. 7828083602 riesgo 2 correspondiente
al Mes de FEBRERO de 2022 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_x__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es)
se encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el
numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales
conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del
principio de la debida diligencia frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de
pago debera quedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos
relacionados en el archivo Gestion Contractual GC __ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (52) folios
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Cordialmente,

Firma

WILMER YADIR GONZALEZ DELGADO
Contratista

C.C. No. 1096949703

Recibi a satisfaccion:

Firma

YADIMYR OSWALDO GARCIA REYES.

SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR.3310751 del 2022
C.C. 13928646 Coordinador academico

Malaga, Santander.

EVIDENCIAS DEL 9 AL 28 DE FEBRERO Y DEL 1 AL 15 DE MARZO 2022
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

FICHA : 2449280

NOMBRE PROGRAMA DE FORMACION:
TECNICO EN COCINA

FECHA INICIO FICHA: FECHA FIN FICHA:

24 ENERO 2022 22 DE SEPTIEMBRE 2022

NOMBRE INSTRUCTOR: WILMER YADIR GONZALEZ DELGADO

NUMERO DE APRENDICES MATRICULADOS: 27

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872

Plan de sesiones TECNICO EN

Se evidencia actividades después del 9 de febrero dia en que se pasé la cuenta de cobro del mes de febrero

Mes: FEBRERO DEL

@SENAcomunica

2022
COCINA P
Ficha :2449280 Febrero 2022
Lumes Martes Miéreoles Jueves Viernes
1. (2. [3. [4.
T e RIR|R|*
10:00 am 7 o e 9 _.e "LF?M lIEL.NA
NI N| N K| N
/\ Trabajo casa 14 seha !5 antua lssl—’\m 17“?“\ 185..%.;‘
ﬁ e atencjién todz el 7}\'? 7)’\Y 7/\\_ 7/\\- 7AT
whatoape 2, (22, (BB_.. (24, (75 ..
artin W W | N | IR| N
7AV Elriss‘:;siales 28
N
Instructor : Wilmer Gonzilez
Sena - cata
GC-F-005 V. 05
f v o

www.sena.edu.co
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

Y a continuacidn La ejecucion de actividades para este mes de MARZO se evidenciaran, se realizaron de acuerdo con la siguiente planeacion:

Mes: MARZO DEL

Plan de sesiones TECNICO EN 2022
COCINA ficha :2449280 Marzo 2022
Lumes Martes Miéreoles Jueves Viernes
1.0, |2 3 4
T . W | B Bl B
* 1 8 9 in i1
i-?if«' ﬁ.zf\'c' ﬁ,@ i.-_;.;@ ﬁ-‘«f\%
: 14 1% 16 17 18 »

A Do " [
FOTmATion " x 1 7 | N

complementaria
: 2.5, |22 . |23« |24. |25 .

municipios de la SEMA SEMNA SEMNA ERTLA
. provincia 7AT 7AT 7AY 73"\\7 7,‘\?
SENA 2%-5?4»“ 29 L4 3“5E.NA 31:‘&5

7A Clases

presensiales

WIRSNESES

Instructor : Wilmer Gonzdlez
Sena - cata

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f , [~ ] d
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

FECHA ACTIVIDAD ASISTENCIA SOPORTE EVIDENCIAS
REALIZADA APRENDICES
Continuamos aprendices Asistentes a la
formacién presencial formacion :
TECNICO EN COCINA LENNY YULIANA Se inicial las exposiciones por parte de los aprendices segun el tema asignado
Semana 2 :ihl\:zlzfgzsgagtander RAMIREZ GOMEZ
: JUAN SEBASTIAN
Del 7 al 11 se continua con la ES\/RIf\IOECSJSEEER
de febrero | competencia FUENTES PARRA
2022 CONTROL DE NICOLAS FABIAN
MANEJO DE ARIAS FLOREZ
MATERIA PRIMA de DORIS ADRIANA
la AP1 de nuestra CASTELLANOS
planeacién MENDOZA
pedagbgica cuyo FABIAN ALEXANDER
MANRIQUE JAIMES
resultado de ANDREA PAOLA
aprendizaje fue : FLOREZ TORRES
. MAYERLY YULIETH
Caracterizar las DUARTE JURADO
materias primas YEISON ROJAS
teniendo en cuenta MERCHAN
las fichas técnicas del ANGEL DAVID Se realizan actividades de retro alimentacion de los temas
producto y los ARGUELLO ACEROS

estandares de
calidad definidas por
la organizacion

IVAN LEONARDO
RODRIGUEZ NINO
SILDANA HUERTAS
CASTELLANOS
RODRIGUEZ
MARIA YANETH
TABARES

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872

© f v o

@SENAcomunica

GC-F-005 V. 05

www.sena.edu.co




[ 4
SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

Donde se procede al
desarrollo dela guia
de aprendizaje

Se explica la
importancia del
contenido nutricional
de los alimentos y la
funcién que cumplen
en el organismo al
igual que la
importancia de las
fichas técnicas de los
alimentos donde se
desarrollan
diferentes
actividades vy
aprendices exponen
temas relacionados
con nuestra
competencia que
finaliza el 11 de
febrero con la
evidencia de
conocimiento .

LUZ MERY BERNAL

GOMEZ

FANNY CHAPARRO

RODRIGUEZ

DORA LIGIA ORTIZ

MANRIQUE

LUDY MILAGROS

RAMIREZ GOMEZ
- HEILLY YURENY

PUENTES TORRES

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencidn al empresario: 018000 910682
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

Asistencia semna 2 febrero 2022

e 7iga " oo woro

M=
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i

[z
ERREELE
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

Semana 3

Del 14 al 18
de febrero
2022

la formacion de
TECNICO EN
COCINA ficha
2449280 Se da
inicio a la
competencia de
HIGIENE Y
MANIPULACION DE
ALIMENTOS de
nuestro programa
de formacidn
socializan la
importancia de la
higiene y
inocuidad
alimenticia al
momento de la
preparacion de
se realiza
saberes previos
por medio de
sopas de letras
para verificar sus
conocimientos y

aprendices Asistentes a la
formacion :

LENNY YULIANA
RAMIREZ GOMEZ
JUAN SEBASTIAN
CORZO ORTIZ
KEVIN ESNEIDER
FUENTES PARRA
NICOLAS FABIAN
ARIAS FLOREZ
DORIS ADRIANA
CASTELLANOS
MENDOZA

FABIAN ALEXANDER
MANRIQUE JAIMES
ANDREA PAOLA
FLOREZ TORRES
MAYERLY YULIETH
DUARTE JURADO
YEISON ROJAS
MERCHAN

ANGEL DAVID
ARGUELLO ACEROS
IVAN LEONARDO
RODRIGUEZ NINO

Semana (3) del 14 al 18 de febrero 2022

Charla por parte de bienestar al aprendiz

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

socializacion de

SILDANA HUERTAS

exposicion de aprendices sobre el la importancia de los alimentos

los 5 momentos CASTELLANOS
de la guia de RODRIGUEZ
aprendizaje asi MARIA YANETH .
como las listas TABARES ZUQUINI
de chequeo y el LUZ MERY BERNAL A
plan de trabajo GOMEZ e
entregado a cada FANNY CHAPARRO T e ——
uno de los RODRIGUEZ : e

. DORA LIGIA ORTIZ
aprendices MANRIQUE

Adicionalmente se
compartio el
material de apoyo
para el desarrollo
de la actividad que
sera hasta hasta el
dia 28 de febrero
2022 de la AP1
Identificar las
materias primas y
los peligros de
contaminacién en
la preparacion de
alimentos. de
nuestro proyecto
formativo

LUDY MILAGROS
RAMIREZ GOMEZ
HEILLY YURENY

PUENTES TORRES

GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
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Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

Semana 4

Del 21 al 28
de febrero
2022

En esta semana se
continuar con la
competencia
HIGIENE Y
MANIPULACION DE
ALIMENTOS de
nuestro programa
de formacién se
estudia el decreto
30751997y la
resolucion 2674
del 2013 donde se
deja en claridad la
importancia de las
buenas practicas
de manipulaciéon
en nuestra
profesion asi
mismo se exponen
diferentes temas
por parte de el
instructor donde se
realiza el producto
entregabley el
cuestionario de
dicha competencia
de igual manera
para motivar a los
aprendices desde
el inicio a la cocina
se realizo una

aprendices Asistentes a la
formacién presencial:

LENNY YULIANA
RAMIREZ GOMEZ
JUAN SEBASTIAN
CORZO ORTIZ
KEVIN ESNEIDER
FUENTES PARRA
NICOLAS FABIAN
ARIAS FLOREZ
DORIS ADRIANA
CASTELLANOS
MENDOZA

FABIAN ALEXANDER
MANRIQUE JAIMES
ANDREA PAOLA
FLOREZ TORRES
MAYERLY YULIETH
DUARTE JURADO
YEISON ROJAS
MERCHAN

ANGEL DAVID
ARGUELLO ACEROS
IVAN LEONARDO
RODRIGUEZ NINO
RODRIGUEZ
MARIA YANETH
TABARES

LUZ MERY BERNAL
GOMEZ

FANNY CHAPARRO
RODRIGUEZ

DORA LIGIA ORTIZ
MANRIQUE

Semana (4) de 21 al 28 de febrero 2022

Expocision por parte de los aprendices de los diferentes temas relacionados en la parte de
transferencia del conosimiento con la competencia de higiene y manipulacion de alimentos
para finalizar estos temas.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872
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CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

actividad creativa LUDY MILAGROS Cancion plan sobre plan saneamiento
de sabores 'y RAMIREZ GOMEZ

texturas en los
alimentos al igual
que los colores y
disefio de
emplatado, cada
unoensucasaylo
exponen en
formacién, dando
excelente
resultados y mucha
motivacion

HEILLY YURENY PUENTES
TORRES

GC-F-005 V. 05
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BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

Coplas sobre limpieza y desinfeccion

Cuento ETAS enfermedades trasmitidas por alimentos

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

Actividad sobre la creatividad y motivacion hacia su profesidn incentivandolos a ser mejores
en el mundo laboral

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872

GC-F-005 V. 05

© f v o

.sena.edu.co
@SENAcomunica e Y




w

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 @ f ,‘ [+ ]

Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SEMAcomunica www.sena.edu.co




w

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

Conociendo nuestra biblioteca (charla informativa )

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872
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CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

Técnica de alta cocina de cada uno de los aprendices motivados a entrar a cocinar jugando
con los alimentos colores y texturas

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872
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BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

FICHA : 2500097 NOMBRE PROGRAMA DE FORMACION: FECHA INICIO FICHA: FECHA FIN FICHA:

COMPLEMENTARIO HIGUIENE Y

NOMBRE INSTRUCTOR: WILMER YADIR GONZALEZ DELGADO NUMERO DE APRENDICES MATRICULADOS:31

La ejecucion de actividades para este mes, se realizaron de acuerdo con la siguiente planeacién:

Mes: MARZO DEL

Plan de sesiones TECNICO EN 2022
COCINA  ficha :2449280 Marzo 2022
Lunes Martes Miéreoles Jueves Viermes
‘ShNA 2 3 ‘
= . N | | 1) .
g 1 8 9 0 11
i.%};‘ i.?\ i.?;;% i-ﬁ;\f i.w\
2 14 15 16 17 18 »

ﬁ_&e Formacion ﬁ E’A i.‘e’;\ H\\_ 57;%2

complementaria
2.5, (22 . |23« [24. |25 .

municipios de la e :
. provincia 7AY 57?6 7AY 7AY 57?‘6
S7KA Clases 2%5’\.:\ 295E,\m 305!5,\"\ slz'mn.
presensiales 7AT 7/\? 7/\Y 7A\_
Instructor : Wilmer Gonzilez
Sena - cata
GC-F-005 V. 05
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CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

FECHA ACTIVIDAD ASISTENCIA SOPORTE EVIDENCIAS
REALIZADA APRENDICES
La formacion de aprendices de la Evidencias de la formacion ficha 2500097 de soata boyaca 2022 higiene y manipulacion de
TECNICO EN COCINA ficha 2500097 alimentos
inicia sus competencias Conformacfos por
transversales en Z’rl‘aaf;::ce';: Desarrollode la gia de aprendizaje en formacion en el CDI soata
HABITOS DE VIDA llanes
SALUDABLE porlo Aura Cecilia Archila
tanto se dio inicio a Catalina Peérez
formaciones claudia salazar
Del1al8 complementarias de diana paola dulcey
de HIGIENE Y fajardo
marzo | MANIPULACION DE diana veronica
ALIMENTOS patifio
2022 Dorelly Albarracin
Donde esta semana se doreli davila
barrera

trabajo en el municipio
de soata boyaca en el
Centro de Desarrollo
Infantil

Se dainicioala
formacion presencial de

esperanza duefias
silva

flor mireya rojas
gloria ines
manrique

Gloria Patricia
Oliveros Archila

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

HIGIENE Y
MANIPULACION con
buena asistencia 31

personas matriculadas y
31 asistentes . se
procede a compartir el
material como la guia de
aprendizaje , y todo el
material de apoyo para
que se empapen de los
temas, se envian las LCH
listas de chequeo
respectivas tanto de
producto(desarrollo de
la guia de aprendizaje ) y
desempefio(video
demostrando buenas
practicas higiénicas) el
cual firmaron cuando
entregan sus evidencias
cada aprendiz, tan bien
se realiza la formacion
presencial en las noches
donde se explican todos
los temas de importancia
en la manipulacién de
alimentos , en
conclusion los
aprendices que
presentaron sus
evidencias en los

guillermo ramirez
oliveros

Lida Yamile lizarazo
Rincdén

luz marina bonilla
maria del pilar
lopez

maria eugenia
manrique

maria ines sandoval
marisol guio pinzon
martha isabel picon
myrian diaz diaz
maria nancy
ramirez

olga lucia adarme
silva

olga lucia rios cruz
olga lucia sandoval
lizarazo

olga yasmid lopez
moreno

rita patricia
figueroa

rosa emma salcedo
Stella barén
manrique

ana victoria gomez
cordero

carmen ligia suarez
gomez

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencidn al empresario: 018000 910682

© f v o

@SENAcomunica

GC-F-005 V. 05

www.sena.edu.co




w

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

tiempos estipulados,
seran certificados ,
aunque en este caso
asistieron todos los dias
el total de los aprendices

GC-F-005 V. 05
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Actividades grupales trabajo en equipo

GC-F-005 V. 05
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Coplas sobre limpieza y desinfeccion

Cancion sobre plan de saneamiento basico y su importancia

GC-F-005V. 05
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

Formato de matricula formacion complementaria ficha 2500097

Cadigo Ficha

2500087

Programa de Formacion

HIGIEME % MANIPULACION DE ALIMENTOS.

Identificacion

Nombre

CC-24081444

ANA MERCEDES LLANES BLANCO

CC - 24079554

ANA VICTORWA GOMEZ CORDERD

CC - 24079285

AURA CECILIA ARCHILA

CC - 24080485

CARMEN LIGIA SUAREZ GOMEZ

CC - 24081461

CLAUDIA ESMERALDA SALAZAR BALAGUERA

CC - 24081287

DI&NA PAOLAS DULCEY FAJARDD

CC - 24081993

DIANA VERONICA PATING CHLA

CC - 52542303

DORELIDAVILA BARRERA

CC - 23350935

DORELY ALBARRACIN RIANO

CC - 24081328

ESPERANZA DUENAS SILVA

CC - 24078827

FLOR MIREYA ROJAS

CC - 24080185

GLORIA IMES MANRIQUE GOMEZ

CC-24081148

GLORLA PATRICIA OLIWEROS ARCHILA

CC- 7173520

GUILLERMO RAMIREZ OLIWEROS

CC- 1057547541

LAURA CATALINA PEREZ CACERES

CC - 24080700

LIDWA WAMILE LIZARAZQ RINCON

CC - 24080908

LUZ MARINA BONILLA

CC - 24081246

MARLS DEL PILAR LOPEZ RANGEL

CC- 1002725871

MARLS EUGENLS MANRIQUE SANDOWAL

CC - 24079588

WMARLY IMNES SANDOWAL GOMEZ

CC - 24080082

WMARLA HANCY RAMIREZ SANCHEZ

CC - 38570228

MARISOL GUIQ PINZON

CC- 24081834

MARTHA ISABEL PICON

CC - 2407595982

WYRIAN DIAZ DIAZ

CC-23454268

OLGA LUCIA ADARME SILVA

CC - 60441783

OLGA LUCLA RIOS CRUZ

CC - 24080882

OLGA LUCLA SANDOVAL LIZARAZQ

CC - 39658181

OLGA YASKID LOPEZ MOREND

CC - 24080840

RITA PATRICIA FIGUEROA

CC - 24081958

ROSA EMMA SALCEDO

CC - 24078485

STELLA BARON MANRIQUE

Linea de atencién al ciudadano

018000 910270
018000 9106872
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

Asistencia semana del 1 al 8 de marzo 2022
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

FICHA : 2509918 NOMBRE PROGRAMA DE FORMACION: FECHA INICIO FICHA: FECHA FIN FICHA:

COMPLEMENTARIO HIGUIENE Y

NOMBRE INSTRUCTOR: WILMER YADIR GONZALEZ DELGADO NUMERO DE APRENDICES MATRICULADOS:32

La ejecucion de actividades para este mes, se realizaron de acuerdo con la siguiente planeacién:

Mes: MARZO DEL

Plan de sesiones TECNICO EN 2022
COCINA  ficha :2449280 Marzo 2022
Lunes Martes Miéreoles Jueves Viermes
‘ShNA 2 3 ‘
= . N | | 1) .
g 1 8 9 0 11
i.%};‘ i.?\ i.?;;% i-ﬁ;\f i.w\
2 14 15 16 17 18 »

ﬁ_&e Formacion ﬁ E’A i.‘e’;\ H\\_ 57;%2

complementaria
2.5, (22 . |23« [24. |25 .

municipios de la e :
. provincia 7AY 57?6 7AY 7AY 57?‘6
S7KA Clases 2%5’\.:\ 295E,\m 305!5,\"\ slz'mn.
presensiales 7AT 7/\? 7/\Y 7A\_
Instructor : Wilmer Gonzilez
Sena - cata
GC-F-005 V. 05
Linea de atencidn al ciudadano: 018000 910270 f ,‘ [+ ] www.sena.edu.co
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

FECHA ACTIVIDAD ASISTENCIA SOPORTE EVIDENCIAS
REALIZADA APRENDICES
La formacion de Instructor y
TECNICO EN COCINA se aprendices del
encuentra con sus grupo 2 ficha
competencias 2509918
conformados por
transversales en .
32 aprendices
MATEMATICAS porlo
tanto se dio inicio a las ALICIA MAYERLY Carta de solicitud de la formacion virtual de higuiene y manipulacion de alimentos del
formacion RICO CHAVES municipio de soata boyaca enviada por la gestora de esta formacion complementaria para
09al16 | complementaria de ALIX CAROLINA su solicitud en esta modalidad ERIKA MAYERLY ROMERO SUAREZ telefono 310 2795766
de HIGIENE Y HERNANDEZ
MARZO | MANIPULACION DE BLANCO
2022 ALIMENTOS en el QEQSL?IIETSALAZAR
municipio de SOATA
Boyaca de manera ANGIE MARIA
. ; o BURGOS BASTO
virtual segun solicitud AURA MAGALY
escrita de la gestora del MONTARNA NINO
municipio el cual firma BETTY CECILIA
con su teléfono para ANAYA RODRIGUEZ
verificar la veracidad y la BLANCA CECILIA
solicitud a la formacién NINO CORREA
GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v o
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

Se procede a iniciar la
formacion donde se crea
el grupo de whatsapp de
la ficha 2509918

Se dainicioala
formacion y se comparte
la explicaciéon de todo el

curso por medio de un
video explicativo por
parte del instructor.

se envia una encuesta
de asistencia para saber
cuantas personas tienen
Acceso a internet para
nuestros encuentros
sincrénicos, de tal forma
qgue el resultado de la
encuesta realizada mas
de la mitad de los
aprendices manifiestan
que se realice por
WhatsApp y un
encuentro sincrénico al
finalizar la formacién
para aclarar dudas de
igual forma se les
comparte el material
como la guia de
aprendizaje , el video
explicativo de como

BRAYAN
ALEXANDER
RINCON
CORONADO
ERICA DANIELA
MEJIA HERNANDEZ
ERIKA JOHANA
VALENZUELA
MOJICA

ERIKA MAYERLY
ROMERO SUAREZ
GUILLERMO
BETANCOURT
RINCON

HASLY FREDIACNIS
CASTRO CASTRO
JENY CAROLINA
HERNANDEZ DIAZ
JULIA BURGOS DIAZ
KAROL YULIETH
ORTIZ PENA

LILIA MARLENY
ESTUPINAN
ANGARITA
LORENY ELANYER
ANAYA TARAZONA
LUIS GUSTAVO
PEREZ DELGADO
LUZ STELLA JAIME
FLOREZ

MARIA ISIDORA
ROA RODRIGUEZ
MARILUZ JAIMES
VERA

Sefiores:
Centro Agroempresarial Y Turistico De Los Andes

(Sena CATA)

Asunto

Solicitud de formacion complementaria virtual

La presente carta tiene como objetivo, solicitar amablemente |a formacion de higiene y
manipulacion de alimentos de manera virtual, ya que, por motivos laborales, de tiempo,
y de gue todos no somos del mismo municipio; no lo podriamos realizar de manera
presencial.

A la solicitud firma

ﬁﬂkqf’qwf
fostsanae

Erika Mayerly Romero Suarez
Cc 1057547203

Gestora de la formacion

Cel 3102795766
ermarosuw@hotmail.com

GC-F-005 V. 05
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

desarrollar las
actividades y todo el
material de apoyo para
que se empapen de los
temas, se envian las LCH
listas de chequeo
respectivas tanto de
producto(desarrollo de
la guia de aprendizaje ) y
desempefio(video
demostrando buenas
practicas higiénicas) el
cual firmaron cuando
entregan sus evidencias
cada aprendiz, tan bien
se realiza un
cuestionario interactivo
por medio dela
plataforma QUIZZZ el
cual da resultados muy
positivos , en conclusion
los aprendices que
presentaron sus
evidencias en los
tiempos estipulados,
seran certificados , los
que no lo hicieron
tendran que repetir la
formacién, hay personas
que solo entregaron 1
evidencia, NO

MARTHA
CABALLERO ORTIZ
MARTHA INES
HERNANDEZ
GUTIERREZ
NANCY PATRICIA
ORDUZ GALEANO
NUBIA MARCELA
JAIMES CAMACHO
OSCAR JAVIER
ORTIZ CACERES
PABLO HERNANDO
AVILA ARIAS
SONIA PATRICIA
CANAS BOLIVAR
YANIRA SIERRA
CERINZA

YINETH VANESA
LOPEZ APARICIO
YUDY YAQUELINE
ARAQUE
SEPULVEDA

Creacion de grupo 2 ficha 2509918 y material enviado j

(_,g Higiene soata g2 ma... "

Alicia Rico Soata 2022, Ana Ar.

% Higiene soata g2 ma...
<_ £ Aicl Soata 2022, Ana Ar. L ‘.

LA

video les explica el desarrollo de
la guia de aprendizaje
Es importante leer todo para que
tengan claridad y desarrollen

las actividades en las fechas
acordadas para que se puedan
certificar ok

@& Los mensajes y las llamadas estén cifrados
de extremo a extremo, Nadie fuera de este
chat, ni siquiera WhatsApp, puede leerlos

ni escucharlos. Toca para obtener mas
informacién.

Posteriormente, les adjunto
el material de apoyo para su
lectura, visualizacion y puesta
en préctica, con el cuél podran
resolver la guia de aprendizaje

810a.m

8:08a.m

R

o
- A
Cordial saludo queridos
aprendices de la formacion
complementaria de HIGIENE Y
MANIPULACION DE ALIMENTOS
W A través del siguiente video les
daré las pautas necesarias para
desarrollar la guia de aprendizaje
nuestra formacion inicia hoy 9 de
marzo y finaliza el martes 15 de
marzo 2022 8:06a. m

- . -
Ana Araque Soata 2022 8:08

Buenos dias, gracias ;44 1

58 paginas « 279kB « POF 8:11a.m

Luis Gustavo Pérez Soata 2022
Buenos dias

8:06a. m 68 paginas + 626 kB + PDF 8:11a. m

Yinet Lopez Soata 2022
Buenos dias 054 1

Erika Valensuela Soata 2022
Buenos dias gracias 447, m

PRESENTACION HIGI...

& Mensaje

3.6 MB * PPT gnam ¥

Se enviaron los instrumentos de evaluacion aplicados las respectivas LCH (listas de chequeo

de producto y desempeiio

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencidn al empresario: 018000 910682
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

cumpliendo con todo lo
pactado para las
evidencias del programa

cada aprendiz entrega
un producto , un
desempefio con su
respectiva lista de
chequeo firmada y un
cuestionario interactivo .

» Higiene soata g2 ma... |,
@ Alicia Rico Soata 2022, Ana Ar...

\r—_""__
' B LCH1_P_AP1_AA2 20..

!

)

4 79

[ LCH1_D_AP1_AA220..
# | 2 paginas *+ 186 kB + PDF 8:18 a. m.
LCH listas de chequeo

2 péginas * 185kB « PDF 8:17 a. m.

con estas listas se califican los
trabajos entregables

1 PRODUCTO que es el
desarrollo total de la guia de

del video corto con practicas de
manipulacion
estas listas me las envian junto

. alos trabajos desarrollados y
FIRMADOS Y MARCADOS POR
CADA APRENDIZ 818a m. v

aprendizaje

1 DESEMPENO que es la entrega
]
ra
~a
=

it

7

Se conserta con los aprendices Se realiza la encuesta para saber la dispocision de nuestros

encuentros sincronicos y como se realizara la formacion .

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencidn al empresario: 018000 910682
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

< f’ Higiene soata g2 ma...

} Alicia Rico Soata 2022, Ana Ar...

.

Buenas dias para todos.

Que de esta forma damos inicio
a la formacién de higiene y
manipulacion de alimentos del
mes de Marzo del municipio

de soata a solicitud de la

§ gestora Erika Romero que lo

solicito virtual por medio de un

oficio dirigido al SENA CATA a

continuacion dejaré una encuesta

de asistencia y también para

saber la disposicién de los

encuentros virtuales o si todo

sera por WhatsApp mafiana

en la mafhana se socializara el

resultado de dicha encuesta =
&

8:20a.m. v

- Asistenciay encuesta g0, m

https://docs.google.com/forms
/d/e/1FAIpQLSddBoXA43pVy
7i2j5a1mShu9SSIim-kuCQIA
_3UMWhGTgXg8A/viewform?usp

=sf_link 8:21a.m. ¥

Y si no podemos virtual algunos
se puede por whatsap

8:21a.m.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872

Formato de matricula formacion complementaria ficha 2509918 de soata boyaca
| Reporte de Inscripciones |
Cédige Ficha | 2509915 |
Programa de Farmacian | HIGIENE ¥ MANIFULACION DE ALIMENTOS. |
Identificaciin Hambra
CC - 1002695264 ALICIA MAYERLY RICO CHAVES
CC - 1040668041 ALEK CAROLINA HERMANDEZ BLANCO
L0 - 24079524 AN EDITH ARAQUE SALATAR
CC = 1080499673 AMNGIE MARIA BURGOS BASTO
T - 2404 1845 AURA MAGALY MONTARA HIAD
CC - 39794207 BETTY GECILLA ANAYA RODRIGUEZ
CC - 24078248 BLANCA CECILIA NIFG CORREA
G - 1056592047 BRAYAN ALEXANDER RINCON CORGNADD
CC - 10027 260346 ERICA ANIELA ME LA HERMANDEZ
CC - 1045372665 ERIKA JOHANA VALENZUELA MGJICA
CC - 10BT54 T2 ERIKA MAYERLY ROMERD SUAREZ
CC - 4080751 GUILLERMZ BETANCOURT RINCON
Th- 140661582 HASLY FREDIACHIE CASTRD CABTRD
CC - 1067548214 JENY CARCLINA HERNANDEZ DIAZ
CC - 1067545120 JULLA BURGDS DIAZ
CC - 100524162 KARDL YULIETH DRTZ PEFA
CC - 83347710 LILIA MARLENY ESTUPIRAH ANGARITA
G - 10RBO4B031 LORENY ELAMNYER ANAY A TARATDMNA
CC - 10404 18024 LUIS GUSTAVD PEREZ DELGADD
CC - 1040374074 LUZ STELLA JAIME FLOREZ
CE - 1084048000 MARLA ISIDORA RO RODRIGUEZ
CC - 37270168 MARILUZ JAIMES VERA
CL: - 28076898 MART HA CABALLERD DRTIZ
CC - 24001802 MARTHA IMES HERNANDE? GUTIERREZ
CC - B330GTHT MANCY PATRICIA ORDUZ GALEAND
CC - 63394250 NUBIS MARCELA JAIMES CAMATHD
CC - 72268420 ISCAR JAVIER ORTIZ CACERES
CC - 4202025 PABL U HERNANDO AVILA ARIAS
CC - 1067548257 SONIA PATRICIA CARAS BOLIVAR
CC - 1006894553 YaMNIRA SIERRA CERIMZA
6 - 1015482890 YINETH VANESA LOPEZ APARICIOD
CC - 1019144080 YUY YAGUELINE ARAQUE SEPLLYEDA
GC-F-005 V. 05

© f v o

. .edu.
@SENAcomunica www.sena.edu.co




SENA

N
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CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

Resultado de la encuesta y clases virtuales

(_.ef Higiene soata g2 ma...

«* Alicia Rico Soata 2022, Ana Ar.

Cordial saludo queridos
aprendices de la formacion
complementaria de HIGIENE Y
MANIPULACION DE ALIMENTOS
Quiero compartirles el resultado
de la encuesta para nuestros
encuentros sincronicos realizada
el dia de ayer para nuestra
formacion. dando los resultados
de la siguiente manera 115 4 1

Por tal motivo y como la mayori
de las personas no cuentan con

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

» Higiene soata g2 ma...

- Alicia Rico Soata 2022, Ana Ar...

Por tal motivo y como la mayoria
de las personas no cuentan con
buena conectividad para los

la mayoria sugiere que por otros
motivos laborales y demdas solo

WHATSAPP Unicamente ya que
la mayoria asi lo dispuso.
Solamente se REALIZARA

§ UN UNICO ENCUENTRO
48 SINCRONICO el dia MARTES
15 DE MARZO alas 8:00 am a
10:00 am para aclarar dudas y
hacer las preguntas que quieran
resolver. Se realizara por la
plataforma o aplicacion MEET
la cual minutos antes enviare el
' LINK a los respectivos grupos.
Cabe resaltar que este encuentro
sincrénico virtual es para los
que puedan asistir y reforzar los
temas tratados en la formacion,
asi como resolver dudas que
ustedes tengan al respecto
Los que no puedan asistir
por algun motivo NO HAY
PROBLEMA NO PASA NADA v
siempre y cuando demos

<

encuentros sincrénicos y tan bien |3

| SE REALICE LA FORMACION POR [Hiae

» Higiene soata g2 ma... o
- Alicia Rico Soata 2022, Ana Ar...

siempre y cuando demos
respuesta al total de las
evidencias que son 2
EVIDENCIA DE PRODUCTO:

Esta evidencia se presenta

junto con el archivo que les

i envié llamado lista de chequeo
LCH1_P_ AP1 AA2 tiene que
estar firmada por cada unoy
marcada con su nombre ya

que este es el instrumento

para verificar que su trabajo EL
DESARROLLO TOTAL DE LA
GUIA DE APRENDIZAJE con el
total de las actividades resueltas
cumpla con esos requisitos.
EVIDENCIA DE DESEMPENO:
Esta evidencia se presenta

' junto con el otro archivo que les
envié llamado lista de chequeo
LCH1_D_ AP1 AA2 que, igual

que la anterior tiene que estar
firmada por cada uno y marcada
con su nombre ya que este es el
instrumento para verificar que

su trabajo DE EL VIDEO corto
que cada uno tiene que realizar
NO MAYOR A 2 MINUTOS, con
buenas practicas de manufactura

N E

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencidn al empresario: 018000 910682
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CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

Evidencias via WhatsApp de aprendices en formacion de higiene manipulacion de alimentos
grupo 2 ficha 2509918 municipio de soata Boyaca

{
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

"
w
FORMATO GUL DE APRENDIZAJE

WOMBRE DEL APRENDIZ: ALICIS MAYERLY RICO CHAVES.
DOCUMENTO DE DENTIDAD: 1002636764

IDENTIFICAGION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

. iglene y
+ Cotigo d Programa ge Formacier: 96151481
« Nomera del Proyecio:
o Fase oel Proyeen

« Actuigag ge Proyects:

« Insuuctr, WILMER YADIR GONZALEZ DELGADD

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872
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BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

ToNAT OUA O APREIOAR
,\ ements e Acuerdo s normatividad Vgt
w—"w ey r‘xonsm ot u(-wlm!i( nu PARA EL PROCES
i LECID0 Y NORMATIVIDAD VIGEN
'DOCUMENTO DE IDENTIDAD: {00440k 693. 2
ETROTE R
R peine s s s et s i
v mprrasclbrdsdtuemi .
i o - “
iy RS wiosousae E T

e een B WGEEACON SARN L PROCESAM
ot oS eLECS NORATMIOHD VOEHTE

LeaL
LA L
| Rosucres Amenncios

Resutacos de Aprenczap a scanzar
1

05 PROCEDMIENTOS DEL PROGRAVZA DE

c:swz:c Mcoumrx OE PLAGAS Y MANEJO DE RESIDUOS SOLDOS CONFOF
TABLECIDO POR LA EVPRES

O

GiSTRAR LA INFORIAGON DEL PLAN OF SANEAMENTO BASIO Y LOS
PROCEDMENTOS OPERATIVGS
‘SECUN CRITEROS ESTABLECICOS POR LA EVPRESA

THICAS,
ESTANDAR ESTABLECIDO8 EN LA EMPRESA

LVERRCAR £ CUIFUMENTO 0E LO8 PROGRAIAS OE LIPIZA Y DESAFTCCON
couTROL D
ENESS b AESIUOS SOLIDCS DE ACUERDO CON LA LEGISLACION VIGENTE

ViDENC____ Desemosta :l
ousns e WETRICTon: T

SIDENTIECAR (05 FACTORES 0 CONTAWSACION O LOS ALNENTOS ¥ LS HEDOAS

PRoCtomENTaS ESTABLECo0S

AAPUCAR LAS BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA DURANTE LA ELABORACION
PRODUCTOS

ALMENTAROS 0 ACUERDO CON LA NORMATMOAD VIGENTE Y ESTANDARES
SEGURIDAD INDUSTRIAL

E£CUTAR PROCEDIAE

1 {70 DEL PROGRAMA OE LIMPIEZA Y DESINFECCION
MANELO INTEGRAL D

% .
| = = w
CODIGO PARA | «lw»»uum« DEL APL AN FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
St e inee rupo N°L
nomaneoeLarmererz Baily Cocsln Koy Recheyoce
wm Almentos de Acuerdo s normatuidad vgente 'DOCUMENTO DE IDENTIDAD: 39 7194 307 .
Einttons mosw oA AT
it oo RS IDENTIFCACION DE LA GUIA OF APRENOZALE
Rekear ot 7 Do P Pl gy Ml de sk
manpusoies 6o skmares d scverdo rtided < Cotos o s oo oo
s oo
2 = : s Fama P
RESULTAGOS DE APRENDIZAJ: —il Activic

o de Proyecta
« Instiucor WILMER YADIR GONZALEZ DELGADO

Cuents o s e contamartes o, amcos y Beogoh
2

 cuaota rogriens,procedivintos + cowpeTENCIA
A “ 1 MANIPULAR ALIMENTOS D€ ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE.
e s S e s varsian 3 ZAPLCAR PROCESOS OE HGIENZACON PARA KL PROCESAIENTO O€
ot ot S | ¢ PROGRAMA ESTABLECIOO Y NORMATIVIOAD VIGENTE
UTHL2A CA DOTACION DE SEGURIOND SEGUN NORMATIVIDAD Y PARAMETROS DE SALUD
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asistenciay
- encuesta MARZO
e Asn_stenma y encuesta g0 4 m e
https://docs.google.com/forms MANIPULACION
/d/e/1FAIpQLSddBoXA43pVy DE ALIMENTOS
7i2j5a1TmShu9SSlim-kuCQIA SOATA 9-03-2022
_3UMWhGTgXg8A/viewform?usp Tharks fo submiting your contact nfo

=sf_link 891 & . DR

Asistencia 10 de marzo 2022

asistencia 10 DE
————— ' MARZO 2022
L]
£

ASISTENCIA HOY 10 DE MARZO HIGIENE Y
2 MANIPULACION
https://docs.google.com/forms i DE ALIMENTOS
/d/e/1FAIpQLSdRdyU31nbA8t SOATA
-lbhHatQBV1YEfjCR5UloB1Qc0 J

/4

Thanks for submitting your contact infol

hCJK_1x71Q/viewform?usp=sf
‘_Iink 11:41a.m. v

Modificar 1u respuesta

Asistencia 11 de marzo 2022
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Asistencia viernes 11 de marzo 2022
Higiene y manipulacion asistencia

Asistencia viernes 11 de marzo

higiene y manipulacion de I

alimentos Asistencia viernes 11
de marzo 2022

https://docs.google.com mm—

/forms/d/e/1FAIpQLSeMIJf

-OVO9n6YTOetUOrmm6Fe6p N g Y

e5uilM6EsKh6qz8yM2X7mg Google Formularios

L/viewform‘?usp=sf_|ink 711 a. m.

Asistencia 14 de marzo 2022

Formulario sin titulo

| Hasly Castro Soata 2022

Asistencia lunes 14
de marzo 2022
higiene y
manipulacion

‘ Asistencia lunes 14 de marzo
2022 higiene y manipulacion
Asistencia higiene y manipulacion de...
jle.c

\
| e .
|
\

Se registro tu respuesta
https://docs.google.com ST
/forms/d/e/1FAIpQLScwSdZ B
LHKxWB9mMDgkjMP25GniVZ

| FpOTMyLeZD4uuBQjEnCSDg
/viewform?usp=sf_link

e Google Formu )

S

Asistencia 15 de marzo 2022
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—
ACONTINUACION ENVIO EL

LINK DE LA REUNION QUE SE
INICIARA A LAS 8:00 AM para

que todos alcancemos a ingresar

\ 7:34a.m asistencia 15 DE
envio link de nuestro encuentro el MARZO 2022 HIGIENE
dia de hoy 15 de marzo 2022 Y MANIPULACION DE

ALIMENTOS SOATA
https://meet.google.com/gtd TR —
-hafp-wrx —

7:36a.m

Evidencia de encuentros virtuales por plataforma MEET
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: WILMER YADIR GONZALEZ DELGADO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 01/03/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  31/03/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2500097 - HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS.
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIAGNOSTICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA EN LA EMPRESA DE ALIMENTOS

EJECUTAR PROCEDIMIENTO DEL PROGRAMA DE LIMPIEZA Y DESINFECCION, MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS Y
CONTROL INTEGRAL DE PLAGAS SEGUN PROGRAMAS ESTABLECIDO

REGISTRAR VARIABLES DE PROCESO Y PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS ESTANDAR SEGUN NORMAS ESTABLECIDAS

VERIFICAR EL ESTADO DE SALUBRIDAD Y SEGURIDAD DE LAS MAQUINAS E INSTALACIONES SEGUN REQUISITOS NORMATIVOS Y
PROTOCOLOS DE SEGURIDAD

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LAS BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA DURANTE LA ELABORACION PRODUCTOS ALIMENTARIOS DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y ESTANDARES SEGURIDAD INDUSTRIAL.

IDENTIFICAR LOS FACTORES DE CONTAMINACION DE LOS ALIMENTOS Y LAS MEDIDAS PREVENTIVAS SEGUN PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS.

REGISTRAR LA INFORMACION DEL PLAN DE SANEAMIENTO BASICO Y LOS PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS SEGUN CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE LIMPIEZA Y DESINFECCION, CONTROL DE PLAGAS Y MANEJO DE
RESIDUOS SOLIDOS DE ACUERDO CON LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
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DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2449280 - COCINA.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTROLAR EL MANEJO DE LAS MATERIAS PRIMAS EN LA
PRODUCCION DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

2.SOLICITAR MATERIAS PRIMAS DE ACUERDO CON ORDENES DE PRODUCCION, RECETA ESTANDAR, FICHA TECNICA,
PROCEDIMIENTOS Y PRINCIPIOS ETICOS DE RESPONSABILIDAD.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

10/03/22 12:06 PM
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: VIGENTE.

Preparar alimentos de acuerdo con la orden de produccién y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - L.
procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 80,00

FICHA 2509918 - HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS.
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIAGNOSTICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA EN LA EMPRESA DE ALIMENTOS
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EJECUTAR PROCEDIMIENTO DEL PROGRAMA DE LIMPIEZA Y DESINFECCION, MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS Y
CONTROL INTEGRAL DE PLAGAS SEGUN PROGRAMAS ESTABLECIDO

REGISTRAR VARIABLES DE PROCESO Y PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS ESTANDAR SEGUN NORMAS ESTABLECIDAS

VERIFICAR EL ESTADO DE SALUBRIDAD Y SEGURIDAD DE LAS MAQUINAS E INSTALACIONES SEGUN REQUISITOS NORMATIVOS Y
PROTOCOLOS DE SEGURIDAD

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: \'\/Ae'\gs?lE_AR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LAS BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA DURANTE LA ELABORACION PRODUCTOS ALIMENTARIOS DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y ESTANDARES SEGURIDAD INDUSTRIAL.

IDENTIFICAR LOS FACTORES DE CONTAMINACION DE LOS ALIMENTOS Y LAS MEDIDAS PREVENTIVAS SEGUN PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS.

REGISTRAR LA INFORMACION DEL PLAN DE SANEAMIENTO BASICO Y LOS PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS SEGUN CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE LIMPIEZA Y DESINFECCION, CONTROL DE PLAGAS Y MANEJO DE
RESIDUOS SOLIDOS DE ACUERDO CON LA LEGISLACION VIGENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR:  WILMER YADIR GONZALEZ DELGADO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
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