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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., 31 de marzo de 2022

Sefior (a)

SORAYA MENDOZA TARAZONA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3377800
Coordinador Académico

Centro de Servicios Financieros

Bogoté D.C.

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes marzo del afio 2022

Referencia: No 3377800 del afio 2022

Wilmar Yesid Cabrera Vargas, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.079.232.364 de
Supatd, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Servicios Financieros, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y DOS
MILLONES NOVECIENTOS DOCE MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE.
($32.912.750). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago correspondiente al mes de enero por valor de NOVECIENTOS TREINTA Y DOS MIL
SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE. ($932.750) y b) Ocho pagos iguales por los
meses de febrero a septiembre de 2022 por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA
Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE. ($3.997.500) cada uno).

Plazo: Sera hasta el 30 de septiembre de 2022.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de manera autonoma e independiente, para formar en
competencias Transversales a través de herramientas pedagogicas en los programas de
modalidad presencial de la red de conocimiento de Institucional de Pedagogia en el area
tematica de Emprendimiento, garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los
aprendices del Centro de Servicios Financieros, por los términos establecidos.

Obligaciones Especificas:
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1. | Desarrollar la planeacion | Realizar planeacion | Colocar talleres en Territorium y
de los procesos | pedagogica de la | remitir informacion de trabajo via
formativos del programa | transversal de | correo electronico.

de formacion asignado | emprendimiento, para
segun la modalidad en la | impartir formaciéon en las

GTH-F-062 V09


javascript:mensaje_alerta(%222083%22)

L 4
SENA

N

que se oriente el
programa de formacion,
de acuerdo con las
necesidades del
servicio, las cuales
contemplan las jornadas
académicas y sedes
adscritas que maneje el
centro de  servicios
financieros, en la red de
conocimiento 'y area
temética citada en el
objeto contractual.

fichas asignadas en el mes

de marzo:

e Ficha 2233105 - Gestion
Bancaria Y De Entidades
Financieras.

e Ficha 2397244 - Gestion
Bancaria Y De Entidades
Financieras.

e Ficha 2397257 - Gestion
Bancaria Y De Entidades
Financieras.

3 archives adpmtos

Apoyar las actividades

relacionadas con el
disefio 'y desarrollo
curricular de los

programas de formacién
asociados con la linea
medular que imparte el
centro de  servicios
financieros, de acuerdo
con la necesidad y las
tendencias del sector.

Identificar 'y  construir
material de formacion
(guias de aprendizaje,

talleres, material de apoyo
y presentaciones).

Impartir la formacion fichas

2233105, 2397244 y
2397257 del tecndlogo
gestibn bancaria y de

entidades financieras.

Reporte de uiios 4 Evalusc

Reporte de Juicios por impartir

Reporte de Juicios do Eval

Valorar los
conocimientos  previos
de los aprendices
asignados, de acuerdo
con la normatividad

vigente, dentro de los

términos  establecidos,
realizando el registro
oportuno de la

informacién educativa en

Se reviso y socializacion
de los aprendizajes
previos de las siguientes
fichas:

¢ Dieciséis (16) aprendices
ficha 2233105 - Gestién
Bancaria Y De Entidades
Financieras.

Trabajo a través de la plataform:a
de trabajo colaborativo PADLET.

https://padlet.com/wcabrera5/md4
iI6wyv0dvijioj

https://padlet.com/wcabrera5/4ag
y85qgkplxv3otd
https://jamboard.google.com/d/1R
hgAl oD0OJP-
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los aplicativos
dispuestos por la
entidad.

eDiez (10) aprendices
ficha 2397244 - Gestion
Bancaria Y De Entidades
Financieras.

eOnce (11) aprendices
ficha 2397257 - Gestion
Bancaria Y De Entidades
Financieras.

V2EY3ZOQdKJIHpxZfJYSEMnKOD
w9e-Z9k/edit?usp=sharing

https://padlet.com/wilmarcabrera/
zpm6pla3zgym18hg

Desarrollar el proceso de
formacion, en la
modalidad que se
oriente el programa, de
acuerdo

con la asignacién de
grupos, jornadas
académicas, sedes
adscritas y tiempos
establecidos;
atendiendo al diseno,
desarrollo curricular 'y
proyecto formativo.

Preparacion y
socializacion  con  los
grupos de formacién
asociados a las fichas
2233105, 2397244 'y
2397257 del tecndlogo
gestibn bancaria y de
entidades financieras, en
la transversal de
emprendimiento a partir
de:

¢ Perfil Emprendedor

¢ Habilidades
Emprendedoras

e Ecosistema Colombiano
Emprendedor

e Procesos de Ideacion y
creacion de proyectos.

Realizar el seguimiento y
evaluacién a los
aprendices tanto en la
etapa lectiva como
productiva, de acuerdo
con los lineamientos
establecidos por la
entidad.

Se crearon mecanismos
de participacién individual
y grupal utilizando
plataformas digitales de
aprendizaje colaborativo:

e Evidencias de la
transversal de
emprendimiento.

e Material de formacion y
apoyo.

¢ Calificacion de
evidencias hasta la fecha
en Territorioum.
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Implementar estrategias

metodoldgicas y
pedagogicas que
permitan  mitigar la
desercion de los

aprendices durante su
proceso formativo.

Seguimiento en la
plataforma de Territorium y
sesion de formacion por
presencial asistido por
tecnologias para el mes de
marzo:

¢ Reporte de Asistencia.

e Canales de YouTube de
sesiones de formacion.

e Enlaces de trabajo
sincronico.

Enlace de Reporte de Asistencia
formulario de Google:
https://docs.google.com/spreadsh
eets/d/1T9yv-nRIWsxd9Wtmu-

tyNaT-
WG6T5xBIRYmMCFYsuOsUS8/edit?us

p=sharing

Ficha 2233105:https://bit.ly/3MZrgeM
Ficha 2397244 https://bit.ly/3tkZgla
Ficha 2397257: https://bit.ly/3JprZni

Canal de Youtube Sesiones de
trabajo:

Ficha 2233105:
https://youtube.com/playlist?list=PLU
IWDggzka4gU5cexSwilhqUd4UjxXU
AlO

Ficha 2397244
https://youtube.com/playlist?list=PLUIWD
09zka4g4s50LhvnI5TrR9gf40iKa

Ficha 2397257:
https://youtube.com/playlist?list=PLU
IWDggzkadiyxk3c8pc54086w4iBEqy
R

Gestionar de manera
oportuna las novedades
académicas de los
aprendices conforme al
reglamento del aprendiz
y atendiendo el debido
proceso.

Se revisaron casos de
apoyo en la formacion de
los aprendices de las
fichas 2233105, 2397244 y

2397257 del tecndlogo
gestibn bancaria y de
entidades financieras,
referente a:
e Asistencia a la
formacion.

e Entrega de evidencias de
talleres y guias.

Se acompafiaron a los aprendices
en la solucibn de conflictos
grupales relacionados con los
trabajos grupales.

Realizar e informar a los

aprendices

oportunamente la
evaluacion de los
resultados de
aprendizaje asignados
atendiendo a lo
establecido en el

reglamento del aprendiz.

Generar y verificar de
juicios de evaluacion para
la identificacion de los
resultados de aprendizaje
a orientar respecto a las
fichas 2233105, 2397244 y
2397257 del tecndlogo
gestibn bancaria y de
entidades financieras.

Reporte de Juicios por impartir

Reporte e uicios d Evaluacién

—T . . —¢& e e

Reporte de Juicios de Evaluacion
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1T9yv-nRIWsxd9Wtmu-tyNaT-W6f5xBlRYmCFYsuOsU8/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1T9yv-nRIWsxd9Wtmu-tyNaT-W6f5xBlRYmCFYsuOsU8/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1T9yv-nRIWsxd9Wtmu-tyNaT-W6f5xBlRYmCFYsuOsU8/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1T9yv-nRIWsxd9Wtmu-tyNaT-W6f5xBlRYmCFYsuOsU8/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1T9yv-nRIWsxd9Wtmu-tyNaT-W6f5xBlRYmCFYsuOsU8/edit?usp=sharing
https://bit.ly/3tkZqla
https://bit.ly/3JprZni
https://youtube.com/playlist?list=PLUIWDggzka4gU5cexSwf1hqUd4UjXUAI0
https://youtube.com/playlist?list=PLUIWDggzka4gU5cexSwf1hqUd4UjXUAI0
https://youtube.com/playlist?list=PLUIWDggzka4gU5cexSwf1hqUd4UjXUAI0
https://youtube.com/playlist?list=PLUIWDggzka4g4s5OLhvnl5TrR9gf4OiKa
https://youtube.com/playlist?list=PLUIWDggzka4g4s5OLhvnl5TrR9gf4OiKa
https://youtube.com/playlist?list=PLUIWDggzka4iyxk3c8pc54o86w4iBEqyR
https://youtube.com/playlist?list=PLUIWDggzka4iyxk3c8pc54o86w4iBEqyR
https://youtube.com/playlist?list=PLUIWDggzka4iyxk3c8pc54o86w4iBEqyR
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9. | Garantizar el registro | Se realizo el registro de Ryt it e
oportuno de los juicios | juicios de evaluacién de 22
de evaluacion de cada | aprendices siguientes
uno de los aprendices de | resultados de aprendizaje: | __===
los grupos asignados por | ¢ 272804 - interactuar en
la coordinacién los contextos
académica en los productivos y sociales
aplicativos  dispuestos en funcibn de los _
por la entidad. principios y valores | Enlace: hitps://bit.ly/SKMLYTO
universales.
o 272796 -
redimensionar
permanentemente su
proyecto de vida de
acuerdo con las
circunstancias del
contexto y con vision
prospectiva.
De la ficha 2341099 del
tecndlogo gestién bancaria
y de entidades financieras.
10. | Gestionar el proceso de | En este periodo no se N/A
inscripcion 'y matricula | ejecutd esta obligacion.
de los aspirantes cuando
se oriente formacion
complementaria, de
acuerdo con el
procedimiento de
ingreso vigente.
11. | Realizar seguimiento y | Asignacion de fichas y la

control mensual de los
aprendices en el
aplicativo dispuesto por
la entidad, verificando el
registro de las rutas de
aprendizaje, juicios
evaluativos, novedades
académicas (retiros
voluntarios, traslados,
aplazamientos, etc....),
incumplimientos de la
formacion
(inasistencias),
gestionando ante la
coordinacién académica
los tramites respectivos.

ruta de aprendizaje al rol

como

instructor de las

fichas 2233105, 2397244 y

2397257 del
gestion

tecndlogo
bancaria y de

entidades financieras.

Verificacion de

los

aprendices activos en la
formacion en marzo de

2022:

dieciséis (16)

aprendices ficha 2233105,
diez (10) aprendices ficha

2397244 'y once

(11)

aprendices ficha 2397257

del

programa  gestion

bancaria y de entidades
financieras

Asignacion de fichas:
Saﬁaplus 'k & WLMAR YESID

T Ingresar a a Plataforma Virtual
prendz

O Bommosww  BUSSEN  Goamatas S

508 DEBAFRCALD U L CACES AR B CESEVPES 1L RETRLCTCR 50

Aprendices activos:

Ficha 2233105:https://bit.ly/3MZrgeM
Ficha 2397244 https://bit.ly/3tkZgla
Ficha 2397257: https://bit.ly/3JprZni
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Registrar inasistencias de
aprendices a la fecha
2233105, 2397244 'y
2397257 del tecndlogo
gestion bancaria y de
entidades financieras.

12.

Dar cumplimiento
establecido en el
reglamento del aprendiz,
en las normas de
convivencia

y en el cbodigo de
integridad,  dispuestos
por la entidad.

Establecer las normas de
trabajo y comportamiento
virtual de acuerdo con el
reglamento del aprendiz
SENA.

Reglamento de Aprendiz SENA

CAPITULO 1. PRINC] 3
CAPITULO Ji. DERECHOS, ESTIMULOS DEL APRENDIZ SENA.

CAPITULO Iii. DEBERES ¥ APRENDIZ SENA. a
CAPITULO V. TRAMITES ACADEMICOS ¥ ADMINISTRATIVOS..
CAPITULO V. INCUMPLIMIENTO ¥ DESERC ION,

CAPITULO V1. FALTAS ACADEMICAS ¥ DISCIPLINARIAS...........

CAPITULO VIi. MEDIDAS FORMATIVAS Y SANCIONES 31
CAPITULO VIil. EVALUACIGN. 4“4
CAPITULO IX. DE LOS AP/ 46

13.

Participar en las
actividades derivadas de
los procesos de
autoevaluacion y registro
calificado de los
programas de formacién
que lo requieran en los
tiempos establecidos por
el centro de servicios
financieros, la Direccion
General y el Ministerio
de Educacién Nacional.

En este periodo no se
ejecutd esta obligacion.

N/A

14.

Proponer y participar en
los proyectos del
Sistema de
Investigacion, Desarrollo
Tecnoldgico e
Innovacion - SENNOVA
y HUB de Innovacion.

En este periodo no se
ejecuto esta obligacion.

N/A

15.

Participar en las
actividades relacionadas
con el modelo integrado
de planeacion y gestion
(MIPG), sistema
integrado de gestion y
auto control (SIGA),
Sistema de Seguridad y
Salud en el Trabajo
(SST) y Sistema
ambiental y de eficiencia
energeética.

Identificacion de los
saberes acorde al
comportamiento del SSST.

Reinduccion SSST del
SENA y Centro de
Formacién de Servicios
Financieros.

Remitir  certificado de
induccion del SSST.

Certificado de reinducciéon de
conocimientos basicos del
Subsistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo
presentado en enero de 2022.

SERVICIO NACIOMAL DE APRENDIZAJE - SENA

L H
SErA al qo
Hace constar:

Que el Sr(a) WILMAR YESID CABRERA VARGAS Identificada(a) con cédula de
ciudadania 1079232364 realizé el dia 11/02/2022 la induccién en Seguridad y
Salud en el Trabajo de la entidad y aprobo la respectiva evaluacion.
La presente constancia tiene validez para aplicacién y usa al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Pardgrafo 2.

Compromiso SST:

Yo WILMAR YESID CABRERA VARGAS Identificado(a) con cédula de ciudadania
1075232364 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):
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16. | Colaborar en la | Se remitié correos | Remitir correos para la eleccion
divulgacion y promocion | electronicos a los | de representantes de aprendices
del portafolio de | aprendices de las fichas | jornada noche
servicios que ofrece el | 2233105, 2397244 vy | g
centro de formacion, a | 2397257 del tecndlogo
través de las diferentes | gestibn bancaria y de
estrategias que  se | entidades financieras.
implementen.

17. | Desarrollar las | En este periodo no se | N/A
actividades de formacion | ejecut6 esta obligacion.
de los aprendices
asignados que estén
realizando
la etapa productiva,
segln la programacion
de la coordinacion
académica, dando
cumplimiento a los
lineamientos y
normatividad vigente.

18. | Vigilar y salvaguardar los | En este periodo no se | N/A
bienes e inventarios que | ejecuto esta obligacion.
son utilizados por la
Coordinacién académica
para su funcionamiento.

19. | Actualizarse en la | En este periodo no se | N/A
certificacion  de  las | ejecutd esta obligacion.
normas de
competencias laborales
técnicas y relacionadas
con ORIENTAR
PROCESOS
FORMATIVOS.

20. | Participar activamente | Participacion de reuniones | Invitacion a la capacitacion del 22

en las  actividades
(capacitaciones,

eventos, ferias
académicas y/o
empresariales,

competencias

académicas, entre otras)
convocadas por el centro
de servicios financieros
en las diferentes
modalidades presencial

de que la coordinaciéon
académica en la
actualizacion de
Capacitacién en bases de
datos especializadas para
instructores.

de marzo entre las 10:00 am —
12:00 pm.

ze ||
Capacitacién en Base de Datos

Especializadas para Instructores
en las dreas de:

Link de
Dia: 22 de marzo en los ingreso
siguientes horarios:
a (Alphacloud

a (Digitalia)
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ylo virtual que se
programen.

21. | Acompafar activamente | En este periodo no se N/A
a los aprendices en las | ejecuto esta obligacion.
actividades
programadas en el plan
de bienestar al aprendiz.
22. | Ejecutar 160 horas | Se ejecutaron entre el 1 al | Evidencia Informe de apoyo a la
mensuales en | 31 del marzo de 2022, | formacion.

actividades de | segun la  plataforma | wsmucron wime e crereen iamass

formacién, de acuerdo | administrativa Sofia PIus: | ormmeen commooe semvicos mnanceros

con la programacion | 21,80 horas en la ficha | resmen: nmmsmon

asignada por la | 2397244, 43,60 horas enla —
coordinacién académica | ficha 2397257 y 95,70
horas en la ficha 2233105

para un total de 161,10

h O ras FICHA 2233105 - GESTION BANCARIA Y DE ENTIDADES FINANCIERAS
DE APRENDIZAJE:

FICHA 2397244 - GESTION BANCARIA Y DE ENTIDADES FINANCIERAS
DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA 2180

FICHA 2397257 - GESTION BANCARIA Y DE ENTIDADES FINANCIERAS
DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA 5,70 ‘

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 15110

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
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el No de planilla 1044132741 de Simple de febrero de 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto
Ley Anti tramites”)

Declaraciéon bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidad(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberé quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (3) folios
Cordialmente,

Wilmar Yesid Cabrera Vargas
Contratista

C.C. No. 1.079.232.364 de Supata
Recibi a satisfaccion:

SORAYA MENDOZA TARAZONA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3377800
Coordinador Académico
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR:  WILMAR YESID CABRERA VARGAS

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/03/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  31/03/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2397244 - GESTION BANCARIA Y DE ENTIDADES FINANCIERAS

ADMINISTRAR EL RIESGO DE LA UNIDAD DE NEGOCIO DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.

ADMINISTRAR LA CARTERA DE CREDITO DE ACUERDO CON
NORMAS LEGALES, INSTITUCIONALES.

ANALIZAR EL RIESGO CREDITICIO DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

17/03/22 08:35 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

DAR ASESORIA COMERCIAL Y FINANCIERA QUE CONDUZCA
A LA SATISFACCION DE LAS EXPECTATIVAS Y
NECESIDADES REALES DEL CLIENTE.

FIDELIZAR AL CLIENTE INCREMENTADO LOS VINCULOS
COMERCIALES Y LOGRANDO LA RENTABILIDAD DEL
NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

FORMALIZAR LAS OPERACIONES DE CREDITO DE
ACUERDO CON LO APROBADO Y LA POLITICA
INSTITUCIONAL.

PROCESAR DEPOSITOS, PAGOS Y RETIROS EN MONEDA
LEGAL Y EXTRANJERA DE ACUERDO A LAS NORMAS
LEGALES E INSTITUCIONALES VIGENTES.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

VINCULAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON LAS NORMAS
INTERNAS Y EXTERNAS ESTABLECIDAS

17/03/22 08:35 AM
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 21,80

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2397257 - GESTION BANCARIA Y DE ENTIDADES FINANCIERAS

ADMINISTRAR EL RIESGO DE LA UNIDAD DE NEGOCIO DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.

ADMINISTRAR LA CARTERA DE CREDITO DE ACUERDO CON
NORMAS LEGALES, INSTITUCIONALES.

ANALIZAR EL RIESGO CREDITICIO DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

DAR ASESORIA COMERCIAL Y FINANCIERA QUE CONDUZCA
A LA SATISFACCION DE LAS EXPECTATIVAS Y
NECESIDADES REALES DEL CLIENTE.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FIDELIZAR AL CLIENTE INCREMENTADO LOS VINCULOS
COMERCIALES Y LOGRANDO LA RENTABILIDAD DEL
NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

FORMALIZAR LAS OPERACIONES DE CREDITO DE
ACUERDO CON LO APROBADO Y LA POLITICA
INSTITUCIONAL.

PROCESAR DEPOSITOS, PAGOS Y RETIROS EN MONEDA
LEGAL Y EXTRANJERA DE ACUERDO A LAS NORMAS
LEGALES E INSTITUCIONALES VIGENTES.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

VINCULAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON LAS NORMAS
INTERNAS Y EXTERNAS ESTABLECIDAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 43,60

DE APRENDIZAJE:

FICHA 2233105 - GESTION BANCARIA Y DE ENTIDADES FINANCIERAS
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR EL RIESGO DE LA UNIDAD DE NEGOCIO DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.

ADMINISTRAR LA CARTERA DE CREDITO DE ACUERDO CON
NORMAS LEGALES, INSTITUCIONALES.

ANALIZAR EL RIESGO CREDITICIO DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

DAR ASESORIA COMERCIAL Y FINANCIERA QUE CONDUZCA
A LA SATISFACCION DE LAS EXPECTATIVAS Y
NECESIDADES REALES DEL CLIENTE.

FIDELIZAR AL CLIENTE INCREMENTADO LOS VINCULOS
COMERCIALES Y LOGRANDO LA RENTABILIDAD DEL
NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

FORMALIZAR LAS OPERACIONES DE CREDITO DE
ACUERDO CON LO APROBADO Y LA POLITICA
INSTITUCIONAL.

17/03/22 08:35 AM
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PROCESAR DEPOSITOS, PAGOS Y RETIROS EN MONEDA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LEGAL Y EXTRANJERA DE ACUERDO A LAS NORMAS
LEGALES E INSTITUCIONALES VIGENTES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

VINCULAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON LAS NORMAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INTERNAS Y EXTERNAS ESTABLECIDAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 95,70

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 161,10

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: WILMAR YESID CABRERA VARGAS
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Taller Emprendedor

Taller Emprendedor

®
SENA

i3 para equipos =n especificoMo
Fecha de inicio: 2023-02-22 16:03
Fechs de entrega: 2022-03-11 16:03
Se aceptarsn entregas tardias
MNimero d= intentos limitados

Hacer disponible la evidencia
Impartido por:
DIAMA EDITH PINEROS MORA,
MARTHA LILIANA SAAVEDRA
VILLAMIZAR, ORLANDO HURTADO

Archivos

Enlazada a ponderacidn: Actividades
BERMUDEZ HUERTAS, MAMUEL

EDUARDOC AMAYA SILVA, ERNESTO
GODOY GODOY, DIEGO
FERNANDO MORALES CORTES,
WILMAR ¥ESID CABRERA VARGAS,
MARTIN RODRIGUEZ MUR

Rubries: No asignada

O Comentario(s)

Herramientas Calificaciones

® Evidencia alin en tiempo.

DANIELA BOLIVAR MURILLO
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo.

ANDRES FELIPE CORTES PARRA

Instructor: WILMAR YESID CABRERA VARGAS
Enlsce para evidencia: htip:/isena teritorio latarea_tt phpTtarea=228911813

@ Te X

= Q :

Lista de lectura

aEo-—— o

Vista

Aprendiz

Regresar

B Editar

Salecoiona todos [

Archivos adjuntos

Id Evidencia: 240846852

Viisualizar

talleresnemprendimientonDaniglanBoli

var.pdf =n O
Dre=cargar Archive

Intentos: 1

Archivos adjuntos

Id Evidencia: 239280237
\fisualizar tecnoparquenn2n._pdf
Descargar Archive

Visualizar Sn O
EMPRENDIMIENTORTECNOLOGO.d

[

Descargar Archive

Intentes: 1

Archivos adjuntos
Id Evidencia: 228062642
Visualizar ilovepdinmenged. pdf
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GESTION BANCARIA Y DE 'UL'.ta.
ENTIDADES FINANCIERAS
(2397257 PRY 147358)
P121202 P2397257 R11 C8405 Aprendiz
PRY147359
Evidencia Taller de Habilidades Emprendedoras
. Evidencia Habilidades Emprendedoras
S E N n Estimado Aprendiz,
En este espacio deben subir las evidencias correspondientes al taller de Habilidades Emprendedoras, Caso Marte
y Test de Aprendizaje. «
Saludos cordiales Regresar
‘Wilmar Cabrera Vargas/instructor
Impartido por:
DIANAEDITH PINEROS MORA, evidencia para equipos en espacifico:No

EDISON GIOVANNI LOMBANA
CHAPARRO, JORGE ENRIQUE Fecha de entrega: 2022-03-14 23:30
NIETO BARON, MIGUEL ANGEL Se aceptaran entregas tardias
CASTRO GALVIS, CHRISTIAN Nimero de intentos limitados
CAMILO RODRIGUEZ SALAS,
MARIA PAULINA FAJARDO
SANCHEZ, WILMAR YESID
CABRERA VARGAS, FABIO HERNAN
GUALTEROS CASTRO, EDWIN Archivos
ALEXANDER INFANTE ARCILA

Fecha de inicio: 2022-03-07 09:54

Hacer disponible la evidencia
Instructor: WILMAR YESID CABRERA VARGAS
Enlace para evidencia: hitp:/fsena.territorio. laftarea_tt php?tarea=237262312

Enlazada a ponderacion: Actividades

Riibrica: Mo asignada

Herramientas

O 1 Comentario(s)
& Editar

Calificaciones

» Evidencia adn en tiempo. Selecciona todos [

9 © v - o) m
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CONTENIDO

Mostrar sclo:| 1edo hd

(8 Nueva carpeta @ Agregar = Agregar Contenido

Regresar

Gestidn Bancaria Y De Entidades Financieras (2397244 Pry 147359) / PROYECTO / GENERALIDADES / EMPRENDIMIENTO

NOMBRE TIPO ACCIONES

“ ACTIVIDADES Carpeta ®
“ MATERIAL DE APOYO Carpeta @®
TALLER DE EMPRENDIMIENTO N. 1 Recurso

10:58 a. m.
17/03/2022
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a Registro de Asistencias [ W 53 ® © ©

Preguntas  Respuestas @ Configuracion

LL 1]

LL L]

382 respuestas

Se aceptan respuestas

Resumen Pregunta Individual

Usuarios que han respondido

Correo electronico

zapatajosemanuel05@gmail.com
cardenasdayana@gmail.com

jimenezdaniela775@gmail.com
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Q « Jimer Sneyder Buitrago Lopez esta presentando

» DIFICULTADES (HELP)

! N
( (
ner Sneyder Bui... Viviana Cuellar Nova santiago feria criollo

N
(‘ ‘{,w.'.: 3 i
‘g‘\ 9 mas

Marcela Pinzon Go...
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Definiendo la innov...

7 Curso Ecosistemad... @ PORSCHE MOVILID... N Netflix
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Jimer Sneyder Buitrago Lopez Marcela Pinzon Gonzalez Viviana Cuellar Nova santiago feria criollo cindy paola vegas ramos
X X
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} .‘\\ LY / Tt
6 mas = '2':
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angie vargas Angie Martinez N
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X X X X X
Jimer Sneyder Buitrago Lopez Marcela Pinzon Gonzalez Viviana Cuellar Nova santiago feria criollo cindy paola vegas ramos
% “i ofe
li

angie vargas

Angie Ramirez
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Jimer Sneyder Buitrago Lopez Marcela Pinzon Gonzalez Viviana Cuellar Nova santiago feria criollo cindy paola vegas ramos
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- 6 mas 2
Angie Ramirez
Mostrar a todos
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