Version: g 3

FORMATO DE REQUER!!WEN)O PRESTACION DE SERVICIOS PARA
; NU EVO CONTRATO

Fetha de agrobacion . = 25/10/2021
Codigo: : 04-02-F0-0011

SUBRED !NTEGRADA DE SERVICIOS. DE SALU_D SUR OCC!DENTE ESE

Quien soficita (Nombre y cargo perfil del réduiriente) £ E ; ] Fecha de {a Solicitud “ Dependencia-o sede!
. ~ 5 f e -4 Tintal
L : Dia " ! Mes < oARD Area o Servicio:
RICARDO. FAB!AN CASSIANI GUTIERREZ : : e e E Atencidn Prehospra!ana APH
Lidér Asistencial ¢ : Direction a la que pertensce:
23 11, | 2021 |TEERNE B uepe
5 : Direccidn-de Urgencias

Formato documentos minimos para celebrar contrato’: L|sta de Cr-equeo Documentac:on por préstacién de servxcwos

JUST]FICACION O NECESIDAD DE LA PRESTAC\ON DE: SERVICIO REQUER’DO

La dependéncia.de dRGENCIAS reqmere la contratacmn deun MEDICO GENERAL; parala Atencion del Programa de: A:onc;an Prehospitatana e gjgcucidn del:C Convemo 2809244-

2021, cuvo obisto'es el fortalecimients a'la gastion integral de fa Atehcicn de U Encies, en‘el marco de g reSpuesta sanitaria & 188 Urgencias, Emergencias v Désasties en el dm

extrahospitaiario:= APH del Distrito’Capitalcon res‘adores Duglicos:o privados como parte intedral.cet Sistema de Emergencias Médicas — SEMpara . ia realizacion de ac
- Subred Sur Occidenté:

. : G DEQCRIPCXON DEL:SERVICIC! SOUCITADO

“ Médico Genbral’

Rubro: @ AONORARK)S REMUNERACION SERV!CIOS TECNICOS D AS!STENCIAL GEN:RAL | ASISTENCIAL PIC | . ]
- Retursds Propios: ; SNOL e ; Vggnmas futuras. o SI St NG D
S . T N6 S : : f T :
Convenio G : Convemo 2809244-2071 . Susérito con Fondo Financiero Distrtal s

PERFIL: Profesnonal en Medicina General Expenencna 6 meses : fas

NUMERODEPERSONASREQUEQ}DAS1 T : e bk S L ; S e B .

HABILIDADES . CCumplir. los gstandires de! senvicio: asvgnado, sierndooportunc gnla entrega de tumo comphendo con la asignacion de los mismos, tramitando la historia clinica;
comumpliendo cona Resolticion 1995 de 1999, mformando ajos ustiarios'y su familia sobre su estadode salud y-iodas fas demas actividades quele sean asignadas porel
supervisor dei contratD yisean afines al desarrollo del objeto del contrato, Profesional integral, proactivo; creativo:; dinamico . disciplinado’, respansable; y comprometido coniu
lnsbtucron y pnncxpa!mpnte con los: pacnentes, con habxhdadesde trabajo en-equipo, comunicacidn efectiva, Buenas relacionss interpersonales’y adapatablhdad alcambioy al
aprend‘zaje continuo; persxstente y orientads a obtener sugmﬁcahvos resu!tados yicon la d«spomsvon de dearrouar nuevas habmdades éntodos {cs campos de la-Medicina.

RIESCOS DELA PONTRATAC!ON Jnhabil hdad i mcompat!brlldades sobrsvmuentes Demora‘en-elinicioide 1a gjeciicion del ccmtrato Errores enla supervisidn: Riesgo relacionado a!
CONGLIMISnto; expenenciad y destrezd en el desempenio de’ sus dctividades: Rigsgn porino asistencid a |as étividades programadas: Rigsgo’ relacionadoe con las condusias que miten 1a
intencionalidad det individuo y su actividat vatorativa.y efica arte las actividades y los usuarios. Riesgo en{a planeation:de ias actividades ‘por realizar. Riesgo por no cumpliniienio de

“inormas Y politicas institicionales; dntre las queise sncuentran mision, visién: planes de'accyon objelivos: metas'e md:cadores ‘Riesgu‘de no-cumplimiento delog parametros de €alidad
establecidos por &1 sUpervisory para Ias atlividades asignadas No entrega de sopores’ fegistros de ias sctividades de gcuerdo con 165 ‘procedimientos:y redquerimientos.de 12 entidad
s OBSERVACIONES:Se requlere para realizar activi el G i 21 “for irni iz gestién integrai de (a
: PROYECCION » c"m‘:m Aten(;on de Urgencias, én ‘el marco de'la’ respuesfa Sanitaria alas Urgancias; ias'y D el dmbito e
Agrgte ccn una X segin cwresponda 955 cond iciones del contrata’en lo (:’;‘:; d:?: S APH gl Distrits Capital ton prestadores publicos & prwzdos como pafte integral de( sttema de Emergéncias Védicus = SEV’ tablx
shach a hendrarios pafa p 5 valara\, . s deha i ida‘en & del Convenio.
MES : G . X 018267456
HORA : . R
- . i 3674560 : S :
ACTIVIDAD - : : g : o) - : g - e ;

ACTIVIDADES / OBLIGAC!ONES DEL CONTRAT!STA

1}. Estar presente en el momento de entregary:recibir mmc regstrando ias nuvedades ‘cofrespondientes. 2) Par‘xmpar enel oy i ”m de dc dei programa de.atendsn iehospitaian :T
Difigenciamiento oportunc; completo y adecuado de fos regnstms propios de {a Atencién Pr rehospitalaria (Historia Clinica de on /o tras) b % i y desistimiefto i Farmalanidn
médica, cadens’ de custodia; etc): Los cuales debsran ser  allagados . dentra de las 12 Horas svguventes & la atencion del: paciente: En nmgun caso’ los registros tiinicos podran-eér diii daspiiés el
periodo. de atencién, del paciente’ 4): Valoracion médica yio trasiado de pacientes Suando asf sed indicado: par el Centro:Regilador de:l ias Y Emergencias' CRUE . 5)-Realizacion g8 manichras basicas'y

avanzadas para la estabilizacién de pacishtes criticos. 8) Esta( atentos al cumplimiento de'las 6rdenes operativas det Centro Regulador de Ux‘genaas 'y Erfistgencias. 7) Desarrollar las acihidades: de antsido

ia programacion de actividades asignadas; seglin cronogramas previgments. @tab(emdo singue’sstas acimdaues slperen (28712 horas tontinuas| 8y Portar de fianera decorosa fas Frendas inst

cionsies acerde

a1o-establecide en el manuai deimagen del- CRUE junto con gl carsé que Io acredita co’mo colaburador.de la Subred !ntegmda de Servunos e Salud Suroceidents: 8): Cuvnph entode s rpiado e e
fhanual de Bidsegurdad. 10y Velar por ia c;mrtumdac ia per‘menc‘a( contmmdad seguridad; racionalizacion y resoluividad en Ta {61 médica Pre:f i 13.511). Informe ¥ registrd spomting da'datos Sriicos
12y Reporte 'y registro de stcesos de seguridad, 13). Adoptar los procescs; p uwun Wentos; guias; i i formatos; pr qué'se requieran para cabal ef cumplimiente de a5 anf L4 Brindar]
valo digno; atencion hurana, eficaz. dalica tanto &l cliente interna sdmo externo que. requrera el senvicio;” acarde conlas obhgacro\w €ont 8 debe’ brindar informacien ciara’y -am 5

adec(idda parael padiente Ysus familiarss: 15): Cumphr conias disposiciones respec‘wa:. de t,gul jad del pacients, conficencialk de laformadich que maneja de.acuerde al desarrollo de las actividades; 15)
‘|Responder oportinamente a'los despachos /o Hamadcs generadm dasde sl Ce'\tro Reguladcr de Urgerdias ¥ Emergencias CRUE: 17) Aplicarlas paliticas de calidad de 12 insiit
{108 procesos del disteina de gestion de calidad insttucionai: 18, Asistiraias reumc-’w:y capal

paricipando aetvaia
ciones: programadas por: el.refersnte.ylo la insifucion cuando se requisia; 19).Registrar 10005 108 degplzam
en la ambulancia “Fallidos; i y trastados” por.medio det ap‘mabvc o enfisico enila histona slinica prehosp.ala, as20); Capturar {os soportes necesarios pard realw‘r el demd( protese dela
autorizacion y facturacion de ios traslades yig Valoraciones realvadas. 21 )i iories derivadas de fos reguerimientos del sisteima’de PORS, Noved gr y Az igles:
gensradas por el Centro regulador 46 Urgencias'y Emergentias en Salud CQUE 22) Uso’ anecuado ac:onakzacron y.registre; :'e insuimos. yio: ic Ttos: controladss o, no; 22): il iamienty cidna vl

cportung-de’los certificados de defunciones: generadas durante fa Atencish iPrekicspitalaria. eh: fédio fisiea Voen an tériing To mayor-a:24-horas ‘en- el aplicatvo RUAF " 245: Magistro adatiade. v opoiturio de :

inventario y-pedido:de. insumass;-en todo rr*msmo Sefa Tesponsa ad’ del médico’la venficacibn de mantﬂner {a suficiencia’ de insumes, medicamentos Y &quipos, asi coma las:fachas d& Vsacimiento +y
verificacioh de semaforizac ion de {08 mismos: 25) Verifi cec'on pre: aueramona! del equipamiento biomedico'y equxpos e atoyc diagndstica. -26): Entregar. los soportes | dedla atendidn para fackiradidn déntee de
fas 24 horas: sigui . 80°pena dedncumr an-ir inmients’yo! ‘glosa dal ser\ncm 273 Cu"mhr con Jas actividades inherentes: a! objeto contraciial, para el mejdramierto de la calidad y aguelias incluidas dentro
de log Flanes de Mejoramianto de:los estandares de habilitscion Y. acred.tamw delos serviciesid ) isterna Obligatono di de'la Calidad en Sa'ud SOGCS) ast come con Tos planes gue' se-formulen
en.el Plan Operativo-Andal y ol Planide Gestidn, Guiss, Protocolos, Procedimienios, dela Subrad 28 Apoyar i4 atencién de auditorias de ios entes de. onrtro; presentando 14 informacian yio sopartes requerida;
que correspondﬂn al ohjeto del contrato:  29) Maritensr fa cunfdencsahdad reseivade fa mfbrmacmn pressivar integralmente los sistermas] las, {ecnolog‘as dela mfcrmacyén ¥ comunicacionss que 13- Subred1é
proporcione para fa ejscucion.del ccntraxo 303 Responder for fas glusas cuandoise catisen por razones imputables al. CONTRATISTA; “og sventos que cort 231y Propendsr por sl tuidado parscnal
durante” |3 prestacion del servicio, tiizando’ an debida: forma: fos protoc: ¥ 05 de prolecaisn al:necesarios para emcutar 2 artrvxdad contratada e informar fa octmencia: de alglin siniestro
‘{(accidente) durants’ la Bjecucidn de-las attividsdes def: objem cont'ac{ual asi-eomo p'opendex por:el-autocuidade e s saild; curmpliando con tas' hormas y-recomendacioniss: para- evitar la propagscion de!
COVID-13. 32): Hacer use rational; eﬁcxente de los recursos hidricos; BRErEetcs Y. demas puestos a Su- disposicion; &si: conio contribuir con la:gestién de resvduos gestion ambiental; promover’ hébuos que
coadyliven g protéger ef iedio-ambi 5 .:3) Respondsr.poria custodxa ad'nmxstracvnn mang i i ' jo-delos i S$tos para el desarrolio de fas actividades. 34).-Cargari
los:dacumentos del contrato; ifarme de actividades contractiales p}amlla dal :pago ‘de Aportes al Sisterna Géneral de Seguridad Social tntegral (SGESIY ala Plalaforma Transaocdional SECOR 1I; acorde con ios
fineariientos ¥ guias de’la Agencia Nacional para.la Contratacion: Publica = Colombia & cmpra Eficiente."35) Realizar notificacion de eventos dé interés en’ salud: piblica Imple'nentando igs protocolos due
‘correspandan-de acuerdaia competewcra eliobjetosdel contr csponds’ a actividatles ‘dsistenciales. 36 YEg respansab)hdad del. Contratista; cumplir con’ 168 tieripos - estipulados " por el Centig
Regulador de Urgenmas ¥ el-Convenio de Atericidn Prehospitalana; tales como’ lo§! sstablecidos para: Cambic de venicuio cuandd se requiera, cambios’ defurno, esto con el-fin'dé evitar iempos protongados
“linhecesanios en fag IPS o Superar. 165 tiempos establecidos pars: pmtucalos de. aseo y desinfeccion, entre otros- 37y Otras actvidades asignadas de ‘acusrdo al dbjeto del contrato y'a las hecesidades dél servicio
ias cuales pueden ser desempefiadasen dualquiera dz 1as ambulancias Medxcahzadas ‘de ja Subred de Senvicios de’ Salud Sursccidenter: : : :

PERHL Y NOMBRE DE QUIEN EJERCERA LA SUPERVISION

1 Némbre: . i i ‘ RICA"!DO rAB AN CASSIAT \l! GUT‘E‘{REZ G . He
2 identificacior e ~ Adesses2zs o : _f . :

3. Perfilo cargo: Ghan o DERAPH :

4. Justificacion (Si aplica) : : i s No Disporivilidad d& personal de plania

VoA i ‘

S URGENCIAS A IRRERENTE SERVINING DE GA1 11D




.‘k
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad PROFESIONAL EN MEDICINA GENERAL. 6 MESES
DE EXPERIENCIA cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X _Insuficiencia del mismo
3.__Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dado en Bogota D.C a los 23 dias de noviembre del 2021.

MONICA ADRIANA FLOREZ BONILLA
Directora Operativa
Direccidn de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Funcionario /
Contratista
Revisado por: ‘

Nombre Cargo Firma Fecha

Profesional et e
Especializado Gestion '
del Talento Humano

Jayson Galindo Alviz 11/2021

Calle 9 No. 39-46

Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

ALCALDIA MAYOR

Codigo Postal: 111611 al
ablo VI Bosa
USS Fontibon DE BOGOTA DC.




Version: 1
INFORME FINAL DE SELECCION Fecha de aprobacion: 2/07/2020
Cadigo: 04-02-FO-0012 it
Fecha Informe Dia: 17 Mes: 02 Afio: 2022
DATOS GENERALES
Genero: F__ M _X_ Otra: Edad: _28 Proceso de Promocién: SI__ NO _X Reintegro S| NO_X
DIRECCION/AREA Y/O OFICINA
URGENCIAS
SOLICITANTE
PERFIC A CONTRATAR T MEDICO GENERAL
Solicitado en el reguerimiento)
CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION
ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO
Analisis de Hoja de Vida 25% 15% 12%
DIEGO ALEJANDRO MAHECHA [Prueba de conocimientos NA 30% 19%
PRIETO Pruebas Psicoldgicas 35% 25% 15%
E: Entrevista 40% 30% 25%
Ajuste al perfil ( 70%) 100% 71%
Concepto Final Se ajusta adecuadamente al perfil - actividad SiX NO
Formacion académica Pregrado: Medicina (2018)
ANALISIS DE HOJA DE VIDA  |Expériencia laboral (afios) 2 afios y 9 meses
CUMPLIMIENTO REQUISITOS — - — 5
DEL PERFIL Experiencia  Relacionada (afios| meses
Honorario Asignado SEGUN RESOLUCION ACTUAL VIGENTE
(Resolucion _Vigente )
Actitud hacia las normas Adaptabilidad X Analisis numérico X Atencion al detalle X Autocontrol Compromiso laboral (30%)
PRUEBA SE COMPETENCIAS Disciplina X Habilidad social  (60%) Onenlacwnegn resultados Planeacion X Trabajo en equipo (60%)
360° FORTALEZAS (60%)
. . Sentido de urgencia| Comunicacién abierta:
Retrolimentacion X 58
X (80%)
Factores Evaluados Comunicacion 8 Relaciones Proyeccion 8 Humanizacion Total obtenido de 82
Interpersonales 8 factores Evaluados
Cpncgpto entrevista con lider Favorable X No favorable Observacione Ninguna
(siaplica) marque Si_o No X ES
RESULTADOS DE LA
ENTREVISTA
Observaciones:
Cuenta con la formacién académica y experiencia minima solicitada por el requerimiento ofertado por la Subred Suroccidente. Se considera apto para el cargo.
CRITERIOS DE INCLUSION Madre o Padre cabeza de familia _No Localidad donde vive_Suba _ Barrio __Pontevedra _ Grupos étnicos _No__ Condicién de discapacidad _No Otro cual
SOCIAL

—-

FIRMA'QUIEN REALIZA-EL PROCESO V°B° PROFESIONAL ESPECI;LIZADO
Instructivo de Diligenciamiento

1, Dependencia que solicita: Diligenciar la depencia que requiere el talento humano

2. perfil a contratar: Diligenciar el perfil de la persona segun el perfil requerido.

3. Criterio y Ponderacion: Se debe registrar el porcentaje obtenido por el aspirante durante el proceso segun el analisis del profesional

4. andlisis de la hoja de vida: Laborales: se registran las ultimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculacion y motivos retiro);
5. Andlisis Hoja de Vida: Académicos: Se registra la formacion académica del aspirante

6. Aplicacion: se registra con una X si se aplico, si el perfil no lo requiere o no se aplica se diligencia N/A

7. Prueba de conocimientos: Se diligencia el puntaje o porcentaje obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos

8.

. Prueba Psicotécnica 360°: deben identificarse conuna (x )las competencias con resultados como fortalezas ylos porcentajes arrojados en las competencias trasversales de la entidad

9. Resultados de la entrevista: El profesional registra lo evidenciado y el analisis de la entrevista seguin el criterio profesional
Se debe registrar si se realiza entrevista con lider concepto y observaciones en caso de ser pertinente.
10. criterios de inclusion social




