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RESUMEN SEMANAL DE LA GESTIÓN HS 
Durante la semana del 16 al 22 de enero de 2022, la gestión HS estuvo en marcada principalmente 
en el avance documental, acompañamiento, seguimiento y apoyo durante la actividad de 
perforación. 
 

Actividad Gestión 1 Gestión 2 Gestión 3 

Total 
Activida

des. 
Gestión 

Reuniones 

de 

seguimiento 

Participación en reunión diaria 
de seguimiento operacional y 
de HSE. 

Asistencia y 
participación en 
reunión Operativa para 
aseguramiento de 
actividades 

 2 

Charlas 

Durante la semana se 
realizaron 21 charlas, cada 
charla se realiza referente a las 
actividades a realizar, sumado 
al proceso de concientización 
en prevención de accidentes y 
cumplimiento de las Políticas 
de HSE 

Se dan a conocer 
Medidas de prevención 
del Covid-19. Y la 
importancia de la 
vacunación en contra 
del coronavirus. 

Se realiza 
sensibilización 
delitos contra los 
recursos 
naturales y el 
medio ambiente, 
según Ley 1333 
de 2009 

3 

 

Gestión 

documental 

 

Se realiza seguimiento y 
aseguramiento de las 
actividades relacionadas. Se 
verifican los respectivos 
Permisos de Trabajo y los 
soportes, (AR) Análisis de 
Riesgo, Pre operacionales, 
Inspecciones entre otros. 

Se realiza seguimiento 
y verificación de los 
documentos del 
personal de cambio de 
turno, tanto de las 
terceras compañías 
como de La Unión 
Temporal Sercomadi.  

Se realizaron 
Inspecciones 
locativas, 
maquinarias y 
equipos. 

3 

Otras 

actividades 

Gestión de cierre de hallazgos 
de los reportes de A&C,  
Los cuales son socializados al 
personal para evitar la re 
incidencia de los mismos y 
aseguramiento de actividades 

Se realiza inspección 
la maquinaria amarilla 
verificando el estado 
del equipo. 

Se realiza 
seguimiento al 
uso de E.P.P. 
específico para el 
desarrollo de las 
diferentes 
actividades. 

3 

Otras 

actividades 

Inducción HS al personal de 
terceras compañías que 
ingresan nuevos a la locación 
para relevo del personal que 
sale a descanso. 

Mediciones de 
atmósfera en el área 
de compresor de aire 
de la unidad básica y 
acumuladora, 
asegurando que el 
área esté libre de 
presencia de gases 
previo y durante la 
ejecución de actividad 
de soldadura. 

Aseguramiento 
mantenimiento de 
la vía, control 
vehicular 
adecuado con la 
implementación 
de la paleta 
PARE/SIGA. 
Hidratación al 
personal. 

3 
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INDICADORES HS 
 

Relación de personal y vehículos. 

CONTROL DE PERSONAL Y VEHÍCULOS SEMANA 16 AL 22 ENERO 2022 

DEPARTAMENTO 
PERSONAL 

STAFF 
PERSONAL 

CALIFICADO 
PERSONAL NO 

CALIFICADO 
VEHÍCULOS 

ÁREA 
PERSONAL 

SUBCONTRATISTA 

Día Día Día Día Día 

Director del Proyecto 1 0 0 0 Conductores 0 
Ingeniero de Operaciones / Asistente COMAN 1 0 0 0 Estudio Ambiental 0 
Gestión Ambiental (Campo) 1 1 0 0 Vigilancia 3 
Gestión Social (Campo) 3 0 0 0 Casino 18 
HS (Salud, Seguridad Industrial) (Campo) 1 0 0 0 Halliburton (Brocas) 1 
Interventoría 4 0   1 Weatherford (Direccional) 0 
Conductores 0 2 0 0 Baker (Control Sólidos y osmosis) 4 
Obras Civiles 0 0 0 0 Exlog (Unidad Geológica) 6 
Perforación 5 34 20 2 Halliburton (Lodos) 1 
Administrativos 1 0 0 1 CYCO SERVICES 3 
Médico 1 0 0 0 CPVEN (Cementación) 0 
Visitas / Otros (Campo) 0 0 0 0 Halliburton (Registros)) 0 
 EnTerritorio 0 0 0 0 C&CO (Coring) 7 
  0 0 0 0 TRyRS 0 
PERSONAL STAFF UT SERCOMADI 14 37 20 3 TOTAL 43 
TOTAL 18 37 20 4 TOTAL, PERSONAL PROYECTO 118 
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Relación de personal y vehículos. 

 

 

Relación de Charlas 5 Minutos. 

RELACIÓN DE CHARLAS SEMANA DEL 16 AL 22 DE ENERO 

ITEM TEMA FECHA 
DURACION 

(horas) 
ASISTENTES 

1 
Medidas de prevención del Covid-19. 
Qué es el Coronavirus y la importancia de la vacunación en 
contra del coronavirus. 

16/01/2021 0:15:00 42 

2 Cumplimiento en los protocolos de bioseguridad. 
Tema ambiental. Ahorro y uso eficiente del agua y energía. 

17/01/2021 0:15:00 51 

3 Prevención en lesiones de columna. 
Indicie de Masa Corporal - IMC 

18/01/2021 0:15:00 40 

4 

Peligro de envenenamiento con el monóxido de carbono. 
Tema Ambiental:  Proceso sancionatorio Ley 1333 de 2009 
como son los delitos contra los Recursos Naturales Y El 
Medio Ambiente 

19/01/2021 

0:15:00 57 

5 

Socialización evento operacional el Carro Tk que durante su 
movilización no se percata de la línea de vida del encuellador 
rosando la parte superior del vehículo con el cable 
ocasionando un leve desplazamiento del mismo. 

0:15:00 57 

6 Diez factores humanos que causan accidentes 20/01/2021 0:15:00 49 

7 Aceptación de responsabilidad personal 21/01/2021 0:15:00 45 

8 Consejos de prevención de COVID 19. Uso apropiado de 
EPP – Cuide cada parte de su cuerpo. 

22/01/2021 0:15:00 50 

TOTAL 2:00:00 391 
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Charlas / Capacitación HSEQ 

 

 

Relación de Estadísticas de HS. 

RELACIÓN ESTADISTICAS HS 
SEMANA DEL 16 AL 22 ENERO 2022 

DIA 16 17 18 19 20 21 22 CANTIDAD 

CHARLAS HSE 3 3 3 4 3 3 3 22 

BRIEFING HSE 0 0 0 0 0 1 0 1 

CAPACITACIÓN / 
ENTRENAMIENTO 

0 0 0 0 0 0 0 0 

INDUCCIÓN GENERAL 1 0 0 0 1 0 0 2 

INDUCCIÓN ESPECIFICA 0 0 0 0 0 0 0 0 

INSPECCIONES 18 19 20 21 21 19 17 135 

REUNIONES 1 2 1 1 1 1 1 8 

TARJETAS DE 
OBSERVACIÓN 

3 3 5 0 4 5 0 20 

PERMISOS DE TRABAJO 18 18 18 18 18 18 17 125 

ALCOHOLIMETRIAS 0 0 0 0 0 0 0 0 

ALCOHOLIMETRIAS 
POSITIVAS 

0 0 0 0 0 0 0 0 

AUDITORIAS 0 0 0 0 0 0 0 0 

ANÁLISIS DE RIESGO 18 18 18 18 18 18 17 125 
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Relación de Estadísticas de HS. 

 

 

Relación de Estadísticas Acumulados de HS 

RELACIÓN ESTADISTICAS HS 
SEMANA DEL 16 AL 22 ENERO 2022 

DIA 16 17 18 19 20 21 22 CANTIDAD 

H/H EXPOSICIÓN 
H/H EXPOSICIÓN 

SIN LT 
936 992 1008 976 960 960 944 6776 

H/H acumulado 91964 92956 93964 94940 95900 96860 97804 97804 

KM. RECORRIDOS 222 239 279 286 277 306 295 1904 

Km acumulado 80175 80414 80693 80979 81256 81562 81857 81857 
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 Relación de Estadísticas Acumulados de HS 

 

 

Relación de Estadísticas Acumulados de HS. 

INDICADORES – ACCIDENTALIDAD 
VALORES 

Semana del 16 al 22 de enero de 2022 

Accidentes de trabajo 0 

Accidentes mortales 0 

Enfermedades Laborales 0 

Días perdidos por accidentes de trabajo 0 

Días perdidos por Enfermedad Laboral 0 

Índice de Frecuencia 0 

Índice de Severidad 0 

ILI 0 

Índice de Mortalidad 0 

Índice de Prevalencia de Enfermedad laboral 0 

Índice de Incidencia de Enfermedad laboral 0 

Tasa de Ausentismo 0 

 

Relación de Estadísticas Acumulados de HS. 

 

6706

97804

1904

81857

H/H EXPOSICIÓN
H/H EXPOSICIÓN…

H/H acumulado KM. RECORRIDOS Km acumulado

RELACIÓN ESTADISTICAS HS
SEM DEL 16 AL 22 ENERO
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REGISTRO FOTOGRÁFICO DE LA GESTIÓN HS 
 

   

Inducción HSE al personal que ingresa nuevo 
a la locación 

Seguimiento al lavado de manos 
constantemente 

 

 
 

Ejercicios de calentamiento previo al inicio de 
actividades 

Mediciones de atmósfera en área de compresor de 
aire de la unidad básica y acumuladora, verificando 
que no haya presencia de gases previo y durante 

la ejecución de actividad de soldadura. 

 

  
Jornada de orden y aseo Controlador vial en el mantenimiento de la vía 
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Inspección vehículo de corazonamiento verificando 
estado mecánico 

Cálculo de Indicie de Masa Corporal IMC a los 
trabajadores 

 

 
 

Inspección al carro tanque que realiza la actividad 
de succión y recolección de aceites usado. 

Auditoría a todos los permisos de trabajo de las 
actividades desarrolladas en la locación 

 

  
Entrega de reconocimientos HSE a los colaboradores por el alto compromiso con la seguridad, salud y 

cuidado del medio ambiente 
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Apoyo y acompañamiento al ingreso y salida de 
vehículos de la locación. 

Simulacro de prueba de descenso controlado con 
muñeco. 
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RESUMEN SEMANAL DE LA GESTIÓN 
AMBIENTAL 
Durante la semana del 16 al 22 de enero de 2022, la gestión ambiental del proyecto se centró en 
el seguimiento a las actividades de la etapa de perforación y aseguramiento de proveedores y 
gestores externos ambientales.  
 
 

 
Actividad 

 
Gestión 1 

 
Gestión 2 

 
Gestión 3 

Total, 
Actividades 
de Gestión 

 
 

Seguimiento 
Fichas de 

manejo 

Limpieza y mantenimiento 
de canales perimetrales, 
diques de contención y 
cunetas internas. 
 
 
 
 
Aseguramiento de toma de 
parámetros insitu de la 
PTAR y PTAP. 

Verificación diaria de 
cumplimiento 
ambiental en las 
actividades diarias de 
la etapa de 
perforación. 
 
 
Realización de 
acciones para cierre 
de observaciones de 
mejora ambiental en 
la plataforma. 

Charla sobre 
proceso 
sancionatorio Ley 
1333 de 2009, Ley 
2111 de 2021, del 
29 de julio de 2021. 
Delitos 
ambientales. 
 
 

 
 
 

3 
 
 
 
 

2 
 

 
 
 

Seguimiento 
a la gestión 

de 
Proveedores 
y Gestores 

Ambientales 

 
Se realiza el aseguramiento 
en la recolección y 
transporte de residuos 
sólidos y líquidos por parte 
del gestor autorizado Geo 
aseo SAS ESP.  
 
 
 
 

Se realiza la 
recolección, 
transporte y 
disposición de cortes 
de perforación con el 
gestor externo Geo 
ambiental S.A.S. 
contando con los 
manifiestos de 
transporte 
respectivos,  
 
 

Se realiza el 
aseguramiento de 
la compra de agua 
con el proveedor 
autorizado 
Waterpolo/Genoma 
para el 
campamento y 
equipo. 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

3 
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BALANCES DE CUMPLIMIENTO FICHAS DE MANEJO 
A continuación, se referencia el cumplimiento a la gestión ambiental de las fichas de manejo ambiental establecidas en el PGA conforme al 
avance de las etapas del Proyecto 

 

PROGRAMAS DE MANEJO  FICHA N° FICHA 
% 

CUMPLIMIENTO 

Programa de manejo de las actividades constructivas 
Movilización de Vehículos, Maquinaria y Equipos Pesados PGA-1  100% 

Adecuación del sitio de perforación  PGA-2  100% 

Programa de manejo del suelo 

Remoción de la Cobertura Vegetal y el Descapote PGA-3  100% 

Fauna Silvestre PGA-4 100% 

Combustibles, Lubricantes y Productos Químicos PGA-5 100% 

Manejo residuos sólidos, domésticos, industriales y especiales PGA-6 100% 

Resíduos Líquidos Domésticos e Industriales PGA-7 100% 

Materiales Radiactivos  PGA-8 100% 

Lodos de Perforación PGA-9 100% 

Desmantelamiento y Abandono PGA-10 0% 

Revegetalización de Áreas Intervenidas. PGA-11 0% 

Programa de manejo del recurso hídrico  
Manejo de aguas superficiales PGA-12 100% 

Manejo de aguas subterráneas PGA-13 100% 

Programa de manejo del recurso aire Manejo de fuentes de emisiones y ruido PGA-14 100% 
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PROGRAMAS DE MANEJO  FICHA N° FICHA 
% 

CUMPLIMIENTO 

Programa de Seguimiento a la Gestión Ambiental 

Seguimiento a la Protección del Recurso Hídrico PSM-1 100% 

Seguimiento a la gestión de residuos sólidos y líquidos PSM-2 100% 

Seguimiento a las emisiones atmosféricas y ruido PSM-3 100% 

Seguimiento al programa de gestión de fauna y flora PSM-4 100% 

Seguimiento a la revegetalización PSM-5 0% 
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BALANCE GENERAL AMBIENTAL 
 
A continuación, se presenta el balance de la gestión ambiental de la semana del 16 al 22 de enero 
de 2022, durante la semana se realizó la evacuación de residuos sólidos y líquidos con el gestor 
externo autorizado Geo aseo ESP, se gestionó la compra de agua con el proveedor WATERSOL 
S.A.S. para el campamento y el equipo. Se realizó el transporte y manejo de cortes de perforación 
con el gestor externo autorizado Geo ambiental S.A.S. Entrega de aceite usado a la Firma Ginters 
(1010 galones). Se efectuaron correctivos por observaciones de Interventoría Ambiental y HSE en 
las que se corrigió un encharcamiento en un sector de la plataforma, presencia de una mancha de 
aceite aledaña a un equipo, falta de etiqueta en recipiente que contenía aceite y nivel en el Catch 
Tank de cortes de perforación. Todas estas observaciones fueron cerradas y se enviaron los 
registros fotográficos del cierre a Interventoría.  
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REGISTRO FOTOGRÁFICO DE LA GESTIÓN AMBIENTAL 
A continuación, se realiza un reporte fotográfico que evidencia la gestión ambiental adelantada durante la semana del 16 al 22 de enero de 2022. 
 

Tractomula para retiro de aguas residuales 
industriales con destino Geoaseo E.S.P.-

San Martín

Cargue de cortes de perforación para 
transporte y disposición final con la firma 

Geoambiental S.A.S.

Bombeo de agua cruda para campamento 
y taladro, suministrada por Watersol S.A.S

Recolección de aceite usado por parte 
de la firma Ginters convenio con la 

Crudesan (1010 galones )

Verificación de pruebas diarias al agua de 
la PTAP

Recolección de aguas residuales por parte 
de la firma Geoaseo E.S.P.

Pesaje y recoleción de residuos sólidos por 
parte de Geoaseo E.S.P.

Correctivos en sector con encharcamiento, 
apoyo de obreros de patio y maquinaria 

(pajarita), observación reallizada por 
Interventoría Ambiental y HSE
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ACTIVIDADES PROGRAMADAS 
 

 Acompañamiento y aseguramiento ambiental en actividades de perforación. 
 Cumplimiento de las fichas del PGA aplicables a la etapa de perforación. 
 Gestión externa de residuos sólidos y líquidos con Geo aseo E.S.P. 
 Jornadas de orden y aseo en el área de la plataforma, mini camp y 

campamento. 
 Gestión externa, transporte y manejo de cortes de perforación con Geo 

ambiental. 
 Aseguramiento procedimiento para la compra de agua con Waterpolo/Genoma. 
 Mantenimiento y limpieza de las cunetas perimetrales e internas. 
 Limpieza área interna dique de combustible. 
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RESUMEN SEMANAL DE LA GESTIÓN SOCIAL 
 

PROGRAMA DE COORDINACIÓN, PARTICIPACIÓN Y CONCURRENCIA.  
 
 
PROGRAMA DE GENERACION DE EMPLEO 
 
-Se divulgó con los presidentes de JAC de áreas de influencia directa e indirecta la publicación de 
las siguientes vacantes del casino: 2 Auxiliar de Cocina, 1 Mesera, 1 Camarera, 2 Lavandera y 2 
Stewart, teniendo en cuenta el cumplimiento con el acuerdo de rotación de personal de mano de 
obra No formada. 
 La convocatoria se realizó a través de la Plataforma de CAJAMAG 
 Fecha de inicio: 15 de enero 2022 
 Fecha de Cierre: 18 de enero 2022 
 
-Se realizó apoyo a la comunidad de la vereda San Juan de Dios y el Corregimiento de San José 
de paraco en el registro de hojas de vida y a la postulación de las vacantes ofertadas en CAJAMAG 
para la etapa de Perforación y Casino, teniendo en cuenta el cumplimiento del acuerdo de rotación 
de personal de mano de obra no formada.        
 
-Apoyo al área administrativa en la selección de Personal de la etapa de perforación: 16 Obreros 
(10 Vereda San Juan de Dios, 2 Corregimiento de San José de Paraco, 2 Corregimiento de los 
Andes, 1 Vereda Sabana de Marañón y 1 Casco Urbano), 3 Recogemuetras (2 vereda San Juan 
de Dios y 1 Corregimiento de San José de Paraco). 
 
-Se entrega convocatoria de guarda de seguridad, a las Juntas de acción comunal (San José de 
Paraco, Sabanas de Marañón, Los Andes y San Juan de Dios), con radicado UTS-S -008-22. se 
colocaron carteles de la vacante en lugares estratégicos. 
 
 
PROGRAMA DE ATENCION A COMUNIDADES DE INTERES ISQR 
 
Atención a Inquietudes, Solicitudes, Quejas y Reclamos.  ISQR En seguimiento 
 
-ISQR 41: Se realiza cierre de la ISQR con Oficio UTS- S- 006-22. 3 folios) fecha de Cierre: 
16/01/2022 
 recibida por parte de la Señora Rosangel Rapalino Orlando, propietaria del predio Santa Marta, 
ubicada en el KM 14 vía Guamal-Astrea, relacionada con el arreglo de la vía de acceso al predio.  
Se hizo conversatorio vía telefónica con la propietaria manifestándole las actividades realizadas en 
el predio y el oficio de respuesta generado con su respectivo registro fotográfico, la propietaria nos 
informa que el documento se le envié a través de correo electrónico ya que no se encuentra en el 
municipio. Así mismo recibe la información de manera satisfactoria. 
 
-ISQR 45:  El 18 de enero 2022, se recibe solicitud por parte de la secretaria Desarrollo Social en 
el que solicita la base de datos de los funcionarios vinculados a la Unión Temporal Sercomadi, con 
el objetivo de realizar concordancia de la información recolectada a través de las investigaciones 
de campo del sistema de vigilancia en salud pública y los casos que se encuentran vinculados 
laboralmente a la empresa. Estado: Abierta. 
 
-ISQR 46: Se recibió vía correo electrónico el 21/01/2022 queja de parte de la Interventoría 
relacionada con los Pagos de los vigilantes, información escuchada acerca de que los vigilantes no 
están viendo reflejados en los pagos los sobretiempos por trabajar más de 8 horas ni los de los 
festivos con el sobre cargo correspondiente. Se remite al contratista UT SERCOMADI. Estado: 
Cerrada 23/01/22. Cerrada. 
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INVERSIÓN SOCIAL 
 
16-01-2022: Se realiza visita de seguimiento al Proyecto de Inversión Social en el Corregimiento 
de los Andes “Mejoramiento del Parque Central y Otros Escenarios Deportivos” evidenciando que 
se encontró material de gravilla y arena descargado en las áreas. 
 
17-01-2022: Se realiza entrega parcial del PIS “Mejoramiento De Abastecimiento De Agua Con Kits 
(Paneles Solares, Motobomba, Suministro De Tanques Para Almacenamiento De Agua, Tubería, 
Prueba Abatimiento), específicamente la realización de ESTUDIO TÉCNICO DE ABATIMIENTO- 
ANÁLISIS FÍSICO-QUÍMICO suministro como aporte social voluntario priorizado por la comunidad 
del Corregimiento de San José de Paraco. Se contó con la presencia de la JAC vigente, JAC 
entrante, los miembros de la comunidad y el contratista Jorge Charry.  La prueba tiene como 
finalidad de conocer un estimado del tipo de bomba, su potencia y los análisis de calidad de agua. 
El análisis en las muestras de agua tiene como finalidad conocer la calidad del agua que será 
destinada para el consumo humano. 
 
Vereda Sabanas de Marañón, se socializa nuevamente la orden de servicio en el marco del 
proyecto productivo de emprendimiento Porcícola, debido que algunos miembros de la comunidad 
no se encontraban conforme frente al lugar seleccionado por ellos mismos para adecuación de la 
porqueriza. Se les informó por parte del área social y administrativa que la decisión de la escogencia 
del lugar hace parte de un consenso que debió realizar el grupo, previo a la generación de la orden 
de servicio; lo cual es pieza importante para la consecución del proyecto de inversión social   porque 
de acuerdo a la necesidad de la porqueriza existente a adecuarse será la cantidad de materiales a 
requerir. por lo tanto, quedo como compromiso la entrega del listado de materiales de acuerdo a la 
porqueriza que el grupo de mujeres haya escogido. 
 
18-01-2022: Vereda Sabana de Marañón: Reunión de Seguimiento con la presidenta de JAC de la 
vereda Sabana de Marañón y un miembro que pertenece al grupo de mujeres del proyecto 
productivo de emprendimiento Porcicola con la finalidad de realizar ajuste a cantidades de la unidad 
productiva, dando cumplimiento al compromiso en reunión realizada el 17 de enero 2022. 
 
 -Se realiza reunión en la Oficina de UT Sercomadi con el proveedor local (FERRETODO) del 
Proyecto de Inversión Social del Corregimiento de los Andes “Mejoramiento del Parque Central y 
otros escenarios deportivos” con el objeto de revisar la demora en la entrega de materiales. Se 
contó con la participación del Proveedor de Ferretodo, Ingeniero David Surmay, apoyo 
administrativo y área social de UT Sercomadi. 
 
19-01-2022: Vereda San Juan de Dios - km 14: Se realiza reunión de entrega parcial del Proyecto 
de Inversión Social con la comunidad de la VEREDA SAN JUAN DE DIOS “Mejoramiento del 
Abastecimiento de Agua con Kits priorizado por la comunidad. 
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Se contó con la participación de representantes de JAC vigente y nueva, comité veedor, miembros 
de la comunidad contratista PIS (CORPORACIÒN DE SERVICIOS INT NBA). Participaron 9 
personas. 
 
Se les informa a las partes lo siguiente: 
 
1- Los elementos entregados por ENTerritorio, son un aporte de beneficio colectivo y no individual 
2- Ninguno de los elementos relacionados debe ser vendido ni permutado 
3- La comunidad será quien administre el recurso y quien vele porque los elementos entregados 
cumplan su propósito social. 
se hace relación de los siguientes elementos entregados a la comunidad: 
1. Bomba Sumergible Tipo Lapicero 7 HP, 220 Tablero Eléctrico y Acondicionamiento.   
1.  Accesorios, Montaje e Instalación de la bomba 7 HP. 
 En el espacio se realizó entrega al presidente de la JAC Señor Nelcido Cortes la copia de la 
garantía de la Bomba Sumergible suministrado en el marco del proyecto de Inversión Social. 
 
- Corregimiento de San José de Paraco: Se realizó la socialización a la comunidad de los resultados 
de la prueba de abatimiento que fue realizada el día 17 de enero 2022 por parte del proveedor 
contratado Ingeniero JORGE CHARRYS y entrega en medio físico del informe que arrojo la prueba; 
con el fin de darles a conocer la electro bomba recomendable para instalar, de acuerdo a la 
capacidad del pozo existente; siendo de 2 HP a 4 HP; Así mismo, dio a conocer las especificaciones 
técnicas sobre el pozo. Con la socialización mencionada se completó la entrega de la prueba de 
abatimiento que fue contratada la cual hace parte del proyecto PIS “Mejoramiento De 
Abastecimiento De Agua Con Kits (Paneles Solares, Motobomba, Suministro De Tanques Para 
Almacenamiento De Agua, Tubería, Prueba Abatimiento), específicamente la realización de 
ESTUDIO TÈCNICO DE ABATIMIENTO- ANALISIS FISICO-QUIMICO suministro como aporte 
social voluntario priorizado por la comunidad del CORREGIMIENTO DE SAN JOSÈ DE PARACO. 
En la reunión se contó con la presencia de la JAC vigente, la entrante, miembros de la comunidad, 
el contratista Jorge Charry y el proveedor del servicio HART CONSTRUCTIÒN. Durante el espacio, 
se logró definir de manera conjunta con la comunidad, el proveedor y el equipo social y 
administrativo de UT SERCOMADI atendiendo las recomendaciones arrojadas en el informe que la 
Electrobomba a instalar sería de 3.5 HP y que las entregas del Sistema de bombeo solar y la 
instalación de la electrobomba será a partir del 25/01/22 (con una duración de 3 días) y la de los 
tanques de almacenamiento será el 28/01/22.  
 
 -Se atendió en la Oficina de UT Sercomadi con el proveedor local (TOMLUC) del Proyecto de 
Inversión Social de la Alcaldía y el proyecto de fortalecimiento de las Juntas de Acción Comunal, 
con el objeto de revisar lo relacionado a las fechas de entrega de los materiales y equipos. Se contó 
con la participación del Proveedor TOMLUC, apoyo administrativo y área social de UT Sercomadi. 
 
20-01-2022: Vereda Sabanas de Marañón: Se realiza reunión de seguimiento proyecto productivo, 
se logra concertar las cantidades a entregar para la unidad productiva. 
 
- Vereda San Juan de Dios - km 14: Se realiza reunión de entrega parcial del Proyecto de Inversión 
Social con la comunidad de la VEREDA SAN JUAN DE DIOS “Mejoramiento del Abastecimiento de 
Agua con Kits priorizado por la comunidad. 150 tubos. 
Se contó con la participación de representantes de JAC vigente y nueva, comité veedor, miembros 
de la comunidad contratista PIS (CORPORACIÒN DE SERVICIOS INT NBA). 
 Se les informa a las partes lo siguiente: 
1- Los elementos entregados por ENTerritorio, son un aporte de beneficio colectivo y no individual 
2- Ninguno de los elementos relacionados debe ser vendido ni permutado 
3- La comunidad será quien administre el recurso y quien vele porque los elementos entregados 
cumplan su propósito social. 
- Se realiza reunión de seguimiento proyecto productivo, se logra concertar las cantidades a 
entregar para la unidad productiva, se estableció a fecha de graduación para el programa de 
formación el día 10-02-2022.  
 
- Corregimiento los Andes: Visita de seguimiento al Proyecto de Inversión Social en el 
Corregimiento de los Andes “Mejoramiento del Parque Central y Otros Escenarios Deportivos”. 
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21-01-2022: Corregimiento los Andes: Visita de seguimiento al Proyecto productivo en el 
Corregimiento de los Andes. divagación de la orden de servicio, concertación de la fecha de 
clausura del programa de formación de modistería básica y entrega de la unidad productiva el día 
23-01-2022. (se ha presentado deserción de 12 mujeres, por cuestiones de salud). 
-Seguimiento al Proyecto de Inversión Social en el Corregimiento de los Andes “Mejoramiento del 
Parque Central y Otros Escenarios Deportivos”. 
- Corregimiento San José de Paraco: se concertó con la comunidad entrega parcial materiales para 
el mejoramiento de las porquerizas existentes, que corresponden al proyecto productivo de 
emprendimiento (porcicultura), fecha 22-01-2022. 
- Vereda sabanas de marañón: se concertó con la comunidad entrega parcial materiales para el 
mejoramiento de las porquerizas existentes, que corresponden al proyecto productivo de 
emprendimiento (porcicultura), fecha 22-01-2022. 
 
22-01-2022: - Corregimiento San José de Paraco: se realiza entrega parcial materiales para el 
mejoramiento de las porquerizas existentes, que corresponden al proyecto productivo de 
emprendimiento (porcicultura). 
 
- Vereda sabanas de marañón: se realiza entrega parcial materiales para el mejoramiento de las 
porquerizas existentes, que corresponden al proyecto productivo de emprendimiento (porcicultura). 
 
-Vereda Sabanas de Marañón, se realizó reunión con el proveedor ferretodo, representante de la 
asociación, que al mismo tiempo es la presidente de Junta de acción comunal actual, área social y 
área administrativa de apoyo para los proyectos de inversión social, para revisar nuevamente la 
orden de servicio de suministro de materiales, del proyecto productivo de emprendimiento de la 
vereda Sabanas de Marañón, debido a que existía inconformidad respecto a los materiales a 
entregar, por el cambio del lugar donde se iba a realizar el mejoramiento de la porqueriza, de esta 
manera, se hizo necesario realizar un ajuste a la orden de servicio, la cual será remitida a 
interventoría financiera. 
 
 
Actividades Programadas / Compromisos  
 

 Monitoreo de Entorno áreas de influencia directa e indirecta.       
 Seguimiento a la firma de contratos de proveedores que corresponden al PIS.   
 Seguimiento al cumplimiento de los acuerdos establecidos en la mesa de trabajo del 15 de 

diciembre 2021     
 Seguimiento al Mantenimiento de la vía Guamal- Astrea (Etapa Durante)    
 Seguimiento a la entrega de materiales del Proveedor FERRETODO al Proyecto de 

Inversión Social en el Corregimiento de los Andes (Mejoramiento del Parque y Otros 
Escenarios Deportivos).                                                                                                                                                                                                    

 Seguimiento entregas parciales de los proyectos de Inversión Social y productivo. 
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REGISTRO FOTOGRÁFICO GESTIÓN SOCIAL 
 

   

 
 
Foto  
No. 1 

Fecha:  16/01/2022 
Lugar:  Oficina UT SERCOMADI 
Actividad:  Apoyo a la comunidad de la 
vereda San Juan de Dios y el 
Corregimiento de San José de paraco 
en el registro de hojas de vida y a la 
postulación de las vacantes ofertadas 
en    CAJAMAG para la etapa de 
Perforación y Casino. 

 
 
Foto  
No. 2 

Fecha:  16/01/2022 
Actividad:     Publicación de 
Vacantes del Casino en la 
comunidad de Sabana de Marañón 
y el Corregimiento de San José de 
Paraco. 
 

 
  

 
Foto  
No. 3 

Fecha:  17/01/2022 
Lugar:  Oficina UT SERCOMADI 
Actividad:    Apoyo a la comunidad de 
la vereda San Juan de Dios, 
Corregimiento de San José de paraco, 
vereda Sabana de Marañón y 
Corregimiento de los Andes en el 
registro de hojas de vida y a la 
postulación de las vacantes ofertadas 
en CAJAMAG. 

 
Foto  
No. 4 

Fecha:  17/01/2022 
Lugar: San José de Paraco  
Actividad:    Entrega parcial del PIS 
“Mejoramiento De Abastecimiento 
De Agua Con Kits (Paneles Solares, 
Motobomba, Suministro De 
Tanques Para Almacenamiento De 
Agua, Tubería, Prueba 
Abatimiento), específicamente la 
realización de    ESTUDIO 
TÈCNICO DE ABATIMIENTO- 
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Foto  
No. 5 

Fecha:  17/01/2022 
Lugar: vereda Sabanas de Marañón  
Actividad: Reunión comunidad de la 
vereda Sabanas de Marañón, 
resocialización de la Ordenes de 
Servicios PEPG 
 

 
 
 
Foto  
No. 6 

Fecha:  18/01/2022 
Lugar: Oficina UT SERCOMADI 
Actividad: Reunión de Seguimiento 
con la presidenta de JAC de la 
vereda Sabana de Marañón y un 
miembro que pertenece al grupo de 
mujeres del proyecto productivo de 
emprendimiento Porcicola   

 
 

 

 

 

 
Foto 
No. 7 

  Fecha:  19/01/2022 
Lugar:  vereda San Juan de Dios. 
Actividad: Reunión de entrega parcial 
del Proyecto de Inversión Social con la 
comunidad de la VEREDA SAN JUAN 
DE DIOS, “Mejoramiento del 
Abastecimiento de Agua con Kits 
priorizado por la comunidad. 
(Electrobomba sumergible tipo lapicero 
7HP 

 
Foto 
No. 8 

Fecha:  19/01/2022 
Lugar:  Corregimiento San José 
de Paraco. 
Actividad:  Socialización a la 
comunidad de los resultados de 
la prueba de abatimiento que fue 
realizada el día 17 de enero 
2022 por parte del proveedor 
contratado Ingeniero JORGE 
CHARRYS y entrega en medio 
físico del informe que arrojo la 
prueba 
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Foto 
No. 9 

Fecha:  20/01/2022 
Lugar:   Vereda San Juan de Dios-
KM14   
Actividad: Entrega parcial del 
Proyecto de Inversión Social con la 
comunidad de la VEREDA SAN 
JUAN DE DIOS “Mejoramiento del 
Abastecimiento de Agua. 150 tubos. 

 
Foto 
No. 10 

Fecha:  20/01/2022 
Lugar:  Vereda San Juan de 
Dios  
Actividad: Seguimiento 
proyecto productivo vereda 
San Juan de Dios. 
 

 

  

 
Foto 
No. 11 

Fecha:  21/01/2022 
Actividad:                                                 
Entrega convocatoria de guarda 
de seguridad, a las Juntas de 
acción comunal (San José de 
Paraco, Sabanas de Marañón, 
Los Andes y San Juan de Dios). 

 
Foto 
No. 12 

Fecha:  21/01/2022 
Lugar:   Corregimiento de San 
José de Paraco  
Actividad: Visita de 
seguimiento al Proyecto 
productivo en el Corregimiento 
de los Andes. divagación de la 
orden de servicio, concertación 
de la fecha de clausura del 
programa de formación de 
modistería básica 
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Foto 
No. 11 

Fecha:  22/01/2022 
Lugar: Corregimiento San José de 
Paraco:  
Actividad: Se realiza entrega parcial 
materiales para el mejoramiento de las 
porquerizas existentes, que 
corresponden al proyecto productivo 
de emprendimiento (porcicultura). 
 
                                              

 
Foto 
No. 
12 

Fecha:  22/01/2022 
Lugar: Vereda Sabanas de 
Marañón.  
Actividad: Se realiza entrega 
parcial materiales para el 
mejoramiento de las porquerizas 
existentes, que corresponden al 
proyecto productivo de 
emprendimiento (porcicultura). 
 

 
  

 
Foto 
No. 13 

Fecha:  22/01/2022 
Lugar: Ferretodo  
Actividad: reunión con el proveedor Ferretodo, representante de la 
asociación, que al mismo tiempo es la presidente de Junta de acción 
comunal actual, área social y área administrativa de apoyo para los 
proyectos de inversión social, para revisar nuevamente la orden de servicio 
de suministro de materiales        
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BIENES Y SERVICIOS  

Aquí se relaciona los pagos realizados a bienes y servicios en la semana del 16 al 22 de enero de 2022

NIT DEL PROVEEDOR 
O SUBCONTRATISTA 

NOMBRE DEL 
PROVEEDOR O 

SUBCONTRATISTA 
TIPO DE SERVICIO 

CIUDAD O 
MUNICIPIO DE 
ORIGEN DEL 
PROVEEDOR 

DEPARTAMENTO 
ORIGEN DEL 
PROVEEDOR 

NÚMERO DE LA 
FACTURA O 

DOCUMENTO 
EQUIVALENTE 

VALOR TOTAL 
DE LA 

FACTURA O 
DOCUMENTO 
EQUIVALENTE 

FECHA DE 
RADICACIÓN 
O RECIBO DE 
LA FACTURA 

VALOR DE 
PAGOS 

REALIZADOS A 
LA FACTURA EN 
EL PERIODO DE 

REPORTE 

5039151 
TOLOZA CARDENAS 
GABRIEL  SEV DE TRANSPORTE  

GUAMAL MAGDALENA 
372-22  $       4.708.800  17/01/2022  $        4.708.800  

36642354 
ALFARO VILLAREAL 
MARLA  100 PACAS DE AGUA, 30 BOTELLONES  

GUAMAL MAGDALENA 
DE02076  $          779.505  4/01/2022  $           779.505 

36642354 
ALFARO VILLAREAL 
MARLA  100 PACAS DE AGUA, 30 BOTELLONES  

GUAMAL MAGDALENA 
DE02075  $          635.520  7/01/2022  $           635.520 

9274322 
AMARIS ALBARRACIO 
PABLO  TPTE DE MATERIAL CO RETRO 

GUAMAL MAGDALENA 
DE02056   $       1.893.330  12/01/2022  $        1.893.330 

                  

                  

                  

                  

                  

          Total, Enero 8.017.155     



 
 

7 

 


