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RESUMEN SEMANAL DE LA GESTIÓN HS 
 

Durante la semana del 06 al 12 de febrero de 2022, la gestión HS estuvo en marcada principalmente 
en el avance documental, acompañamiento, seguimiento y apoyo durante la actividad de 
perforación. 
 

Actividad Gestión 1 Gestión 2 Gestión 3 

Total 
Activida

des. 
Gestión 

Reuniones 
de 

seguimiento 

Participación en reunión diaria 
de seguimiento operacional y 

de HSE. 

Asistencia y 
participación en 

reunión Operativa para 
aseguramiento de 

actividades 

Participación en 
Reunión 

Gerencial. 
3 

Charlas 

Durante la semana se 
realizaron 19 charlas, cada 
charla se realiza referente a 

las actividades a realizar, 
sumado al proceso de 

concientización en prevención 
de accidentes y cumplimiento 

de las Políticas de HSE 

Se realiza refuerzo en 
Medidas de 

prevención del Covid-
19. y la importancia en 
el uso obligatorio del 

tapabocas y lavado de 
manos. 

Charla sobre la 
importancia del 

uso correcto de la 
protección 
auditiva de 
inserción 

3 

 
Gestión 

documental 
 

Seguimiento y aseguramiento 
de las actividades relacionadas 
con Permisos de Trabajo y los 
soportes, (AR) Análisis de 
Riesgo, realizando auditoria a 
los PT. 

Seguimiento y 
verificación a los Pre 

operacionales, 
Inspecciones de los 

equipos y maquinaria  

Verificación 
documental 

cargada en el 
Drive para 

atender auditoría 
de 

ENTERRITORIO. 

3 

Otras 
actividades 

Actividad teórica lúdica con 
ojos vendados 
Sensibilización de la 
importancia del uso de gafas 
de seguridad para proteger los 
ojos. 

Actividad dinámica en 
Prevención de 
Accidentes en Manos y 
Dedos, 
 inmovilizando la mano 
dominante de un 
trabajador con el reto 
de realizar actividades 
cotidianas 

Apoyo al personal 
que labora en la 

Mesa Rotaria con 
EPP 

3 

Otras 
actividades 

Inducción HS y Briefing al 
personal de ENTERRITORIO 

visita pre auditoría. 

Actualización fichero 
Tarjetas T y se 
organiza en secuencia 
numérica 
Para identificar en 
forma rápida y eficiente 
el personal rezagado 
durante una 
evacuación de 
emergencia en la 
locación. 

Aseguramiento y 
apoyo al ingreso y 

movilización de 
los vehículos en 

la locación control 
de PARE/SIGA. 

3 
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INDICADORES HS 
 
Relación de personal y vehículos. 

 
 

CONTROL DE PERSONAL Y VEHÍCULOS SEMANA 06 AL 12 FEBRERO 2022 

DEPARTAMENTO 
PERSONAL 

STAFF 
PERSONAL 

CALIFICADO 

PERSONAL 
NO 

CALIFICADO 
VEHÍCULOS 

ÁREA 
PERSONAL 

SUBCONTRATISTA 
Día Día Día Día Día 

Director del Proyecto 1 0 0 0 Conductores 0 
Ingeniero de Operaciones / Asistente 
COMAN 1 0 0 0 Estudio Ambiental 0 
Gestión Ambiental (Campo) 1 0 0 0 Vigilancia 3 
Gestión Social (Campo) 3 0 0 0 Casino 18 
HS (Salud, Seguridad Industrial) 
(Campo) 1 2 0 0 Halliburton (Brocas) 0 

Interventoría 5 0 0 1 
Weatherford 
(Direccional) 0 

Conductores 0 2 0 0 
Baker (Control 
Sólidos y osmosis) 4 

Obras Civiles 0 0 0 0 
Exlog (Unidad 
Geológica) 5 

Perforación 5 37 20 2 Halliburton (Lodos) 2 
Administrativos 1 0 0 1 CYCO SERVICES 3 

Médico 1 0 0 0 
CPVEN 
(Cementación) 0 

Visitas / Otros (Campo) 3 0 0 0 
Halliburton 
(Registros)) 1 

  0 0 0 0 C&CO (Coring) 0 
  0 0 0 0 TRyRS 0 
PERSONAL STAFF UT SERCOMADI 14 41 20 3 TOTAL 36 

TOTAL 22 41 20 4 
TOTAL, PERSONAL 
PROYECTO 

119 
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Relación de personal y vehículos. 

 
 
Relación de Charlas 5 Minutos. 

RELACIÓN DE CHARLAS SEMANA DEL 06 AL 12 DE FEBRERO 

ITEM TEMA FECHA 
DURACION 

(horas) 
ASISTENTES 

1 

Los beneficios de la actividad física. 
Uso obligatorio del tapabocas dando 
cumplimiento a la Resolución 777. 
Cumplimiento con la Tarjetas T para el 
control de ingreso y salida del personal 

6/02/2022 0:15:00 45 

2 
Riesgo de caídas, piso mojado por lluvias, 
medidas preventivas. 

7/02/2022 0:15:00 50 

3 

OMS declara Covid-19 Infección Endémica, 
con apoyo del médico explica sobre la 
diferencia entre Epidemia, Pandemia y 
Endemia.  -  Riegos en la perforación. 

8/02/2022 0:15:00 51 

4 
La visión, el mejor tesoro 
Actividad teórica lúdica con ojos vendados 

9/02/2022 0:15:00 53 

5 
Algunas razones para no fumar. 
Importancia del uso de los Elementos de 
protección personal. 

10/02/2022 0:15:00 58 

6 
Cuidemos nuestra manos con actividad 
teórica práctica.  Riesgos y controles con la 
llave de potencia 

11/02/2022 0:15:00 36 

7 

Lesiones causadas por movimientos 
repetitivos 
Ejercicios de calentamiento y Pausas 
Activas 

12/02/2022 0:15:00 36 

TOTAL 1:45:00 329 

14

41

20

5

36

3 3
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40

60

80

100

120

140

1

PERSONAL EN CAMPO 
SEM 06 - 12 FEBRERO 2022
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Charlas / Capacitación HSEQ 

 
 
Relación de Estadísticas de HS. 

RELACIÓN ESTADISTICAS HSE 
SEMANA DEL 6 AL 12 FEBRERO 2022 

DIA 6 7 8 9 10 11 12 CANTIDAD 

CHARLAS HSE 3 3 3 3 3 2 2 19 

BRIEFING HSE 0 0 0 0 2 0 0 2 

CAPACITACIÓN / 
ENTRENAMIENTO 

0 0 0 0 0 0 0 0 

INDUCCIÓN GENERAL 0 2 0 0 0 0 0 2 

INDUCCIÓN ESPECIFICA 0 0 0 0 0 0 0 0 

INSPECCIONES 7 17 20 20 20 15 17 116 

REUNIONES 1 1 1 2 1 2 1 9 

TARJETAS DE 
OBSERVACIÓN 

0 0 0 3 0 0 1 4 

PERMISOS DE TRABAJO 17 17 18 18 18 13 17 118 

ALCOHOLIMETRIAS 0 0 0 0 0 0 15 15 

ALCOHOLIMETRIAS 
POSITIVAS 

0 0 0 0 0 0 0 0 

AUDITORIAS 0 0 0 0 0 0 0 0 

ANÁLISIS DE RIESGO 17 17 18 18 18 13 17 118 
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Relación de Estadísticas de HS. 
 

 
 
Relación de Estadísticas Acumulados de HS 

RELACIÓN ESTADISTICAS HSE 
SEMANA DEL 6 AL 12 FEBRERO 2022 

DIA 6 7 8 9 10 11 12 CANTIDAD 

H/H EXPOSICIÓN 
H/H EXPOSICIÓN 

SIN LT 
936 960 968 912 920 800 792 6288 

H/H acumulado 112012 112972 113940 114852 115772 116572 117364 117364 

KM. RECORRIDOS 150 270 256 527 274 281 247 2005 

Km acumulado 86746 87016 87272 87799 88073 88354 88601 88601 
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              Relación de Estadísticas Acumulados de HS 

 
 

 
Relación de Estadísticas Acumulados de HS. 
 

INDICADORES – ACCIDENTALIDAD 
VALORES 

SEMANA DEL 06 AL 12 DE FEBRERO DEL 2022 

Accidentes de trabajo 0 

Accidentes mortales 0 

Enfermedades Laborales 0 

Días perdidos por accidentes de trabajo 0 

Días perdidos por Enfermedad Laboral 0 

Índice de Frecuencia 0 

Índice de Severidad 0 

ILI 0 

Índice de Mortalidad 0 

Índice de Prevalencia de Enfermedad laboral 0 

Índice de Incidencia de Enfermedad laboral 0 

Tasa de Ausentismo 0 

 
 
 
 

H/H EXPOSICIÓN
H/H EXPOSICIÓN

SIN LT
H/H acumulado

KM. RECORRIDOS
Km acumulado

6288

117364

2005

88601

RELACIÓN ESTADISTICAS HSE – SEM DEL 
06 AL 12 FEBRERO
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     Relación de Estadísticas Acumulados de HS. 
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REGISTRO FOTOGRÁFICO DE LA GESTIÓN HS 
 

  
 Caminata semanal de seguridad – 

 Charla sobre la importancia del uso correcto de la protección auditiva de inserción. 
 

 

 

 

 Desinfección de manos y entrega de tapabocas 
 Cálculo de IMC personal por cambio de turno - Toma de Tensión arterial 

 

  

Ejercicios de calentamiento previo al inicio de actividades con el objetivo de aliviar 
tensiones, mejorar la flexibilidad y acelerar el metabolismo 
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 Acompañamiento visita Supervisora Ambiental y Analista de Riesgo de ENTERRITORIO 

realizando recorrido por las diferentes áreas de trabajo de la locación verificando los 
riesgos y la implementación de los controles determinados para la operación. 

 

    

 Seguimiento al uso de los E.P.P. acorde a la naturaleza del riesgo, al manejo de carga e 
higiene postural 

      

 Actividad teórica lúdica con ojos vendados 
 Sensibilización de la importancia del uso de gafas de seguridad para proteger los ojos 
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15 

 

     

 Inspección a las estaciones de los lavados de ojo y abastecimiento con agua potable    -    
Inspección carrotanque y maquinaria amarilla 

 

   

 Ingreso y salida segura de vehículos con Paletero 
 En el área de bombas se organizan las mangueras enrollándolas para mitigar riesgo 

locativo 
 

  
 

  

 Actividad dinámica en Prevención de Accidentes en Manos y Dedos, inmovilizando la mano 
dominante de un trabajador con el reto de realizar actividades cotidianas 
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16 

   
 Actualización fichero Tarjetas T y se organiza en secuencia numérica 

 Para identificar en forma rápida y eficiente el personal rezagado durante una evacuación de 
emergencia en la locación 
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RESUMEN SEMANAL DE LA GESTIÓN AMBIENTAL 
 
Durante la semana del 6 al 12 de febrero de 2022, la gestión ambiental del proyecto se desarrolló 
en el seguimiento a las actividades de la etapa de perforación y aseguramiento de proveedores y 
gestores externos ambientales.  
 

 

Actividad 

 

Gestión 1 

 

Gestión 2 

 

Gestión 3 

Total, 

Actividades 

de Gestión 

 
 

Seguimiento 
Fichas de 

manejo 

Verificación de actividades 
de limpieza del tanque de 
la planta de tratamiento de 

agua. 
 
 
 
 

Aseguramiento de toma de 
parámetros insitu de la 

PTAR y PTAP. 

Verificación diaria de 
cumplimiento 

ambiental en las 
actividades diarias 

de la etapa de 
perforación. 

 
 

Inspección y limpieza 
cunetas perimetrales, 
diques de contención 
y cunetas internas. 

Aseguramiento 
del adecuado 

almacenamiento 
del 100% de 

productos 
utilizados durante 
el desarrollo del 

proyecto. 
 
 

 
 
 
3 
 
 
 
 
2 
 

 
 
 

Seguimiento 
a la gestión 

de 
Proveedores 
y Gestores 

Ambientales 

 
 
 
 

Se realiza el 
aseguramiento en la 

recolección y transporte de 
residuos sólidos y líquidos 

por parte del gestor 
autorizado Geoaseo SAS 

ESP. 
 
 
 
 

 
 

Se realiza la 
recolección, 
transporte y 

disposición de cortes 
de perforación con el 

gestor externo 
Geoambiental S.A.S. 

contando con los 
manifiestos de 

transporte 
respectivos, 

 
 

 
 

Se realiza el 
aseguramiento de 

la compra de 
agua con el 
proveedor 
autorizado 

Watersol/Geoma 
para el 

campamento y 
equipo. 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
3 
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BALANCES DE CUMPLIMIENTO FICHAS DE MANEJO 
 

A continuación, se referencia el cumplimiento a la gestión ambiental de las fichas de manejo ambiental establecidas en el PGA conforme al avance de las 
etapas del Proyecto 
 

PROGRAMAS DE MANEJO  FICHA N° FICHA 
% 

CUMPLIMIENTO 

Programa de manejo de las actividades constructivas 

Movilización de Vehículos, Maquinaria y Equipos 
Pesados 

PGA-1  100% 

Adecuación del sitio de perforación  PGA-2  100% 

Programa de manejo del suelo 

Remoción de la Cobertura Vegetal y el Descapote PGA-3  100% 

Fauna Silvestre PGA-4 100% 

Combustibles, Lubricantes y Productos Químicos PGA-5 100% 

Manejo residuos sólidos, domésticos, industriales y 
especiales 

PGA-6 100% 

Resíduos Líquidos Domésticos e Industriales PGA-7 100% 

Materiales Radiactivos  PGA-8 100% 

Lodos de Perforación PGA-9 100% 

Desmantelamiento y Abandono PGA-10    0% 

Revegetalización de Áreas Intervenidas. PGA-11 0% 

Programa de manejo del recurso hídrico  
Manejo de aguas superficiales PGA-12 100% 

Manejo de aguas subterráneas PGA-13 100% 

Programa de manejo del recurso aire Manejo de fuentes de emisiones y ruido PGA-14 100% 
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PROGRAMAS DE MANEJO  FICHA N° FICHA 
% 

CUMPLIMIENTO 

Programa de Seguimiento a la Gestión Ambiental 

Seguimiento a la Protección del Recurso Hídrico PSM-1 100% 

Seguimiento a la gestión de residuos sólidos y 
líquidos 

PSM-2 100% 

Seguimiento a las emisiones atmosféricas y ruido PSM-3 100% 

Seguimiento al programa de gestión de fauna y 
flora 

PSM-4 100% 

Seguimiento a la revegetalización PSM-5 0% 
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BALANCE GENERAL AMBIENTAL 
 

En el transcurso de la semana del 6 al 12 de febrero de 2022, se realizó la evacuación de residuos 
sólidos y líquidos con el gestor externo autorizado Geoaseo ESP, se gestionó la compra de agua 
para el campamento y el equipo con el proveedor WATERSOL S.A.S para la adquisición del 
suministro y el proveedor local UNION TEMPORAL TRANSPORTES GUAMAL para el transporte 
del mismo, realizando el debido aseguramiento y seguimiento a la captación y soportes de viaje. 
Se ejecutaron charlas ambientales en cumplimiento al PGA. Se llevaron a cabo recorridos en la 
plataforma conjuntos con la Interventoría HSE y se desarrolló la sensibilización al personal sobre el 
orden y aseo, clasificación de los residuos, protección a recurso suelo y recurso hídrico superficial 
y subterráneo con el objetivo de generar conciencia ambiental. Asistencia y participación en 
reuniones operativas. Aseguramiento de toma de parámetros insitu de la PTAR y PTAP, 
seguimiento al funcionamiento de la PTAR. Se ejecutaron inspecciones y limpiezas de diferentes 
áreas de la locación de diques de contención, cunetas perimetrales diarias debido a precipitaciones 
presentadas durante la semana, de igual manera el aseguramiento de áreas de almacenamiento 
de productos químicos. Se requirió a la empresa MCS CONSULTORÍA el informe de monitoreo de 
ruido en sección de 8 ½ en etapa de perforación, Se está a la espera del respectivo informe. Se 
actualizó y se realizó escaneo de documentación para dossier ambiental, dejando a un 100% el 
entregable. Se efectuó seguimiento de riego en vía en acuerdo de colaboración con la Alcaldía 
Municipal de Guamal. Durante la semana se presentaron dos visitas alternas, por un lado el 
supervisor ambiental de ENTerritorio y por otro el responsable del Análisis de Riesgos del Proyecto 
a los cuales se realizó acompañamiento durante inspección de la locación, se levantaron actas y 
se reflejaron acciones de mejoras. Se realizó el alistamiento de los documentos solicitados para la 
Auditoría que se desarrollará del 14 al 17 de Febrero 2022 y se ejecutó el entregable al supervisor 
ambiental e interventoría HSE para su revisión, compromiso adquirido en una reunión previa. 
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A continuación el balance general de la semana 

 

 

 

 

 

 

 

 

06/02/2022 07/02/2022 08/02/2022 09/02/2022 10/02/2022 11/02/2022 12/02/2022 TOTAL
1 1 0 0 0 1 0 3

14 14 0 0 0 1 0 29
0:15 0:15 0:00 0:00 0:00 0:15 0:00 0:45

CHARLAS AMBIENTALES
Cantidad

No. personas

Duración (horas )

06/02/2022 07/02/2022 08/02/2022 09/02/2022 10/02/2022 11/02/2022 12/02/2022 TOTAL
0 0 0 0 5 0 0 5
0 214 0 0 108 0 0 322
0 53 0 0 109 0 0 162
0 230 0 0 173 0 0 403
0 0 0 0 0 0 0 0

20 0 40 0 0 42 0 102
0 0 0 0 0 33,3 0 33,3
0 0 0 0 0 0 0 0Desechos de cementación (Bbls)

RESIDUOS
Aprovechable (kg)

No Aprovechables  (kg)

Res iduos  contaminados  (kg)

Res iduos  Organicos  (kg)

Cortes  de Perforación (Bbls )

Res iduos  Líquidos  domés ticos  (m3)

Res iduos  Líquidos  industria les  (m3)

06/02/2022 07/02/2022 08/02/2022 09/02/2022 10/02/2022 11/02/2022 12/02/2022 TOTAL
0 40 40 0 40 0 40 160
0 0 0 40 0 40 0 80
0 0 80 0 0 0 0 80

34,7 29 12,5 12 23,6 29,05 31,59 172,44
0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0

Compra de materia l  de pétreo (m3)

Agua reuti l i zada (Bbls)

RECURSOS NATURALES
Compra de Agua (m3)

Agua Domés tica  (m3)

Agua Industria l  (M3)

Consumo de Agua  potable (m3)

Fumigaciones



 
7 

REGISTRO FOTOGRÁFICO DE LA GESTIÓN AMBIENTAL 
 

A continuación, se evidencia la gestión ambiental adelantada durante la semana del 6 al 12 de febrero de 2022 mediante registro fotográfico,  

 

 

 

Recolección de residuos sólidos por 
parte de la firma Geoaseo E.S.P.

Recorrido interno¨caminata de 
seguridad¨en acompañamiento de 

Company, Asistente Company, Jefe 
de Equipo, Coordinadora HS, 

Terceras compañias e Interventoría.

Seguimiento del descargue de agua 
cruda para campamento y taladro, 
suministrada por Watersol S.A.S

Verificación de tomas de 
muestras in situ previa a 

descargue del agua.

Jornada de Orden y Aseo. Recolección de aguas residuales por 
parte de la firma Geoaseo E.S.P.

Acompañamiento a supervisor 
ambiental Enterriotio durante la 

inspección de la locación .

Inspección y Limpieza de diques de 
contención



 
 

7 

ACTIVIDADES PROGRAMADAS 
 

 Acompañamiento y aseguramiento ambiental en actividades de perforación. 
 Cumplimiento de las fichas del PGA aplicables a la etapa de perforación. 
 Gestión externa de residuos sólidos y líquidos con Geoaseo E.S.P. 
 Jornadas de orden y aseo en el área de la plataforma, mini camp y campamento. 
 Gestión externa, transporte y manejo de cortes de perforación con Geoambiental. 
 Aseguramiento al procedimiento para la compra de agua con Watersol/Geoma. 
 Mantenimiento y limpieza de las cunetas perimetrales e internas. 
 Limpieza área interna dique de acumulador y de combustible. 
 Verificación de toma de parámetros in situ de la PTAR y PTAP. 
 Seguimiento de riego en vía de acuerdo de colaboración con Alcaldía Municipal de 

Guamal. 
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RESUMEN SEMANAL DE LA GESTIÓN SOCIAL 
 

PROGRAMA DE GENERACION DE EMPLEO 
 
Se realizó divulgación de las siguientes vacantes: 1 Camarera y 1 Mesera, dando   cumplimiento al 
proceso de rotación de personal a través del prestador de servicio CAJAMAG a presidentes de JAC 
de áreas de influencia directa e indirecta y Autoridades Locales. (UTS- S-019- 020- 22). 
 Fecha de Apertura: 09 de febrero 2022 
 Fecha de Cierre: 13 de febrero 2022. 
 
Apoyo a la comunidad en la postulación de las vacantes ofertadas en CAJAMAG para el casino: 
Mesera y Camarera a través de la plataforma de CAJAMAG                                                                                         
                                                                                          
Durante la semana, no hubo contratación de Personal vinculado en la semana del 06 al 12 de 
febrero 2022. 
 
PROGRAMA DE ATENCION A COMUNIDADES DE INTERES ISQR 
 
ISQR ABIERTA: 
 
- ISQR 48.  07-02-2022.  El señor José Rangel envía una queja formal, vía correo electrónico, 
dirigida a la interventoría, con copia a UT-Sercomadi, manifestando los siguiente: """"Que la 
compañía GEOASEO nos adeuda por servicios, que realizamos desde el mes de diciembre , enero 
y el día 03 de febrero nos envía un comunicado, donde pone parámetros de facturación ya 
terminado la operación, lo que veo es que nos quieren dilatar los pagos quiere decir que hacemos 
los servicios facturamos mes vencido y se demoran 60 días para realizar el pago, entonces nos 
cancelaran en los meses de marzo y abril y ustedes ya se han ido del municipio, porque está 
operación ya se acabó. y quién nos asegura que esta empresa nos cancele"""". 
 
- ISQR 47.  01-02-2022. Proveedor de Transporte (camioneta), señor Yoni Pedrozo, se acerca a la 
oficina de la UT Sercomadi, a colocar una queja de la empresa MCS, a los que presto servicio de 
transporte, realizando el monitoreo de ruido, el señor manifiesta que se le adeudan, 18 días del 
mes de octubre, mes completo del mes de noviembre, 13 días del mes de diciembre y un viaje 
adicional a pueblo nuevo. 
 
Seguimiento: Se solicitó a la empresa MCS que en el menor tiempo posible y de ser cierto realicen 
los pagos correspondientes, y, así evitar este tipo de inconvenientes que pueden derivar en alarmas 
y posibles bloqueos por parte de la comunidad a nuestras operaciones en el área. Así mismo, les 
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requerimos nos alleguen el comprobante de pago y respectivo Paz y Salvo de la cancelación de la 
deuda al Yonis Pedrozo Pérez, en el menor tiempo posible. 
 
-la reclamación fue trasladada al departamento financiero de la UT SERCOMADI, quien se contactó 
con MCS y se llegó a un acuerdo de pago: 
El pago se realizará de la siguiente manera: 
 
Febrero 08 de 2022: por valor de $ 8.211.600, se realizó el pago al Proveedor el 09 de febrero 
2022., mediante transferencia a Bancolombia, de Ocho Millones Doscientos once mil seiscientos 
pesos. 
Febrero 15 de 2022: por valor de $ 8.211.600 
 

 
                                                                                                                                                                                             
 -Atención a la comunidad del AID-AII, se resolvieron inquietudes derivadas de la vinculación laboral 
y expectativas de enganche. 
 
INVERSIÓN SOCIAL 
 
 Febrero 06 2022: Seguimiento Proyecto productivo Avícola, avance en la adecuación de galpones 
por parte de las beneficiarias, ya se encuentran 2 galpones totalmente terminados. 
 
 Febrero 06 2022: Seguimiento a proveedor servicios integrales NBA, para definir entrega de 
pendientes al proyecto de inversión social de la vereda San Juan de Dios, el proveedor manifiesta 
que, en el transcurso de la semana del 14 al 17 de febrero, hará entrega del 100% de los 
elementos faltantes. (Tanque para almacenamiento de agua, bomba electro sumergible, planta 
eléctrica). 
 
 Febrero 07 2022: Seguimiento Proyectos productivos en el Corregimiento de los Andes.  
Programa de formación en Modistería Básica y programa de confección, los elementos se 
encuentran en un local, donde las usuarias están ejerciendo las labores correspondientes. 
 
 Febrero 07 2022: Seguimiento Proyecto productivo Porcícola, Sabanas de Marañón, continúan 
con la adecuación y mejoramiento de la porqueriza de manera satisfactoria, los porcinos se 
encuentran en buen estado y adaptados al nuevo ambiente. 
 
 Febrero 07 2022: Seguimiento Proyecto productivo Avícola, de la vereda San Juan de Dios 
KM14.  Avanza en la adecuación de galpones por parte de las beneficiarias. 
 
 Febrero 07 2022: Con respecto al Proyecto de Inversión Social de la vereda San Juan de Dios, se 
contactó con el PJAC, y manifiesta que se comunicó con el proveedor Servicios Integrales NBA, 
para definir entrega de pendientes al proyecto de inversión social.  El proveedor le informa que, del 
14 al 17 de febrero, hará entrega del 100% de los elementos faltantes. (Tanque para 
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almacenamiento de agua, bomba electro sumergible). El presidente solicita agilizar el proceso, ya 
que la comunidad está preguntando por la entrega. 
 
 Febrero 08 2022: Seguimiento Proyecto productivo Avícola, de la vereda San Juan de Dios KM14.  
Avanza en la adecuación de galpones por parte de las beneficiarias, se entregan 300 pollitos. 
 
 Febrero 08 2022: Seguimiento Proyecto de Inversión Social en el Corregimiento de los Andes 
“Mejoramiento del Parque Central y Otros Escenarios Deportivos”, con apoyo administrativo para 
revisión de porcentaje de avance. 
 
 Febrero 09 2022: Seguimiento proyecto de Mejoramiento Del Abastecimiento De Agua Con Kits 
(Paneles Solares, Electrobomba sumergible, Suministro De Tanques Para Almacenamiento De 
Agua, Tubería, Prueba Abatimiento), priorizado por la comunidad del CORREGIMIENTO SAN 
JOSE DE PARACO, el proyecto se encuentra en funcionamiento con la electrobomba sumergible 
encendida con sistema de paneles solares instalados. 
 
 Febrero 09 2022: Se radica convocatoria a presidentes de JAC de áreas de influencia directa e 
indirecta con relación a la capacitación a las Juntas de Acción Comunal en Liderazgo, 
Emprendimiento y Marco Normativo a realizarse los días 11, 12 y 13 de febrero de 2022 (UTS- S-
017-22). (Proyecto de Inversión Social) 
 
 Febrero 09 2022:Seguimiento  al proveedor de entrega de materiales Proyecto de Inversión Social 
en el Corregimiento de los Andes “Mejoramiento del Parque Central y Otros Escenarios Deportivos” 
Debido a que se ha tenido un retraso por parte del Proveedor Ferretodo para poder cumplir con las 
fechas establecidas en el cronograma presentado a la Interventoría, lo cual se realizó reunión con 
los dos proveedores dejando definidos que entre el 10 y 11 de febrero se hizo  entrega del material 
faltante, quedando una fecha tentativa de entrega final del proyecto para el 20 de febrero 2022. 
 
 Febrero 10 2022: Se realizó aseguramiento de participación a la capacitación de Juntas de Acción 
Comunal en Liderazgo, Emprendimiento y Marco Normativo a realizarse los días 11, 12 y 13 de 
febrero de 2022 con dignatarios del Corregimiento de los Andes, San Juan de Dios, San José de 
Paraco y Vereda Sabana de Marañón.  
 
 Febrero 10 2022: Entrega Final del Proyecto Productivo Porcicola “Programa de Formación Socio 
empresarial en Producción Porcicola Vereda Sabana de Marañón con el Proveedor de AGROATE. 
Se realizó acto de ceremonia de las mujeres beneficiadas del proyecto (21 mujeres) y se hace 
entrega del certificado de formación. El evento contó con la participación de Supervisión social de 
ENTerritorio, Interventoría Social, Coordinador de la UMATA del Municipio de Guamal y 
representantes de AGROATE.  
 
 Febrero 10 2022: Entrega Parcial del Proyecto Productivo Avícola “Programa de formación Socio 
empresarial en Producción Avícola de la Vereda San Juan de Dios con el Proveedor AGROATE. 
Se realizó acto de ceremonia de las mujeres beneficiadas del proyecto (30 mujeres) y se hace 
entrega del certificado de formación. El evento contó con la participación de Supervisión social de 
ENTerritorio, Interventoría Social, Coordinador de la UMATA del Municipio de Guamal y 
representantes de AGROATE.  
 
 Febrero 11 2022: Se realizó la apertura de la Capacitación de fortalecimiento a las Juntas de 
Acción Comunal con temas relacionados a la nueva Normatividad Vigente en el marco del proyecto 
de Inversión Social destinado para las JAC del área de influencia directa e indirecta del proyecto; 
la cual estuvo a cargo de “FUNADINCA “Fundación Autogestionaria para el Desarrollo Integral de 
las Comunidades Afrodescendientes. Contando con una participación de 14 miembros 
representantes de las JAC vigentes y de nuevas de las 4 AID de la siguiente manera:  
Vereda San Juan de Dios asistió 1 persona,  
Corregimiento San José de Paraco, conto con 4 personas 
Corregimiento de los Andes asistieron 4 personas 
Vereda Sabanas de Marañón asistieron 5 persona.  
Además, hizo presencia Supervisión Social de ENTerritorio, Interventoría Social, Equipo Social de 
la UT Sercomadi.  
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 Febrero 11 2022: Se realizó seguimiento al proyecto de inversión social priorizado por la 
comunidad de la Vereda San Juan de Dios "MEJORAMIENTO DEL ABASTECIMEINTO DE AGUA 
CON KITS (PLANTA ELECTRICA, MOTOBOMBA.  SUMINISTRO DE TANQUES PARA 
ALMACENAMIENTO DE AGUA, TUBERIA) " directamente ante el proveedor CORPORACIÓN NBA 
para definir la entrega de los tanques de almacenamiento. 
 
 Febrero 12 2022: Se realizó seguimiento al segundo día de Capacitación de fortalecimiento a las 
Juntas de Acción Comunal con temas relacionados al liderazgo en el marco del proyecto de 
Inversión Social destinado para las JAC del área de influencia directa e indirecta del proyecto; la 
cual estuvo a cargo de “FUNADINCA “Fundación Autogestionaria para el Desarrollo Integral de las 
Comunidades Afrodescendientes. 
 
 Febrero 12 2022: Entrega Final del Proyecto de Inversión Social con la Alcaldía de Guamal 
“Fortalecimiento a las áreas de Educación, Cultura y Saneamiento básico” del municipio priorizado 
por la Alcaldía.  El evento contó con la participación: ALCALDIA Y SU DESPACHO (alcalde, 
secretario de Planeación, Gestora Social, secretario de Educación, Coordinador Casa de la 
Cultura), PROVEEDOR TOMLUC INVERSIONES & COMERCIO SAS, UT SERCOMADI, 
INTERVENTORIA, Rectores, cuerpo docente de algunas instituciones educativas del municipio. 
Se les informa a las partes, intervinientes que los elementos entregados por ENTerritorio, son 
aporte de beneficio colectivo y no individual, ninguno de los elementos relacionados debe ser 
vendido ni permutado. Los elementos entregados fueron los siguientes: 
 
1 acordeón Honner Corona   
2 trompetas Bb JBTR- 41OL  
2 tumbadora Graso Tycon Master Clásica Series Natural 2 MTC  
2 saxofón Alto Eb JBAS 27OL TOM GRASO   
1 Trombón Bajo JBSL-83OL TOM GRASO  
1 Tuba ¾ TOM GRASO Bb4 Pistones Frontal JBBB-1 52OL  
400 sillas Escolares Polipropileno con brazo  
5 tanques para agua Polietileno Capacidad 5000LTS Eternit.  
 
  Al final de la actividad Rectores, cuerpo de docente expresaron agradecimiento a las empresas 
ENTerritorio, ANH y UT Sercomadi por el aporte voluntario a la comunidad educativa, cultura de 
Guamal. 
 
 Febrero 12 2022: Reunión de seguimiento de Inversión Social   con Interventor financiero, 
Interventor Social y UT Sercomadi. 
 
 
ALARMA O EVENTOS: 
   
Durante la semana se mantuvo la alarma social generada por un grupo de mujeres de la vereda 
San Juan de Dios- Km14 en cabeza de la nueva presidenta de la JAC Doneris Palma vereda San 
Juan de Dios, quienes entregaron un listado de mujeres para su ingreso a laborar y que no han sido 
tenidas en cuenta. Sin embargo, se les ha informado que estos cargos ya habían sido seleccionados 
y estaban en proceso de contratación, esta solicitud fue realizada el día 25/01/22, en la reunión de 
concertación del bloqueo, donde asistieron por invitación del presidente de la Veeduría sr Rafael 
Alvarado y manifestaron la inconformidad. 
 
Alarma social generada por el proveedor de Transportes Guamal Express.  Dadas las quejas 
constantes en contra de la empresa y de GEOASEO con quien él tiene una relación comercial.  
Adicionalmente, exige participación con la contratación de su empresa para la desmovilización del 
equipo.  
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OTRAS ACTIVIDADES: 
 
_Seguimiento al riego de la vía Guamal - Astrea KM 14.      
 
_Se realizó trabajo conjunto con Supervisión Social de ENTerritorio, Equipo UT Sercomadi, 
Interventoría Social, con el fin de asegurar la información para la Auditoria programada, además se 
entregó información solicitada por ENTerritorio para la conformación de las carpetas auditar.  
 
 _Actualización de la Matriz de Inversión Social 
 
_ Trabajo de escáner de las ISQR con sus respectivas respuestas y su correspondiente Matriz. 
 
Actividades Programadas / Compromisos  
 

 
 Seguimiento al PIS en los proyectos "Mejoramiento y Dotación Parque Central y otro escenario 

recreativo y deportivo aledaño" en Corregimiento de Los Andes.  
 

 Seguimiento al PIS de San Juan de Dios KM14, instalación de los tanques y puesta en marcha 
del acueducto. 

 
 Seguimiento al riego de la vía pública Guamal-Astrea KM14. 

 
 Seguimiento a Matriz ISQR.  

 
 Seguimiento al cronograma de actividades ajustado al 5 de abril de 2022. 

 
 Monitoreo de entorno; especialmente a las dos alertas tempranas identificadas. 

 
   Seguimiento a la contratación de personal del casino y vigilancia, cumpliendo con el proceso 

de rotación. 
 

   Atender Auditoria en el componente social  
 

 Entrega Final del Proyecto de emprendimiento de mujeres en el Corregimiento de los Andes: 
Modistería Básica (Graduación) 
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BIENES Y SERVICIOS  
 
De la semana del 06 al 12 de febrero se realizaron lo siguientes pagos a proveedores de la zona de interés  
 
 

NIT DEL PROVEEDOR 
O SUBCONTRATISTA 

NOMBRE DEL 
PROVEEDOR  O 

SUBCONTRATISTA 
TIPO DE SERVICIO 

CIUDAD O 
MUNICIPIO DE 
ORIGEN DEL 
PROVEEDOR 

DEPARTAMENTO 
ORIGEN DEL 
PROVEEDOR 

NÚMERO DE LA 
FACTURA O 

DOCUMENTO 
EQUIVALENTE 

VALOR TOTAL DE 
LA FACTURA O 
DOCUMENTO 

EQUIVALENTE 

5.039.151 
TOLOZA CARDENAS 
GABRIEEL  SERVICIO DE TRANSPORTE  

GUAMAL MAGDALENA 
409-22  $             4.708.800  

22.404.550 ZAMBANO OVIEDO ERIMELBA SEV DE LAVANDERIA DEL 01 AL 15 ENE GUAMAL MAGDALENA 52-22  $                432.450  

9.274.593 
CADENA MORON JORGE 
LUIS  

TPTE DE MATERIAL PARA 
MANTENIMIENTO 

GUAMAL MAGDALENA 
30-22  $           33.979.387  

22.404.550 ZAMBANO OVIEDO ERIMELBA SEV DE HOSPEDAJE DEL 16 AL 31 ENE GUAMAL MAGDALENA 54-22  $             2.354.075  

22.404.550 ZAMBANO OVIEDO ERIMELBA SEV DE LAVANDERIA DEL 16 AL 31 ENE GUAMAL MAGDALENA 51-22  $                369.675  

22.404.550 ZAMBANO OVIEDO ERIMELBA SEV DE LAVANDERIA  GUAMAL MAGDALENA 53-22  $                  26.000  

100.450.575 
TRESPALACIOS TRUJILLO 
VANESSA SERV DE LAVANDERIA  

GUAMAL MAGDALENA 
DE02132  $             2.296.635  

              

              

              

          Total febrero 44.167.022 
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REGISTRO FOTOGRÁFICO GESTIÓN SOCIAL  
 

  

 
 
Foto  
No. 1 

Fecha:  06/02/2022 
Lugar: San Juan de Dios   
 
Actividad: Seguimiento Proyecto 
productivo Avícola de la vereda 
San Jua de Dios. Terminación de 
2 galpones 100% 

 
 
Foto  
No. 2 

Fecha:  06/02/2022 
Lugar:  Oficina UT Sercomadi  
         
 Actividad: Atención a la 
comunidad del AID-AII, se 
resolvieron inquietudes derivadas 
de la vinculación laboral y 
expectativas de enganche. 
 

 
 

  

 
 
Foto  
No. 3 

Fecha:  07/02/2022 
Lugar:   Vereda Sabana de 
Marañón  
Actividad:  Seguimiento Proyecto 
productivo Porcicola, Sabanas de 
Marañón. 
 

 
Foto  
No. 4 

Fecha:  07/02/2022 
 Lugar:  Vereda San Juan de 
Dios  
Actividad: Seguimiento Proyecto 
productivo Avícola, San Juan de 
Dios. 

 
 

  



 

 
 

8 

8 

 
Foto  
No. 5 

 
Fecha:  07/02/2022 
Lugar:  Corregimiento de los 
Andes   
Actividad: Seguimiento Proyectos 
productivos en el Corregimiento 
de los Andes.  programa de 
formación de modistería básica y 
programa de confección. 

Foto  
No. 6 

Fecha:  07/02/2022 
Lugar:  Corregimiento de los 
Andes  
Actividad: Seguimiento Proyectos 
productivos en el Corregimiento 
de los Andes.  programa de 
formación de modistería básica y 
programa de confección. 

 
 

  

 
 
 
Foto  
No. 7 

Fecha:  07/02/2022 
Lugar:  Vereda San Juan de Dios  
Actividad: Seguimiento Proyecto 
de inversión social con el PJAC. 

 
 
 
Foto  
No. 8 

Fecha:  07/02/2022 
Lugar:   Vía Guamal- Astrea  
Actividad:  Seguimiento al riego 
de la vía.  
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Foto  
No. 9 

Fecha:  08/02/2022 
Lugar:  Vereda San Juan de Dios  
Actividad: Seguimiento proyecto 
productivo San Juan de Dios- 
entrega de 300 pollitos. 
 

 
 
 
Foto  
No. 10 

Fecha:  08/02/2022 
Lugar:  Corregimiento de los 
Andes y San José de Paraco  
Actividad: Seguimiento 
Proyecto de inversión social 
Los Andes.                          
Revisión de avances. 
Seguimiento Proyecto de 
inversión San José de Paraco. 

 
 

 

 

 
Foto 
No. 11 

Fecha:  08/02/2022 
Lugar:  Oficina UT 
Sercomadi 
Actividad: Atención a la 
comunidad del AID-AII, se 
resolvieron inquietudes 
derivadas de la vinculación 
laboral y expectativas de 
enganche. 

 
Foto 
No. 12 

Fecha:  08/02/2022 
Lugar: Oficina UT Sercomadi  
Actividad: Revisión actas de 
entrega del PIS para 
aprobación y firma 
respectiva. 

 
 

 

 
Foto 
No. 13 

Fecha:  09/02/2022 
Lugar:  Oficina UT 
Sercomadi- Vereda Sabana 
de Marañón 

 
Foto 
No. 14 

Fecha:  09/02/2022 
Lugar:  Corregimiento San 
José de Paraco  
Actividad: Se radica 
convocatoria a presidentes de 
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Actividad: Divulgación de la 
vacante de Casino al 
presidente  

JAC del Corregimiento de San 
José- capacitación a las Juntas 
de Acción  

 

 

 
Foto 
No. 15 

Fecha:  10/02/2022 
Lugar: UT Sercomadi                                                 
Actividad: Reunión con 
proveedor ferretodo y 
Contratista ing. David 
Surmay Camargo, a fin de 
aclarar la entrega de 
materiales para la 
terminación de la obra 
corregimiento de los Andes 
  

 
Foto 
No. 16 

Fecha:  10/02/2022 
Lugar:  UT Sercomadi  
Actividad: Apoyo a la 
postulación de las vacantes 
ofertadas en CAJAMAG para el 
casino: Mesera y Camarera       

 
 

 
Foto 
No. 17 

Fecha:  11/02/2022 
Lugar:  Corregimiento de los 
Andes                                                 
Actividad: Aseguramiento 
de participación a la 
capacitación de Juntas de 
Acción Comunal en 
Liderazgo, Emprendimiento 
y Marco Normativo. 

 
Foto 
No. 18 

Fecha:  11/02/2022 
Lugar:  
 Actividad: Ceremonias de los 
proyectos de emprendimiento 
de Mujeres de la vereda San 
Juan de Dios: Proyecto Avícola 
y de la vereda Sabana de 
Marañón:  Proyecto Porcicola. 
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Foto 
No. 19 

Fecha:  12/02/2022 
Lugar:  Oficina UT 
Sercomadi                                                 
Actividad: Se continúa 
brindando atención al 
personal que asiste a la 
oficina de la UT 
SERCOMADI para la 
postulación de las vacantes 
ofertadas en CAJAMAG 
para el casino: Mesera y 
Camarera       

 
Foto 
No. 20 

Fecha:  12/02/2022 
Lugar:  Restaurante Canela  
 Actividad: _ Seguimiento al 
segundo día de Capacitación 
de fortalecimiento a las Juntas 
de Acción Comunal con temas 
relacionados al liderazgo en el 
marco del proyecto de 
Inversión Social destinado 
para las JAC.                                                                                                         

 

 

 

 
Foto 
No. 21 

Fecha:  12/02/2022 
Lugar:  Oficina UT 
Sercomadi                                                 
Actividad: Se continúa 
brindando atención al 
personal que asiste a la 
oficina de la UT 
SERCOMADI para la 
postulación de las vacantes 
ofertadas en CAJAMAG 
para el casino: Mesera y 
Camarera       

 
Foto 
No. 22 

Fecha:  12/02/2022 
Lugar:  Colegio Nacional 
Bienvenido Rodríguez. 
 Actividad: Entrega Final del 
Proyecto de Inversión Social 
con la Alcaldía de Guamal 
“Fortalecimiento a las áreas de 
Educación, Cultura y 
Saneamiento básico”   
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REPORTE DE AVANCE SEMANAL DE ANALISIS DE NUCLEOS 
  
ACTIVIDADES EJECUTADAS 
 
El día 8 de febrero se recibieron 80 cajas plásticas correspondientes a los corazones 29 al 57 con 
436,25 pies de núcleo. A la fecha se ha completado la adquisición de imágenes en 1213,15 pies de 
tomografía axial computarizada correspondientes a los corazones 1 al 25. 708,90 ft 
correspondientes a los núcleos 1 al 15 fueron procesados preliminarmente para determinar la 
orientación del corte longitudinal.  
 
Se ha adelantado el registro espectral de rayos gamma para los núcleos 1 al 45 para un total de 
1722.1 pies procesados.  
 
Se realizó el corte longitudinal del núcleo a 261.8 pies de núcleo correspondientes a los corazones 
1 a 5. Fueron fotografiados 119.35 pies correspondientes a los cores 1 y 2. En edición fotográfica 
se adelantó la elaboración de la plantilla y las pruebas de escala y color correspondientes.  
 
ACTIVIDADES PROGRAMADAS PARA EL PRÓXIMO CORTE A 18 DE FEBRERO  
 
Recibir el núcleo 58 procedente de campo Continuar con el corte longitudinal de los núcleos 6 al 
15.  
 
Terminar la tomografía correspondiente a los corazones 26 al 37 Realizar el procesamiento inicial 
de la tomografía de los núcleos 16 al 28 Terminar la adquisición del registro espectral de rayos 
gamma en los núcleos 46 al 58 Adquirir fotografía en los corazones 3 al 10 
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