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RESUMEN SEMANAL DE LA GESTIÓN HS 
Durante la semana del 06 al 12 de marzo de 2022, la gestión HS estuvo en marcada principalmente 
en el avance documental, acompañamiento, seguimiento y apoyo durante la actividad de 
perforación. 
 

Actividad Gestión 1 Gestión 2 Gestión 3 
Total 

Actividades. 
Gestión 

Reuniones 

de 

seguimiento 

Participación en reunión 
diaria de seguimiento 
operacional y de HSE. 

Asistencia y 
participación en 

reunión Operativa 
para aseguramiento 

de actividades 

Participación en 
Reunión 

Gerencial. 

3 

Charlas 

Durante la semana se 
realizaron 7 charlas, 

haciendo énfasis en los 
riesgos y controles de las 

actividades a realizar, 
sumado al proceso de 

concientización en 
prevención de accidentes 

y cumplimiento de las 
Políticas de HSE 

Se realiza refuerzo 
en Medidas de 
prevención del 
Covid-19. y la 

importancia en el 
uso obligatorio del 
tapabocas y lavado 

de manos. 

Divulgaciones 
de cada uno de 
los peligros y 
riesgos en el 

cargue de 
material de 

corte y succión 
con el camión 

del vacío 

3 

 

Gestión 

documental 

 

Seguimiento y 
aseguramiento de las 

actividades relacionadas 
con Permisos de Trabajo y 
los soportes, (AR) Análisis 

de Riesgo. 

Seguimiento y 
verificación a los Pre 

operacionales, 
Inspecciones de los 

equipos y 
maquinaria  

Se continúa con 
el escaneo de 
los anexos HS 
para el informe 

final HS 

3 

Otras 

actividades 

Sensibilización con el 
riesgo mecánico por los 

posibles atrapamientos en 
la operación con el retro 

cargador y camión de 
vacío. 

Atención a las 
actividades de 

desarme de equipo, 
por izaje de cargas, 

atrapamientos, 
golpes o resbalones. 

Entrega y 
reposición de 

EPP 
correspondiente 
a la actividad a 

desarrollar. 

3 

Otras 

actividades 

Inducción HS al Ingeniero 
Civil quién elaborará las 

actas de vecindad POST. 

Aseguramiento y 
apoyo a los 

vehículos durante la 
movilización por el 
Centro Poblado de 

Guamal Magdalena. 
Control de 

PARE/SIGA. 

Aseguramiento 
de la actividad 
de cargue de 
residuos de 
material de 

cortes y succión 
con camión de 

vacío. 

3 
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INDICADORES HS 
 

Tabla No. 1. Relación Promedio de personal y vehículos. 

CONTROL PROMEDIO DE PERSONAL Y VEHÍCULOS SEMANA 06 AL 12 MARZO 2022 

DEPARTAMENTO 
PERSONAL 

STAFF 

PERSONAL 
CALIFICAD

O 

PERSONAL 
NO 

CALIFICADO 
VEHÍCULOS 

ÁREA 
PERSONAL 

SUBCONTRATISTA 

Día Día Día Día Día 

Director del Proyecto 1 0 0 0 Conductores 0 
Ingeniero de Operaciones / Asistente 
COMAN 1 

0 
0 0 Estudio Ambiental 0 

Gestión Ambiental (Campo) 1 0 0 0 Vigilancia 3 
Gestión Social (Campo) 1 0 0 0 Casino 0 
HS (Salud, Seguridad Industrial) 
(Campo) 1 

0 
0 0 Halliburton (Brocas) 0 

Interventoría 3 0 0 1 Weatherford (Direccional) 0 

Conductores 0 
7 

0 4 
Baker (Control Sólidos y 
osmosis) 0 

Obras Civiles 1 1 0 1 Exlog (Unidad Geológica) 0 
Perforación 0 8 2 2 Halliburton (Lodos) 0 
Administrativos 1 1 0 0 CYCO SERVICES 0 
Médico 1 0 0 0 CPVEN (Cementación) 0 
Visitas / Otros (Campo) 1 0 0 0 Halliburton (Registros)) 0 

 0 0 0 0 C&CO (Coring) 0 
  0 0 0 0 TRyRS 0 
PERSONAL STAFF UT SERCOMADI 8 17 2 7 TOTAL 3 

TOTAL 12 17 2 8 
TOTAL, PERSONAL 
PROYECTO 

34 
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   Relación de personal y vehículos. 

 

 

   Relación de Charlas 5 Minutos. 

RELACIÓN DE CHARLAS SEMANA DEL 06 AL 12 MARZO 2022 

ITEM TEMA FECHA 
DURACION 

(horas) 
ASISTENTES 

1 
Movimientos de cargas, aseguramiento de 
las mismas, verificar el uso de las eslingas 

6/03/2022 0:15:00 30 

2 

Prevención en los izajes de cargas 
atrapamientos y golpes de manos. Cuidado 
al caminar en la locación terrenos 
resbalosos 

7/03/2022 0:15:00 29 

3 
Movimiento de cargas uso de EPP – 
Prevención de golpes en manos y pies 

8/03/2022 0:15:00 27 

4 
Uso y manejo adecuado de herramientas 
manuales. 

9/03/2022 0:15:00 22 

5 Protección de las manos 10/03/2022 0:15:00 22 

6 
Riesgos y controles operación camión de 
vacío y Protección recurso suelo por 
derrame de aguas aceitosas 

11/03/2022 0:15:00 23 

7 
Riesgo Locativo (prevenir tropezones y 
caídas) - Riesgo mecánico (Posibles 
atrapamientos y atropellamientos) 

12/03/2022 0:15:00 26 

TOTAL 1:45:00 179 
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       Charlas / Capacitación HSEQ 

 

 

        Relación de Estadísticas de HS. 

RELACIÓN ESTADISTICAS HSE 
SEMANA DEL 06 AL 12 MARZO 2022 

DIA 06 07 08 09 10 11 12 CANTIDAD 
CHARLAS HSE 1 1 1 1 1 1 1 7 

BRIEFING HSE 0 0 0 0 0 0 0 0 
CAPACITACIÓN / 
ENTRENAMIENTO 

0 0 0 0 0 0 0 0 

INDUCCIÓN GENERAL 0 0 0 0 0 1 0 0 

INDUCCIÓN ESPECIFICA 0 0 0 0 0 0 0 0 

INSPECCIONES 0 0 0 2 1 2 3 8 

REUNIONES 0 1 0 0 0 0 0 1 

TARJETAS DE OBSERVACIÓN 0 0 0 0 0 0 0 0 

PERMISOS DE TRABAJO 6 6 6 4 3 3 5 6 

ALCOHOLIMETRIAS 10 10 0 0 0 0 0 20 

ALCOHOLIMETRIAS POSITIVAS 0 0 0 0 0 0 0 0 

AUDITORIAS 0 0 0 0 0 0 0 0 

ANÁLISIS DE RIESGO 6 6 6 4 3 3 5 6 
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      Relación de Estadísticas de HS. 

 

 

          Relación de Estadísticas Acumulados de HS 

RELACIÓN ESTADISTICAS HS / SEMANA DEL 06 AL 12 DE MARZO 2022 

DIA 6 7 8 9 10 11 12 CANTIDAD 

H/H 
EXPOSICIÓN 

H/H 
EXPOSICIÓN 

SIN LT 

240 232 216 176 176 184 209 1433 

H/H 
acumulado 

129636 129868 130084 130260 130436 130620 130828 130828 

KM. 
RECORRIDOS 

480 248 672 431 188 457 1063 3539 

Km acumulado 95309 95557 96229 96660 96848 97305 98368 98368 
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         Relación de Estadísticas Acumulados de HS 

 

 

        Relación de Estadísticas Acumulados de HS. 

INDICADORES – ACCIDENTALIDAD 
VALORES 

SEMANA DEL 06 AL 12 MARZO 2022 
Accidentes de trabajo 0 
Accidentes mortales 0 
Enfermedades Laborales 0 
Días perdidos por accidentes de trabajo 0 
Días perdidos por Enfermedad Laboral 0 
Índice de Frecuencia 0 
Índice de Severidad 0 
ILI 0 
Índice de Mortalidad 0 
Índice de Prevalencia de Enfermedad laboral 0 
Índice de Incidencia de Enfermedad laboral 0 
Tasa de Ausentismo 0 

 

           Relación de Estadísticas Acumulados de HS. 
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REGISTRO FOTOGRÁFICO DE LA GESTIÓN HS 
 

   

Labor de Izaje de cargas verificando las labores de seguridad y salud en el trabajo para 
actividades de alto riesgo 

 

 

  

Aseguramiento HS en actividades de amarre de cargas,  
Desmovilización de cargas que se trasladan hasta el Municipio de Guamal, con sus 

respectivos controladores viales y el Pertiguero 
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Recorrido de campo con la Supervisora Ambiental de EnTerritorio, interventora Ambiental y 
HS y coordinadora Ambiental de la UT Sercomadi. 

 
 

  

Reunión con Supervisora Ambiental de 
EnTerritorio, Ítems informe final HS y 

consolidación Anexos 

Reunión de actividades pendientes de 
desmantelamiento con la Supervisora Ambiental 

de EnTerritorio, Interventora Ambiental y HS, 
Director Proyecto y Coordinadora Ambiental 

Sercomadi. 
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Reposición de E.P.P. (Guantes de vaqueta) asegurando la actividad de obras civiles y 
verificación de higiene postural 

 

 

     

     

Charla de seguridad operador y auxiliar de camión de vacío 
Asesoría en la Elaboración del Análisis de Riesgo en el Trabajo y Permiso de Trabajo 

Inspección Pre operacional del camión de vacío 
Se ubican conos de seguridad como dispositivos de protección temporal en el área de trabajo 

del camión del vacío 
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Se asesora al operador del retrocargador de llantas y conductores de volquetas, en la 
elaboración del análisis de riesgo en el trabajo 

 Se realiza inspección Pre operacional a las volquetas y retrocargador de llantas (Pajarita), 
verificando su buen estado. 

En la actividad de cargue de residuos de material de cortes, se supervisa la Implementación 
de la línea de vida y uso de arnés de seguridad, realizando inspección al equipo de protección 

contra caídas 
 

  

Inducción HS al Ingeniero Civil quién realizará la 
elaboración de las actas de vecindad POST 

Se realiza recorrido de verificación y 
seguimiento del cierre de hallazgo HSE y 
Ambiental con el Director del Proyecto y 

Coordinadora Ambiental de la UT 
Sercomadi 
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RESUMEN SEMANAL DE LA GESTIÓN 
AMBIENTAL 
Durante la semana del 6 al 12 marzo de 2022, la gestión ambiental del proyecto se desarrolló en 
el seguimiento a las actividades de la etapa de desmantelamiento, recuperación y abandono. 
 

 
Actividad 

 
Gestión 1 

 
Gestión 2 

 
Gestión 3 

Total, 
Actividades 
de Gestión 

 
 

Seguimiento 
Fichas de 

manejo 

 
Verificación cumplimiento de 
las actividades de 
desmantelamiento. Retiro de 
equipos y estructuras del 
taladro, contenedores del 
campamento,  
 
Verificación de retiro de rejillas, 
skimmer perimetral e interno, 
geomembranas de cuencas 
perimetrales y de diques de 
contención. 
 

 
Verificación diaria de 
cumplimiento del 
manejo de residuos 
sólidos y líquidos, 
realizándose una 
disposición adecuada. 
 
 
Verificación y 
aseguramiento de áreas 
desmanteladas., 

 
Estableciendo 
lineamientos de 
entrega de predio 
según solicitudes 
del propietario. 
 
 
Cierre y relleno de 
contrapozo de 
acuerdo a 
lineamientos 
establecidos. 

 
 

2 
 
 
 
 
 
 

3 

 
 
 

Seguimiento 
a la gestión 

de 
Proveedores 
y Gestores 

Ambientales 

 
Se realiza el aseguramiento en 
la recolección y transporte de 
residuos sólidos y líquidos por 
parte del gestor autorizado 
Geoaseo SAS ESP.  
 
 
 
Solicitud a la firma MCS 
informes comparativos de los 
monitoreos de aire, ruido y las 
aguas superficiales y 
subterráneas. 

 
 
Se realiza la 
recolección, transporte, 
tratamiento y 
disposición final de 
material escarificado de 
la plataforma con el 
gestor externo 
Geoambiental S.A.S. 
contando con los 
manifiestos de 
transporte respectivos,  
 
 
 

Se realiza auditoria 
de soportes para 
pago a proveedores 
de servicios 
ambientales. 
 
 
Solicitud de paz y 
salvos de gestores 
externos.  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

3 
 
 
 
 
 

2 
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BALANCES DE CUMPLIMIENTO FICHAS DE MANEJO 
A continuación, se referencia el cumplimiento a la gestión ambiental de las fichas de manejo ambiental establecidas en el PGA conforme al 
avance de las etapas del Proyecto 

 

PROGRAMAS DE MANEJO  FICHA N° FICHA 
% 

CUMPLIMIENTO 

Programa de manejo de las actividades constructivas 
Movilización de Vehículos, Maquinaria y Equipos Pesados PGA-1  100% 

Adecuación del sitio de perforación  PGA-2  100% 

Programa de manejo del suelo 

Remoción de la Cobertura Vegetal y el Descapote PGA-3  100% 

Fauna Silvestre PGA-4 100% 

Combustibles, Lubricantes y Productos Químicos PGA-5 100% 

Manejo residuos sólidos, domésticos, industriales y especiales PGA-6 100% 

Resíduos Líquidos Domésticos e Industriales PGA-7 100% 

Materiales Radiactivos  PGA-8 100% 

Lodos de Perforación PGA-9 100% 

Desmantelamiento y Abandono PGA-10 90% 

Revegetalización de Áreas Intervenidas. PGA-11 10% 

Programa de manejo del recurso hídrico  
Manejo de aguas superficiales PGA-12 100% 

Manejo de aguas subterráneas PGA-13 100% 

Programa de manejo del recurso aire Manejo de fuentes de emisiones y ruido PGA-14 100% 
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PROGRAMAS DE MANEJO  FICHA N° FICHA 
% 

CUMPLIMIENTO 

Programa de Seguimiento a la Gestión Ambiental 

Seguimiento a la Protección del Recurso Hídrico PSM-1 100% 

Seguimiento a la gestión de residuos sólidos y líquidos PSM-2 100% 

Seguimiento a las emisiones atmosféricas y ruido PSM-3 100% 

Seguimiento al programa de gestión de fauna y flora PSM-4 100% 

Seguimiento a la revegetalización PSM-5 0% 
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BALANCE GENERAL AMBIENTAL 
 

En el transcurso de la semana del 6 al 12 de marzo de 2022, se ejecutaron charlas ambientales en 
cumplimiento al PGA sobre: PGA-10 Desmantelamiento, Restauración y Abandono, y PGA-11 
Revegetalización de áreas intervenidas. La asistencia y participación en reuniones operativas. 
Gestión de informes comparativos de los monitoreos con laboratorio MCS. Se finaliza el 
seguimiento del riego en la vía en acuerdo de colaboración con la Alcaldía Municipal de Guamal. 
Se efectuaron jornadas de Orden y Aseo en locación, realizando el aseguramiento de las áreas de 
desmantelamiento, previa a la finalización de la etapa de desmovilización. Se gestionaron órdenes 
de servicio para gestores externos de servicios ambientales. Compra de insumos para el desarrollo 
de la revegetalización de acuerdo a la solicitud del propietario respecto al tipo de semilla. Retiro de 
postes de cemento y alambre de púas al lado oriental de la plataforma para su posterior entrega al 
dueño de predio. Se desarrolla el movimiento de remoción de tierra para relleno de cuneta 
perimetral. Gestión de requerimientos de maquinaria amarilla (retrocargador de llantas, bulldozer 
y/o motoniveladora), supervisor civil y obreros para ejecutar la recuperación del terreno previa a la 
revegetalización. Se continuó con el aseguramiento de la recolección, manejo y clasificación de 
residuos resultantes de las diferentes áreas de la locación, se realiza mantenimiento de unidad 
sanitaria portátil. Se realiza acompañamiento a visita de la supervisora ambiental de ENTerritorio, 
en donde se observaron unas desviaciones Ambiental y HS, de las cuales se realizaron las medidas 
correctivas con cierre a posible incumplimiento Ambiental y HS para el día 13 de Marzo, en el cual 
se activa el plan  de acción mediante la evacuación de aguas lluvias de las cuentas perimetrales 
con presuntas trazas de aceites por medio de escorrentía debido a fuertes precipitaciones 
presentadas en el área de la locación. A su vez se ejecuta el proceso de escarificación del terreno 
con el objetivo de la limpieza del área de la locación de tal forma que las estructuras existentes 
queden libres de cualquier material y/o contaminante y puedan ser utilizadas para el desarrollo de 
la revegetalización. 
 
A continuación, el balance general de la semana: 
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CHARLAS AMBIENTALES 06/03/2022 07/03/2022 08/03/2022 09/03/2022 10/03/2022 11/03/2022 12/03/2022 TOTAL
Cantidad 0 1 0 1 1 1 1 5
No. personas 0 7 0 3 3 11 1 25
Duración (horas ) 0:00 0:15 0:00 0:15 0:15 0:15 0:15 1:15

RESIDUOS 06/03/2022 07/03/2022 08/03/2022 09/03/2022 10/03/2022 11/03/2022 12/03/2022 TOTAL
Aprovechable (kg) 0 3 0 0 0 0 0 3
No Aprovechables  (kg) 0 361 0 0 0 0 0 361
Residuos  contaminados (kg) 0 0 0 0 0 0 0 0
Residuos  Organicos  (kg) 0 0 0 0 0 0 0 0
Cortes  de Perforación (Bbls ) 0 0 0 0 0 0 280 280
Residuos  Líquidos  domésticos  (m3) 0 20 0 0 0 0 0 20
Residuos  Líquidos  indus tria les  (m3) 0 0 0 0 0 20 38 58
Desechos  de cementación (Bbls ) 0 0 0 0 0 0 0 0
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REGISTRO FOTOGRÁFICO DE LA GESTIÓN AMBIENTAL 
 

A continuación, se evidencia la gestión ambiental adelantada durante la semana del 6 al 12 de Marzo de 2022 mediante registro fotográfico,  

 

 

Diligenciamiento de manifiestos de 
transporte de agua residual 

doméstica

Recorridos en acompañamiento de la 
interventoría en la locación, 
efecutando la verificación y 
aseguramiento de las áreas 

desmanteladas.

Acopio de material piedra picada 
para su posterior entrega al 

propietario.
Orden y Aseo

Retiro de agua residual doméstica 
para su respectiva disposición final

Proceso de escarificación del terreno 
previo a extender el material de 

descapote.

Verificación y seguimiento de cierre 
de desviaciones HSE¨en la locación 
en acompañamiento del coordinador 

HSEQ y Director del proyecto UT.

Programación del día con operario de 
retro de llanta (pajarita)
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ACTIVIDADES PROGRAMADAS 
 
 Cumplimiento de las fichas del PGA aplicables a la etapa de desmantelamiento, restauración 

y abandono; y respectiva revegetalización. 
 

 Gestión de escarificación de material con trazas de lodos sobre el área oriental de la plataforma. 
 
 Gestión externa de residuos de la escarificación con gestor externo Geoambiental. 

 
 Ejecución de relleno de manera adecuada de las cunetas perimetrales. 

 
 Supervisión y verificación de actividades obras civiles previas a la etapa de revegetalización. 

 
 Continúan jornadas de orden y aseo. 

 
 Charlas de sensibilización sobre temas ambientales al personal que permanece en etapa de 

desmantelamiento, restauración y abandono y respectiva revegetalización. 
 
 Entrega de informe de desviaciones hs y ambiental. 

 
 Desarrollo de informe final ambiental. 

 
 Escaneo de soportes y documentación de la gestión ambiental realizada. 

 
 Gestión de informes comparativos de los monitoreos realizados por parte de laboratorio 

aprobado MCS. 
 
 Actualización de planillas de residuos. 

 
 Gestión de facturación y posterior solicitud de certificados de disposición final con gestores 

externos autorizados. 
 
 Gestión de paz y salvo proveedores de servicios ambientales. 
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RESUMEN SEMANAL DE LA GESTIÓN 
SOCIAL 
 
PGS- 1.  PROGRAMA DE COORDINACIÓN, PARTICIPACIÓN Y CONCURRENCIA.    
 
 08 de marzo 2022: Atendiendo la solicitud de la Interventoría en la reunión de ENTerritorio se 
publicó en la oficina antigua y nueva el cambio de dirección de la UT para atención al público,  
 
 10 de marzo 2022: Se entregó a la presidenta de la Vereda Sabana de Marañón el oficio de 
convocatoria de reunión Cierre, la cual quedó concertada y confirmada para el día 17 de marzo de 
2022 a las 2 p.m. en la Caseta comunal de la Vereda. 
 
11 de marzo 2022: Se realizó la reunión informativa programada y liderada por el área social, con 
el apoyo administrativo y el acompañamiento del interventor financiero y el grupo de extrabajadores 
de la obra civil en total ocho (8) y una Contadora que fue invitada por el personal en calidad de 
asesora; la cual tuvo como fin atender dicha solicitud, dar a conocer cuáles son los ítem que 
comprenden un proceso de liquidación y aclarar temas relacionados con la manera de  como 
consideran que fueron liquidados. Al respecto, en dicho espacio por parte del personal quedaron 
identificados los siguientes temas: Solicitan se realice la revisión y re liquidación de los días que el 
personal asistió como acompañamiento a la empresa durante el bloqueo en la etapa obra civil, por 
lo cual fueron suspendidos los contratos y recibieron un bono de reconocimiento por valor de 
$100.000. Sin embargo, argumentan que esos días les manifestaron que serían contados dentro 
de la liquidación. (manifiestan que existe un acta que fue firmada por el personal y el área 
administrativa). - Solicitan sea reconocido el día compensatorio legal (Descanso dominical) que por 
ley tienen derecho, debido manifiestan que trabajaron sin descanso alguno durante todo el periodo 
laborado y que esos días fueron pagados al 1.75% pero no se les otorgó el día de descanso legal 
mencionado. - Solicitan sea reconocida la ley 50 que durante su periodo laborado no se realizó y 
que tienen derecho. Seguidamente, se informó que internamente se revisaría cada tema para 
brindar una información clara al respecto y como conclusión se definió de manera conjunta una 
programación para atender a cada uno de los trabajadores de manera independiente.  
 
 11 de marzo 2022: Se recibió por parte de la Interventoría Financiera correo electrónico solicitando 
información y aclaración frente al estado de las vacantes que fueron aperturadas el 22/02/22. Al 
respecto, se contestó el correo dando a conocer la relación de los cargos que fueron convocados 
para las actividades de la desmovilización, obras civiles y de restauración civil y ambiental 
(mantenimiento de la vía), la cual incluyó el estado que se tiene a la fecha con cada vacante con 
base en el inicio de la ejecución de las actividades, siendo que se estima que se vincularán de los 
cargos relacionados 8 personas de acuerdo con el avance de las obras, siendo los siguientes: 4 
ayudantes de obra, 1 supervisor civil, 2 controladoras viales, 1 operador de motoniveladora. (según 
disponibilidad operativa). 
 
12 de marzo 2022: Se realizó reunión con el grupo de ex trabajadores que laboró en la etapa de la 
obra civil, con el fin de darles a conocer lo referente a la revisión de los tres temas que quedaron 
pendiente por definir identificados en la reunión del 11/03/22, siendo los siguientes:  
1. Solicitan sea reconocido el día compensatorio legal (Descanso dominical) que por ley tienen 
derecho, debido manifiestan que trabajaron sin descanso alguno durante el periodo laborado y que 
esos días fueron pagados al 1.75% pero no se les otorgó el día de descanso legal mencionado. 
2. Solicitan sea reconocida la ley 50 que durante su periodo laborado no se realizó y que tienen 
derecho.  
3. Solicitaron se realice la revisión y re liquidación de los días que el personal asistió como 
acompañamiento a la empresa durante el bloqueo en la etapa obra civil, por lo cual fueron 
suspendidos los contratos y se les entregó un bono de reconocimiento por valor de $100.000. Sin 
embargo, argumentan que esos días les manifestaron que serían contados dentro de la liquidación. 
(manifiestan que existe un acta donde consta en acuerdo y que fue firmada por el personal y el área 
administrativa).  
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Al respecto, se informó que, una vez terminada la reunión del 11 de marzo 2022, de manera interna 
entre las áreas de Recursos Humanos, Administración, Director del Proyecto y social, fueron 
revisados los temas antes mencionados quedando definido lo siguiente, lo cual será aplicado según 
corresponda a cada trabajador de manera particular:  
1. Lo que corresponde al descanso compensatorio solicitado, será pagado de acuerdo con la ley 
de habitualidad, con base en cada caso en particular según aplique.  
2. El pago de la ley 50 será reconocida monetariamente, debido que ya el personal se encuentra 
desvinculado con la empresa. 
 
Por lo anterior, se les informó a los asistentes que se les llamará entre los días martes 15-03-22 al 
miércoles 16-03-22 para darle a conocer claramente de acuerdo al caso cual será el monto del 
pago que le corresponde con base en la revisión realizada de los dos temas antes definidos. 
   
3. Se informó a los asistentes lo referente con la notificación de la suspensión de los contratos, 
realizada por vía escrita de fecha 04-10-21 efectuada por razones de fuerza mayor que impedían 
temporalmente la ejecución, lo cual fue de acuerdo con lo establecido en el numeral 1 del artículo 
51 del Código Sustantivo del Trabajo, subrogado por el artículo 4 de la ley 50 de 1990 y como 
consecuencia a partir de la fecha y hasta nueva orden, se interrumpe la   obligación de prestar sus 
servicios a la compañía y para la UNIÓN TEMPORAL SERCOMADI, la obligación de pagar salarios; 
lo cual fue leído textualmente por la Coordinadora Social en el espacio de reunión. Así mismo, se 
mencionó que el recibido de las cartas de suspensión de los contratos de trabajo no fueron firmados 
por el personal, por lo tanto, fueron firmadas por un Testigo la Coordinadora Social que estuvo en 
turno con fecha del 07/10/2021. Cabe mencionar, que la empresa por haber asistido como 
acompañamiento durante el bloqueo en la etapa obra civil, se le reconoció a cada uno de los 
trabajadores mencionados un bono de manera autónoma, aclarando en la reunión que fue por el 
monto de $150.000 y no de $100.000 como fue manifestado en la reunión del 11/03/22 y se 
presentan los documentos que soportan esta acción en el presente espacio.  
 
12 de marzo 2022:se realizó reunión informativa con el presidente de la JAC de la Vereda San 
Juan de Dios en compañía de la Interventoría en la cual se presentó al Ing. Civil encargado de las 
actas de vecindad post, se dio a conocer el plan de trabajo definido, el objetivo de la actividad y se 
solicitó el acompañamiento al presidente durante el desarrollo de la actividad. 
 
PGS- 2. PROGRAMA DE GENERACIÓN DE EMPLEO.       
 
Durante la semana se inició con terminación de contratos de Personal en la etapa de perforación: 
Total 9 trabajadores. 
 

RETIROS DE PERSONAL  

CANTIDAD CARGO PROCEDENCIA 
1  Profesional 

Social 
 Externo  

1  Administradora 
del Proyecto  

Externo 

1  Conductor de 
Tractomula  

 Local  

2  Obreros Patio    Local  

1  Operador de 
Cargador  

 Local  

2  Controladoras 
Viales  

 Local  

1  Operador de 
Retroexcavadora  
 

Local  

 
 
Durante la semana, se realizó atención al personal de la comunidad que se acercó a la oficina de 
la UT en Guamal solicitando la siguiente información:  
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-Proceso de liquidación del personal que estuvo vinculado en las actividades del Casino y 
perforación.  
 
- Información referente con la participación laboral para las actividades de obras civiles 
específicamente las vacantes aperturadas para los cargos de 4 ayudantes de obra.  
 
- Atención de inquietudes con el apoyo del área ambiental manifestadas por parte de un miembro 
de la comunidad del Corregimiento San José de Paraco sr Rodolfo Ruidiaz relacionada con la 
solicitud de entrega del material pétreo utilizado para la compactación de la plataforma para ser 
entregado a las comunidades para mantenimiento de vías internas, lo cual ya había sido solicitado 
el día 5-03-22 en reunión realizada con la Interventoría. 
 
- Se atendió al señor Rodolfo Ruidiaz quien laboró en la etapa de obras civiles en compañía del 
Interventor financiero quien manifestó la solicitud de revisión de la liquidación de dicho personal 
referente con el pago de los dominicales, festivos y la ley 50. Al respecto, se le informó que el tema 
está siendo revisado con el área administrativa para verificar si se requiere realizar algún ajuste a 
la misma, por lo cual se programó reunión con el área de RRHH, administración, social para explicar 
en qué consiste proceso de nómina y los ítems que hacen referencia al proceso de liquidación de 
personal. 
 
 Contratación de Personal: 
 
 Se realizó el ingreso de una (1) Auxiliar administrativa. 
 
PROGRAMA DE ATENCION A COMUNIDADES DE INTERES ISQR 
 
ISQR CERRADAS: 
 
- ISQR 48.  07-02-2022.  El señor José Rangel envía una queja formal, vía correo electrónico, 
dirigida a la interventoría, con copia a UT-Sercomadi, manifestando los siguiente: """"Que la 
compañía GEOASEO nos adeuda por servicios, que realizamos desde el mes de diciembre , enero 
y el día 03 de febrero nos envía un comunicado, donde pone parámetros de facturación ya 
terminado la operación, lo que veo es que nos quieren dilatar los pagos quiere decir que hacemos 
los servicios facturamos mes vencido y se demoran 60 días para realizar el pago, entonces nos 
cancelaran en los meses de marzo y abril y ustedes ya se han ido del municipio, porque está 
operación ya se acabó. y quién nos asegura que esta empresa nos cancele"    
                                                                                                            
16-02-22: Se realizó seguimiento, obteniendo información por parte del señor José Rangel, 
manifestando que recibió por parte de GEOASEO los pagos correspondientes.                                                                               
24-02-22: UT SERCOMADI envía respuesta y soportes respectivos a la QUEJA en contra de la 
empresa GEOASEO SAS ESP, presentada por el Sr. José Luis Rangel, representante legal de la 
empresa local Guamal Express S.A.S, por supuestas anomalías en la prestación del servicio de 
transporte de agua para el proyecto. (Respuesta enviada a Director de Interventoría)  
06-03-22: se recibió la notificación de respuesta de la queja emitida por la Interventoría al sr José 
Rangel con los respectivos soportes; la cual ya había sido remitida por la Interventoría al peticionario 
3/03/2021 por lo que con dicha gestión quedó cerrada la ISQR. Estado: Cerrada 
 
-ISQR 51. 04-03-2022: El grupo de mujeres del proyecto productivo, programa de formación 
Modistería Básica, con el fin de impulsar el emprendimiento en las mujeres del corregimiento de los 
Andes. Solicitan colaboración a ENTerritorio y UT SERCOMADI, para adquirir materia prima (telas), 
como aporte al desarrollo al proyecto de emprendimiento de modistería. 
 
10-03-22: se radicó la respuesta a la peticionaria informando que no es posible atender dicha 
solicitud, debido a que los fondos asignados para el PIS del proyecto en mención ya fueron 
consumidos en su totalidad y la unidad productiva entregada en el marco del proyecto representa 
un capital semilla para fomentar el emprendimiento en la mujer rural.  Estado: Cerrada 
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INVERSIÓN SOCIAL 
 
Durante la semana, se continuo con la gestión y revisión de paz y salvos de los proveedores de los 
proyectos de inversión social y productivos de emprendimiento de la mujer. Se contó con los 
siguientes paz y salvos: 
 
Se realizó seguimiento a los PIS de Mejoramiento del parque y otro escenario deportivo del 

Corregimiento de los Andes, se realizó acercamiento con el proveedor David Surmay en la oficina 
de la UT con el fin de conocer el avance del mismo para la respectiva entrega, se reprograma fecha 
de entrega el 17-03-22. 
 
Se realizó visita de seguimiento al proyecto productivo de emprendimiento de mujeres Avícola de 
la Vereda San Juan de Dios, verificando que la Asociación de Mujeres, ya cuenta con la totalidad 
de los pollos entregados por AGROMIFINCA, que en total se encontraban pendientes por distribuir 
(700 pollos) en los respectivos galpones que fueron mejorados. 
 
 Se realizó visita de seguimiento al proyecto productivo de emprendimiento de mujeres de 
modistería básica del Corregimiento de los Andes, identificando que el grupo de mujeres se 
encuentra organizado, trabajando activamente y cuentan con un nuevo local donde tiene instalada 
la unidad productiva.  
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de materiales) 
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Para Almacenamiento De Agua, Tubería) 
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OTRAS ACTIVIDADES: 
 
-Revisión del borrador de Índice de Dossier y ajustes de acuerdo a los programas de PGS y Plan 
de inversión social.  
 
-Actualización y envío a la interventoría de la matriz de personal.  
 
 - Se notificó al contratista Seguridad Andes la finalización del contrato de vigilancia privada a partir 
del 06 de marzo 2022. Cabe mencionar, que durante la semana se realizó la desmovilización del 
equipo, no obstante, se dispuso celaduría rural para las cargas remanentes que aún se encuentran 
en la plataforma. 
    
_ Revisión y ajuste de modelo de presentación para cierres con Interventoría  
 
Actividades Programadas / Compromisos  
 
* Monitoreo de Entorno áreas de influencia directa e indirecta.                                                                                                                                                                                           
*Seguimiento a los Proyectos de Inversión Social entregados a las comunidades de áreas de 
influencia directa. 
* Seguimiento a ISQR. 
*Participación en la reunión de seguimiento semanal con Interventoría - ENTerritorio                                                                                                             
* Organización documental de Gestión Social.                                
* Entrega Final del Proyecto de Inversión Social con el Corregimiento de los Andes.                            
* Seguimiento a la consecución de los Paz y Salvos de Proveedores de Inversión Social. 
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REGISTRO FOTOGRÁFICO GESTIÓN SOCIAL  
 

  
 
 
Foto  
No. 1 

Fecha:  07/03/2022 
Lugar:  Oficina UT Sercomadi  
Actividad: Seguimiento proyecto PIS 
"Mejoramiento del parque central y 
otro escenario deportivo del 
Corregimiento de Los Andes 

 
 
Foto  
No. 2 

Fecha:  07/03/2022 
Lugar:  Oficina Interventoría  
Actividad: Reunión de revisión y ajuste 
de modelo de presentación para cierres 

 

  

 
 
Foto  
No. 3 

Fecha:  08/03/2022 
Lugar:  Oficina UT Sercomadi  
Actividad: Atención al personal de la 
comunidad que se acercó a la oficina 
de la UT en Guamal solicitando 
información. 

 
Foto  
No. 4 

Fecha:  08/03/2022 
 Lugar: Oficina UT Sercomadi 
Actividad: Atención al personal de la 
comunidad que se acercó a la oficina de 
la UT en Guamal solicitando 
información. 
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Foto  
No. 5 

Fecha:  08/03/2022 
Lugar:   Oficina UT Sercomadi  
Actividad: Publicación del cambio de 
la dirección de la UT para atención al 
público en la oficina antigua y nueva.   

 
 
 
Foto  
No. 6 

Fecha:  08/03/2022 
Lugar:   Vereda San Juan de Dios  
Actividad: Visita de seguimiento al 
proyecto productivo de emprendimiento 
de mujeres Avícola de la Vereda San 
Juan de Dios. 

 
 

  

 
 
 
Foto  
No. 7 

Fecha:  09/03/2022 
Lugar: Corregimiento de San José de 
Paraco 
Actividad: Visita de monitoreo de 
entorno al Corregimiento de San José 
de Paraco y Vereda de San Juan de 
Dios-km14, para atender temas varios. 

 
 
 
Foto  
No. 8 

Fecha:  09/03/2022 
Lugar: Vereda San Juan de Dios  
Actividad: Visita de monitoreo de 
entorno al Corregimiento de San 
José de Paraco y Vereda de San 
Juan de Dios-km14, para atender 
temas varios 

 

  

 
 
Foto  
No. 9 

Fecha:  09/03/2022 
Lugar: Vereda San Juan de Dios  
Actividad: Visita de seguimiento al 
proyecto productivo de 
emprendimiento de mujeres Avícola 
de la Vereda San Juan de Dios. 

 
 
Foto  
No. 10 

Fecha:  09/03/2022 
Lugar: Vereda San Juan de Dios  
Actividad: Visita de seguimiento al 
proyecto productivo de 
emprendimiento de mujeres Avícola 
de la Vereda San Juan de Dios. 
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Foto  
No. 11 

Fecha:  10/03/2022 
Lugar:  Corregimiento de los Andes   
Actividad: Cierre de la ISQR 51 y visita 
de seguimiento proyecto productivo de 
emprendimiento de mujeres de 
Modistería Básica del Corregimiento 
de los Andes 

 
 
Foto  
No. 12 

Fecha:  10/03/2022 
Lugar:  Corregimiento de los Andes  
Actividad: Visita de seguimiento al 
proyecto de Inversión "Mejoramiento 
del parque central y otro escenario 
deportivo en el Corregimiento. 

 

  

 
 
Foto  
No. 13 

Fecha:  11/03/2022 
Lugar:  Oficina UT Sercomadi   
Actividad: Atención al personal de la 
comunidad que se acercó a la oficina 
de la UT en Guamal solicitando 
información. 

 
 
Foto  
No. 14 

Fecha:  11/03/2022 
Lugar:  Oficina Interventoría   
Actividad: Reunión informativa 
programada liderada por el área 
social, con el apoyo administrativo y 
el acompañamiento del interventor 
financiero y el grupo de 
extrabajadores de la obra civil en 
total 8. 
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Foto  
No. 15 

Fecha:  12/03/2022 
Lugar:  Vereda San Juan de Dios   
Actividad: Reunión informativa con 
el presidente de la JAC en 
compañía de la Interventoría en el 
que se presentó al Ing. Civil 
encargado de las actas de vecindad 
post y el plan de trabajo definido, el 
objetivo de la actividad es solicitar 
el acompañamiento al Presidente 
durante el desarrollo de la actividad. 

 
 
Foto  
No. 16 

Fecha:  12/03/2022 
Lugar:  Oficina UT Sercomadi   
Actividad: Reunión informativa 
programada y liderada por el área 
social, con el apoyo administrativo y el 
acompañamiento del interventor 
financiero y el grupo de ex trabajadores 
de la obra civil para dar a conocer lo 
referente a la revisión de los tres temas 
que quedaron pendiente por definir 
identificados en la reunión del 11/03/22. 
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BIENES Y SERVICIOS 

A continuación, se relaciona los pagos de proveedores para esta semana  

NIT DEL 
PROVEEDOR O 

SUBCONTRATISTA 

NOMBRE DEL PROVEEDOR  O 
SUBCONTRATISTA 

TIPO DE SERVICIO 

CIUDAD O 
MUNICIPIO DE 
ORIGEN DEL 
PROVEEDOR 

DEPARTAMENTO 
ORIGEN DEL 
PROVEEDOR 

NÚMERO DE 
LA FACTURA 

O 
DOCUMENTO 

EQUIVALENTE 

VALOR TOTAL 
DE LA 

FACTURA O 
DOCUMENTO 

EQUIVALENTE 

51742668 
CORTES BELTRAN MARIA 

DEYANIRA  
ARRENDAMIENTO 

APARTAMENTO 
GUAMAL MAGDALENA DE02288 

 $     500.000  

33221395 CANTILLO TORRES DUBYS  
SERV DE HOSPEDAJE DE 26 AL 

30 ENERO  
GUAMAL MAGDALENA DE02285 

 $   1.031.400  

1085173744 RINALDY BNDERA ALEJANDRA  
SERV DE ALIMENTACION DEL 16 

AL 28 FEB 
GUAMAL MAGDALENA DE02284 

 $   3.972.800  

22404550 ZAMBRANO OVIEDO ERIMELBA  
SERV DE LAVANDERIA DEL 16 AL 

28 FEB 
GUAMAL MAGDALENA 065-22 

 $     312.945  

22404550 ZAMBRANO OVIEDO ERIMELBA  
SERV DE HOSPEDAJE DE 16 AL 

28 FEBRERO 
GUAMAL MAGDALENA 64-22 

 $ 10.628.275  

1102825986 
GUTIERREZ BARRIOS MARLON 

ANDRES 
SERV DE DESMONTAJE, LAVADO 

E INSTALACION 
GUAMAL MAGDALENA DE02286 

 $    585.900  

              

      
  

  

Total 
febrero 17.031.320 
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REGISTRO DE AVANCE DE ANALISIS DE NUCLEOS  
 
ACTIVIDADES EJECUTADAS  
 
Se realizó corte longitudinal hasta el core 41 (1687,35 pies) En fotografía se han adquirido imágenes 
hasta el core 29 (1391,25 pies) de los cuales 1213,15 pies (core 25) han sido editados. Se terminó 
el procesamiento final de tomografía hasta el core 28 (1331,45 pies) Se inició el proceso de 
preservación hasta el core 3 (179,35 pies)  
 

                    Avance de análisis por actividades  

 
 

Gráfica de avance general del proyecto  

 
 
ACTIVIDADES PROGRAMADAS PARA EL PRÓXIMO CORTE A 18 DE MARZO  
 
Terminar el corte longitudinal de todo el pozo. Terminar la adquisición de fotografía sobre todo el 
pozo. Terminar la edición de fotografía para todo el pozo. Continuar el proceso de preservación del 
núcleo para entrega final. Continuar el proceso de procesamiento final de tomografía. Segunda 
entrega a interventoría información final sobre 1331.4 pies  
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