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RESUMEN SEMANAL DE LA GESTION HS

Durante la semana del 06 al 12 de marzo de 2022, la gestion HS estuvo en marcada principalmente
en el avance documental, acompafamiento, seguimiento y apoyo durante la actividad de

perforacion.

Actividad

Reuniones
de

seguimiento

Charlas

Gestion

documental

Otras

actividades

Otras

actividades

Gestion 1

Participacion en reunién
diaria de seguimiento
operacional y de HSE.

Durante la semana se
realizaron 7 charlas,
haciendo énfasis en los
riesgos y controles de las
actividades a realizar,
sumado al proceso de
concientizacion en
prevencion de accidentes
y cumplimiento de las
Politicas de HSE

Seguimiento y
aseguramiento de las
actividades relacionadas
con Permisos de Trabajo y
los soportes, (AR) Analisis
de Riesgo.

Sensibilizacion con el
riesgo mecanico por los
posibles atrapamientos en
la operacion con el retro
cargador y camion de
vacio.

Induccién HS al Ingeniero
Civil quién elaborara las
actas de vecindad POST.

Gestion 2

Asistencia y
participacion en
reunion Operativa
para aseguramiento
de actividades

Se realiza refuerzo
en Medidas de
prevencion del
Covid-19. y la

importancia en el
uso obligatorio del
tapabocas y lavado
de manos.

Seguimiento y
verificacion a los Pre
operacionales,
Inspecciones de los
equipos y
maquinaria

Atencién a las
actividades de
desarme de equipo,
por izaje de cargas,
atrapamientos,
golpes o resbalones.

Aseguramiento y
apoyo a los
vehiculos durante la
movilizacion por el
Centro Poblado de
Guamal Magdalena.
Control de
PARE/SIGA.

Total
Actividades.
Gestion

Gestion 3

Participacion en
Reunion 3
Gerencial.

Divulgaciones
de cada uno de
los peligros y
riesgos en el
cargue de 3
material de
corte y succion
con el camion
del vacio

Se continda con
el escaneo de
los anexos HS
para el informe

final HS

w

Entregay
reposicion de
EPP 3
correspondiente
a la actividad a
desarrollar.

Aseguramiento
de la actividad
de cargue de
residuos de %
material de
cortes y succion
con camién de
vacio.



INDICADORES HS

Tabla No. 1. Relacion Promedio de personal y vehiculos.

CONTROL PROMEDIO DE PERSONAL Y VEHICULOS SEMANA 06 AL 12 MARZO 2022

PErsONAL | ERES | "o~ | venicuLos PERSONAL
DEPARTAMENTO STAFF 0 CALIFICADO AREA SUBCONTRATISTA

Dia Dia Dia Dia Dia
Director del Proyecto 1 0 0 0 Conductores 0
Ingeniero de Operaciones / Asistente 0
COMAN 1 0 0 Estudio Ambiental 0
Gestién Ambiental (Campo) 1 0 0 0 Vigilancia 3
Gestién Social (Campo) 1 0 0 0 Casino 0
HS (Salud, Seguridad Industrial) 0
(Campo) 1 0 0 Halliburton (Brocas) 0
Interventoria 3 0 0 1 Weatherford (Direccional) 0

7 Baker (Control Sdélidos vy

Conductores 0 0 4 osmosis) 0
Obras Civiles 1 1 0 1 Exlog (Unidad Geolégica) 0
Perforacion 0 8 2 2 Halliburton (Lodos) 0
Administrativos 1 1 0 0 CYCO SERVICES 0
Médico 1 0 0 0 CPVEN (Cementacién) 0
Visitas / Otros (Campo) 1 0 0 0 Halliburton (Registros)) 0

0 0 0 0 C&CO (Coring) 0

0 0 0 0 TRyRS 0
PERSONAL STAFF UT SERCOMADI 8 17 2 7 TOTAL 3
TOTAL 12 17 2 8 Lo R 34

PROYECTO




Relacién de personal y vehiculos.

CONTROL DE PERSONAL SEMANA DEL 06 AL 12 DE MARZO

40

34
35
30
25
20 17
15
10 8
5 2 3 4
0 — |
PERSONAL STAFF PERSONAL PERSONAL PERSONAL INTERVENTORIA /  TOTAL PERSONAL
UT SERCOMADI CALIFICADO NO CALIFICADO  SUBCONTRATISTA VISITANTE
Relacion de Charlas 5 Minutos.
RELACION DE CHARLAS SEMANA DEL 06 AL 12 MARZO 2022
ITEM TEMA FEcHA |PURACION| \qisTENTES
(horas)
1 Mowr_mentos de_ cargas, aseguramlen_to de 6/03/2022 0:15:00 30
las mismas, verificar el uso de las eslingas
Prevencion en los izajes de cargas
2 atrapamlentos y golpe.s: de manos. Cuidado 2/03/2022 0:15:00 29
al caminar en la locacion terrenos
resbalosos
3 MOV|m|e_qto de cargas uso de EPP - 8/03/2022 0:15:00 27
Prevencion de golpes en manos y pies
4 Uso y manejo adecuado de herramientas 9/03/2022 0:15:00 29
manuales.
5 Proteccion de las manos 10/03/2022 0:15:00 22
Riesgos y controles operacién camion de
6 vacio y Proteccién recurso suelo por 11/03/2022 0:15:00 23
derrame de aguas aceitosas
Riesgo Locativo (prevenir tropezones y
7 caidas) - Riesgo mecanico (Posibles 12/03/2022 0:15:00 26
atrapamientos y atropellamientos)
TOTAL 1:45:00 179




Charlas / Capacitaciéon HSEQ

CHARLAS SEMANA DEL 06 AL 12 DE MARZO
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Relacion de Estadisticas de HS.

RELACION ESTADISTICAS HSE
SEMANA DEL 06 AL 12 MARZO 2022
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Relacion de Estadisticas de HS.
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RELACION ESTADISTICAS HSE

SEMANA DEL 06 AL 12 MARZO 2022
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Relaciéon de Estadisticas Acumulados de HS
RELACION ESTADISTICAS HS / SEMANA DEL 06 AL 12 DE MARZO 2022
DIA 6 7 8 9 10 11 12 CANTIDAD
H/H .
EXPOSICION
H/H ) 240 232 216 176 176 184 209 1433
EXPOSICION
SINLT
HH 129636 || 129868 || 130084 || 130260 || 130436 || 130620 130828 130828
acumulado
KM.
RECORRIDOS 480 248 672 431 188 457 1063 3539
Km acumulado | 95309 | 95557 | 96229 | 96660 | 96848 97305 98368 98368




Relacion de Estadisticas Acumulados de HS

RELACION ESTADISTICAS HS.

SEMANA DEL 06 AL 12 DE MARZO 2022

150000 130828
100000
50000
1433 3539
0
H/H EXPOSICION... H/H acumulado KM. RECORRIDOS

Relacion de Estadisticas Acumulados de HS.

98368

Km acumulado

INDICADORES — ACCIDENTALIDAD

VALORES

SEMANA DEL 06 AL 12 MARZO 2022

Accidentes de trabajo

Accidentes mortales

Enfermedades Laborales

Dias perdidos por accidentes de trabajo

Dias perdidos por Enfermedad Laboral

indice de Frecuencia

indice de Severidad

ILI

indice de Mortalidad

indice de Prevalencia de Enfermedad laboral

indice de Incidencia de Enfermedad laboral

Tasa de Ausentismo

O|I0OO|O|0O|O|O|O|O(O0|O|O

Relacion de Estadisticas Acumulados de HS.

ACCIDENTABILIDAD

O R N W AMW®
o]
0
0

Enfermedades
Lahorales
Diasperdidos por
Diasperdidos por
Enfermedad Laboral
Indice de Frecuencia  ©
Indice de Severidad  ©

Accidentesde trabajo  ©
Accidentesmortales  ©
accidentes de trabajo

I o

Indice de Mortalidad  ©

Indice de Prevalencia

0

0

de Enfermedad laboral
Indice de Incidenda de
fermedad laboral




REGISTRO FOTOGRAFICO DE LA GESTION HS

Labor de Izaje de cargas verificando las labores de seguridad y salud en el trabajo para
actividades de alto riesgo

Aseguramiento HS en actividades de amarre de cargas,
Desmovilizacion de cargas que se trasladan hasta el Municipio de Guamal, con sus
respectivos controladores viales y el Pertiguero




Recorrido de campo con la Supervisora Ambiental de EnTerritorio, interventora Ambiental y
HS y coordinadora Ambiental de la UT Sercomadi.

Reunién con Supervisora Ambiental de
EnTerritorio, Items informe final HS y
consolidacién Anexos

Reunién de actividades pendientes de
desmantelamiento con la Supervisora Ambiental
de EnTerritorio, Interventora Ambiental y HS,
Director Proyecto y Coordinadora Ambiental
Sercomadi.




Reposicion de E.P.P. (Guantes de vaqueta) asegurando la actividad de obras civiles y
verificacion de higiene postural

Charla de seguridad operador y auxiliar de camién de vacio
Asesoria en la Elaboracion del Analisis de Riesgo en el Trabajo y Permiso de Trabajo
Inspeccion Pre operacional del camion de vacio
Se ubican conos de seguridad como dispositivos de proteccién temporal en el area de trabajo
del camion del vacio




Se asesora al operador del retrocargador de llantas y conductores de volquetas, en la
elaboracion del analisis de riesgo en el trabajo
Se realiza inspeccion Pre operacional a las volquetas y retrocargador de llantas (Pajarita),
verificando su buen estado.
En la actividad de cargue de residuos de material de cortes, se supervisa la Implementacién
de la linea de vida y uso de arnés de seguridad, realizando inspeccién al equipo de proteccion
contra caidas

Induccién HS al Ingeniero Civil quién realizara la
elaboracion de las actas de vecindad POST

Se realiza recorrido de verificacion y
seguimiento del cierre de hallazgo HSE y
Ambiental con el Director del Proyecto y

Coordinadora Ambiental de la UT
Sercomadi




RESUMEN SEMANAL DE LA GESTION
AMBIENTAL

Durante la semana del 6 al 12 marzo de 2022, la gestion ambiental del proyecto se desarroll6 en
el seguimiento a las actividades de la etapa de desmantelamiento, recuperacién y abandono.

Actividad

Seguimiento
Fichas de
manejo

Seguimiento
a la gestiéon
de
Proveedores
y Gestores
Ambientales

Gestion 1

Verificacion cumplimiento de

las actividades de
desmantelamiento. Retiro de
equipos y estructuras del
taladro, contenedores del
campamento,

Verificacién de retiro de rejillas,
skimmer perimetral e interno,
geomembranas de cuencas
perimetrales y de diques de
contencion.

Se realiza el aseguramiento en
la recoleccion y transporte de
residuos sélidos y liquidos por
parte del gestor autorizado
Geoaseo SAS ESP.

Solicitud a la firma MCS
informes comparativos de los
monitoreos de aire, ruido y las
aguas superficiales y
subterraneas.

Gestion 2

Verificacion diaria de

cumplimiento del
manejo de residuos
solidos vy liquidos,
realizandose una

disposicion adecuada.

Verificacion y
aseguramiento de areas
desmanteladas.,

Se realiza la
recoleccion, transporte,
tratamiento

disposicion  final de
material escarificado de
la plataforma con el

gestor externo
Geoambiental S.A.S.
contando con los
manifiestos de

transporte respectivos,

Gestion 3

Estableciendo
lineamientos de
entrega de predio
segun solicitudes
del propietario.

Cierre y relleno de

contrapozo de
acuerdo a
lineamientos

establecidos.

Se realiza auditoria
de soportes para
pago a proveedores
de servicios
ambientales.

Solicitud de paz vy
salvos de gestores
externos.

Total,
Actividades
de Gestién



BALANCES DE CUMPLIMIENTO FICHAS DE MANEJO

A continuacién, se referencia el cumplimiento a la gestion ambiental de las fichas de manejo ambiental establecidas en el PGA conforme al

avance de las etapas del Proyecto

%

PROGRAMAS DE MANEJO FICHA N° FICHA CUMPLIMIENTO
Movilizacion de Vehiculos, Maquinaria y Equipos Pesados PGA-1 100%
Programa de manejo de las actividades constructivas

IAdecuacion del sitio de perforacion PGA-2 100%

Remocion de la Cobertura Vegetal y el Descapote PGA-3 100%

Fauna Silvestre PGA-4 100%

Combustibles, Lubricantes y Productos Quimicos PGA-5 100%

Manejo residuos sodlidos, domésticos, industriales y especiales PGA-6 100%

Programa de manejo del suelo Residuos Liquidos Domésticos e Industriales PGA-7 100%
Materiales Radiactivos PGA-8 100%

Lodos de Perforacion PGA-9 100%

Desmantelamiento y Abandono PGA-10 90%

Revegetalizacion de Areas Intervenidas. PGA-11 10%

Manejo de aguas superficiales PGA-12 100%

Programa de manejo del recurso hidrico

Manejo de aguas subterraneas PGA-13 100%

Programa de manejo del recurso aire Manejo de fuentes de emisiones y ruido PGA-14 100%




%

PROGRAMAS DE MANEJO FICHA N° FICHA CUMPLIMIENTO
Seguimiento a la Proteccion del Recurso Hidrico PSM-1 100%
Seguimiento a la gestion de residuos solidos y liquidos PSM-2 100%
Programa de Seguimiento a la Gestion Ambiental
Seguimiento a las emisiones atmosféricas y ruido PSM-3 100%
Seguimiento al programa de gestion de fauna y flora PSM-4 100%
Seguimiento a la revegetalizacion PSM-5 0%




BALANCE GENERAL AMBIENTAL

En el transcurso de la semana del 6 al 12 de marzo de 2022, se ejecutaron charlas ambientales en
cumplimiento al PGA sobre: PGA-10 Desmantelamiento, Restauracion y Abandono, y PGA-11
Revegetalizacion de areas intervenidas. La asistencia y participacion en reuniones operativas.
Gestion de informes comparativos de los monitoreos con laboratorio MCS. Se finaliza el
seguimiento del riego en la via en acuerdo de colaboracién con la Alcaldia Municipal de Guamal.
Se efectuaron jornadas de Orden y Aseo en locacion, realizando el aseguramiento de las areas de
desmantelamiento, previa a la finalizacién de la etapa de desmovilizacion. Se gestionaron érdenes
de servicio para gestores externos de servicios ambientales. Compra de insumos para el desarrollo
de la revegetalizacién de acuerdo a la solicitud del propietario respecto al tipo de semilla. Retiro de
postes de cemento y alambre de puas al lado oriental de la plataforma para su posterior entrega al
duefio de predio. Se desarrolla el movimiento de remocion de tierra para relleno de cuneta
perimetral. Gestion de requerimientos de maquinaria amarilla (retrocargador de llantas, bulldozer
y/o motoniveladora), supervisor civil y obreros para ejecutar la recuperacién del terreno previa a la
revegetalizacion. Se continué con el aseguramiento de la recoleccion, manejo y clasificacion de
residuos resultantes de las diferentes areas de la locacion, se realiza mantenimiento de unidad
sanitaria portatil. Se realiza acompafamiento a visita de la supervisora ambiental de ENTerritorio,
en donde se observaron unas desviaciones Ambiental y HS, de las cuales se realizaron las medidas
correctivas con cierre a posible incumplimiento Ambiental y HS para el dia 13 de Marzo, en el cual
se activa el plan de accién mediante la evacuacién de aguas lluvias de las cuentas perimetrales
con presuntas trazas de aceites por medio de escorrentia debido a fuertes precipitaciones
presentadas en el area de la locacién. A su vez se ejecuta el proceso de escarificacion del terreno
con el objetivo de la limpieza del area de la locacion de tal forma que las estructuras existentes
queden libres de cualquier material y/o contaminante y puedan ser utilizadas para el desarrollo de
la revegetalizacion.

A continuacién, el balance general de la semana:



CHARLAS AMBIENTALES 06/03/2022| 07/03/2022| 08/03/2022| 09/03/2022| 10/03/2022| 11/03/2022| 12/03/2022( TOTAL
Cantidad 0 1 0 1 1 1 1 5
No. personas 0 7 0 3 3 11 1 25
Duracién (horas) 0:00 0:15 0:00 0:15 0:15 0:15 0:15 1:15

RESIDUOS 06/03/2022( 07/03/2022( 08/03/2022| 09/03/2022| 10/03/2022( 11/03/2022| 12/03/2022| TOTAL
Aprovechable (kg) 0 3 0 0 0 0 0 3
No Aprovechables (kg) 0 361 0 0 0 0 0 361
Residuos contaminados (kg) 0 0 0 0 0 0 0 0
Residuos Organicos (kg) 0 0 0 0 0 0 0 0
Cortes de Perforacién (Bbls) 0 0 0 0 0 0 280 280
Residuos Liquidos domésticos (m3) 0 20 0 0 0 0 0 20
Residuos Liquidos industriales (m3) 0 0 0 0 0 20 38 58
Desechos de cementacion (Bbls) 0 0 0 0 0 0 0 0




REGISTRO FOTOGRAFICO DE LA GESTION AMBIENTAL

A continuacién, se evidencia la gestién ambiental adelantada durante la semana del 6 al 12 de Marzo de 2022 mediante registro fotografico,

?,ag«e&&§

Recorridos en acompafiamiento de la -

Diligenciamiento de manifiestos de i interventoria en la locacion, - Acopio de material piedra picada
transporte de agua residual efecutando la verificacion y para su posterior entrega al Orden y Aseo
doméstica aseguramiento de las areas propietario.
desmanteladas.

1‘

Verificacion y seguimiento de cierre i
de desviaciones HSE"en la locacién Programacion del dia con operario de
en acompafamiento del coordinador retro de llanta (pajarita)

HSEQ y Director del proyecto UT.

Proceso de escarificacion del terreno
previo a extender el material de
descapote.

Retiro de agua residual doméstica
para su respectiva disposicion final



ACTIVIDADES PROGRAMADAS

v

Cumplimiento de las fichas del PGA aplicables a la etapa de desmantelamiento, restauracion
y abandono; y respectiva revegetalizacion.

Gestion de escarificacion de material con trazas de lodos sobre el area oriental de la plataforma.
Gestion externa de residuos de la escarificacion con gestor externo Geoambiental.

Ejecucion de relleno de manera adecuada de las cunetas perimetrales.

Supervisién y verificacion de actividades obras civiles previas a la etapa de revegetalizacion.
Contindan jornadas de orden y aseo.

Charlas de sensibilizacion sobre temas ambientales al personal que permanece en etapa de
desmantelamiento, restauracion y abandono y respectiva revegetalizacion.

Entrega de informe de desviaciones hs y ambiental.
Desarrollo de informe final ambiental.
Escaneo de soportes y documentacién de la gestién ambiental realizada.

Gestion de informes comparativos de los monitoreos realizados por parte de laboratorio
aprobado MCS.

Actualizacion de planillas de residuos.

Gestion de facturacion y posterior solicitud de certificados de disposicion final con gestores
externos autorizados.

Gestion de paz y salvo proveedores de servicios ambientales.



RESUMEN SEMANAL DE LA GESTION
SOCIAL

PGS- 1. PROGRAMA DE COORDINACION, PARTICIPACION Y CONCURRENCIA.

08 de marzo 2022: Atendiendo la solicitud de la Interventoria en la reunion de ENTerritorio se
publico en la oficina antigua y nueva el cambio de direccién de la UT para atencién al publico,

10 de marzo 2022: Se entreg6 a la presidenta de la Vereda Sabana de Marafién el oficio de
convocatoria de reunién Cierre, la cual quedo concertada y confirmada para el dia 17 de marzo de
2022 alas 2 p.m. en la Caseta comunal de la Vereda.

11 de marzo 2022: Se realiz6 la reunion informativa programada y liderada por el area social, con
el apoyo administrativo y el acompafamiento del interventor financiero y el grupo de extrabajadores
de la obra civil en total ocho (8) y una Contadora que fue invitada por el personal en calidad de
asesora; la cual tuvo como fin atender dicha solicitud, dar a conocer cuales son los item que
comprenden un proceso de liquidacion y aclarar temas relacionados con la manera de como
consideran que fueron liquidados. Al respecto, en dicho espacio por parte del personal quedaron
identificados los siguientes temas: Solicitan se realice la revision y re liquidacion de los dias que el
personal asisti6 como acompafamiento a la empresa durante el bloqueo en la etapa obra civil, por
lo cual fueron suspendidos los contratos y recibieron un bono de reconocimiento por valor de
$100.000. Sin embargo, argumentan que esos dias les manifestaron que serian contados dentro
de la liquidacion. (manifiestan que existe un acta que fue firmada por el personal y el area
administrativa). - Solicitan sea reconocido el dia compensatorio legal (Descanso dominical) que por
ley tienen derecho, debido manifiestan que trabajaron sin descanso alguno durante todo el periodo
laborado y que esos dias fueron pagados al 1.75% pero no se les otorgo el dia de descanso legal
mencionado. - Solicitan sea reconocida la ley 50 que durante su periodo laborado no se realizd y
que tienen derecho. Seguidamente, se informd que internamente se revisaria cada tema para
brindar una informacién clara al respecto y como conclusion se definid6 de manera conjunta una
programacion para atender a cada uno de los trabajadores de manera independiente.

11 de marzo 2022: Se recibio por parte de la Interventoria Financiera correo electronico solicitando

informacion y aclaracion frente al estado de las vacantes que fueron aperturadas el 22/02/22. Al
respecto, se contesté el correo dando a conocer la relacion de los cargos que fueron convocados
para las actividades de la desmovilizacion, obras civiles y de restauracién civil y ambiental
(mantenimiento de la via), la cual incluy6 el estado que se tiene a la fecha con cada vacante con
base en el inicio de la ejecucion de las actividades, siendo que se estima que se vincularan de los
cargos relacionados 8 personas de acuerdo con el avance de las obras, siendo los siguientes: 4
ayudantes de obra, 1 supervisor civil, 2 controladoras viales, 1 operador de motoniveladora. (segun
disponibilidad operativa).

12 de marzo 2022: Se realiz6 reunion con el grupo de ex trabajadores que laboré en la etapa de la
obra civil, con el fin de darles a conocer lo referente a la revision de los tres temas que quedaron
pendiente por definir identificados en la reunién del 11/03/22, siendo los siguientes:

1. Solicitan sea reconocido el dia compensatorio legal (Descanso dominical) que por ley tienen
derecho, debido manifiestan que trabajaron sin descanso alguno durante el periodo laborado y que
esos dias fueron pagados al 1.75% pero no se les otorgé el dia de descanso legal mencionado.

2. Solicitan sea reconocida la ley 50 que durante su periodo laborado no se realizé y que tienen
derecho.

3. Solicitaron se realice la revision y re liquidacion de los dias que el personal asistio como
acompanamiento a la empresa durante el bloqueo en la etapa obra civil, por lo cual fueron
suspendidos los contratos y se les entregd un bono de reconocimiento por valor de $100.000. Sin
embargo, argumentan que esos dias les manifestaron que serian contados dentro de la liquidacion.
(manifiestan que existe un acta donde consta en acuerdo y que fue firmada por el personal y el area
administrativa).



Al respecto, se informd que, una vez terminada la reunién del 11 de marzo 2022, de manera interna
entre las areas de Recursos Humanos, Administracion, Director del Proyecto y social, fueron
revisados los temas antes mencionados quedando definido lo siguiente, lo cual sera aplicado segun
corresponda a cada trabajador de manera particular:

1. Lo que corresponde al descanso compensatorio solicitado, sera pagado de acuerdo con la ley
de habitualidad, con base en cada caso en particular segun aplique.

2. El pago de la ley 50 sera reconocida monetariamente, debido que ya el personal se encuentra
desvinculado con la empresa.

Por lo anterior, se les informd a los asistentes que se les llamara entre los dias martes 15-03-22 al
miercoles 16-03-22 para darle a conocer claramente de acuerdo al caso cual sera el monto del
pago que le corresponde con base en la revision realizada de los dos temas antes definidos.

3. Se informé a los asistentes lo referente con la notificacién de la suspension de los contratos,
realizada por via escrita de fecha 04-10-21 efectuada por razones de fuerza mayor que impedian
temporalmente la ejecucion, lo cual fue de acuerdo con lo establecido en el numeral 1 del articulo
51 del Cddigo Sustantivo del Trabajo, subrogado por el articulo 4 de la ley 50 de 1990 y como
consecuencia a partir de la fecha y hasta nueva orden, se interrumpe la obligacion de prestar sus
servicios a la compafiia y para la UNION TEMPORAL SERCOMADI, la obligacién de pagar salarios;
lo cual fue leido textualmente por la Coordinadora Social en el espacio de reuniéon. Asi mismo, se
menciond que el recibido de las cartas de suspension de los contratos de trabajo no fueron firmados
por el personal, por lo tanto, fueron firmadas por un Testigo la Coordinadora Social que estuvo en
turno con fecha del 07/10/2021. Cabe mencionar, que la empresa por haber asistido como
acompafamiento durante el bloqueo en la etapa obra civil, se le reconocié a cada uno de los
trabajadores mencionados un bono de manera autbnoma, aclarando en la reunion que fue por el
monto de $150.000 y no de $100.000 como fue manifestado en la reunion del 11/03/22 y se
presentan los documentos que soportan esta accion en el presente espacio.

12 de marzo 2022:se realiz6 reunién informativa con el presidente de la JAC de la Vereda San
Juan de Dios en compania de la Interventoria en la cual se presenté al Ing. Civil encargado de las
actas de vecindad post, se dio a conocer el plan de trabajo definido, el objetivo de la actividad y se
solicitd el acompanamiento al presidente durante el desarrollo de la actividad.

PGS- 2. PROGRAMA DE GENERACION DE EMPLEO.

Durante la semana se inicid con terminacion de contratos de Personal en la etapa de perforacion:
Total 9 trabajadores.

CANTIDAD CARGO PROCEDENCIA
- Profesional Externo
Social
- Administradora Externo
del Proyecto
- Conductor de Local

Tractomula
- Obreros Patio Local
- Operador de Local
Cargador
- Controladoras Local
Viales
- Operador de Local
Retroexcavadora

Durante la semana, se realizé atencion al personal de la comunidad que se acerco a la oficina de
la UT en Guamal solicitando la siguiente informacion:



-Proceso de liquidacion del personal que estuvo vinculado en las actividades del Casino y
perforacion.

- Informacion referente con la participacion laboral para las actividades de obras civiles
especificamente las vacantes aperturadas para los cargos de 4 ayudantes de obra.

- Atencién de inquietudes con el apoyo del area ambiental manifestadas por parte de un miembro
de la comunidad del Corregimiento San José de Paraco sr Rodolfo Ruidiaz relacionada con la
solicitud de entrega del material pétreo utilizado para la compactacion de la plataforma para ser
entregado a las comunidades para mantenimiento de vias internas, lo cual ya habia sido solicitado
el dia 5-03-22 en reunion realizada con la Interventoria.

- Se atendiod al sefior Rodolfo Ruidiaz quien labord en la etapa de obras civiles en compafiia del
Interventor financiero quien manifesté la solicitud de revision de la liquidacion de dicho personal
referente con el pago de los dominicales, festivos y la ley 50. Al respecto, se le informé que el tema
esta siendo revisado con el area administrativa para verificar si se requiere realizar algun ajuste a
la misma, por lo cual se programd reunion con el area de RRHH, administracion, social para explicar
en qué consiste proceso de ndmina y los items que hacen referencia al proceso de liquidacién de
personal.

Contratacién de Personal:

Se realiz6 el ingreso de una (1) Auxiliar administrativa.

PROGRAMA DE ATENCION A COMUNIDADES DE INTERES ISQR
ISQR CERRADAS:

- ISQR 48. 07-02-2022. EI sefior José Rangel envia una queja formal, via correo electronico,
dirigida a la interventoria, con copia a UT-Sercomadi, manifestando los siguiente: """"Que la
compania GEOASEO nos adeuda por servicios, que realizamos desde el mes de diciembre , enero
y el dia 03 de febrero nos envia un comunicado, donde pone parametros de facturacién ya
terminado la operacion, lo que veo es que nos quieren dilatar los pagos quiere decir que hacemos
los servicios facturamos mes vencido y se demoran 60 dias para realizar el pago, entonces nos
cancelaran en los meses de marzo y abril y ustedes ya se han ido del municipio, porque esta
operacién ya se acabd. y quién nos asegura que esta empresa nos cancele"

16-02-22: Se realiz6 seguimiento, obteniendo informacion por parte del sefior José Rangel,
manifestando que recibié por parte de GEOASEO los pagos correspondientes.

24-02-22: UT SERCOMADI envia respuesta y soportes respectivos a la QUEJA en contra de la
empresa GEOASEO SAS ESP, presentada por el Sr. José Luis Rangel, representante legal de la
empresa local Guamal Express S.A.S, por supuestas anomalias en la prestacién del servicio de
transporte de agua para el proyecto. (Respuesta enviada a Director de Interventoria)

06-03-22: se recibio la notificacion de respuesta de la queja emitida por la Interventoria al sr José
Rangel con los respectivos soportes; la cual ya habia sido remitida por la Interventoria al peticionario
3/03/2021 por lo que con dicha gestién quedo cerrada la ISQR. Estado: Cerrada

-ISQR 51. 04-03-2022: El grupo de mujeres del proyecto productivo, programa de formacion
Modisteria Basica, con el fin de impulsar el emprendimiento en las mujeres del corregimiento de los
Andes. Solicitan colaboracion a ENTerritorio y UT SERCOMADI, para adquirir materia prima (telas),
como aporte al desarrollo al proyecto de emprendimiento de modisteria.

10-03-22: se radico la respuesta a la peticionaria informando que no es posible atender dicha
solicitud, debido a que los fondos asignados para el PIS del proyecto en mencién ya fueron
consumidos en su totalidad y la unidad productiva entregada en el marco del proyecto representa
un capital semilla para fomentar el emprendimiento en la mujer rural. Estado: Cerrada
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INVERSION SOCIAL

Durante la semana, se continuo con la gestién y revisién de paz y salvos de los proveedores de los
proyectos de inversion social y productivos de emprendimiento de la mujer. Se conté con los
siguientes paz y salvos:

Se realizdé seguimiento a los PIS de Mejoramiento del parque y otro escenario deportivo del

PROYECTO DE

CORREGIMIENTO
_ . EMPRENDIMIENTO
DE SAN JOSE DE  Proyecto de emprer)dlmlento productivo FERRETODO PORCICOLA)
PARACO Porcicola

(Suministro de
materiales)
PROYECTO DE
EMPRENDIMIENTO

VEREDA SABANA Proyecto de emprendimiento productivo
DE MARARON Porcicola FENNECIDE | FOIRGISOL)
(Suministro de
materiales)
PROYECTO DE
VEREDA SAN JUAN Proyecto de emprendimiento productivo FERRETODO EMPRENDIMIENTO
DE DIOS Porcicola AVICOLA) (Suministro
de materiales)
Mejoramiento Del Abastecimiento De PROYECTO DE
VEREDA SAN JUAN Agua Con Kits (Planta Eléctrica, CORPORACION INVERSION SOCIAL
DE DIOS Motobomba. Suministro De Tanques NBA (Instalacién y
Para Almacenamiento De Agua, Tuberia) suministro)

Corregimiento de los Andes, se realizé acercamiento con el proveedor David Surmay en la oficina
de la UT con el fin de conocer el avance del mismo para la respectiva entrega, se reprograma fecha
de entrega el 17-03-22.

Se realizé visita de seguimiento al proyecto productivo de emprendimiento de mujeres Avicola de
la Vereda San Juan de Dios, verificando que la Asociacién de Mujeres, ya cuenta con la totalidad
de los pollos entregados por AGROMIFINCA, que en total se encontraban pendientes por distribuir
(700 pollos) en los respectivos galpones que fueron mejorados.

Se realizé visita de seguimiento al proyecto productivo de emprendimiento de mujeres de
modisteria basica del Corregimiento de los Andes, identificando que el grupo de mujeres se
encuentra organizado, trabajando activamente y cuentan con un nuevo local donde tiene instalada
la unidad productiva.



OTRAS ACTIVIDADES:

-Revisién del borrador de indice de Dossier y ajustes de acuerdo a los programas de PGS y Plan
de inversion social.

-Actualizacién y envio a la interventoria de la matriz de personal.

- Se notifico al contratista Seguridad Andes la finalizacion del contrato de vigilancia privada a partir
del 06 de marzo 2022. Cabe mencionar, que durante la semana se realizé la desmovilizacion del
equipo, no obstante, se dispuso celaduria rural para las cargas remanentes que aun se encuentran
en la plataforma.

_ Revision y ajuste de modelo de presentacién para cierres con Interventoria

Actividades Programadas / Compromisos

* Monitoreo de Entorno areas de influencia directa e indirecta.

*Seguimiento a los Proyectos de Inversion Social entregados a las comunidades de areas de
influencia directa.

* Seguimiento a ISQR.

*Participacion en la reunion de seguimiento semanal con Interventoria - ENTerritorio
* Organizacion documental de Gestion Social.

* Entrega Final del Proyecto de Inversién Social con el Corregimiento de los Andes.

* Seguimiento a la consecucion de los Paz y Salvos de Proveedores de Inversién Social.



REGISTRO FOTOGRAFICO GESTION SOCIAL

Foto
No. 1

Fecha: 07/03/2022

Lugar: Oficina UT Sercomadi
Actividad: Seguimiento proyecto PIS
"Mejoramiento del parque central y

Foto
No. 2

Fecha: 07/03/2022

Lugar: Oficina Interventoria

Actividad: Reunion de revision y ajuste
de modelo de presentacion para cierres

Foto
No. 3

Actividad: Atencién al personal de la
comunidad que se acerco a la oficina
de la UT en Guamal solicitando
informacion.

otro  escenario  deportivo  del
Corregimiento de Los Andes
r— [
Fecha: 08/03/2022 Fecha: 08/03/2022
Lugar: Oficina UT Sercomadi Foto Lugar: Oficina UT Sercomadi

No. 4

Actividad: Atencién al personal de la
comunidad que se acerco a la oficina de
la  UT en Guamal solicitando
informacion.




Foto
No. 5

Fecha: 08/03/2022

Lugar: Oficina UT Sercomadi
Actividad: Publicacion del cambio de
la direccion de la UT para atencion al
publico en la oficina antigua y nueva.

Foto
No. 6

Fecha: 08/03/2022

Lugar: Vereda San Juan de Dios
Actividad: Visita de seguimiento al
proyecto productivo de emprendimiento
de mujeres Avicola de la Vereda San
Juan de Dios.

Foto
No. 7

Fecha: 09/03/2022

Lugar: Corregimiento de San José de
Paraco

Actividad: Visita de monitoreo de
entorno al Corregimiento de San José
de Paraco y Vereda de San Juan de
Dios-km14, para atender temas varios.

Foto
No. 8

Fecha: 09/03/2022

Lugar: Vereda San Juan de Dios
Actividad: Visita de monitoreo de
entorno al Corregimiento de San
José de Paraco y Vereda de San
Juan de Dios-km14, para atender
temas varios

Foto
No. 9

Fecha: 09/03/2022

Lugar: Vereda San Juan de Dios
Actividad: Visita de seguimiento al
proyecto productivo de
emprendimiento de mujeres Avicola
de la Vereda San Juan de Dios.

Foto

No. 10

Fecha: 09/03/2022

Lugar: Vereda San Juan de Dios
Actividad: Visita de seguimiento al
proyecto productivo de
emprendimiento de mujeres Avicola
de la Vereda San Juan de Dios.




Foto
No. 11

Fecha: 10/03/2022

Lugar: Corregimiento de los Andes
Actividad: Cierre de la ISQR 51 y visita
de seguimiento proyecto productivo de
emprendimiento de mujeres de
Modisteria Basica del Corregimiento
de los Andes

Foto
No. 12

Fecha: 10/03/2022

Lugar: Corregimiento de los Andes
Actividad: Visita de seguimiento al
proyecto de Inversion "Mejoramiento
del parque central y otro escenario
deportivo en el Corregimiento.

Foto
No. 13

Fecha: 11/03/2022

Lugar: Oficina UT Sercomadi
Actividad: Atencién al personal de la
comunidad que se acercé a la oficina
de la UT en Guamal solicitando
informacion.

Foto
No. 14

Fecha: 11/03/2022

Lugar: Oficina Interventoria
Actividad: Reunion  informativa
programada liderada por el area
social, con el apoyo administrativo y
el acompanamiento del interventor
financiero 'y el grupo de
extrabajadores de la obra civil en
total 8.




Foto
No. 15

Fecha: 12/03/2022

Lugar: Vereda San Juan de Dios
Actividad: Reunién informativa con
el presidente de la JAC en
compania de la Interventoria en el
que se presentd al Ing. Civil
encargado de las actas de vecindad
post y el plan de trabajo definido, el
objetivo de la actividad es solicitar
el acompafiamiento al Presidente
durante el desarrollo de la actividad.

Foto
No. 16

Fecha: 12/03/2022

Lugar: Oficina UT Sercomadi
Actividad: Reunion informativa
programada y liderada por el area
social, con el apoyo administrativo y el
acompafamiento del interventor
financiero y el grupo de ex trabajadores
de la obra civil para dar a conocer lo
referente a la revision de los tres temas
que quedaron pendiente por definir
identificados en la reunion del 11/03/22.




BIENES Y SERVICIOS

A continuacion, se relaciona los pagos de proveedores para esta semana

CORTES BELTRAN MARIA ARRENDAMIENTO
51742668 i Ryl GUAMAL MAGDALENA | DE02288 | ¢ go0 0o
SERV DE HOSPEDAJE DE 26 AL
33221395 CANTILLO TORRES DUBYS D GUAMAL MAGDALENA | DE02285 | ¢ 411 400
SERV DE ALIMENTACION DEL 16
1085173744 RINALDY BNDERA ALEJANDRA ENTAS GUAMAL MAGDALENA | DE02284 | ¢ 5g7ng00
22404550 ZAMBRANO OVIEDO ERIMELBA | SERV DE LAVZASN,?EE;'A DEL 16 AL GUAMAL MAGDALENA 06522 | ¢ aioous
SERV DE HOSPEDAJE DE 16 AL
22404550 ZAMBRANO OVIEDO ERIMELBA S DA GUAMAL MAGDALENA 64-22 .
GUTIERREZ BARRIOS MARLON | SERV DE DESMONTAJE, LAVADO
1102825986  BARRIC DESMONTAJE, GUAMAL MAGDALENA | DE02286 | ¢ ggs o0
Total
febrero 17.031.320




REGISTRO DE AVANCE DE ANALISIS DE NUCLEOS

ACTIVIDADES EJECUTADAS

Se realizé corte longitudinal hasta el core 41 (1687,35 pies) En fotografia se han adquirido imagenes
hasta el core 29 (1391,25 pies) de los cuales 1213,15 pies (core 25) han sido editados. Se terminé
el procesamiento final de tomografia hasta el core 28 (1331,45 pies) Se inici6 el proceso de
preservacion hasta el core 3 (179,35 pies)

Avance de analisis por actividades

11 de marzo de 2022 Total Estimado Ejectutado Pendiente Avance
Recepcion de Nucleos en Laboratorio 1777,95 1777,95 0 100,0%
Registro Core Gamma 177795 147795 0 100,0%
Tomografia Escaneo 1777,95 177795 0 100,0%
Tomografia Procesamiento Inicial 1777,95 1777,95 0 100,0%
Tomografia Procesamiento Final 1777,95 1331,45 446,5 74,9%
Corte Longitudinal 1777,95 1687,35 90,6 94,9%
Fotografia Digital 1777,95 1391,25 386,7 78,3%
Edicion y Montaje Fotografia Digital 1777,95 1213,15 564,8 68,2%
Preservacion de Muestras 1777,95 179.35 1598,6 10,1%
Envio a Litoteca 177795 0 177795 0,0%

Grafica de avance general del proyecto

AVANCE GENERAL DEL PROYECTO
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ACTIVIDADES PROGRAMADAS PARA EL PROXIMO CORTE A 18 DE MARZO

Terminar el corte longitudinal de todo el pozo. Terminar la adquisicién de fotografia sobre todo el
pozo. Terminar la edicion de fotografia para todo el pozo. Continuar el proceso de preservacion del
nucleo para entrega final. Continuar el proceso de procesamiento final de tomografia. Segunda
entrega a interventoria informacién final sobre 1331.4 pies



