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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Montería, marzo 31 de 2022. 
  

 
Señor. 
Jorge Enrique Hernández Guerra. 
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3242498 

Cargo del supervisor: Coordinador Académico 
Dependencia: Centro Agropecuario y de Biotecnología El Porvenir.  
Ciudad. 
 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

mes marzo del año 2022 

 
Referencia: No CO1.PCCNTR.3242498 del año 2022. 
 
 
WALTER JACOBO ROBLES CONTRERAS, identificado con la cédula de ciudadanía No. 

6.874.972 de Montería, en mi calidad de Contratista del SENA, en ATENCION A LA POBLACION 
VICTIMA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación 
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
 
Valor y forma de Pago:  

 
El valor total del presente contrato es máximo de TREINTA Y SEIS MILLONES 
CUATROCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL CIENTO OCHENTA PESOS ($36.467.180,00), el 
SENA pagará al CONTRATISTA de la siguiente manera: a) A partir del mes de Febrero hasta el 
mes Noviembre diez (10) pagos iguales por valor de Tres Millón Cuatrocientos Cuarenta Mil 
Trecientos Pesos ($3.440.300,00) M/Cte .Un último pago mes diciembre por valor de Dos Millones 
Sesenta y Cuatro Mil Ciento Ochenta Pesos($2.064.180,00) M/CTE. 
 
Plazo: Será hasta el 18 de diciembre de 2022. 

 
 

OBJETO:   

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE CARÁCTER TEMPORAL DE 
INSTRUCTORES PARA IMPARTIR FORMACIÓN INTEGRAL PRESENCIAL EN EL 
PROGRAMA DE ATENCION A LA POBLACION VICTIMA DEL DESPLAZAMIENTO POR LA 
VIOLENCIA DEL CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGÍA EL PORVENIR DE 
CÓRDOBA. 

 
Obligaciones Especificas:   
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Impartir formación integral 
presencial a los aprendices en el 
área asignada dentro del 
programa de atención población 
victimas del desplazamiento por la 
violencia, en las competencias, 
resultados de aprendizaje y 
actividades de los proyectos de 
formación programados dentro de 
los tiempos que para cada acción 
se determine por el centro de 
formación. 

Se realizó inducción y se impartió 
formación integral presencial en 
los siguientes cursos: 
- FICHA 2501239 - Criar gallinas 
ponedoras con alimentación 
alterna para producir huevos 
semicriollos en el municipio de 
Montería, vereda Broquelito. 
Competencia: Realizar labores de 
manejo que permitan el desarrollo 
corporal de las aves en las etapas 
de cría, levante y producción de 
huevo de acuerdo con criterios 
técnicos. Resultados de 
aprendizaje: El aprendiz realizara 
labores de manejo concernientes 
con el manejo de galpones, 
recibimiento de pollitas, atención 
diaria de las aves, vacunación y 
aplicación de planes de 
bioseguridad a implementar 
dentro de la explotación. 
- FICHA 2503148 - Establecimiento 
de un sistema productivo de pollo 
de engorde tipo campesino en el 
municipio de San Pelayo, 
corregimiento Las Guamas. 
Competencia: Criar especie aviar a 
menor escala según parámetro 
técnico, económico y 
requerimiento del mercado. 
Resultado de aprendizaje: 
Reconocer las diferentes 
instalaciones y equipos utilizados 
en la producción de pollos de 
engorde durante todo el proceso 
productivo, de acuerdo a 
especificaciones técnicas. 
FICHA 2506586 - Establecimiento de 
un sistema productivo de pollo de 
engorde tipo campesino  a 
ejecutarse en el municipio de Lorica. 
Competencia: Criar especie aviar a 
menor escala según parámetro 
técnico, económico y requerimiento 

Fotos de la 
inducción y 
formación.  

https://drive.google.com/drive/folders/1V4nKaGg2Rf62sOUCFOpKx9KmRthmUWNA
https://drive.google.com/drive/folders/1V4nKaGg2Rf62sOUCFOpKx9KmRthmUWNA
https://drive.google.com/drive/folders/1V4nKaGg2Rf62sOUCFOpKx9KmRthmUWNA
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del mercado. Resultado de 
aprendizaje: Reconocer las 
diferentes instalaciones y equipos 
utilizados en la producción de pollos 
de engorde durante todo el proceso 
productivo, de acuerdo a 
especificaciones técnicas. 

2 Establecer la ruta de aprendizaje 
en Sofía Plus de acuerdo a la 
programación e intensidad horaria 
que conoce con la suscripción del 
contrato. 

No se cuenta con el rol en sofiaplus. 
Por tanto no fue ejecutada la 
obligación contractual. 

No aplica 

3 Asociar aprendices en el aplicativo 
Sofía Plus, dentro de los términos 
establecidos para ello. 
 

Las acciones que se describen a 
continuación corresponden a las 
obligaciones 3 y 24: 
En el mes objeto de cobro se ejecutó 
la obligación para: FICHA 2501239 - 
Criar gallinas ponedoras con 
alimentación alterna para producir 
huevos semicriollos; FICHA 2503148 
- Establecimiento de un sistema 
productivo de pollo de engorde tipo 
campesino y FICHA 2506586 - 
Establecimiento de un sistema 
productivo de pollo de engorde tipo 
campesino  a ejecutarse en el 
municipio de Lorica. 
 

Pantallazos de la 
acción en 
SOFIAPLUS. 

4 Planear y ejecutar las actividades 
relacionadas en la guía de 
aprendizaje.   

Se realizaron las guías de aprendizaje 
para las formaciones. - FICHA 
2501239 - Criar gallinas ponedoras 
con alimentación alterna para 
producir huevos semicriollos; FICHA 
2503148 - Establecimiento de un 
sistema productivo de pollo de 
engorde tipo campesino y FICHA 
2506586 - Establecimiento de un 
sistema productivo de pollo de 
engorde tipo campesino. En ellas se  
planearon las actividades para cada 
competencia y resultados de 
aprendizaje del curso. 
 

Guías de 
aprendizaje. 
 

5 Cumplir con los productos 
asociados al proyecto en 

Los programas de formación 
complementaria no tienen proyectos 
formativos. Se ejecutan teniendo en 

No aplica 

https://drive.google.com/drive/folders/1V4nKaGg2Rf62sOUCFOpKx9KmRthmUWNA
https://drive.google.com/drive/folders/1V4nKaGg2Rf62sOUCFOpKx9KmRthmUWNA
https://drive.google.com/drive/folders/1V4nKaGg2Rf62sOUCFOpKx9KmRthmUWNA
https://drive.google.com/drive/folders/1V4nKaGg2Rf62sOUCFOpKx9KmRthmUWNA
https://drive.google.com/drive/folders/1V4nKaGg2Rf62sOUCFOpKx9KmRthmUWNA
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actividades de formador del 
programa de formación. 

cuenta las guias de aprendizaje y 
desarrollando las actividades 
contenidas en ellas. 
 

6 Apoyar la gestión del programa de 
formación para el posicionamiento 
Regional de acuerdo con los 
lineamientos, cobertura y 
productos indicados por la 
Subdirección de centro y el 
supervisor del contrato. 

Se concertó y realizó a reuniónes con 
los enlaces de Lorica, corregimientos 
Los Monos y La Doctrina y del 
municipio de San Pelayo para la 
recepción de documentos de los 
aspirantes a nuevas formaciones. 
Recepción de documentos. 
Pantallazos de correos solicitando 
verificación en vivanto, Se realizó el 
alistamiento y logró la a creación de 
fichas y resultado de matrícula de 
aspirantes por parte de la 
Administración Educativa de los 
siguientes cursos: FICHA 2518542 - 
Establecimiento de un sistema 
productivo de pollo de engorde tipo 
campesino  a ejecutarse en el 
municipio de Lorica, corregimiento 
Los Monos. FICHA 2511882 Criar 
gallinas ponedoras con alimentación 
alterna para producir huevos 
semicriollos en el municipio de San 
Pelayo.  
 

fotos. 

7 Participar activamente en el 
cumplimiento de las metas de 
formación de acuerdo con los 
lineamientos, cobertura y 
productos indicados por la 
Subdirección de centro y el 
supervisor del contrato. 

Las acciones que se describen a 
continuación corresponden a las 
obligaciones 7 y 25: 
Se coordinó y recibió de los enlaces 
municipales y coordinadores de 
mesa la documentación de los 
aspirantes dejando los siguientes 
resultados: En Lorica creación de 
FICHA 2506586 y San Pelayo FICHA 
2511852. Estos cursos dejan como 
resultados al programa de víctimas 
obtuvimos 66 aprendices de los 
cuales 64 son población víctima 
representando un 96.9% . 
 

Resultados de 
verificación en 
vivanto. 

8 Generar y ejecutar una estrategia 
que permita la permanencia de los 

Las acciones que se describen a 
continuación corresponden a las 
obligaciones 8 y 26: 

Links en Drive. 

https://drive.google.com/drive/folders/1V4nKaGg2Rf62sOUCFOpKx9KmRthmUWNA
https://drive.google.com/drive/folders/1V4nKaGg2Rf62sOUCFOpKx9KmRthmUWNA
https://drive.google.com/drive/folders/1V4nKaGg2Rf62sOUCFOpKx9KmRthmUWNA
https://drive.google.com/drive/folders/1V4nKaGg2Rf62sOUCFOpKx9KmRthmUWNA
https://drive.google.com/drive/folders/1V4nKaGg2Rf62sOUCFOpKx9KmRthmUWNA
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aprendices durante el tiempo total 
por programa de formación. 

Se realizaron guías de aprendizaje 
que contienen estrategias 
pedagógicas que nos permitan 
generar el mayor interés del 
aprendiz y evitar las deserciones. Se 
presentaron videos ilustrativos para 
los temas desarrollados. - FICHA 
2506586 - Criar gallinas ponedoras 
con alimentación alterna para 
producir huevos semicriollos y FICHA 
2511852 - Establecimiento de un 
sistema productivo de pollo de 
engorde tipo campesino.  
 

9 Realizar el seguimiento de cada 
aprendiz mediante la orientación y 
acompañamiento a las actividades 
de aprendizaje y reportar avances 
o dificultades de manera oportuna 
a la Coordinación Académica en 
los formatos y tiempos que se 
dispongan para ellos. 
 

Se realizó orientación y 
acompañamiento de los aprendices 
en las formaciones  a ejecutar. No se 
presentaron dificultades en el inicio 
de las formaciones. 

No aplica 

10 Atender oportunamente los 
requerimientos que haga el 
supervisor del contrato y 
presentar los informes mensuales 
de la ejecución del contrato o los 
productos que se le requiera, 
además del informe mensual de 
actividades según la fase en que se 
encuentre el curso (planear, 
ejecutar y evaluar) durante el 
desarrollo del proceso de 
aprendizaje y de las actividades en 
general con sus respectivos 
anexos. 
 

Las acciones que se describen a 
continuación corresponden a las 
obligaciones 10; 12; 14 y 17: 
Se atendió cada uno de los 
lineamientos y requerimientos del 
supervisor. 
Se presentó el informe mensual 
contractual cumpliendo con lo 
solicitado por el supervisor en la 
fecha indicada. 
 

Portafolio del 
Instructor en Drive.  
 
Pantallazo de 
correo indicando 
fecha de Informe 
mensual  
 
 
 

11 Gestionar y propiciar recursos en 
las comunidades objeto de la 
formación. 
 

Se solicitó salón a usar como aula 
para la ejecución de la formación. 

Solicitud en Drive 

12 Atender oportunamente los 
requerimientos que haga el 
supervisor del contrato y 

Se atendió cada uno de los 
lineamientos y requerimientos del 
supervisor. 

En SECOP se cargó 
el informe mensual 
con sus evidencias 

https://drive.google.com/drive/folders/1V4nKaGg2Rf62sOUCFOpKx9KmRthmUWNA
https://drive.google.com/drive/folders/1V4nKaGg2Rf62sOUCFOpKx9KmRthmUWNA
https://drive.google.com/drive/folders/1V4nKaGg2Rf62sOUCFOpKx9KmRthmUWNA
https://drive.google.com/drive/folders/1V4nKaGg2Rf62sOUCFOpKx9KmRthmUWNA
https://drive.google.com/drive/folders/1V4nKaGg2Rf62sOUCFOpKx9KmRthmUWNA
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presentar informes mensuales de 
la ejecución del contrato. 

Se presentó el informe mensual 
contractual cumpliendo con lo 
solicitado por el supervisor en la 
fecha indicada. 

13 Desarrollar las horas de formación 
que requiera la implementación 
del programa. 
 

Se ejecutó formación de las fichas 
del programa en Montería,  Lorica y 
San Pelayo. 

Reporte de horas 
en SOFIA  

14 Prestando con seriedad, 
responsabilidad, profesionalidad, 
eficiencia, oportunidad y diligencia 
estos servicios. 

Se realizó la labor con la seriedad, 
responsabilidad, eficiencia y 
profesionalismo que los servicios 
demandan. 
 

Evidencias de los 
procesos 
contenidas en el 
informe 

15 Atender según los requerimientos 
de la Subdirección de centro, 
actividades de apoyo a la 
supervisión de contratos y/o 
evaluación de propuestas según 
las competencias que su 
formación académica le permitan 
desarrollar. 
 

Durante el periodo no se participó 
en procesos de apoyo a la 
supervisión de contratos 

No aplica 

16 Sentar las evaluaciones de cada 
resultado de aprendizaje y dar a 
conocer los resultados de las 
mismas, registrando los 
respectivos juicios evaluativos en 
el aplicativo SOFIA Plus dentro de 
los términos establecidos. 

No se realizó evaluación de 
competencias ni de resultados de 
aprendizaje durante el mes objeto 
de cobro 

No aplica 

17 Construir y mantener en tiempo 
real el portafolio de evidencias del 
instructor y de los aprendices. 
 

Fueron actualizadas las carpetas de 
evidencias en el Drive.  

Evidencias en Drive 

18 Entregar los reportes mensuales 
estadísticos y registros inherentes 
al proceso formativo. 

Se entregó reporte mensual en la 
fecha establecida. 

Informe del mes 
cargado en secop II 

19 Apoyar los procesos de las otras 
actividades inherentes a la 
formación. 

Se gestionó y participó 
activamente en la consecución de 
nuevos aspirantes a formaciones y 
recepción de documentación para 
nuevos cursos. Y en trámite la 
verificación en vivanto y ficha para 
un curso de Establecimiento de un 
sistema productivo de pollo de 
engorde tipo campesino en el 
municipio de Lorica, vereda Los 

Fotos de 
documentación 
recibida par nuevos 
cursos. 

https://drive.google.com/drive/folders/1V4nKaGg2Rf62sOUCFOpKx9KmRthmUWNA
https://drive.google.com/drive/folders/1V4nKaGg2Rf62sOUCFOpKx9KmRthmUWNA
https://drive.google.com/drive/folders/1V4nKaGg2Rf62sOUCFOpKx9KmRthmUWNA
https://drive.google.com/drive/folders/1V4nKaGg2Rf62sOUCFOpKx9KmRthmUWNA
https://drive.google.com/drive/folders/1V4nKaGg2Rf62sOUCFOpKx9KmRthmUWNA
https://drive.google.com/drive/folders/1V4nKaGg2Rf62sOUCFOpKx9KmRthmUWNA
https://drive.google.com/drive/folders/1V4nKaGg2Rf62sOUCFOpKx9KmRthmUWNA
https://drive.google.com/drive/folders/1V4nKaGg2Rf62sOUCFOpKx9KmRthmUWNA
https://drive.google.com/drive/folders/1V4nKaGg2Rf62sOUCFOpKx9KmRthmUWNA


                                                                                                                        
 

 

 

 
GTH-F-062 V09 

Monos.  
Previamente se cumplió con el lleno 
de requisitos por cada uno de los 
aspirantes como son verificación en 
vivanto, registro en SOFIAPLUS, 
matrícula y demás trámites del 
proceso. 

20 Gestionar y propiciar ambientes y 
recursos en las comunidades 
objeto de la formación. 

  

21 El contratista debe cumplir con las 
normas del Sistema General de 
Riesgos Laborales, en especial, las 
siguientes: 1. Procurar el cuidado 
integral de su salud. 2. Contar con 
los elementos de protección 
personal necesarios para ejecutar 
la actividad contratada, para lo 
cual asumirá su costo. 3. Informar 
a los contratantes la ocurrencia de 
incidentes, accidentes de trabajo y 
enfermedades laborales. 4. 
Participar en las actividades de 
Prevención y Promoción 
organizadas 8 GTH-F-075 V.06 por 
los contratantes, los Comités 
Paritarios de Seguridad y Salud en 
el Trabajo o Vigías Ocupacionales 
o la Administradora de Riesgos 
Laborales. 5. Cumplir las normas, 
reglamentos e instrucciones del 
Sistema de Gestión de la 
Seguridad y Salud en el Trabajo 
SG-SST. 6. Informar 
oportunamente a los contratantes 
toda novedad derivada del 
contrato. 

Se cumplió con las normas del 

Sistema General de Riesgos 

Laborales. Se cumplió con las 

medidas de prevención ante la 

posible infección de Covid 19 

manteniendo el uso del tapaboca, 

el distanciamiento social y además 

del lavado de manos frecuente. 

Certificado de SST. 

22 Apoyar las actividades de 
investigación e innovación que se 
desarrollen en el centro de 
formación. Debe presentar 
documentos señalados en la 
circular 3-2017-000208.  

No se participó en actividades de 

investigación e innovación que se 

desarrollen en el centro de 

formación 

No aplica 

23 Aplicar los procedimientos 
correspondientes al instructor 
para formalizar la deserción de los 

No se ejecutó la obligación 

contractual en el periodo. 

No aplica 

https://drive.google.com/drive/folders/1V4nKaGg2Rf62sOUCFOpKx9KmRthmUWNA
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aprendices que abandonan el 
proceso formativo de acuerdo con 
lo establecido en el reglamento 
del aprendiz SENA vigente. 

24 Asociar los aprendices a la ruta de 
aprendizaje de las fichas a cargo 
dentro de los términos 
estipulados. 

Las acciones que se describen a 
continuación corresponden a las 
obligaciones 3 y 24: 
En el mes objeto de cobro se ejecutó 
la obligación para: FICHA 2501239 - 
Criar gallinas ponedoras con 
alimentación alterna para producir 
huevos semicriollos; FICHA 2503148 
- Establecimiento de un sistema 
productivo de pollo de engorde tipo 
campesino y FICHA 2506586 - 
Establecimiento de un sistema 
productivo de pollo de engorde tipo 
campesino  a ejecutarse en el 
municipio de Lorica. 
 

 

25 Participar activamente en el 
cumplimiento de las metas de 
formación y de la regional de 
acuerdo con los lineamientos, 
cobertura y productos indicados 
por la Subdirección de centro y el 
supervisor del contrato. 

Las acciones que se describen a 
continuación corresponden a las 
obligaciones 7 y 25: 
Se coordinó y recibió de los enlaces 
municipales y coordinadores de 
mesa la documentación de los 
aspirantes dejando los siguientes 
resultados: En Lorica creación de 
FICHA 2506586 y San Pelayo FICHA 
2511852. Estos cursos dejan como 
resultados al programa de víctimas 
obtuvimos 66 aprendices de los 
cuales 64 son población víctima 
representando un 96.9% . 
 

 

26 Generar y ejecutar estrategias que 
permita la permanencia de los 
aprendices durante todo el tiempo 
de formación. 

Las acciones que se describen a 
continuación corresponden a las 
obligaciones 8 y 26: 
Se realizaron guías de aprendizaje 
que contienen estrategias 
pedagógicas que nos permitan 
generar el mayor interés del 
aprendiz y evitar las deserciones. Se 
presentaron videos ilustrativos para 
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los temas desarrollados. - FICHA 
2506586 - Criar gallinas ponedoras 
con alimentación alterna para 
producir huevos semicriollos y FICHA 
2511852 - Establecimiento de un 
sistema productivo de pollo de 
engorde tipo campesino.  
 

27 Realizar el seguimiento de cada 
aprendiz mediante la orientación y 
acompañamiento a las actividades 
de aprendizaje, realizando los 
trámites pertinentes acordes al 
Reglamento del Aprendiz: a) 
Planes de mejoramiento b) 
Emisión de juicios evaluativos una 
vez finalizado cada resultado de 
aprendizaje. c) Registro de 
inasistencias en sofiaplus. d) 
Reporte de deserciones de 
aprendices por equipo ejecutor de 
la ficha. 

No se ejecutó la obligación en este 

periodo. 

No aplica 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor. 
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 

el No. 1103579204 expedido por aportes en línea, correspondientes al mes de febrero de 2022. 

(Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 
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Declaración bajo la gravedad de juramento. 

 
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro 

SI____NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se 
encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º 
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y 
hacer la gestión del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia 
frente a la ejecución de los contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la 
gestión.  
 
Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá quedar documentado 
y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo Gestión Contractual GC_ del periodo objeto de 
cobro.  

 
Evidencias en (xx) folios 
https://drive.google.com/drive/folders/1xbFfMNq9yaP3A402k2IWHDURYk2XxFjC 
 
Cordialmente,  
 
 
Firma 
Nombres y apellidos 
Contratista 
C.C. No.  
 

Recibí a satisfacción: 
 
 
Firma 
Nombres y Apellidos  
Supervisor(a) Contrato XXXX de 202X     
Cargo 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1xbFfMNq9yaP3A402k2IWHDURYk2XxFjC


ANEXO 1. OBLIGACIÓN 1. Impartir formación integral presencial a los aprendices en el área asignada dentro del 

programa de atención población víctimas del desplazamiento por la violencia, en las competencias, resultados de 

aprendizaje y actividades de los proyectos de formación programados. 

FICHA 2501239 - Criar gallinas ponedoras con alimentación alterna para producir huevos semicriollos en el municipio de 

Montería, vereda Broquelito.  

 

De esta sesión de formación no quedó registro de asistencia firmados porque el encargado de avisar al personal citó un 

grupo equivocado (Mercadeo y ventas del instructor Juan Pablo Cárdenas). Pero se aprovechó y se hizo la socialización 

de la oferta a ese grupo de personas asistentes. 

 



Socialización de la nueva oferta en la vereda Pueblito, corregimiento Guasimal del municipio de Montería. Fue realizada  

conjuntamente con el instructor Juan Pablo Cárdenas. 

 

 



FICHA 2503148 - Establecimiento de un sistema productivo de pollo de engorde tipo campesino. Lorica 

 

 



 



 



FICHA 2503148 - Establecimiento de un sistema productivo de pollo de engorde tipo campesino en el municipio de San 

Pelayo, corregimiento Las Guamas. 

 

  



 



 



ANEXO 2. OBLIGACIÓN 3 y OBLIGACIÓN 24. Asociar aprendices en el aplicativo Sofía Plus, dentro de los términos 
establecidos para ello. 
FICHA 2501239 - Criar gallinas ponedoras con alimentación alterna para producir huevos semicriollos en el municipio de 

Montería, vereda Broquelito. 

 

 



 

 

FICHA 2503148 - Establecimiento de un sistema productivo de pollo de engorde tipo campesino en el municipio de San 

Pelayo, corregimiento Las Guamas. 

 

 



FICHA 2506586 - Establecimiento de un sistema productivo de pollo de engorde tipo campesino  a ejecutarse en el 

municipio de Lorica. 
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PROCESO DIRECCIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL  

FORMATO GUÍA DE APRENDIZAJE 

 

1. IDENTIFICACIÓN DE LA GUIA DE APRENIZAJE  

  

● Denominación del programa de formación: establecimiento de un sistema productivo de 

pollos de engorde tipo campesino 

● Código del programa de formación: 73320384 versión 1 

● Competencia: Criar especie aviar a menor escala según parámetro técnico, 
económico y requerimiento del mercado 

Elemento (1) - Mantener condiciones de alojamiento según requerimiento de la especie 
menor y sistema productivo 

● Resultados de aprendizaje alcanzar: aplicar proceso de alistamiento de instalaciones y 

equipos para recepcionar pollitos en el galpón, cumpliendo con los parámetros 
técnicos 
- Efectuar actividades de manejo en las diferentes etapas productivas del pollo de 
engorde de acuerdo con criterios técnicos establecidos en la empresa avícola. 
 

● Duración de la Guía: 25 Horas  

2. PRESENTACION  

 

En esta guía de aprendizaje, usted comprenderá todo lo relacionado con el cálculo de áreas por 

animal y actividades para el alistamiento del galpón. El cual está diseñado para garantizar el 

desarrollo de las aves durante su tiempo de permanencia en el mismo.  

Al desarrollar de esta guía se aplicará los criterios técnicos con responsabilidad para el 

alistamiento de instalaciones avícolas, tomando las medidas necesarias para la preparación del 

galpón y funcional para la recepción del lote de pollitos y así lograr condiciones higiénicas 

excelentes, para su buen desarrollo. 

A la medida que usted desarrolla esta guía de aprendizaje, lo llevara a explorar sus conocimientos 

a partir de la experiencia en el sector, sin importar cuanto sabe de la actualidad. Mediante la 

exploración de saberes previos y el desarrollo de contenidos de la temática tratada, donde podrá 

manejar las contingencias que se le presenten en el alistamiento del galpón e igualmente valorar 

su desempeño frente a las evidencias de aprendizaje que se exigen para esta actividad. 

 

3.  FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE 

Con el desarrollo de esta guía de aprendizaje se inicia el proceso para realizar recibimiento de 

pollito de engorde. El punto de partida de este camino del empresario avícola es la búsqueda de 

razones o motivos que le han llevado a iniciar este recorrido. Por esa razón es muy importante su 

reflexión personal, la que nace de su interior. La guía le brinda dos espacios de reflexión: el primero 
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para identificar sus potencialidades y los aspectos que debe fortalecer como aprendiz y futuro 

empresario, y el segundo para analizar las actividades fundamentales hacia las cuales debe 

orientar las acciones de su empresa.  

 
Con el desarrollo de esta guía se espera que usted aplique los resultados de aprendizaje de 

esta competencia, los aplique en su empresa agropecuaria y los comparta para que 

perduren en el tiempo. ¡Muchos éxitos!  

3.1 Actividades de Reflexión inicial.  
 

Apreciado Aprendiz para la exploración de sus saberes previos responda el siguiente cuestionario, 

en grupos y entréguelo a su instructor. 

1. ¿Cuál es su conocimiento sobre tipo de galpones? 

2. ¿Como cree que afecta la topografía, el clima y la vía de comunicación el 

establecimiento de un galpón? 

3. ¿Cuál es la razón principal para orientar el galpón de acuerdo al clima?  

4. ¿Cuál es la importancia del área de un galpón? 

5. ¿Qué actividades se deben programar con anterioridad para el alistamiento de un 

galpón? 

6. ¿Qué entiende usted sobre un cronograma de actividades? 

3.2 Actividades de contextualización e identificación de conocimientos necesarios para el 

aprendizaje. 

Para el desarrollo de esta temática tenga en cuenta lo explicado por el instructor y el 

desarrollo de las siguientes actividades de aprendizaje. 

1. Realizar la lectura de la unidad 3 del “Manual de Producción avícola” referente a 

Alojamiento, medio ambiente y equipos del galpón que se dividirá por grupos d trabajo 

para luego socializar y luego realizar las siguientes indicaciones  

2. ¿Teniendo en cuenta la lectura que aparece en el texto técnico, realice una maqueta 

destacando la manera correcta que debe tener el mismo? 

3. Determine el área de un galpón de las siguientes medidas. 

4. En su maqueta ubique la bodega de alimento anexa al galpón, e indique que medidas 

necesarias son necesaria para esta área. 

1. Indique cuales son los equipos para Recepcionar pollito y en qué condiciones deben 

de estar. 

3.3 Actividades de apropiación. 

 

1. En su unidad productiva ubique la bodega de alimento anexa al galpón, tome las 

medidas necesarias y calcule el área.  
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2. Ubique en su unidad productiva que tenga equipos para recepcionar pollito, tome 

un comedero de bandeja y calcule el área correspondiente. 

 

3. En su cuaderno de trabajo plantee un cronograma que relacione las actividades de 

alistamiento del Galpón para su desarrollo tenga en cuenta el siguiente Cuadro 

 

3.3.5 Actividades de transferencia del conocimiento 
 

Manejo de Contingencias  

1. Si en un galpón en clima cliente orientado de norte a sur, los rayos del sol penetran 

directamente ¿Qué efectos ocasionaría en las aves y que alternativa de solución 

plantearía usted? 

 

2. En un caso extremo en el cual falle la programación y los pollitos lleguen a l granja 

antes de la fecha programada sin haber finalizado las actividades de alistamiento. 

¿usted cómo lo enfrentaría? 

3. Si se daña el sistema de ventilación en un galpón de ambiente controlado y hay 20000 

pollos de 35 días. ¿Qué haría usted? 

 

Cómo estrategias metodológicas se aplicarán: La exploración de saberes previos, Método 

de Proyectos. Todas estas técnicas didácticas le permitirán alcanzar los Resultados de 

Aprendizaje propuestos para esta semana. 

3.4. AMBIENTES DE APRENDIZAJE, MEDIOS Y RECURSOS DIDACTICOS 
 

● Ambientes: Aulas de Aprendizaje, unidad productiva 

● Ayudas Didácticas: papelografo, Video big, tablero,texto para lecturas  

● Instrumentos: Cuestionarios, construcción de maquetas, observación, formulación de 

preguntas, ejercicios practicos y estudio de casos 
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4. EVALUACION 
 

EVIDENCIAS DE 

APRENDIZAJE 

CRITERIOS DE 

EVALUACION 

TECNICAS E 

INSTRUMENTOS DE 

EVALUACION 

Evidencias de Conocimiento 

● Respuesta sobre 
preguntas 
relacionadas con 
graficación y cálculo 
de áreas 

 

● Respuesta a 
preguntas sobre 
programación de 
actividades   

 

 

 

Observa detalladamente 
las instalaciones y deduce 
la orientación. 

 

Gráfica y calcula 
correctamente áreas 
específicas del galpón. 

 

Programa 
adecuadamente las 
actividades de planeación 

Técnica 

● Observación 

sistemática 

Instrumento  

● Informe de 
observación 

Técnica 

● Formulación de 
preguntas 

 

 

 

Evidencias de Desempeño 

● Resultado de la 
observación en la 
identificación de 
orientación de 
galpones 

 

● Resultado de la 
elaboración de un 
cronograma de 
actividades 

● Programa 
adecuadamente las 
actividades de 
planeación  

 

 

Instrumento  

● Cuestionario 
Técnica 

● Ejercicio practico 
Instrumento  

● Estudio de caso 

Evidencia del producto 

● Respuesta a 
preguntas sobre el 
manejo de 

● Analiza y resuelve 
cumpliendo los 
parámetros técnicos 
en el proceso de 

Instrumento  

● Cuestionario 
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contingencias (caso 
real) 
 

alistamiento de 
instalaciones y 
equipos para 
recepcionar pollitos 
 

Técnica 

● Ejercicio practico 
Instrumento  

Estudio de caso 

 

 

5. GLOSARIO DE TERMINOS 

 

 

La avicultura: Es una de las actividades dinámicas del Sector Agropecuario en el último 

quinquenio, debido a la gran demanda de sus productos por todos los estratos de la población, 

incluso habiéndose ampliado los volúmenes de ventas en los mercados fronterizos Complejo 

agroindustrial la industria avícola involucra a varias fases productivas, con enfoque de cadena, 

partiendo desde la producción de las materias primas agrícolas, su transformación, el 

abastecimiento de las industrias avícolas, la producción y comercialización de productos 

terminados 

 

Pollo de engorde: comprometida con la investigación en nutrición animal, ha logrado que los 

avicultores obtengan más kilogramos de carne por ave, utilizando menor cantidad de nuestros 

excelentes alimentos y que el consumidor reciba una carne de pollo más sana y con todas las 

bondades nutritivas, libre de residuos nocivos para la salud. 

Aseo y desinfección: Luego de barrer pisos, andenes y bodegas, se lava con abundante agua a 

presión, las estructuras, techos, mallas, muros y pisos de galpones y bodegas, tanto interna como 

externamente, eliminando todo residuo de polvo o materia orgánica. 

Comercialización El flujo de bienes y servicios, que convergen desde el lugar de su producción 

hasta la disponibilidad para el consumidor final, es lo que se conoce como "Comercialización" y en 

su forma más dinámica involucra a productores, intermediarios, compradores, vendedores y 

consumidores; es una transacción que intercambia bienes o servicios. 

Rendimiento: Es la utilidad o provecho que se obtiene de una cosa. Rendimiento por unidad de 

recurso utilizado. El rendimiento de una producción, establece el efecto sobre el aumento de la 

cantidad del producto obtenido, ante un aumento de las cantidades de factores productivos 

empleados. El pollo rinde un determinado peso, con un factor de alimento o consumo. También 

rinde el peso de acuerdo al manejo establecido. El rendimiento de la producción de pollo, es el 

efecto del producto obtenido, en este caso el pollo ya engordado, frente a varios factores de 

producción empleados para lograr la crianza. 
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PROCESO DIRECCIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL  

FORMATO GUÍA DE APRENDIZAJE 

 

IDENTIFICACIÓN DE LA GUIA DE APRENDIZAJE 

 

● Denominación del programa de formación: Criar gallinas ponedoras con alimentación 

alterna para producir huevos semicriollos. 

● Código del programa de formación: 
● Competencia: Realizar labores de manejo que permitan el desarrollo corporal de las aves 

en las etapas de cría, levante y producción de huevo de acuerdo con criterios técnicos. 

  
● Resultados de Aprendizaje Alcanzar: El aprendiz realizara labores de manejo 

concernientes con el manejo de galpones, recibimiento de pollitas, atención diaria de las 

aves, vacunación y aplicación de planes de bioseguridad a implementar dentro de la 

explotación. 

 

● Duración de la Guía: 12   Horas 

 

2. PRESENTACIÓN 

El éxito de un sistema de producción avícola está directamente relacionado con las adecuadas prácticas de 

medidas de bioseguridad y el manejo sanitario de la granja. Dichas prácticas son fundamentales para hacer 

un seguimiento a la granja, teniendo los elementos necesarios para determinar la trazabilidad del producto, 

que representa una de las características de la seguridad alimentaria. 

La seguridad alimentaria inicia con la inocuidad de los alimentos, por lo que se requiere de un riguroso y 

estricto programa de bioseguridad y manejo sanitario implementado en las granjas de producción avícola. 

Sin embargo, la evolución del concepto salud ha tenido varias etapas en este momento, el objetivo es dejar 

muy claro para el productor la importancia de prevenir antes de curar.  Por ello, Es de vital importancia que 

esta orientación predomine sobre el manejo tradicional de las grajas avícolas.  De esta forma, un programa 

sanitario debe ser completo y efectivo desde la recepción, producción y comercialización,  

 

3.  FORMULACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE 

3.1.  Actividades de Reflexión inicial. 

Estimado aprendiz, comenzamos nuestra experiencia de conocimiento y aprendizaje. En esta primera 

estación, el instructor conformará los grupos con los aprendices, a cada grupo le corresponderá analizar los 

riesgos que puede correr una producción avícola, para tener una idea general de los problemas más 
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comunes que afronta el pequeño y mediano productor. Después del análisis, pondremos en discusión las 

ideas que se hayan generado en un conversatorio, bajo la moderación de su instructor.  

Tiempo de Actividad: 1 hora 

Adicionalmente, aún con los grupos conformados, como complemento a esta estación inicial por la que 

transitas, nos vamos a imaginar que estamos en un galpón y comenzamos a identificar las posibles causas 

que pueden producir enfermedad o que pueden afectar el desarrollo productivo de las aves. A través en una 

lluvia de ideas, identificaran la importancia de la implementación de prácticas de bioseguridad en los 

sistemas de producción. 

Tiempo de Actividad: 1 hora 

Para complementar lo desarrollado en la lluvia de ideas se recomienda ver el video “Bioseguridad en 

granjas avícolas”; proyectado durante la sesión de formación. 

3.1.  Actividades de contextualización e identificación de conocimientos necesarios para el 

aprendizaje. 

Bienvenido a la segunda estación, seguimos en el camino de la bioseguridad y la prevención de eventos 

sanitarios en las producciones avícolas, pero en esta etapa te invito a seguir paso a paso las actividades 

propuestas: 

1. Para este momento, los grupos de acuerdo con lo ya visto en clases a través de una cartelera y 

explicándolos en un video deberán exponer los siguientes temas:  

Control de roedores 

- ¿Como y porque se deben controlar los roedores y las plagas en el interior de los galpones? 

- ¿Qué problemas generaría la presencia de roedores al interior del galpón?  

Limpieza y desinfección de utensilios 

- ¿Por qué es fundamental limpiar y desinfectar los comederos, bebederos y otros elementos que 

se esté utilizando? 

Limpieza y desinfección del personal 

- ¿Como debe ser la desinfección del personal que desee entrar a la granja? 

- ¿Qué función cumple el pediluvio al ingreso del galpón? 

- ¿Por qué es de vital importancia la desinfección de las botas o zapatos de las personas que 

entren al galpón?  

Manejo de desechos sólidos y líquidos 

- ¿Qué se debe hacer con las aves que se mueren al interior de un galpón? 

- Cual es el protocolo y donde se deben depositar las camas (cascarilla o aserrín) que ya esta 

contaminada con las heces de las aves  
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3.2. Actividades de apropiación del conocimiento (Conceptualización y Teorización). 

Construir con la participación de todos los aprendices las REGLAS O NORMAS DE BIOSEGIRIDAD en 

nuestra unidad productiva. 

Estimado aprendiz, este momento exige un mayor esfuerzo y responsabilidad de su parte; por lo que se 

requiere, de su disposición de tiempo para el análisis desescolarizado, de forma individual o grupal, del 

material de apoyo o didáctico determinado por parte de su instructor. 

En este punto los grupos de aprendices construirán cada grupo un aviso que ilustre o recuerde las normas 

de seguridad (10 mandamientos) que se deben cumplir en la unidad productiva. 

 

Actividades de transferencia del conocimiento. 

Estimado Aprendiz, ya tienes las herramientas conceptuales y procedimentales, ahora manos a la obra.  

En un día de campo (en la unidad productiva), los aprendices, distribuidos en sus grupos de trabajo, 

procederán a implementar un programa de bioseguridad: 

externo de la explotación (como se debe delimitar y evitar el ingreso de personal no autorizado y animales a 

la granja o unidad productiva:  

al exterior del galpón (como debe estar este cercado para evitar el ingreso de plagas y donde deberá estar 

ubicado el pediluvio). 

 al interior de las instalaciones y del personal operario.(establezcan zonas de ingreso, baño o desinfección 

del personal y áreas de cuarentena para aves enfermas y zona de compostaje apara aves muertas, camas y 

otros elementos orgánicos) 

 

3.3. AMBIENTES DE APRENDIZAJE, MEDIOS Y RECURSOS DIDACTICOS 
 

● Ambientes: Aulas de Aprendizaje, unidad productiva 

● Ayudas Didácticas: papelografo, Video big, tablero.  

● Instrumentos: Cuestionarios,  observación, formulación de preguntas, actividades 

practicas y estudio de casos 

● Materiales: cal viva, utensilios de limpieza y de desinfecion. 
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4. ACTIVIDADES DE EVALUACIÓN 
 
 
 

Evidencias de Aprendizaje Criterios de Evaluación Técnicas e Instrumentos de 

Evaluación 

Evidencias de Conocimiento : 

1-Cuestionario para valorar el 

manejo de conceptos en 

bioseguridad y y su importancia en 

las granajas avicolas 

Evidencias de Desempeño:  

1- Lista de chequeo para 

valorar el procedimiento de 

implementación del 

programa de bioseguridad 

en el personal, del control 

de plagas, roedores y de 

limpieza, manejo de 

residuos y desinfección 

dentro y fuera del galpón. 

 

Evidencias  de Producto: 

1-Lista de chequeo para valorar un 

sistema de explotación avícola 

según las recomendaciones 

técnicas de bioseguridad de las 

instalaciones, equipos, personal y 

plan sanitario de los animales.: 

- Identificar y aplicar  las normas 
de bienestar animal y buenas 
prácticas avícolas existentes en 
el País. 
-Disponer las mortalidades, 
pollinaza y demás residuos 
generados en el proceso 
siguiendo normatividad vigente. 
 
- aplica protocolo de ingreso de 
personas, vehículos, equipos y 
elementos a granja establecidos 
en el plan de bioseguridad 

Técnica de evaluación: 

Formulación de preguntas. 

 

Instrumento de evaluación para 

la valoración del conocimiento: 

Cuestionario  

 

Instrumento de evaluación para 

la valoración del desempeño: 

Lista de chequeo y construcción 

de las normas de bioseguridad de 

la unidad productiva 

 

 

Instrumento de evaluación para 

la valoración del producto:  

Lista de chequeo 

 
 
4. GLOSARIO DE TÉRMINOS 

 

Análisis de los alimentos: Procesos analíticos para conocer los componentes, orgánicos e inorgánicos, 

contenidos en un determinado alimento, lo que permitirá predecir su valor como aportador de principios 

nutritivos al animal. 

 

Aplicar medidas de bioseguridad en avicultura: Redactar y aplicar posteriormente procedimientos para 

prevenir y evitar la entrada de patógenos que pueden afectar la sanidad, el bienestar y el resultado 

técnico de las aves, o la total garantía de los productos avícolas destinados a consumo. Los protocolos 

incluyen medidas de localización y diseño de la granja, manejo, establecimiento de programas de 

vacunación, descontaminación y control de roedores e insectos.  
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Bienestar animal: Estado del animal debe que se encuentra en armonía con el medio, que tiene salud física y 

mental y cubiertas sus necesidades específicas.  

 

Bioseguridad: Prácticas de manejo orientadas a impedir que microorganismos causantes de enfermedades 

penetren en un lote de reproductoras. Es un concepto que abarca todas las medidas que pueden 

adoptarse en cada actividad de las granjas de reproductoras, para prevenir incidencias producidas por 

virus, bacterias, hongos, protozoos, parásitos, insectos, ratas y animales salvajes y para evitar que 

pongan en peligro la salud o el bienestar de las aves. 

 

Coccidiosis: Enfermedad parasitaria que afecta principalmente la zona intestinal, causada por un organismo 

microscópico llamado coccidio. La enfermedad se contagia de un animal a otro por el contacto con 

heces infectadas. Es más severa en animales jóvenes o débiles y causa, abatimiento, delgadez, a 

menudo diarrea sangrienta y, con frecuencia, la muerte del pájaro afectado. Cenizas: Contenido mineral 

del alimento resultante de su calcinación en horno de mufla a 550ºC, durante 3 horas. 

Desinfección: Proceso físico o químico que mata o inactiva agentes patógenos tales como bacterias, virus y 

protozoos impidiendo el crecimiento de microorganismos patógenos en fase vegetativa que se 

encuentren en organismos vivos.  

 

Desinsectación: Limpieza de insectos nocivos, especialmente los parásitos y las plagas perjudiciales para la 

salud.  

 

Desratización: Eliminación de las ratas y ratones de un lugar.   

 

Enfermedades zoonóticas: Son aquellas que tienen como origen o medio de propagación a los animales y que 

pueden llegar a afectar a las personas.  

 

Estrés: Alteración del equilibrio u homeostasis del animal, con pérdida de bienestar. 

 

Inocuidad: Incapacidad para hacer daño.  

 

Insumo: Es todo aquello disponible para el uso y el desarrollo de la vida humana, desde lo que encontramos en 

la naturaleza, hasta lo que creamos nosotros mismos.  

 

Manejo todo dentro / todo fuera: Es la principal medida de higiene dentro de la granja de reproductoras y en 

combinación con una perfecta limpieza y desinfección, tiene que aplicarse para interrumpir la 

transferencia de agentes infecciosos entre lotes de reproductoras. 

 

Pediluvio: Baño de pies durante un tiempo determinado en agua natural o cargada con algunos medicamentos. 

 

6. REFERENTES BILBIOGRÁFICOS 
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avicultura, Departamento de ciencia animal y alimento, unidad de ciencia animal, facultad 
de veterinaria. Encuntrado en: 

https://previa.uclm.es/profesorado/produccionanimal/ProduccionAnimalIII/GUIA%20AVIC

ULTURA_castella.pdf   
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ANEXO 4. OBLIGACIÓN 6. Apoyar la gestión del programa de formación para el posicionamiento Regional de acuerdo 

con los lineamientos, cobertura y productos indicados por la Subdirección de centro y el supervisor del contrato. 

Reunión con los enlaces de los corregimientos de La Doctrina y Los Monos, municipio de Lorica para la recepción de 

documentos de los aspirantes a nuevas formaciones. 

 

  



  Reunión con el enlace del municipio de San Pelayo para recepción de documentación. 

 

 

 



ANEXO 5. OBLIGACIÓN 7 Y OBLIGACIÓN 25. Participar activamente en el cumplimiento de las metas de formación de 

acuerdo con los lineamientos, cobertura y productos indicados por la Subdirección de centro y el supervisor del 

contrato. 

 

 



 

NOMBRE DEL INSTRUCTOR

CELULAR

CONS TD DOCUMENTO CELULAR VIVANTO

1 CC 30657751 DF

2 CC 1063171519 3008243086 DF

3 CC 45458297 X

4 CC 30651808 DF

5 CC 26138217 DF

6 CC 43605389 DF

7 CC 78697317 DF

8 CC 1063160854 3142443584 X

9 CC 30668959 3215136742 X

10 CC 30663409 X

11 CC 10975503 DF

12 CC 30659037 3105215119 DF

13 CC 30653830 3215136742 X

14 TI 1121534504 X

15 CC 10939712 DF

16 CC 25966872 3003388862 DF

17 CC 15019914 DF

18 CC 42658161 3205680297 DF

19 CC 30654199 X

20 CC 1124019068 DF

21 CC 32909904 DF

22 CC 45579076 DF

23 CC 73546465 X

24 CC 30657633 DF

25 CC 1072524415 3215136742 X

26 CC 8679711 DF-AMENAZA

27 CC 50971275 X

28 CC 30668317 X

29 CC 11037451 DF

30 CC 1003064326 3225026165 DF

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

30

V.B

MARIO ANDRES TORRES URANGO

tecnico apoyo al grupo de victimas SENA

TOTAL

NOMBRES Y APELLIDOS

LISTADO PARA VERIFICACION VIVANTO 

CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR 

DOCUMENTO 3176709516

CORREGIMIENTO

6874972

GUILLERMO VALENCIA COGOLLO

HOLGUIN YULIETH NORIEGA GUTIERREZ

MUNICIPIO LORICA

PROGRAMA VICTIMAS 2022

WALTER JACOBO ROBLES CONTRERAS

NOMBRE DEL CURSO ESTABLECIMIENTO DE UN SISTEMA PRODUCTIVO DE POLLO DE ENGORDE 

DORIS ELENA JARAMILLO TORO

EDUARDO ANTONIO PACHECO GARCÍA

EDUVIGES MARIA MARTINEZ BENITEZ

EMA LUZ HERNANDEZ NARVAEZ

GLEDIS MARIA TOSCANO MEDINA

ATRIS MARIA SANCHEZ HOYOS

BIUNIZ LUZ MERCADO NARVAEZ

CARLINA ZAMBRANO FLOREZ

CARMEN UDILIA GUEVARA AVILA

DALIA PACHECO VALDELAMAR

IRIS DEL CARMEN GARCES MORELO

JESUS MIGUEL ANAYA ELLES

JULIAN ANAYA MORELOS

LUZMILA INES NARVAEZ CORDERO

MANUEL DE JESUS BOHORQUEZ GUZMAN

MARLEIDIS CACERES DIAZ

MARLENE DEL CARMEN GUERRA NEGRETE

MIREYLIS IRENE YUSAYURODRIGUEZ

MONICA MARCELA MARIAGA CASTILLO

NERGIDA JUDITH GUEVARA AVILA

OBED ANTONIO CASTRO TORRES

PETRONA DIAZ PADILLA

RAFAEL ANTONIO GARCES MORELO

ROBERTO ANTONIO BARRRIOS LICONA

ROSA ELENA NOGUERA GARCIA

TERSA DE JESUS HERNANDEZ RIVERA

VICTOR RAFAEL RIOS ARUACHAN

YESSICA MARIA BRAVO SANCHEZ



 



 



ANEXO 6. OBLIGACIÓN 8 y 26. - Generar y ejecutar una estrategia que permita la permanencia de 

los aprendices durante el tiempo total por programa de formación. 

 

 LINK´s de videos construcción y tipos de galpones. 

 

 https://youtu.be/ptwG8jnd2XY 

 

https://youtu.be/4825-fBXYI4 

 

https://youtu.be/WWoL4eYzJPk 

 

https://youtu.be/ptwG8jnd2XY
https://youtu.be/4825-fBXYI4
https://youtu.be/WWoL4eYzJPk


ANEXO 7. OBLIGACIÓN 10; 12; 14 y 17. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y 

presentar los informes mensuales de la ejecución del contrato o los productos que se le requiera. 

 

 

 

 



 ANEXO 8. Obligación 11 y 20 - Gestionar y propiciar ambiente de formación. 
 
Lorica, marzo 6 de 2022. 
 
 

   
 

Sra. DORIS JARAMILLO 
 

E.    S.     M.   
  
Asunto: Solicitud de quiosco-aula para Formación SENA. 
  
 

Respetada Señora: 
 

Reciba un saludo cordial. 
 
Me dirijo a Ud. con el fin de solicitar por medio de la presente nos facilite en calidad de 
préstamo el quiosco de su propiedad para que funcione como aula para llevar a cabo la 
capacitación para el grupo de personas, interesadas en adquirir conocimientos de 
producción avícola.  
Teniendo en cuenta la misión del SENA de llevar formación a todos los sitios, pero, se hace 
necesario contar con ambientes de formación que garanticen las condiciones requeridas; 
y que esa formación se desarrolle acorde a los principios de bioseguridad por los motivos 
de pandemia, en la que usar sitios abiertos con buena ventilación como el que usted tiene 
en su casa es necesario. 
Por todo lo anterior ese curso será posible solo si contamos con una respuesta positiva a 
nuestra solicitud. A lo cual, en nombre de los aspirantes, de la institución SENA y el mío 
propio le agradecemos de antemano su valiosa colaboración.  
  
 

Atentamente,   
 

 
WALTER J. ROBLES CONTRERAS. 
Instructor SENA.  
C.C. 6.874.972 
Tel: 3176709516  



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: WALTER JACOBO ROBLES CONTRERAS

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

01/03/2022 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/03/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2501239 - CRIAR GALLINAS PONEDORAS CON ALIMENTACIÓN
ALTERNA PARA PRODUCIR HUEVOS SEMICRIOLLOS.

FICHA
DE APRENDIZAJE:

REALIZAR LABORES DE MANEJO QUE PERMITAN EL
DESARROLLO CORPORAL DE LAS AVES EN LAS ETAPAS DE
CRÍA, LEVANTE Y PRODUCCIÓN DE HUEVO FÉRTIL DE

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR PLAN DE MANEJO ZOOTÉCNICO Y SANITARIO EN AVES PARA PRODUCCIÓN DE HUEVO DE ACUERDO CON CRITERIOS
TÉCNICOS Y NORMAS DE BIOSEGURIDAD APLICAR PROGRAMA DE ALIMENTACIÓN Y SUMINISTRO DE AGUA DE ACUERDO CON
CRITERIOS TÉCNICOS ESTABLECIDOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE. EJECUTAR PROGRAMA DE ILUMINACIÓN DE ACUERDO CON
PARÁMETROS, TÉCNICOS ESTABLECIDOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EL APRENDIZ REALIZARA LABORES DE MANEJO CONCERNIENTES CON EL MANEJO DE GALPONES, RECIBIMIENTO DE POLLITAS,
ATENCIÓN DIARIA DE LAS AVES, VACUNACIÓN Y APLICACIÓN DE PLANES DE BIOSEGURIDAD A IMPLEMENTAR DENTRO DE LA
EXPLOTACIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,00

2503148 - ESTABLECIMIENTO DE UN SISTEMA PRODUCTIVO DE
POLLO DE ENGORDE TIPO CAMPESINO

FICHA
DE APRENDIZAJE:

CRIAR ESPECIE AVIAR A MENOR ESCALA SEGÚN
PARÁMETRO TÉCNICO, ECONÓMICO Y REQUERIMIENTO
DEL MERCADO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR  PROGRAMA DE VACUNACIÓN PARA POLLOS DE ENGORDE DE ACUERDO CON CRITERIOS TÉCNICOS Y   NORMAS
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APLICAR PROCESO DE ALISTAMIENTO DE INSTALACIONES Y EQUIPOS PARA RECEPCIONAR POLLITOS EN EL GALPÓN,
CUMPLIENDO CON LOS PARÁMETROS TÉCNICOS.

APLICAR PROGRAMA DE HIGIENE PERSONAL, LIMPIEZA Y DESINFECCIÓN EN LA GRANJA AVÍCOLA DE ACUERDO CON LAS
NORMAS DE BIOSEGURIDAD Y CRITERIOS TÉCNICOS ESTIPULADOS

EJECUTAR PROGRAMA DE ALIMENTACIÓN Y SUMINISTRO DE AGUA DE ACUERDO CON CRITERIOS TÉCNICOS ESTABLECIDOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

EVALUAR PARÁMETROS PRODUCTIVOS TENIENDO EN CUENTA NORMAS TÉCNICAS.

REALIZAR CONTROL DE ROEDORES, INSECTOS Y AVES SILVESTRES EN LA GRANJA  AVÍCOLA TENIENDO EN CUENTA LAS
NORMAS VIGENTES Y MANUAL DE PROCEDIMIENTOS.

REALIZAR TRATAMIENTOS ANTIBIÓTICOS Y MULTIVITAMINICOS DE ACUERDO A LO RECOMENDADO POR EL VETERINARIO
CUMPLIENDO NORMAS TÉCNICAS.

RECONOCER LAS DIFERENTES INSTALACIONES Y EQUIPOS UTILIZADOS EN LA PRODUCCIÓN DE POLLOS DE ENGORDE DURANTE
TODO EL PROCESO PRODUCTIVO, DE ACUERDO A ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,00

2506586 - ESTABLECIMIENTO DE UN SISTEMA PRODUCTIVO DE
POLLO DE ENGORDE TIPO CAMPESINO

FICHA
DE APRENDIZAJE:

CRIAR ESPECIE AVIAR A MENOR ESCALA SEGÚN
PARÁMETRO TÉCNICO, ECONÓMICO Y REQUERIMIENTO
DEL MERCADO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR  PROGRAMA DE VACUNACIÓN PARA POLLOS DE ENGORDE DE ACUERDO CON CRITERIOS TÉCNICOS Y   NORMAS

APLICAR PROCESO DE ALISTAMIENTO DE INSTALACIONES Y EQUIPOS PARA RECEPCIONAR POLLITOS EN EL GALPÓN,
CUMPLIENDO CON LOS PARÁMETROS TÉCNICOS.

APLICAR PROGRAMA DE HIGIENE PERSONAL, LIMPIEZA Y DESINFECCIÓN EN LA GRANJA AVÍCOLA DE ACUERDO CON LAS
NORMAS DE BIOSEGURIDAD Y CRITERIOS TÉCNICOS ESTIPULADOS

EJECUTAR PROGRAMA DE ALIMENTACIÓN Y SUMINISTRO DE AGUA DE ACUERDO CON CRITERIOS TÉCNICOS ESTABLECIDOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

EVALUAR PARÁMETROS PRODUCTIVOS TENIENDO EN CUENTA NORMAS TÉCNICAS.

REALIZAR CONTROL DE ROEDORES, INSECTOS Y AVES SILVESTRES EN LA GRANJA  AVÍCOLA TENIENDO EN CUENTA LAS
NORMAS VIGENTES Y MANUAL DE PROCEDIMIENTOS.

REALIZAR TRATAMIENTOS ANTIBIÓTICOS Y MULTIVITAMINICOS DE ACUERDO A LO RECOMENDADO POR EL VETERINARIO
CUMPLIENDO NORMAS TÉCNICAS.

RECONOCER LAS DIFERENTES INSTALACIONES Y EQUIPOS UTILIZADOS EN LA PRODUCCIÓN DE POLLOS DE ENGORDE DURANTE
TODO EL PROCESO PRODUCTIVO, DE ACUERDO A ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00
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EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL
OTROS 8,0002/03/2022 02/03/2022

OTROS 8,0004/03/2022 04/03/2022

OTROS 8,0009/03/2022 09/03/2022

24,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: WALTER JACOBO ROBLES CONTRERAS

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 98,00
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