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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca 31 de Marzo del 2022

Sefior

JAVIER DIAZ DIAZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 3281286

Cargo del supervisor Coordinador de Formaciones Especiales
Dependencia CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Marzo del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR. 3281286 del afio 2022

WALTER OCTAVIO LUNA VALENCIA, identificado con la cédula de ciudadania No. 91270340 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y
LA MANUFACTURA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes Marzo del afio 2022.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y NUEVE
MILLONES DE PESOS MCTE ($39.000.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) Diez pagos iguales mensuales por valor de tres millones novecientos mil
pesos mcte ($3.900.000), de febrero a noviembre del 2022. Los honorarios seran pagados por el
SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccién Administrativa y Financiera
de la Direccién General, en la cuenta de Ahorros BANCOLOMBIA No. 8989863364 cuyo titular es
la Contratista, PARAGRAFO PRIMERO: el cambio de cuenta por parte del contratista debera ser
informada al supervisor del contrato con el fin de surtir los tramites pertinentes.

Plazo: Sera hasta el 30 de Noviembre de 2022.

OBJETO:

Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar formacion Titulada,
Complementaria y Virtual segun los modelos formativos establecidos por el CIDM Sena
regional Santander.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Cumplir el objeto del
contrato de manera personal, descrito | Se ejecutdé la formacion | Se  ejecutd la
en la clausula primera del mismo, | segun lineamientos del | formacion

disponiendo de toda su capacidad, | Sena y cada uno de los
seriedad, responsabilidad, | requisitos establecidos en | evidencia fotos #:
profesionalismo y eficiencia en su | el contrato. 1,9,10,11,12,13,15
desarrollo, que derive en excelente
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calidad de la formacién técnica que
imparta, en el area para la cual se ha
contratado, en los horarios y lugares
establecidos para impartir la
formacion.

Se atendi6 1 curso de
avanzado cada uno de 40
horas, fichas # 2489724.

Se atendi6 2 cursos de
Reentrenamiento nivel
avanzado cada uno de 20
horas, fichas # 2495520 y
# 2495522.

Se atendi6 1 curso de
coordinador cada uno de
80  horas, fichas #
2495524,

Se atendi6 1 curso de
Reentrenamiento nivel
avanzado cada uno de 8
horas, fichas # 2517589.

Preparar, orientar, desarrollar vy
apoyar procesos de aprendizaje, en
cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional, para los
diferentes  grupos  poblacionales
objeto de la Formacion Profesional
Integral.

Se ejecutdé la formacién
segun lineamientos del
Sena y cada uno de los
requisitos establecidos en
el contrato.

Se atendi®6 1 curso de
avanzado cada uno de 40
horas, fichas # 2489724.

Se atendi6 2 cursos de
Reentrenamiento nivel
avanzado cada uno de 20
horas, fichas # 2495520 y
# 2495522.

Se atendi®6 1 curso de
coordinador cada uno de
80 horas, fichas #
2495524,

Se atendi6 1 curso de
Reentrenamiento nivel
avanzado cada uno de 8
horas, fichas # 2517589.

Se ejecutd la
formacioén

evidencia fotos #:
1.9,10,11,12,13,15
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Desarrollar mecanismos que faciliten
la reflexién, la innovacion, el espiritu
investigativo, la creatividad y la
autoevaluacion en los Aprendices,
para su mejoramiento continuo.

- Diseflar y ajustar
diapositivas para el
proceso de  formacién

complementaria Avanzado
Trabajo Seguro en Alturas.

Ajustar guias de
formacion complementaria
disefiadas en afio anterior
(guias de aprendizaje
N°TSA-01 y N°TSA-02).

Se ajusto guias de
aprendizaje en los
programas de
alturas se
evidencia en la foto
#04

El disefio y ajuste
de diapositivas
para la formacion.

Evidencia foto #
05, 06

Reportar en el sistema SOFIA PLUS,
en un plazo maximo de tres (3) dias
hébiles, una vez se ejecute la accién
correspondiente, todas las actividades
que de acuerdo a los procesos, son de
su responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso formativo,
tales como: Registro de juicios
evaluativos, creacion de rutas y
asociacion de Aprendices, registro de
juicios evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos y comunicar
oportunamente al Coordinador
Académico, anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro
de la informacion.

Se ejecutdé la formacién
segun lineamientos del
Sena y cada uno de los
requisitos establecidos en
el contrato.

Se atendi6 1 curso de
avanzado cada uno de 40
horas, fichas # 2489724.

Se atendi6 2 cursos de
Reentrenamiento nivel
avanzado cada uno de 20
horas, fichas # 2495520 y
# 2495522.

Se atendi6 1 curso de
coordinador cada uno de
80  horas, fichas #
2495524,

Se atendi®6 1 curso de
Reentrenamiento nivel
avanzado cada uno de 8
horas, fichas # 2517589.

Se reportaron los
juicios evaluativos
al correo
complementaria.

evidencia foto #: 7

Participar en  actividades  de
planeacion y desarrollo curricular en
equipos de trabajo, en el desarrollo de
innovaciones pedagodgicas y del area
especifica en que se desempefie,
mediante proyectos de investigacion,
en concordancia con las exigencias
del desarrollo

N.A COMPLEMENTARIA

N.A
COMPLEMENTAR
1A
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sostenible.

6 | Participar en procesos de promocién | -Disefiar y ajustar plantilla
de los programas de Formacion | de divulgacion de los
Profesional Integral, servicios Yy | diferentes programas de
actividades de Divulgacién | formacién complementaria
Tecnolégica, programados por el | Avanzado Trabajo Seguro Evidencia en la
Centro de Formacion. en Alturas. Foto # 08

-Divulgar por las redes
sociales

7 | Coadyuvar en el proceso de ingresoe | No  fueron  atendidos
induccién a los Aprendices. grupos de formacién

titulada en procesos de

induccién, debido a que N.A
fueron atendidos en su | COMPLEMENTAR
totalidad Cursos de IA
formacion

complementaria.

8 | Documentar en las diferentes
plataforma(LMS, TERRITORIUM) los
procesos de formacion que orienta,
asociado con el proyecto formativo N.A
(portafolio  de  evidencias  del |\ \ ~oMp| EMENTARIA | COMPLEMENTAR
instructor, material de  apoyo

- 2 e p o 1A
bibliogréfico, guias de aprendizaje,

talleres aplicados y los demas

documentos y recursos requeridos por

el desarrollo curricular).

9 | Evidenciar dominio tecnolégico e Se ajusto guias de
Incorporar tendencias tecnoldgicas, | Disefar y ajustar | aprendizaje en los
pedagdgicas y de gestion, al disefio | diapositivas para el | programas de
técnico pedagdgico de las diferentes | proceso de  formacion alturas se
acciones de Formacion Profesional | complementaria Avanzado | evidencia en la foto
Integral en su especialidad. Trabajo Seguro en Alturas. | # 04.

Ajustar guias de formacion | El disefio y ajuste
complementaria disefiadas de diapositivas
en afio anterior (Formato | para la formacién
guias de aprendizaje se
N°TSA-01y N°TSA-02). | evidencia foto # 05
y 06

10 | Prestar los productos definidos en el N.A
proyecto formativo en cada fase de | N.A COMPLEMENTARIA | COMPLEMENTAR
este. 1A

11 | Entregar oportunamente los informes . inf Se relaizaron los
requeridos, sobre las acciones Presente n ormgs informes

mensuales segun
encomendadas y los productos mensuales de
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resultantes de procesos de
aprendizaje, desarrollados por los
aprendices a quienes imparte
Formacion Profesional Integral.

requerimientos del

supervisor.

ejecucion de la
formacion.

Evidencia foto # 2

12 | Solicitar oportunamente los elementos
. Formato de
necesarios para desarrollar . . -
i P Recepcion de materiales | solicitud de
eficazmente su labor pedagodgica y : .
entregados y firmado por el | materiales, a la
responder por ellos .
., contratista fecha no se han
ante el Centro de Formacion. -
solicitados.
13 | Apoyar (en caso de aplicar) como
gestor de proyectos, la programacién | Se ejecutdé la formacién
y seguimiento de la FPI, ya sea por | segun lineamientos del
proyecto o conjunto de proyectos por | Sena y cada uno de los
redes tecnoligicas, que garanticen la | requisitos establecidos en
integralidad en la ejecucién del | el contrato.
proceso de aprendizaje.
Se atendi6 1 curso de
avanzado cada uno de 40
horas, fichas # 2489724.
Se atendi6 2 cursos de | Se ejecutd la
Reentrenamiento nivel | formacién
avanzado cada uno de 20 | evidencia fotos #:
horas, fichas # 2495520 y | 1,9,10,11,12,13,15
# 2495522,
Se atendi6 1 curso de
coordinador cada uno de
80 horas, fichas #
2495524,
Se atendi6 1 curso de
Reentrenamiento nivel
avanzado cada uno de 8
horas, fichas # 2517589.
14 | Atender la formacion titulada y apoyar

la formacioén
complementaria, segun las
necesidades Centro de
Formacion.

del

Se ejecutdé la formacién
segun lineamientos del
Sena y cada uno de los
requisitos establecidos en
el contrato.

Se atendi®6 1 curso de
avanzado cada uno de 40
horas, fichas # 2489724.

Se ejecutd la
formacioén

evidencia fotos #:
1,9,10,11,12,13,15
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Se atendi6 2 cursos de
Reentrenamiento nivel
avanzado cada uno de 20
horas, fichas # 2495520 y
# 2495522.

Se atendi6 1 curso de
coordinador cada uno de
80 horas, fichas #
2495524,

Se atendi6 1 curso de
Reentrenamiento nivel
avanzado cada uno de 8
horas, fichas # 2517589.

15

Acreditar el pago mensual de las
obligaciones frente al Sistema de
Seguridad Social Integral (salud,
pensiébn y ARL) como trabajador
independiente, dentro de los plazos
establecidos en el Decreto 1990 de
2016  Articulo 3.22.1. y lo
contemplado en la Ley 1955 de 2019,
articulo 244, que permite la posibilidad
que los contratistas coticen su
seguridad social mes vencido. La
demora en la entrega de los soportes
de pago mensual de estas
obligaciones, ser4 causal para el
aplazamiento del pago de los
honorarios respectivos hasta que se
dé el cabal cumplimiento de las
obligaciones anteriormente
seflaladas. La persistencia en el
incumplimiento de esta obligacion por
parte del CONTRATISTA, sera causal
para la declaracion de incumplimiento
y caducidad administrativa.

Se realizé el respectivo
pago de los aportes al
sistema general de
seguridad social.

Se entrega el
respectivo soporte
de pago de
seguridad  social
del respectivo mes.

Evidencia Foto #
03

16

Cumplir con las normas del Sistema
General de Riesgos Laborales, en
especial las siguientes: *Procurar el
cuidado integral de la salud. *Contar
con los elementos de proteccion
personal, necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual
asumird su costo.

*Informar a los contratantes, la
ocurrencia de incidentes, accidentes

Se aplica en cada

formacion realizada

Evidencia Foto: #
14
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de trabajo y enfermedades laborales.
*Participar en las actividades de
Prevencion y Promocion, organizadas
por los contratantes, los Comités
Paritarios de Seguridad y Salud en el
Trabajo o Vigias Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos Laborales.
*Cumplir las normas, reglamentos e
instrucciones del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST.

*Informar  oportunamente a los
contratantes, toda novedad derivada
del contrato. *Examenes médicos
ocupacionales. En virtud de lo
establecido en el paragrafo 3° del
articulo 2° de la Ley 1562 de 2012, la
entidad o0 institucion contratante,
debera establecer las medidas para
que los contratistas sean incluidos en
sus Sistemas de Vigilancia
Epidemiol6gica, para lo cual podran
tener en cuenta, los términos de
duracion de los respectivos contratos.
El costo de los examenes periddicos
sera asumido por el contratista.

17

Vigilar y salvaguardar los bienes que
hagan parte del patrimonio del SENA
o de otras entidades o de particulares
puestos al servicio de la entidad y que
le hayan sido entregados para el
desarrollo del objeto del contrato, por
lo gque son sujetos de control y
vigilancia. En consecuencia, deberan

Se realiza todos los dias de
formacion

Se realiza revision
visual del
inventario para la

dar cuenta sobre la entrega de los formacion.
bienes al supervisor y/o interventor del

contrato respectivo y a los 6rganos de

control fiscal y disciplinario, de ser

procedente.

18 | Atender oportunamente los Manejo
requerimientos que haga el supervisor plataformas:
del contrato y presentar informes : Compromiso

: I Se presenta  informe
mensuales de la ejecucion del ; i Sena
mensual ejecucion. .
contrato. Sofia
SICONTRATISTA
19 | Presentar por medio de la plataforma Manejo

Secop I, los informes mensuales de
actividades junto con las cuentas de

Se presenta informe

mensual ejecucion.

plataformas:
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cobro en las fechas establecidas por
la Entidad, a efectos que las mismas
sean canceladas dentro del mes. Las

cuentas de cobro que sean
presentadas de manera
extemporanea o por fuera del

calendario estimado por la Entidad, se
tramitara en el siguiente mes. El sena
no responderd por retenciones o
descuentos que se realicen a los
contratistas por causa de la
presentacion tardia de las cuentas de
cobro.

Se carga el informe
en Secop Il

20

Desplazarse dentro y fuera del
territorio nacional, cuando sea
requerido para el cumplimiento de las
obligaciones contractuales y legalizar
las ordenes de viaje, de acuerdo con
los términos y

lineamientos del SENA, una vez
culminado el desplazamiento.

Se realizara cuando se
requiera.

Se dejara
evidencia de
entrega de
informes  cuando
se realicen

desplazamientos.

21

Las demas necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

Las que requiera el Sena.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. NO SE REALIZARON
DESPLAZAMIETNOS
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el N0.7824191869 de la planilla, expedido por SOI correspondiente al mes de Febrero del afio 2022.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberé quedar documentado
y publicado en el SECORP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (11) folios

Cordialmente,

WALTER OCTAVIO LUNA VALENCIA
Contratista
C.C. No. 91.270.340

Recibi a satisfaccion:

JAVIER DIAZ DIAZ

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR. 3281286 de 2022
Coordinador de Formaciones Especiales

C.C. No. 91.494.177.
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EVIDENCIAS MES DE MARZO
CO1.PCCNTR. 3281286 - WALTER OCTAVIO LUNA VALENCIA

Evidencia la planeacion de la formacion: foto # 01

@
SENA
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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO PLAHEACIOH DEL DESARROLLO CURRICULAR
FORHMATO PLAHEACIOH PEDAGOGICA DEL PROTECTO FORHATIFO

Fecka de Elaboracidn

#5 DE FEBRERO DEL 2621

Denominacion del Programa de Formacion

AYAHZADO TRABAJO SEGURC EH ALTURAS

Modalidad de Ejecacion

PRESENCIAL

Codigo y rersion del Programa

22620414 WERS. 2

Hombre del Progecto [ Dili
programa

e ecta
macidn

ameate o ec W

Cédigo del Proyecto [ Diligeacic esta casil
de formacien Tital

)

icamente 51 €5 wn programy

Tnstractor(es) que elabora Ia plaseacibn pedagbgica

Hambrely Apellidos|

Hombrez y Apellidos WALTER OCTAYIO LUNA YALENCIA, EDGAR ALBERTO CHIPATECUA Y FRANZ

LUNA

Fegional y Ceatro de formacion

!
Regional y Ceatro ds formagisa SANTANDER- CENTRO INDUSTRIAL DEL DISERO Y LA

MANUFACTURA

e I i e =l - S s " SEEEE
£ 2] DIRECTO PERHACIER
TRABAJAREH s - 3
MR, w2 wmcarene (Erocharss, (e (MRS | cuscinss
Saumanor ALTURA UE AGUERDD GOR | kot s e " ’ ranaw " |canruTaDon. :g;;;;‘;;"“: "m-ww-w-mm--s COMOCIHIENTO BE
TRABAID LAPICEROS UTILIZA HEBIDAS COLECTIVAS
DE PREVEHCION CONTRA
CAIDAS SEGOM TAREA A
TRABAJAR EH WIDED BEAM,
e S vl e P N Pl v i
: ¢ ! i ranate | |coMrutapom,  [9CTAYIOLUNA| o yunas acoRDE con
L it . P el 1l g et N L S
SEeuma T nssatar pmimbrbs | uicrs (osas - |TLENCIA | FERHISO BE IRABAJ0 SEGOH
PROYECCION PROGRAMACION MES DE MARZO 2022- WALTER LUNA
|| HORARIO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO
1 2 3 4 5
6AM A 10 PM
WALTER LUNA WALTER LUNA WALTER LUNA WALTER LUNA WALTER LUNA
10AM A2 PM
|| HORARIO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO
7 8 9 10 1 12
6 AM A 10 PM
WALTER LUNA WALTER LUNA WALTER LUNA WALTER LUNA WALTER LUNA
10AM A2 PM
|| HORARIO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO
14 15 16 17 18 19
WALTER LUNA WALTER LUNA WALTER LUNA WALTER LUNA WALTER LUNA
COORDINADOR COORDINADOR COORDINADOR COORDINADOR COORDINADOR
|| HORARIO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO
21 22 23 24 25 26
WALTER LUNA WALTER LUNA WALTER LUNA WALTER LUNA WALTER LUNA
COORDINADOR COORDINADOR COORDINADOR COORDINADCR COORDINADOR
HORARIO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO
28 29 30 31
WALTER LUNA '
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EVIDENCIAS MES DE MARZO
CO1.PCCNTR. 3281286 - WALTER OCTAVIO LUNA VALENCIA

Evidencia del informe mensual de ejecucion de la formacion: foto # 2

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca 31 de Marzo del 2022

Sefor

JAVIER DIAZ DIAZ

SUPERVISOR COMNTRATO Mo, CO1.PCCNTR. 3281286

Cargo del supervisor Coordinador de Formaciones Especiales
Dependencia CENTRO INDUSTRIAL DEL DISEMNCO % LA MAMNUFACTURA
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Marzo del afio 2022

Referencia: Mo CO1.PCCHNTR. 3281286 del afio 2022

WALTER OCTAVIO LUNA VALEMCIA, identificado con la cédula de ciudadania Mo. 91270240 de
BUCARAMAMNGA, en mi calidad de Contratista del SEMNA, en CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO
¥ LA MANUFACTURA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes Marzo del afic 2022.

Valor y forma de Pago: Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la
suma de TREINTA ¥ NUEVE MILLONES DE PESOS MCTE ($39.000.000). Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez pagos iguales
mensuales por valor de tres millones novecientos mil pesos mecte ($3.900.000), de febrero
a noviembre del 2022 Los honorarios seran pagados por el SEMNA al contratista de acuerdo
al cronograma definido por la Direccidon Administrativa y Financiera de la Direccién General,
en la cuenta de Ahorros BANCOLOMBIA Mo, 3939863364 cuyo titular es la Contratista,
FPARAGRAFDO PRIMERO: el cambio de cuenta por parte del contratista debera ser
informada al supervisor del contrato con el fin de surtir los tramites pertinentes.

Plazo: Sera hasta el 30 de Moviembre de 2022,

OBJETO:

Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar formacion Trulada,
Complementaria v Virtual segdn los modelos formativos establecidos por el CIDM Sena
regional Santander.

Obligaciones Especificas:

Mo Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Cumplir el objeto del Se gjecutd la
contrato de manera personal, descrito | Se ejecutd la formacion | formacion

en la clausula primera del mismo, | segun lineamientos  del
disponiendo de toda su capacidad. | Sena v cada uno de los | evidencia fotos #

L

=]
[5i}
[
F

=}
m
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EVIDENCIAS MES DE MARZO
CO1.PCCNTR. 3281286 - WALTER OCTAVIO LUNA VALENCIA

Evidencia soporte de pago de seguridad social. foto # 03

'S Of PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES S
COMPROBANTE DE PAGO Bancolombia
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANLA NUMERO DE IDENTIFICACIGN: 91270340
NOMBRE & RAZON SOCIAL: WALTER OCTAVIO LUNA VALENCIA
CIUDADMUNICIPIO! BUCARAMAMNGA DEPARTAMENTO: SANTANDER
DIRECCION: CALLE 14 50 - 628 TELEFONO: 6351779
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: l-INDEPEMNDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECOMOMICA: Farmacidn académica no
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD. SEMNA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): MO
DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
NUMERC PLAMILLA: 7824191869 TIPO DE PLANILLA: l-INDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: febrero PERIODO COTIZACION MES: febrers
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2022 SALUD: ARD: 2022
DIAS DE MORA: 0
FECHA PAGO (aaaa/mmidd): 2022/0301 NUMERO AUTORIZACION: 1348000070
LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL
PENSION
ADMINISTRADORA
MIT cODIGO MOMBRE
00336004 25-14  [P5-14 COLPENSIONES 1 § 249 600
SUBTOTAL: 1 $ 249.600(
SALUD
ADMINISTRADORA
MIT cODIGO MOMBRE
800156264 | EPS037 |[EPS03T-NUEVA EPS 1 § 195.000)
SUBTOTAL: 1 $ 195.000
|
TOTAL PAGADO: $ 444.600
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Evidencia ajuste guias de aprendizaje. foto # 04

PIICICESIJ DE GESTIOM DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAIE
1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

» Denominacion del Programa de Formacion: Avanzado Trabajo Seguro En Alturas

» Codigo del Programa de Formacion: 22620414 Version: 3

* Mombre del Proyecto [ si es formacion Titulada)

* Fase del Proyecto ( sies formacion Titulada)

» Actividad de Proyecto(si es formacion Titulada)

+ Competencia Trabajar en aliuras de acuerdo con normativa de seguridad v salud en el frabajo
* Resultados de Aprendizaje:

01. Interpretar la normativa de trabajo en alturas de acuerdo con el campo de aplicacion.
02. Aplicar medidas de prevencion conforme a normativa.
03. Implementar medidas de proteccion acorde con normativa.

Dwracion de la Guia: 40 Horas

2. PRESENTACION

En cualguier actividad a realizar ez importante conocer el ambiente donde se va a desamollar, ya
que permite detectar peligros que pusden poner en nesgo 1a integridad del sujeto que la desarrolla.
Al idenfificar estos peligros y valorar los riesgos se pueden tomar medidas preventivas y comeciivas
encaminadas a proteger v garantizar la vida, salud fisica vy mental del trabajador.

Para el desarmollo del aprendizaje se realizara explicacion medianie presentacion de diapositivas,
pre-tés interactivo v de videos v ejercicios practicos.

5i ze cuenta con los eguipos de proteccion personal requeridos para cada actividad, se esta
garantizando el cumplimiento de la nomatividad que wvela por el bienestar del frabajador, el
conocimiento de los diferentes procedimientos vy equipos necesarics para el trabajo seguro en
alturas nos garantiza la minimizacion de los riesgos en los trabajos que s realizan con el iesgo de
caidas. El conocimiento v la practica de estos nos capacita en para realizar frabajos seguros en
altura.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

» Descripcion de la(s) Actividad{es): identifica los riesgos v peligros asociados a la tarea a realizar
segun metodologia establecida por la empresa, Alistar equipos segin la tarea a realizar vy
mnormatividad vigente.

= Ambiente Requerido: ambiente de formacion para 30 aprendices con tablero y video Beam

» Materiales: Marcadores bomrables. SFPIF-135 Wi

GTH-F-062 V09



®
SENA

N

EVIDENCIAS MES DE MARZO
CO1.PCCNTR. 3281286 - WALTER OCTAVIO LUNA VALENCIA

Evidencia disefio y ajuste de diapositivas para la formacion . foto # 05

P Buscar
e Reemplazar ~
* Seleccionar -

=, X Cortar

Pegm [ Copiar - oy | . AL

- Copiarformato  gapositiva~ £ Seceién® - a0
Fortapapeles N Diapositivas Fuente
I (.

CONSULTA DE LINKS MINISTERIO DE TRABAJO 7§

CONSULTA CERTIFICADOS
https://app2.mintrabajo.gov.co/CentrosEntrenamiento/co
e i &\ nsulta_ext.aspx

CONSULTA ENTRENADORES
https://app2.mintrabajo.gov.co/CentrosEntrenamiento/co
nsulta_ext ent.aspx
CONSULTA CENTROS ENTRENAMIENTO
https://www.mintrabajo.gov.co/empleo-y-

pensiones/movilidad-y-formacion/centros-de-
entrenamiento

CONSULTA CENTROS CON PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD
https://app2.mintrabajo.gov.co/CentrosEntrenamiento/of
erentes.aspx :

Haga clic para agregar notas

Diapositva 112 de 113 (7 Espafiol [Colombia)

nnnnnn

Nombre Simbolo Funcién
Inicio/Final ( ) Se utiliza para representa el inicio o fin de un proceso o
Entrada/Salida / Se utiliza para representar la introduccién de datos por
4 medio de periféricos.

Proceso Se utiliza para representar cualquier tipo de operacién que
pueda originar cambio de valor, formato o posicién dela

daen memoria,

aritméticas, de transformaciones, etc.

; " - Decisién W 2 M
T === Se utiliza para indicar operaciones l6gicas o de
comparacién entre datos.
wes :. - Documantiy’ Se utiliza para representar la salida de datos por impresora,
— pero en ocasiones es usado para mostrar datos o resultados.
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Evidencia Juicios Evaluativos. foto # 07

[Mode de compatibilidad] - Excel

o B
Y % Cortr sanssest Generst S B [Nema Bueno incomecto Neutral Gl £ Zistooma - Ay )
I3 Copiar = - - ellenar =
Peger Ty CRBRR YR S - % ow | 4 Fomato Darfomato iavincol... [EniEada otas [Saida ] ;| mertar Eiminar Formato Ondermy  Bscary
- ¥ Copier formata 8 e DD RL] e - + ¥ Borar- fitrar = seleccionar -
Portapapeles 1 Fuente - Alineacidn 5 Nimes Esilos Celdas Edicién -
AL - £ || Reporte de Juicios de Evaluacién ~
A B c D E £ [ H o
Reporte de Juicios de Evaluacién
r
 Fecha del Reporte: 06032022
5 Ficha de Caracterizacién: 248974
4 | Conigo: 22620414
5 Version: 3
5 Denominacién: AVANZADO TRABAJO SEGURO EN ALTURAS
7 Estado de la Ficha de Caracterizacion: TERMINADA POR FECHA
g Fecha Inicio: 0170372022
o Fecha Fin: 050312022
10 Modalidad de Formacién: PRESENCIAL
11 Regional: 68 - REGIONAL SANTANDER
12 Centro de Formacion: 9225 - CENTRO INDUSTRIAL DEL DISERIO Y LA MANUFACTURA
13 Tipo de Documents [Namero de Documento [Nombre [Eetado esultado de Aprendizaje Juicio de Evalucion [Funcionario §
- CcC 1005565254 OSCAR YESID [POR CERTIFICAR 587021 - 01. INTERPRETAR LA NORMATIVA DE TRABAJO EN ALTURAS DE
= cC 005565254 OSCAR YESID [FOR CERTIFICAR 587022 - 03 ILEMEM ME[! DE HBTEBCIUN ACORDE CON [APROBADO
AT
o CcC 005565254 OSCAR YESID [POR CERTIFICAR 2. APLICAR MEDIDAS DE PREVENCION CONFORME A (APROBADO CC 91270340 -
- cc 007790605 HAYBBER DANILO [POR CERTIFICAR. 1. INTERPRETAR LA NORMATIVA DE TRABAJO EM ALTURAS DE  |APROBADO CC 91270340 -
Qs el Camen OF ae et
s CcC 007790605 HAYBBER DAMILD [POR CERTIFICAR 3. IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PROTECCION ACORDE CON (APROBADO (CC 91270340 -
9 cC 007790605 HAYBBER DANILO [POR CERTIFICAR. 2. APLICAR MEDIDAS DE PREVENCION CONFORME A (APROBADO
0 © EERED [JERSSON GIGVANY |CORFEDOR ASCANG _|POR CERTIFICAR 1. ITERPRETAR LA NORWATIVA DE TRABAJ0 EN ALTURAS OE
e TR A 1 CAMPA NE 41 ICACiA
s OTT50 [JERSS0N GIGVANY |CORREDOR ASCANO [POR CERTFICAR 3 IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PROTECCION ACORDE CON
Iva
n© 09811540 [JERSSON GIGVANY |CORREDOR ASCANG _ |POR CERTIFICAR 2. APLICAR MEDIDAS DE PREVENCION CONFORME A
e OaT08617 ToRGE LUS [For cerTFICAR 1. INTERPRETAR LA NORMATIVA DE TRABAJO EW ALTURAS OE
ACLIEBNA (O F| CAMDA NF AD! ARG,
e 098108617 [JoRGE LUS WARTIHEZ OSPIHO [FoR CERTIFICAR 587022 - 03. IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PROTECCION ACORDE CON | APROBADD CC 9127000 -
T
= CcC 1098708617 [JORGE LUIS MARTINEZ OSPINO [POR CERTIFICAR 123 - 02. APLICAR MEDIDAS DE PREVENCION CONFORME A (APROBADO CC 91270340 -
BINAN Y SALLD EN L TRARAIO NRLATIVA
__cc 1099366833 HUGO [POR CERTIFICAR _[38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE _ [587021 - 01 INTERPRETAR LA NORMATIVA DE TRABAJD EN ALTURAS DE _|APROBADO CC 91270340 - +
Hoja ® « 0
Usto ]

Evidencia Plantilla Divulgacion . foto # 08.

@
SENIA  centro Indushial del Disefio yla
7A< Manufactura de Floridablanca REQU IS|TOS
FORMACION DE TRABAJO
SEGURO EN ALTURAS

AVANZADO TRABAJO SEGURO EN ALTURAS
PRESENCIAL

REGIMEN CONTRIBUTIVO

* Ficha de inscripcién
* Fotocopia de la CC al 150%
« Estar registrado en: www.senasofiaplus.edu.co

Anexar en PDF fotocopia cedula en senasofiaplus

* Examen médico ocupacional (apto) para trabajo
en alturas no mayor a un afio (IPS avalada por la .
secretaria de salud departamental). EW/ e e/‘/
* Soporte de afiliacién estado activo (ARL, EPS y

PENSION) s E N A

* Planilla de pago de seguridad social vigente a la
fecha del curso (ARL, EPS y PENSION).

* Elementos de protecciéon personal descritos. CONTACTO
ficha de inscripcion.

woluna0@misena.edu.co
314 3077022
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Evidencia de formacion Teorica Fotos # 09

Evidencia de formacién Practica Fotos # 10
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Evidencia de formacion Practica Fotos # 11

Evidencia de formacion Practica Fotos # 13
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Evidencia cumplimiento normas de bioseguridad. foto # 14

=" El servicio publico Funcién
es de todos Publica

Funcion Publica hace constar que:

WALTER OCTAVIO LUNA VALENCIA

Participé y completé con éxito el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.

"

Adriana Vaygas Tamayo
Directora de Participacion, Transparencia y“Servicio a¥ Ciudadano de la Funcién Publica
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