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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Apartadd, 25 marzo 2022

Sefior (a)

JULIO CESAR BRUNAL JIMENEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3364423 DE 2022
Coordinador Administrativo

Complejo Tecnologico Agroindustrial, Pecuario y Turistico

Apartado

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes marzo del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3364423 DE 2022.

PARAMO RENZA LUIS ALBERTO, identificado con la cédula de ciudadania No. 80931718 de
Bogoté , en mi calidad de Contratista del SENA, en la red de conocimiento de comercio y ventas,
en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de CUARENTA Y
DOS MILLONES CIENTO SIETE MIL PESOS M/CTE ($42.107.000). Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) diez (10) pagos iguales por valor de TRES
MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS COP ($3.997.500) cada uno,
correspondientes a los meses de febrero a noviembre de 2022. b) Un altimo pago por valor de DOS
MILLONES CIENTO TREINTA Y DOS MIL COP ($2.132.000), correspondiente al mes de diciembre
de 2022.

Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la
Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de ahorros 24046789622
del banco Caja Social, cuyo titular es el Contratista; PARAGRAFO PRIMERO: El valor del contrato
incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas, contribuciones y demas emolumentos
relacionados con el cumplimiento del objeto contractual. PARAGRAFO SEGUNDO: El cambio de
cuenta por parte del contratista debera ser informada al supervisor del contrato con el fin de surtir
los tramites pertinentes. PARAGRAFO TERCERO: Para que el Sena pueda adelantar los tramites
administrativos para el pago, el (la) Contratista debe de presentar la certificacion expedida por el
supervisor del contrato de cumplimiento y la certificacién de pago de aportes al sistema general de
Salud, Pension y Riesgos Laborales, asi como el informe de ejecucion, la planilla de pago los demés
documentos necesarios para el pago.

Plazo: 16 de Diciembre de 2022

| OBJETO:
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IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA EN LA RED
DE CONOCIMIENTO DE COMERCIO Y VENTAS (PRESENCIAL Y/O VIRTUAL) EN EL
COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Cumplir a cabalidad el objeto del
contrato en los programas y niveles
de formacién y lugares que elSENA
le indique

2 Prestar los servicios con seriedad,
responsabilidad, profesionalidad,
eficiencia, oportunidad y calidad.

3 | Desarrollar las actividades de
formacion de acuerdo con los planes
de accion previamente elaborados
ycon el personal que cumpla con las
exigencias de formacién académica
y pedagogica que el SENA
determine.

4 | Disefiar, programar y ejecutar las
estrategias de ensefianza -
aprendizaje - evaluacion
correspondiente al programa y nivel
de formacioén profesional bajo el
enfoque metodoldgico adoptado por
el SENA y segun orientaciones del
Coordinador Académico.

5 | Realizar la planeacion y el
alistamiento del proceso formativo
con el fin de establecer la estructura
de la formacion a desarrollar.

6 | Promover el desarrollo de
competencias para el manejo de las
herramientas disponibles en el
entorno virtual (chat, correo
electronico, envio de archivos), y
fomentar su comprension por parte
de los aprendices.

7 Realizar el acompafiamiento
respectivo para que los aprendices
desarrollen las competencias
propias del curso.

8 | Verificar que los juicios de
evaluacion se encuentren
registrados en los espacios del LMS
y el sistema de gestién académica-
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Sofia Plus para garantizar que los
registros correspondan a la
ejecucion de la formacion.

Orientar el proceso de formacion
profesional integral de acuerdo a los
disefios curriculares del programa 'y
nivel de formacion, a la estrategia
metodoldgica de la institucion, al
reconocimiento de aprendizajes
previos y a los resultados de los
instrumentos de evaluacion
aplicados.

10

Programar y ejecutar las actividades
de ensefanza - aprendizaje —
evaluacién, de conformidad con los
proyectos formativos y el calendario
de formacién institucional.

11

Reportar y registrar en un rango no
mayor a 5 dias habiles y segun
normatividad institucional vigente, la
informacién académica y
administrativa que se deriva de la
ejecucion contractual ante las
personas que corresponda y en el
aplicativo definido por la institucion.

12

Presentar mensualmente y segun
sea necesario, los informes de
valoracion cualitativa y cuantitativa
sobre el estado de avance de las
actividades inherentes a la ejecucién
del objeto contractual.

13

Reportar oportunamente los
resultados del proceso de
evaluacion a los aprendices que
participan del desarrollo de las
acciones formativas de acuerdo a
los lineamientos establecidos

14

Participar en las reuniones de
equipos de ejecucion de la
formacion por grupo o areas, segun
la determinacién de la respectiva
Coordinacién Académicay de
acuerdo al procedimiento
establecido por la institucion, para
garantizar integralidad en la
formulacién de proyectos formativos,
el disefio de actividades de
aprendizaje,
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el disefio de talleres e items que
alimenten los bancos de pruebas
para la seleccion de aprendices

15

Crear rutas de aprendizaje segun el
programa y nivel de formacion,
asociar aprendices a la ruta de
aprendizaje definida, registrar juicios
derivados del proceso de eguimiento
y evaluacién; actividades que

no podran superar 8 dias habiles
siguientes luego de iniciada (crear y
asociar) y finalizada (cargue de
juicios) la formacién sin ser
registradas en el aplicativo
académico institucional.

16

Acompafiar a la institucion en el
disefio y ejecucion de actividades
relativas a la mejora de los espacios
y procesos de formacion del centro.

17

Cumplir las normas Ambientales, de
Seguridad Industrial y Salud
Ocupacional que apliquen dentro de
sus actividades para la proteccion
de la integridad personal y de los
recursos naturales de agua, aire 'y
suelo.

18

Reconocer, implementar y sostener
las acciones que se derivan del
Sistema Integral de Gestion de
Calidad.

19

Desarrollar las acciones de
formacién complementaria virtual
haciendo uso adecuado de los
ambientes virtuales de aprendizaje
segun las orientaciones propias de
la Coordinacién Académica, el
equipo pedagoégico del Centro y de
acuerdo a la normatividad
institucional.

20

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor de contrato, frente a la
ejecucion de sus obligaciones
contractuales.

21

Dar cumplimiento de manera
oportuna a los requerimientos
institucionales para terminar y
liquidar el contrato suscrito,
obligaciones tales como:
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diligenciamiento del paz y salvo,
entrega del informe de ejecucién
contractual, entrega del carnet de
identificacion, entre otros aspectos
administrativos y operativos de su
competencia.

22

Impartir formacién complementaria
virtual de acuerdo a la programacion
indicada por la respectiva
Coordinacién Académicay
Facilitador Virtual

23

Comunicar oportunamente al
supervisor del contrato las
anomalias, inconsistencias y
novedades de aprendices y
hallazgos que se presenten en el
desarrollo del objeto contractual

24

Verificar mensualmente la
“Diagramacioén de horarios y
disponibilidad” a través del rol de
“instructor” en SOFIAPLUS

25

Generar mensualmente los reportes
de “Gestion de Tiempos” que dan
cuentan de la correcta programacion
y asignacioén de horas en formacion
y reportar los primeros 10 dias
calendario de cada mes las
inconsistencias que dicho reporte
pueda tener a la Coordinacién
Académica

26

Garantizar la correcta “Asociaciéon
de aprendices a las Rutas de
Aprendizaje” de las fichas formativas
que la Coordinacién Académica le
delegue como gestor o responsable
sin superar plazo mayor de 8 dias
habiles luego de iniciada la
formacion.

27

Emitir los juicios evaluativos a que
haya lugar, a mas tardar 8 dias
hébiles después de finalizada la
formacion con los grupos de
formacién complementaria lo que
dara cuenta del correcto avance de
los aprendices en el proceso
formativo.

28

Generar trimestralmente los
reportes de juicios evaluativos de
cada ficha para garantizar el
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correcto registro de la informacién
en SOFIAPLUS.

29

Reportar mensualmente a la
Coordinacién Académica las
novedades de Desercion de
aprendices que se presenten
durante el desarrollo de la formacion
y registrar inmediatamente las
inasistencias de los aprendices en el
aplicativo SOFIAPLUS

30

Apoyar al area de Administracion
Educativa trimestralmente en la
verificacién de datos béasicos de los
aprendices matriculados en las
fichas que imparte formacion.

31

Realizar y comunicar el reporte
mensual de aprendices listos para
certificar al area de Administracion
Educativa del centro.

32

Coadyuvar en las actividades de
implementacion, mantenimiento y
evaluacion del sistema PREVIOS a
realizar por el Centro de Formacion
de ser requerido.

33

Cumplir con lo establecido en la
guia de orientaciones para la
formacion en ambientes virtuales de
aprendizaje GFPI-G-014 publicada
en la plataforma compromiso

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y recibo de pago
de aportes a salud, pensiones y ARL No. 57548377 expedido por miplanilla, correspondiente al
mes de febero 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI X
NO___ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n)
en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva
Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion
del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la
ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberé quedar documentado
y publicado en el SECORP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

PARAMO RENZA LUIS ALBERTO
C.C. No. 80931718
Contratista

Recibi a satisfaccion:

JULIO CESAR BRUNAL JIMENEZ
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.3364423 DE 2022
Coordinador Administrativo
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& LUIS ALBERTO PARAMO

Diagramar Consulta Horario y Disponibilidad de un Instructor

@ Ayuda y soporte

E= Bandeja de tareas

= LMS SENA

& Cambiar Clave

Detalle del Instructor

IS 18074030
Nombre del Instructor LUIS ALBERTO PARAMD RENZA
Tipo Documento cc
Himero de Documenta 20831712
Responsabilidad INSTRUCTOR VIRTUALIZACIGN
Fecha Inigial 0103/2022 o
Fechs Final 31/03/2022 |
Horario
Vista del Horario  Mensual v
[[] Temge Dispanible
[ Evento Asignade
[ Evenio Saleccionado
SABADC
LunES MARTES WIERCOLES JUEVES VIERNES e

28/02/22 01/03/22 02/03(22 03/03/22 04/03/22 05/03/22

00:00 - 03:00: Disponible 00:00 - 04:00: Disponible 00:00 - 04:00: Disponible 00:00 - 05:00: Disponible 00:00 - 23:5%: Disponible

11:00 - 23:39: Disponibla 12:00 - 23:59: Dispenible 12:00 - 23:39: Disponibla 13:00 - 23:59: Dispenible 06/03/22

00:00 - 23:59: Disponible

07/03/22 08/03/22 09/03/22 10/0322 11/03/22 12/03/22

00:00 - 03:00: Disponible

11:00 - 23:59%: Disponible

14f03f22
00:00 - 03:00: Disponible

11:00 - 23:5%: Disponible

21/03/22
00:00 - 23:5%: Disponible

00:00 - 03:00: Disponible

0 - 23:59: Disponible

15/03/22
00:00 - 03:00: Disponible

11:00 - 23:59: Disponible

22/03/22
00:00 - 03:00: Disponible

11:00 - 23:59: Disponible

00:00 - 04:00: Disponible

12:00 - 23:5%: Dispenible

16/03/22
00:00 - 04:00: Disponible

12:00 - 23:59: Disponible

b

23703722
00:00 - 04:00: Disponible

12:00 - 23:39: Disponible

00:00 - 04:00: Disponible

12:00 - 23:39: Disponible

17/03/22
00:00 - 04:00: Disponible

12:00 - 23:59: Disponible

24f03/22
00:00 - 04:00: Disponible

12:00 - 23:539: Disponible

00:00 - 05:00: Disponible

13:00 - 23:59: Dispenible

18/03/22
00:00 - 05:00: Disponible

13:00 - 23:59: Dispenible

25/03/22
00:00 - 03:00: Disponible

13:00 - 23:59: Dispenible

00:00 - 23:59: Disponible

13/03/22
00:00 - 23:59: Disponible

18/03/22
00:00 - 23:59: Disponible

20/03/22
00:00 - 23:59: Disponible

26/03/22
00:00 - 23: 3

: Disponible

27/03/22
00:00 - 23:59: Disponible

28/03/22 29/03/22 30/03/22 31/03/22 01/04/22 02/04/22
00:00 - 03:00: Disponible 00:00 - 03:00: Disponible 00:00 - 04:00; Disponible 00:00 - 04:00: Disponible
Horario
Vista ded Horario  Mensual v
] Temea Diszanible
[ Evento Asignado
[ Evento Seleccionada
SABADD
LUNES. MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES e

28/02/22 0i/03/22 02/03/22 03/03/22 04/03/22 05/03/22

00:00 - 03:00: Disponible 00:00 - 04:00: Disponible 00:00 - 04:00: Disponible 00:00 - 05:00: Disponible 00:00 - 23:53: Dispenible

11:00 - 232:59: Disponible 12:00 - 23:59: Disponible 12:00 - 23:59: Disponible 13:00 - 23:59: Disponible 06/03/22

00:00 - 23:5%: Disponible

07/03/22 08/03/22 09/03/22 10/03/22 11/03/22 12/03/22

00:00 - 03:00: Disponible

11:00 - 23:5%: Disponible

14/03/22
00:00 - 03:00: Disponible

11:00 - 23:59: Disponible

21/03/22
00:00 - 23:5%: Disponible

00:00 - 03:00: Disponible

11:00 - 23:539: Disponible

15/03/22
00:00 - 03:00: Disponible

11:00 - 23:539: Disponible

22/03/22
00:00 - 03:00: Disponible

11:00 - 23:59: Disponible

00:00 - 04:00: Dispenible

12:00 - 23:39: Dispenible

16/03/22
00:00 - 04:00: Dispenible

12:00 - 23:39: Dispenible

23/03/22
00:00 - 04:00: Dispenible

12:00 - 23:59: Disponible

00:00 - 04:00: Disponible

12:00 - 23:39: Disponible

17/03/22
00:00 - 04:00: Disponible

12:00 - 23:59: Disponible

24/03/22
00:00 - 04:00: Disponible

12:00 - 23:59: Disponible

00:00 - 05:00: Disponible

13:00 - 23:59: Disponible

13:00 - 23:59: Disponible

25/03/22
00:00 - 05:00: Disponible

13:00 - 23:59: Disponible

00:00 - 23:59: Disponible

13/03/22
00:00 - 23:59: Disponible

13/03/22
00:00 - 23:59: Disponible

20/03/22
00:00 - 23:59: Disponible

26/03/22
00:00 - 23:59: Dispenible

27/03/22
00:00 - 23:59: Disponible



21/03/22
00:00 - 23:59: Dispenible

28/03/22
00 - 03:00: Disponible

11:00 - 23:59: Dispenible

22/03/22
00:00 - 03:00: Disponible

11:00 - 23:59: Disponible

25/03/22
00:00 - 03:00: Dispanible

11:00 - 23:539: Disponible

23/03/22
00:00 - 04:00: Disponible

12:00 - 23:59: Disponible

30/03/22
00:00 - 04:00: Disponible

12:00 - 23:59: Disponible

24/03/22
00:00 - 04:00: Disponible

12:00 - 23:59: Disponible

3tfes/22
00:00 - 04:00: Disponible

12:00 - 23:59: Disponible

25/03/22
00 - 03:00: Disponible

13:00 - 23:

9: Disponible

isponible

01/04/22

26/03/22
00:00 - 23:39: Disponible

27/03/22
00:00 - 23:59: Dispenible

0z/04/32

03/04/22




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUIS ALBERTO PARAMO RENZA
CENTRO DE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y

FORMACION: TURISTICO

FECHA INICIAL: 01/03/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  31/03/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2281744 - NEGOCIACION INTERNACIONAL

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTROLAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE Y
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

COORDINAR EL TRANSPORTE SEGUN MEDIOS Y MODOS.

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

15/03/22 06:36 PM
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DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA'Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DETERMINAR OPORTUNIDADES DE MERCADO DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DEL ENTORNO Y LOS
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LAS TECNICAS, METODOS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION DE IDEAS EN EL PROCESO DE SELECCION, DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL MERCADO EN RELACIC)N CON EL USO Y BENEFICIO DEL PRODUCTO, APLICANDO
TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS EXISTENTES QUE ESTEN DE ACUERDO CON LAS POLITICAS, NECESIDADES Y OBJETIVOS DE LA

ESTUDIAR EL NIVEL DE DESARROLLO, LA TENDENCIA DE CRECIMIENTO Y LOS POSIBLES TRATADOS INTERNACIONALES CON
OTROS MERCADOS, REGIONES O PAISES, PREVIAMENTE SELECCIONADOS ANALIZANDO LAS CARACTERISTICAS ECONOMICAS,
DE ESTABILIDAD POLITICA, COMPORTAMIENTO LEGAL Y CULTURAL, ANTES DE DETERMINAR LA POSIBILIDAD DE INGRESO Y
DEFINIR EL AMBIENTE DE UN MERCADO QUE SE AJUSTE A LAS POLITICAS Y OBJETIVOS DE LA ORGANIZACION.

DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS SEGUN NORMAS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A NIVEL INTERNO Y
EXTERNO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO HUMANO A TRAVES DE INDICADORES DE GI,ESTIC')N,’TENIENDO EN CUENTA EL DESARROLLO
DE LAS FUNCIONES CON RELACION A METAS ESTABLECIDAS Y TIEMPOS, GESTION SEGUN NIVELES DE RENDIMIENTO A PARTIR
DE NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A NIVEL INTERNO Y EXTERNO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO A LAS REQUISICIONES COMERCIALES SEGUN
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

ELABORAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO EN FORMA MANUAL Y SISTEMATIZADA DE ACUERDO CON LA DEFINICION
DEL PLAN DE NECESIDADES DE LAS AREAS O UNIDADES DE NEGOCIO Y LAS PROYECCIONES DE INGRESOS Y EGRESOS EN LOS
PERIODOS ESTABLECIDOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS, MONEDAS Y TASAS SOLICITADAS POR LA ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00
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DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2282105 - NEGOCIACION INTERNACIONAL

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTROLAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE Y
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

COORDINAR EL TRANSPORTE SEGUN MEDIOS Y MODOS.

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DETERMINAR OPORTUNIDADES DE MERCADO DE
ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DEL ENTORNO Y LOS
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

APLICAR LAS TECNICAS, METODOS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION DE IDEAS EN EL PROCESO DE SELECCION, DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL MERCADO EN RELACION CON EL USO Y BENEFICIO DEL PRODUCTO, APLICANDO
TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS EXISTENTES QUE ESTEN DE ACUERDO CON LAS POLITICAS, NECESIDADES Y OBJETIVOS DE LA

ESTUDIAR EL NIVEL DE DESARROLLO, LA TENDENCIA DE CRECIMIENTO Y LOS POSIBLES TRATADOS INTERNACIONALES CON
OTROS MERCADOS, REGIONES O PAISES, PREVIAMENTE SELECCIONADOS ANALIZANDO LAS CARACTERISTICAS ECONOMICAS,
DE ESTABILIDAD POLITICA, COMPORTAMIENTO LEGAL Y CULTURAL, ANTES DE DETERMINAR LA POSIBILIDAD DE INGRESO Y
DEFINIR EL AMBIENTE DE UN MERCADO QUE SE AJUSTE A LAS POLITICAS Y OBJETIVOS DE LA ORGANIZACION.

DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS SEGUN NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A NIVEL INTERNO Y
EXTERNO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO HUMANO A TRAVES DE INDICADORES DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA EL DESARROLLO
DE LAS FUNCIONES CON RELACION A METAS ESTABLECIDAS Y TIEMPOS, GESTION SEGUN NIVELES DE RENDIMIENTO A PARTIR
DE NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A NIVEL INTERNO Y EXTERNO.

EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE
ACUERDO A LAS REQUISICIONES COMERCIALES SEGUN
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO EN FORMA MANUAL Y SISTEMATIZADA DE ACUERDO CON LA DEFINICION
DEL PLAN DE NECESIDADES DE LAS AREAS O UNIDADES DE NEGOCIO Y LAS PROYECCIONES DE INGRESOS Y EGRESOS EN LOS
PERIODOS ESTABLECIDOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS, MONEDAS Y TASAS SOLICITADAS POR LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 80,00

FICHA 2282167 - NEGOCIACION INTERNACIONAL
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTROLAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXPORTACION SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE Y
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COORDINAR EL TRANSPORTE SEGUN MEDIOS Y MODOS.

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA'Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DETERMINAR OPORTUNIDADES DE MERCADO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DEL ENTORNO Y LOS
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LAS TECNICAS, METODOS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION DE IDEAS EN EL PROCESO DE SELECCION, DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL MERCADO EN RELACION CON EL USO Y BENEFICIO DEL PRODUCTO, APLICANDO
TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS EXISTENTES QUE ESTEN DE ACUERDO CON LAS POLITICAS, NECESIDADES Y OBJETIVOS DE LA

ESTUDIAR EL NIVEL DE DESARROLLO, LA TENDENCIA DE CRECIMIENTO Y LOS POSIBLES TRATADOS INTERNACIONALES CON
OTROS MERCADOS, REGIONES O PAISES, PREVIAMENTE SELECCIONADOS ANALIZANDO LAS CARACTERISTICAS ECONOMICAS,
DE ESTABILIDAD POLITICA, COMPORTAMIENTO LEGAL Y CULTURAL, ANTES DE DETERMINAR LA POSIBILIDAD DE INGRESO Y
DEFINIR EL AMBIENTE DE UN MERCADO QUE SE AJUSTE A LAS POLITICAS Y OBJETIVOS DE LA ORGANIZACION.

DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS SEGUN NORMAS Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A NIVEL INTERNO Y
EXTERNO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO HUMANO A TRAVES DE INDICADORES DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA EL DESARROLLO
DE LAS FUNCIONES CON RELACION A METAS ESTABLECIDAS Y TIEMPOS, GESTION SEGUN NIVELES DE RENDIMIENTO A PARTIR
DE NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A NIVEL INTERNO Y EXTERNO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO A LAS REQUISICIONES COMERCIALES SEGUN
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.
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NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

ELABORAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO EN FORMA MANUAL Y SISTEMATIZADA DE ACUERDO CON LA DEFINICION
DEL PLAN DE NECESIDADES DE LAS AREAS O UNIDADES DE NEGOCIO Y LAS PROYECCIONES DE INGRESOS Y EGRESOS EN LOS
PERIODOS ESTABLECIDOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS, MONEDAS Y TASAS SOLICITADAS POR LA ORGANIZACION.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 64,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 176,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LUIS ALBERTO PARAMO RENZA

CENTRO DE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
FORMACION:  TURISTICO
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Actividad
de proyecto
9: Gestionar
el talento

humano de
acuerdo con
los objetivos
y estrategias
de la

organizacion.

o
SENA

N

INTEGRADO DE GESTION

Virtual y a Distancia
Cronograma

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SISTEMA

Procedimiento Creacién y Adecuacion de Programas de Formacion

Version: 01 Codigo:

GFPI-F-001

PROGRAMA DE FORMACION TITULADA TECNOLOGO EN NEGOCIACION INTERNACIONAL
2281744 — 2282167 - 2282105

Actividad
de
aprendizaje
9 Organizar
el equipo de
trabajo
acorde con
la
distribucion
de funciones
establecidas.

RAP 11: Coordinar el talento humano apoyado
por tecnologias de informacién, teniendo en
cuenta la situacion de distribucion y asignacion
de funciones establecidas en el plan de
actividades, de acuerdo con los objetivos,
estrategias e indicadores de gestion segun
tiempos y recursos.

» Evidencia 2 :
Informe “Analisis de
cargos Colfrutik”.

14
marzo
2022

20
marzo
2022

Luis Paramo
Instructor
técnico

RAP 10: Realizar el entrenamiento y el
seguimiento del talento humano de la efectividad
del desempefio en el puesto de trabajo, el estilo
de direccion utilizada y el cumplimiento de los
objetivos propuestos en cada proceso, segun
planes de mejoramiento establecidos por la
organizacion.

* Evidencia 5:
Sesion virtual
“Industrias RG”.

21
marzo
2022

27
marzo
2022

Luis Paramo
Instructor
técnico




RAP 61: Interactuar en los contextos productivos | ¢ Evidencia: Taller 28 3 Instructor
y sociales en funcion de los principios y valores | “Importancia y marzo | abril | Promover
universales. transcendencia de 2022 | 2022

los valores éticos

empresariales”.

* Evidencia: Afiche

“Mision, vision y

valores

corporativos”.
RAP 70: Encontrar vocabulario y expresiones de | ¢ Evidencia: Instructor
inglés técnico en anuncios, folletos, paginas web, | Workshop An Inglés
etc. introduction to 4 10

competencies. abril | abril

2022 | 2022

RAP 57: Generar habitos saludables en su estilo | « Evidencia: Cartilla | 11 17 Instructor
de vida para garantizar la prevencion de riesgos | “Habitos saludables™ | abril | abril | Salud
ocupacionales de acuerdo con el diagnoéstico de 2022 | 2022 | ocupacional

su condicion fisica individual y la naturaleza y
complejidad de su desempefio laboral.




