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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, marzo 31 de 2022

Senfor (a)

GABIS DE JESUS AMAYA TORRES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR. 3318565
Cargo del supervisor Coordinador de Poblaciones Especiales
Dependencia Centro de Comercio y Servicios

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Marzo del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR. 3318565

JAVIER OMAR JULIO GONZALEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 73.119.102 de
Cartagena, en mi calidad de Contratista del SENA, en la coordinacién de Programas especiales y
otros Programas, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de VEINTE Y OCHO
MILLONES QUINIENTOS CATORCE MIL SETECIENTOS TRECE PESOS MI/CTE
($28.514.713,00) incluido IVA de conformidad con el régimen tributario al que pertenezca el futuro
contratista. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: A) Nueve
pagos de DOS MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS OCHENTA
Y SIETE PESOS M/CTE ($2.785.887) correspondiente a los meses de febrero, marzo, abril, mayo,
junio, julio, agosto, septiembre y octubre respectivamente, B) Un pago de DOS MILLONES
SETECIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS M/CTE
($2.788.738) correspondiente al mes de noviembre, C) Un pago de SEISCIENTOS CINCUENTA
MIL CIENTO TREINTA Y CINCO PESOS M/CTE ($650.135) correspondiente al mes enero. (Los
honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la
Direcciébn Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de ahorros No.
4192000078 de SCOTIABANK COLPATRIA SA, cuyo titular es el contratista

Plazo: Ser&a desde 24 de Enero de 2022 hasta el 30 de Noviembre de 2022.

OBJETO:

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES QARACTER TEMPORAL PARA LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL, EN POBLACION DESPLAZADA POR LA VIOLENCIA PARA EL
PROGRAMA FORMACION BASICO DE CONTABILIDAD COSTOS Y PRESUPUESTOS.
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Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1. Desarrollar actividades de | Orientar Procesos de | Reporte Horas
formacion  profesional en los | Formacion Profesional | Sofia Plus, RMD,
- Presencial a Grupos de i i i
programas definidos por el centro | pop - o Especialgs Drive Evidencias
mediante su plataforma virtual. Poblaciones
. . Vulnerables y
-Contabilidad  Reconocimiento Dezplazad
de Recursos Financieros: ezplazaadas.
FICHA No. 2514838
Alcaldia de Galapa — Mundo
Feliz.
-Contabilidad  Reconocimiento
de Recursos Financieros:
FICHA No. 2514839
Alcaldia de Galapa — Sede
Bibliteca de Villa Olimpica
- Contabilidad Reconocimiento
de Recursos Financieros:
FICHA No. 2514841
Alcaldia de Barranquilla Barrio
La Sierra
2. Entregar al equipo de Sofia plus la | Envio de formato Excel de Envio de formatos
informacion  requerida  para la | masivo, caracterizacion de la pertinentes a la
asignacion de rol de instructor Sena y | poblacién y documentos de coordinacion.
disponibilidad en el aplicativo. identidad de aspirantes a los
Cursos.
3. Realizar la evaluacion correspondiente | Se han evaluado los RAP y se Juicios evaluativos
a los cursos asignados. registran en las plataformas, se | en Sofia.
esta desarrollando la fase de
induccion para algunas fichas
asignadas por la coordinacion.
4. | El contratista debera abstenerse de
realizar actos obscenos al interior de la
entidad que involucren la

GTH-F-062 V08




4
SENA

N

participacion de miembros de la
comunidad educativa.

5. Presentar informes mensuales de la | Se presenta informe mensual de | Informe mensual

ejecucion del contrato, las demas que | ejecucién de actividades de ejecucion de
se requieran para la ejecucién del | mensual. actividades mes
contrato. de marzo

6. | Atender los requerimientos del
supervisor.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA LUGAR DE g
ORDEN DE VIAJE| DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1,

2,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9432265596, Aportes en Linea mes de enero. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Firma

JAVIER OMAR JULIO GONZALEZ

Contratista

C.C. No. 73.119.102 de Cartagena

Recibi a satisfaccion:

Firma
GABIS DE JESUS AMAYA TORRES
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SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR. 2188671
C.C. No. 32.700.367
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JAVIER OMAR RAFAEL JULIO GONZALEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

FECHA INICIAL: 02/03/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  31/03/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2487451 - DISENO, LIQUIDACION Y PAGO DE NOMINA.,
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Generar ndmina de acuerdo con normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR LOS ELEMENTOS QUE CONFORMAN LA NOMINA DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
02 LIQUIDAR LA NOMINA Y LOS PAGOS A TERCEROS DE ACUERDO CON LAS NORMATIVIDAD VIGENTE.
03 VALIDAR LAS NOVEDADES PARA LA LIQUIDACION DE LA NOMINA DE ACUERDO CON SU ORIGEN.

04 AJUSTAR LOS REGISTROS DE PAGOS DERIVADOS DE LA LIQUIDACION DE LA NOMINA DE ACUERDO A LA NORMATIVA VIGENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 15,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JAVIER OMAR RAFAEL JULIO GONZALEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

REPORTE MENSUAL DEL DOCENTE

ATLANTICO CENTRO COMERCIO Y SERVICIOS - COORDINACION POBLACIONES ESPECIALES
DOCENTE: JAVIER OMAR JULIO GONZALEZ MES: mar-22
C.C. 73.119.102 TEL: 3003224831
CURSOS PROGRAMADOS:
Desde Hasta Desde Hasta
ficha Nombre Curso Largo o Corto Modulo de Formacién Cut';);aljles LIM[M|J|V|S|D| Am biente | Fin
1-24 1-24 d/m/a d/m/a
Contabilidad Reconocimiento ';?;?;2?;
2514838 |de Recusos codigo: 13310002. [CURSO COMPLEMENTARIO 8:00 13:00:00 p. m| 02/03/22 | 30/03/22 | 48 |X X ]
Alc. De Galapa - Mundo Feliz Alcaldia de
Galapa
Contabilidad reconocimiento Formacion
2514839 f\ffgZ“nglsa‘;‘;d_'gé’ibﬁgilc‘;ooz' CURSO COMPLEMENTARIO 08:00:00 AM. [13:00:00 p. m| 03/03/22 | 31/03/22 | 48 x| |x Zrc‘zsljlr‘;'j‘;
Villa Olimpica Galapa
Contabilidad reconocimiento Formacion
de Recusos codigo: 13310002. Presencial
2514841 | " Barranqu@f”a_ Br La | CURSO COMPLEMENTARIO 13:00 18:00 25/03/22 | 22/03/22 | 24 X| X Alcaldia del
Sierra Atlantico
TOTAL 120
OTRAS ACTIVIDADES (Horas Diferentes a Cursos)
Activ. Desde Hasta Desde| Hasta L MMl g s D = N
D/IM/A D/IM/A 1-24 1-24 Actividad:
1. Seguimiento a Alumnos
2. Preparacion de Sesiones
3. Induccién General
Total SOFIA 4. Participacion Comités Evaluacion Alumnos
5. Participacion Equipo Pedagdgico del Centro
6. Atencidn Alumnos fuera de Sesiones Principales
7. Permiso Sindical
8. Reconocimiento y/o autorizacion de programas
9. Centros Provinciales
10. Puntos de Atencién Empresarial
11. Acciones de Ley 344
12. Eventualidades
13. Capacitacién de Equipos Técnicos
14. Caracterizacion Ocupacional
15. Mapa Funcional
16. Elaboracién de Normas de Competencia Laboral
17. Verificaciébn de Normas de Competencia Laboral
18. Evaluacion del Desempefio de Trabajadores
19. Auditoria al Proceso de Evaluacion del Desempefio
20. Orientacién de Actividades Culturales
21. Actividades Administrativas
22. Compensatorio por Trabajo Dominical
23. Giras Educativas
24. Incapacidad
25. Licencia
26. Permiso
27. Evaluacion de Competencias
28. Homologacion
29. Tutorias
30. Tutorias al Emprendedor
31. Validacion

Reporte Mensual del Docente
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