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INTERVENTOR DESIGNADO

SUBDIRECCION Y/O OFICINA SUBDIRECCION TECNICA

CARGO SUBDIRECTORA TECNICO

Conforme a la normatividad vigente en materia de contratacion estatal, Art 4 de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015, dando cumplimiento a lo ordenado en el Manual de Contratacion del IMEBU
aprobado mediante Resolucion No 146 de Diciembre 26 de 2018 en lo que trata de la supervision e interventoria,
se le COMUNICA que ha sido designado(a) como supervisor y/o interventor del contrato que a continuacion se
relaciona, debiendo solicitar la respectiva copia del contrato para los fines pertinentes.

) CPS-028
NUMERO DE CONTRATO

14 DE ENERO DE 2022
FECHA DE CONTRATO

PEDRO ANGEL QUINTERO TIRADO
CONTRATISTA

VALOR TOTAL DEL CONTRATO TREINTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($30.000.000.00)

SEIS (6) MESES
PLAZO DEL CONTRATO

FECHA TERMINACION 13 DE JULIO DE 2022

PROYECTADA DEL CONTRATO

PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA
SUBDIRECCION TECNICA EN LA COORDINACION Y SEGUIMIENTO A LA
OBJETO CONTRACTUAL ESTRATEGIA DE REACTIVACION ECONOMICA EN COMUNAS Y
CORREGIMIENTOS DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA

RESPONSAELES OBLIGACIONES ENTRE OTRAS

Dando cumplimiento a lo ordenado en el articulo 13.2 de la Supervision,
tratado en el Manual de Contratacion del IMEBU, aprobado mediante
SUPERVISORES E Resolucion No 146 de diciembre 26 de 2018, la supervision abarcara los
INTERVENTORES aspectos técnicos, financieros, administrativos, contables y juridicos
relacionados con la ejecucion y liquidacion del contrato, con arreglo a los
principios de eficiencia, economia, eficacia e imparcialidad.

De lo anterior se desprende sus responsabilidades contenidas en el manual
de Contratacion sefialadas en el articulo 13. CONTROL Y SEGUIMIENTO
A LA EJECUCION DE LOS CONTRATOS, entre otras:
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1. Elaborar las actas de inicio, actas de suspension, actas de reinicio o
reanudacion, actas de Interventoria, actas de recibo final, actas de recibo
parcial, las cuales deben ser firmadas por el supervisor y el contratista.

2. Las actas de liquidacion final las cuales seran firmadas por el supervisor, el
contratista y el ordenador del gasto. En caso de que se contraten
personas de apoyo a la supervision, las mismas deben firmar todas las
actas anteriores.

3. Solicitar informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la
ejecucion contractual.

4. Exigir el cumplimiento de las obligaciones previstas en el contrato.

5. Impartir instrucciones al contratista sobre el cumplimiento de las
obligaciones sin modificar el contrato.

6. Exigir la informacién que considere necesaria, recomendar lo que estime y
propenda por la éptima ejecucién del contrato.

7. Dejar constancia escrita de todas sus actuaciones. Las drdenes e
instrucciones que imparta son de obligatoric cumplimiento siempre y
cuando estén en concordancia con el contrato y la ley.

8. Sugerir las medidas que considere necesarias para la mejor ejecucion del
contrato etc.

Asi mismo debera contemplar lo sefialado por la Ley 1474 de 2011,
mediante articulo 84, respecto de las facultades y deberes de los
supervisores y los interventores en cuanto a que esto “...implica el
seguimiento al ejercicio del cumplimiento obligacional por la entidad
contratante scbre las obligaciones a cargo del contratista.

Los interventores y supervisores estan facultados para solicitar informes,
aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucion contractual,
y seran responsables por mantener informada a la entidad contratante de
los hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupcién

| tipifcados como conductas punibles, o que puedan poner o pongan en

riesgo el cumpllmnento del contrato, o cuando tal incumplimiento se
Freeies
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LUIS GONZALQG GOMEZ GUERRERO

v
/ DEICY HERNANDEZ GAMA
SUBDIRECTORA TECNICA

Proyecto/ LEONARDO PINZON PACHON

«

/

Profesional de apoyo contratacion.




