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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Marzo 2022

Sefor
DEYBI NIEBLES MORA
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3358160 del afio 2022

Coordinador Académico

Centro de Logistica Y promocién Ecoturistica del Magdalena
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual periodo marzo del afio 2022
Referencia: No. CO1.PCCNTR.3358160 del afio 2022

Biatnett Eliana Campo Huguett, identificada con la cédula de ciudadania No. 36.722.117 de Santa
Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica Y promocién Ecoturistica del
Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el periodo de marzo.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y UN
MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y TRES MIL PESOS M/CTE ($41.363.000). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: 1) Diez (10) Pagos iguales sucesivos
mensuales por los meses de febrero a noviembre de 2022, por valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS NOVENTA MIL PESOS M/CTE (3.990.000) cada uno. 2) Un dultimo pago
proporcional al valor de los honorarios mensuales por los dias efectivos de prestacion de servicio
del ultimo mes de diciembre por valor de UN MILLON CUATROCIENTOS SESENTA Y TRES MIL
PESOS M/CTE ($1.463.000).

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para apoyar la gestion de las
acciones de formacion integral que se ejecuten en el marco del programa de articulaciéon con
la media, con el fin de garantizar la calidad y pertinencia de la formacién del centro de
Logistica y Promocion Ecoturistica del Magdalena, en la especialidad de GESTION
ADMINISTRATIVA.

Obligaciones Especificas:

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar la formacion de aprendices en Impartir formacion Anexo 1
el area, en las competencias, los profesional integral en el Captura de
resultados de programa de formacion pantalla plataforma
aprendizaje y las actividades de los Gestion Administrativa en Territorium
proyectos de formacion programados, las fichas:
dentro de los tiempos que, para cada | 2260054, 2260055, 2259774,
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No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
accion, se determine por parte del | 2477086, 2477091, 2477048,
centro de formacion. 2477056

2 Planear y ejecutar el desarrollo | Revision, actualizacion y | Anexo 2
curricular del programa(s) que se le | montaje de: Matriz de |Link de onedrive
asignen durante la ejecucion de su | pertinencia, Proyecto | asociado al correo
contrato  (Proyecto de formacién, | Formativo, Gannt, Planeacion | institucional y
Planeacion pedagdgica y los recursos | pedagdgica, Guias de | captura de pantalla
didacticos que incluyen guia de | aprendizaje, material de
aprendizaje, material de apoyo a la | apoyo e instrumentos de
formacion e instrumentos de | evaluacion del programa
evaluacién) Gestién Administrativa

3 Identificar los aprendizajes previos, | Identificacién de los | Anexo 3
estilos y ritmos de aprendizaje del | aprendizajes previos de las | Captura de pantalla
aprendiz que ingresa al proceso | fichas correspondientes a | lista de chequeo
formativo, de acuerdo con los | grado décimo: 2477086,
lineamientos institucionales. 2477091, 2477048, 2477056

4 Participar en el proceso de induccién de | Participacion en el proceso de | Anexo 4
los aprendices. induccién de las fichas de | Captura de pantalla

grado  décimo: 2477086, | presentacion
2477091, 2477048, 2477056 induccion

5 Realizar seguimiento a los aprendices | Esta obligacibn no se ejecuté | Esta obligacion no
en etapa productiva en su sitio de | en el mes objeto de cobro se ejecuté en el
trabajo y seguimiento a la bitacora mes objeto de
virtual del aprendiz cuando le sean cobro
asignados.

6 Llevar control de las inasistencias de los | Esta obligaciébn no se ejecutdé | Esta obligacion no
aprendices a la formacion, registrar en | en el mes objeto de cobro se ejecuté en el
el aplicativo institucional las mes objeto de
inasistencias 'y reportar a la cobro
coordinacion académica las novedades
para aplicacion del reglamento del
aprendiz.

7 Asociar los aprendices a la ruta de | Asociar los aprendices de las | Anexo 5
aprendizaje en el aplicativo institucional | fichas de grado décimo: | Captura de pantalla
una vez el aspirante esté en estado | 2477086, 2477091, 2477048, | proceso Sofia Plus
matriculado y verificar con el reporte que | 2477056 a sus respectivas
todos aparezcan en formacion. rutas de aprendizaje

8 Emitir los juicios de evaluacion con base | Esta obligacién no se ejecutd | Esta obligacion no
en la valoracion de las evidencias de | en el mes objeto de cobro se ejecutd en el
aprendizaje y registrarlas en los mes objeto de
aplicativos institucionales cobro
(administrativo y académico), maximo
tres (3) dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

9 Usar y gestionar las diferentes | Uso de las plataformas Anexo 6
plataformas tecnoldgicas institucionales | Terrotorium y Sofia Plus Captura de

de apoyo académico y administrativo

pantalla plataforma
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No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
relacionado con su rol, actualizando y
registrando de manera veraz y oportuna
cada una de las acciones que integran
el proceso formativo.

10 | Participar en la formulacion de | Esta obligacion no se ejecutd | Esta obligacién no
proyectos de investigacion aplicada, | en el mes objeto de cobro se ejecutdé en el
innovacion pedagégica y desarrollo mes objeto de
tecnologico, de interés institucional cobro
SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, grupos, | Asistir al Centro — Sala de Anexo 7
comités, proyectos y demds instancias | |nstructores para brindar Foto y captura
institucionales que lo requieran. apoyo adminstrativo a la de  pantalla

coordinacion del programa de correo
. - . institucional
articulacion con la media-doble
titulacion del CLPE con el
proceso de matriculas 2022

12 | Desplazarse a otras ciudades o | Esta obligacion no se ejecutd | Esta obligacién no
municipios diferentes al domicilio | en el mes objeto de cobro se ejecuté en el
contractual para el cumplimiento del mes objeto de
contrato, en caso de que se requiera. cobro

13 | Presentar el reporte de eventos en | Esta obligacion no se ejecutd | Esta obligacién no
SOFIA PLUS (Programacion con visto | en el mes objeto de cobro se ejecuté en el
bueno del coordinador académico o mes objeto de
misional) en los dias establecidos por el cobro
centro, al supervisor correspondiente y
los demas soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

14 | Llevar y mantener actualizado el
portafolio de evidencias del instructor | Esta obligacion no se ejecutd | Esta obligacion no
segun lo indica la guia para desarrollar | en el mes objeto de cobro se ejecuté en el
procesos formativos. mes objeto de

cobro

15 | Responder por la custodia y buen uso
de equipos, bienes e inventario | Esta obligacion no se ejecutd | Esta obligacion no
asignado a su cargo o puestos bajo su | en el mes objeto de cobro se ejecuté en el
cuidado, que el centro o lugar donde se mes objeto de
desarrolle la formacion le facilite para el cobro
desarrollo de su objeto contractual y
hacer entrega formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

16 | Apoyar los procesos de Aseguramiento | Utilizar los formatos emitidos | Formatos SIGA
de la calidad cuando la entidad lo | por el SIGA
requiera.

17 | Apoyar la planeacion y el alistamiento | Esta obligacion no se ejecutd | Esta obligacién no
de los materiales de formacién, propios | en el mes objeto de cobro se ejecuté en el
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No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
de su &rea y apoyar los procesos de mes objeto de
evaluacién y/o parte técnica de la cobro
supervisién de la adquisicion de bienes
y/o servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la ley 1474 de
2011 y requerimiento de la institucién.

18 | Adoptar en la formacion las diferentes | Esta obligacion no se ejecutd | Esta obligacién no
estrategias pedagogicas que la entidad | en el mes objeto de cobro se ejecuté en el
dispone como son: Worldskills, mes objeto de
Senasoft, Bootcamp, cocina gourmet, cobro
entre otras.

19 | Participar en procesos de promocion y | Divulgacion de convocatorias | Anexo 8
divulgacion de la oferta educativa, | de Formacién laboral,virtual y | Foto de
servicios y actividades de divulgacion | presencial. publicacion.
tecnolégica programada por el Centro.

20 | Participar en las labores de montaje y | Esta obligacién no se ejecutd | Esta obligacion no
puesta en marcha de equipos Y | en el mes objeto de cobro se ejecuté en el
maquinaria utilizados en la formacion mes objeto de
profesional integral, cuando ésta sea cobro
requerida.

21 | Rendir oportunamente los informes | Esta obligacién no se ejecutd | Esta obligacion no
requeridos  sobre las  acciones | en el mes objeto de cobro se ejecuté en el
encomendadas y los productos mes objeto de
resultantes de procesos de formacion cobro
profesional.

22 | Solicitar oportunamente los elementos | Esta obligacion no se ejecutd | Esta obligaciéon no
necesarios para desarrollar eficazmente | en el mes objeto de cobro se ejecuté en el
su labor técnico-pedagdgica. mes objeto de

cobro

23 | Incorporar las tendencias tecnolégicas, | Asistencia a  capacitacion | Anexo 9
pedagogicas y de gestion a las | proyecto Sena bibliotecas | Capturas de
estructuras curriculares por | Cloud Lab pantalla
competencias  laborales de las
diferentes acciones de formacion
profesional.

24 | Asegurar la organizacion, | Esta obligacién no se ejecutd | Esta obligacion no
mantenimiento y adecuada utilizacion | en el mes objeto de cobro se ejecuté en el
de los recursos que hay en su ambiente mes objeto de
laboral. cobro

25 | Presentar agendas e informes de | Esta obligaciébn no se ejecutd | Esta obligacion no

legalizacion correspondientes a las
ordenes de desplazamiento, cuando a
esto se diere lugar, en un plazo maximo

en el mes objeto de cobro

se ejecutd en el
mes objeto de
cobro
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No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
de 5 dias, posteriores a la finalizacion de
la comision.
26 | Atender oportunamente los | Presentar los soportes para | Formato

requerimientos que haga el supervisor | |egalizacion del pago de | informe
del contrato y presentar informes | honorarios: formato para pago | mensual de
mensuales de la ejecucion del contrato. ejecucion

de contrato por concepto de
contractual

honorarios y/o prestacion de
servicios personales. Pago de
seguridad social.

Competencia Laboral para la funcion de mes  objeto
instructor, con plazo maximo a 30 de cobro

junio de 2022, o durante la ejecucién del
contrato si el inicio de ejecucion se da
posterior a esta fecha.

27 | Aplicar al proceso y aportar la | Esta obligacion no se ejecutd | Esta obligacién no
certificacion de la Norma de | en el mes objeto de cobro se ejecuté en el

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DELA LUGAR DE g
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
de planilla No. 9431945808 de Aportes en Linea, pago de salud, pension y ARL del mes de febrero
de 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
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encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar SI, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado y publicado en el SECOP Il en
los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (7) folios

Cordialmente,

Firma

Biatnett Eliana Campo Huguett
Contratista

C.C. 36.722.117 de Santa Marta

Recibi a satisfaccion:
Firma
Deybi Niebles Mora

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.3358160 del afio 2022
Coordinador Académico
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Anexo 2

ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
(2260055 PRY 2012515)
P134101 P2260055 R47 C9529

PRY2012515

SENA

Proyecto

Presencial

Anuncio Evidencia Galeria

Asunto
Impartido por: =
BIATNETT ELIANA CAMPO Comprts.con todos
HUCUETE [JActivar texto enriquecido
[C] Marcar como prioritario
= [C] Enviar correo electronico
Herramientas

Fecha de vigencia:  2022-03-16 16:16

Agregar a una carpeta del curso

Caracteres: 9000

GUIAS Y MATERIAL DE FORMACION 2022

&« > ¢ @ senad-my.sharepoint.com/personal/kulloa_sena_edu_co/_layouts/15/cnedrive.aspx?id=%2Fpersonal®2Fkulloa_sena_edu_co%2FDocuments%2FGUIAST20Y3%20MATERIALSS2...

M Gmail @ YouTube B¥ Maps

eDrive SO Buscar

T Cargar v | Compartir @ Copiarvinculo £ Sincronizar + Descargar

Kelly Laudith Ulloa Garcia
B3 Mis archivos

Nuestros archivos

Obtener las aplicaciones de
OneDrive

Volver a la versién clasica de
OneDrive

> GUIAS Y MATERIAL DE FORMACION 2022

Nombre ~

ATENCION AL CLIENTE

ELABORAR DOCUMENTOS

INDUCCION

REGISTRAR INFORMACION

TRAMITAR CORRESPONDENCIA

GANT 2022.xdsx

GPFI-F-018_Planeacion_Pedagdgica_Proyec...

Proyecto Formativo 2022.xlsx

Modificado v

3 de marzo

3 de marzo

3 de marzo

3 de marzo

3 de marzo

7 de marzo

Ellunes 3 las 11:38 AM

3 de marzo
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Modificado por v

Kelly Laudith Ulloa Garcia

Kelly Laudith Ulloa Garcia

Kelly Laudith Ulloa Garcia

Kelly Laudith Ulloa Garcia

Kelly Laudith Ulloa Garcia

Nubia Esther Vega Suarez

Maria Del Carmen Fontalv

Mirtha Mercedes Montesii

Tamafio de archi...

8 elementos

5 elementos.

4 elementas

5 elementos.

5 elementos

120 KB

878KB

448 KB

Vista

Aprendiz

[N - S Y

| Lista de lectura

Biatnett Eliana

1= Organizar ~

Compartir

4 Compartido
o Compartido
£ Compartido
£ Compartido
& Compartido
< Compartido
£ Compartido

4t Compartido

= ©
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Anexo 4

<« > C & senad-my.sharepoint.com/:p:/r/p _sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B69548E8F-C17C-4FAD-9623-D0O1ECFBATCBE% D& file=PRESENTACION®%... & ¥ . H
™M Gmail E3 YouTube BF Maps | Lista de lectura

PowerPoint PRESENTACION DE BIENVENIDA- SENA INSTITUCIONAL-2-1 22 - Guardado ~ }3 Buscar (Alt + Q) @ Biatnett Eliana Campo ..
Archivo Inicio Insertar Dibujo Disefio Transiciones Animaciones Presentacién con diapositivas Revisar Vista Ayuda y Edicién v Gt [} | v Apn
Dy Flv i Nueva diapositva v [ B v vz v A A N Av | iZv i=v =v | Bv| O | # | &~

v

PROGRAMA DE BIENVENIDA &

NUESTRA INSTITLICION.

ABMINGSTRABGR B HPASEne.

o PROGRAMA DE BIENVENIDA A
NUESTRA INSTITUCION.

e Biatnett Eliana Campo Huguett

" Rcaaine ot o ADMINISTRADOR DE EMPRESAS.

- TIROS DE OFERTA

- PROCESO DE FORMACION

CORREO bicampoh@sena.edu.co

P INSTRUCTORA EN:

i s e, = ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CONOCIMIENIO ¥ EMPRENDIMITNTO PARA TODO3 LO3 COLOMBIANGS

& > C @ senateritorioa/perfilphp?id=195080828 2 % @ :
™M Gmail €3 YouTube B Maps | Lista de lectura

&
= Vista I
ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
¥ P134101 ;22:;'73:: )R47 C9529 I d SR . bt
nauccion . ' prendiz
= @ Formacién Titulada
- T Presencial

Anuncio Evidencia Galeria

& Asunto
Impartido por:
Administrador LMS , BIATNETT Comparte con todos
ELIANA CAMPO HUGUETT
[JActivar texto enriquecido Caracteres: 9000
(] Marcar como prioritario
Herramientas [T Enviar correo electrénico

Fecha de vigencia: = 2022-03-16 16:35

Agregar a una carpeta del curso

Offiine

GTH-F-062 V09



SENA
Anexo 5
Se Sofia plus x - %
&« C O & www.senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces {} @ =
)
SOﬁaPlus ‘ W & BIATNETT ELIANA = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir &
Instructor v
@ Disefio Curricular . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de busqueda
(£ Ejecucién de la Formacién ~ 5 =
Administrar Ruta de Aprendizaje — 2477088 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . .
caracterizacién® ==
Consultar Ruia del Aprendiz Y
Generar Excel de Planeacion
Pedagogica Ruta de Aprendizaje* md Q
#

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje v

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje

H L Escribe aqui para buscar

SOFIA Plus Versign 9.0 54 Powered by SENA - @ SENA 2018 - Bogota - Colombia- --a133;

Anexo 6

& - C A senaterritorio.la/perfil.php?id=82187528icatalogo=true

e % &

| Lista de lectura

™M Gmail €3 YouTube B¥ Maps

a
E Vista
ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
* B it e IO P t Rpeaitic
PRY2012515 royec O
a2 .
Presencial
- SENA

Anuncio Evidencia Galeria

Asunto
Impartido por: =
BIATNETT ELIANA CAMPO Comprts.con todos
HUCUETE [JActivar texto enriquecido Caracteres: 9000
[C] Marcar como prioritario
= [C] Enviar correo electronico
Herramientas

Fecha de vigencia:  2022-03-16 16:16

Agregar a una carpeta del curso
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Anexo 7

€« > C & outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKADYOMzESNGISLWIhNzAtNDBINi05 Y TkdLWIyOTI3OGI4YWEZZQAQAMIpvYHiMyVFICNGPsXQRcd%3D ® g & &

M Gmail @3 YouTube B¥ Maps Lista de lectura

Outlook O Buscar n LUamada de Teams = jatnett Eliana

| (-1 = il Eliminar & Archive (& Nodeseado v < Limpiar 23 Movera v <7 Categorizar ~ (O Posponer ~ Deshacer
> Favoritos & Bandeja de entrada Filtrar ~ INSUMO PARA TRABAJAR CORREOS MATRICULAS IED s~
o Formulario condiciones en que se encuentran los t...
~ Carpetas 0] Retencign: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 11/03/2032 19:16
2 S Kristel Lopez Pena 0
- : & 4
£} Bandejadee.. 48 @ Lun 14/ E'I:Z 19:16 P @ b 9 9 S
° Comunicaciones Institucionales -
v ¢’ Borradores 7 Te invitamos a leer la edicion No. 89 d...  Mar 14:39 Para: Biatnett Eliana Campo Huguet
No hay vista previa disponible. o e fichas 2022 Bace de Datos Instruct N
rogramacion de fichas . ase de Datos Instructores 2...
| B Elementos envia... 64 KB e 95 kB e
° sindesenaboletines
(] @ Elementos el... 265 EI Boletin SINDESENA Edicién No. 19...  Mar 14:00 % Mostrar los $ datos adjuntos (401 KE]
Boletin SINDESENA Edicién No. 19 - 15 de marzo ...
& ® Correo no desea... & Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje & Descargar tode
e Oficina de Sistemas
[ = Archivo Primera Encuesta de Servicios TIC - 20...  Mar 10:28 s hes Biatnett ol f ad
uenas noches Biatnett, envio lo referenciado
- Oficina de Sistemas oficinadesistemas@sena.edu.c...
LI Notas
o Esta semana
B3 Fuentes RSS
Kristel Lopez Pena i ﬂ Kristel Tivisay Lépez Pefia
= MR O INSUMO PARA TRABAJAR CORREOS ... Lun 1816 Responsable Programa Articulacién con la

Educacion Media - Doble Titulacién

Buenas noches Biatnett. envio lo referenciado Krist...

Carpeta nueva
B3 Programacion .. | B3 Base de Datos L. +3
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Anexo 8
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g0 ’ 3
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« Watch - Q
Parati  Envivo Seguidos Guardadk

Biatnett Campo .
e X
17h
SENA MAGDALENA
Il Convocatoria de Formacion Presencial
. Ver mas

1 produ v
o 3 4067 reprogucciones
|b M ! (J Comentar & Comparte

s'»  SENA Magdalena * & v
Ly e >
10 de noviembre de 20271 &
"360 inmersivo, atrévete a vivirio”
. Ver mas
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Anexo 9

10:05 AM '

te

Socializacion C

A%

LOU...

Te uniste com sistente

Manuela Herrera (Invitado)

@ O

Glors Edil.. & Aldo MHem !

B & @

<
ea
/o)
|Proyecto SENA BIBLIOTECA
2022
“ Soious
¥ 0o

4
SENA

N

1005 AM NY:

Pulsa para volver a la reunién 00:19

< Participantes de la re...

En la reunion (34)

Biatnett Eliana Camp
Asistente

Aldo Hernandez Pach
Asistente

™ Angela Navas Maestre
<@ Asistente

Aura M Durango (Invit
Asistente

AD
Carlos Andres Gamez
® Organizador

Caros Stuwe (Invitad
Asistente

s

Otras personas invitad.

-

@ Deybi Alonso Nig
g Jairo Abello Ca

. lulio Rafael del Castil
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Asistencia -
Proyecto SENA
Biblioteca, Sesiones
de socializacion

Se registro tu respuesta

Google Formularios




