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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Marzo de 2022

Sefior (a)

MILDRED MERCEDES BELTRAN MEDINA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3403742
Coordinador Académico Gestion
Articulacion Con La Media

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Marzo del afio 2022

Referencia: No 3403742 del afio 2022

MERYLIN CORONELL MOLINA, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.044.393.175 de
Juan De Acosta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Articulacibn Con La Media, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuaciéon presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: b). un pago correspondiente al mes de Marzo de 2022 por valor de
(3.676.371). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma
definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de
Ahorros No. 91200632601 Bancolombia, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 30 de Junio de 2022.

OBJETO:

Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de
aprendizaje por proyectos en los programas de formacion de ARTICULACION CON LA
EDUCACION MEDIA - AREA: CONFECCIONES, participando en los equipos de disefio y
desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias de
la informacion y la comunicacién que brinda la entidad, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 GESTION EDUCATIVA Formular proyecto merilyncm29@gmail.com
formativo, planeacion aplicativo Sofia plus.
pedagogica del

proyecto y recursos
didacticos (guias de
aprendizaje,
instrumentos de
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evaluacion y material
de apoyo) para el
desarrollo de las
competencias del
programa de formacién
segun lineamientos del
procedimiento y guia
de desarrollo curricular.

GESTION EDUCATIVA

Realizar el alistamiento
de las actividades de
aprendizaje a orientar
teniendo en cuenta:
ambientes, nimero de
aprendices,
disponibilidad de
equipos, modalidad de
formacion, y
duraciones
establecidas en las
guias de aprendizaje
para el logro de los
resultados de
aprendizaje del
programa.

merilyncm29@gmail.com
aplicativo Sofia plus

GESTION EDUCATIVA

Realizar las actividades
de induccién a los
aprendices utilizando el
ambiente virtual
dispuesto (Ims) y
plataformas digitales
acorde a lo establecido
en la circular de
induccién vigente y
guia desarrollo del
proceso formativo.

merilyncm29@gmail.com
Aplicativo Sofia plus.

GESTION EDUCATIVA

Orientar el desarrollo
de las actividades de
aprendizaje
promoviendo el
aprendizaje
significativo, la solucién
creativa de problemas,
el desarrollo de
estrategias para el
aprendizaje autbnomo,
el uso de las tic, el
trabajo colaborativo,
planteando acciones de
refuerzo, mejoramiento

merilyncm29@gmail.com
aplicativo Sofia plus.
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y apoyo que motiven y
fundamenten al
aprendiz para el
desarrollo de sus
competencias segun lo
establecido en el
procedimiento de
ejecucion de la
formacion profesional
integral.

5 Gestion EDUCATIVA Asociar aprendices a la | merilyncm29@gmail.com
ruta de aprendizaje en | Aplicativo Sofia plus.

el aplicativo Sofia plus
dispuesto por la
entidad.

6 Gestion EDUCATIVA Utilizar herramientas Merilyncm29@gmail.com
TECNOLOGICAS que | Aplicativo Sofia plus.

el SENA brinda para la
GESTION del
aprendizaje y apoyo a
los procesos
formativos, para
organizar y desarrollar
actividades de
aprendizaje y llevar el
registro del portafolio
de evidencias.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacioén el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DELA LUGAR DE -
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
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el No. 9431256376 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI
NO _x_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n)
en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva
Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion
del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la
ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en () folios

Cordialmen

W

MERYLIN CORONELL MOLINA
Contratista
C.C. No. 1.044.393.175

Recibi a satisfaccion:

MILDRED MERCEDES BELTRAN MEDINA
Supervisor(a) Contrato 3403742 de 2022
Coordinador Académico Gestion

GTH-F-062 V09












