PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Malaga, 15 de marzo de 2022

Sefior (a)

LUZ MARINA BAEZ GUTIERREZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3238374
Cordinadora Académica

Dependencia SENA - CATA

Malaga

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes marzo del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3238374 del ano 2022

SUSANA GALVIS GARCIA identificado con la cédula de ciudadania No. 30392870 de
Manizales, en mi calidad de Contratista del SENA, en el programa PDV, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor y forma de pago: Se fijja como valor total para el contrato la
suma de ($ 24.820.000), Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: pagos mensuales proporcionales de acuerdo al numero de horas de
formacién impartidas en cada mes por valor de ($ 34.000)

Plazo: Sera hasta el (13) de (Octubre ) de 2022.

OBJETO:

Prestar los servicios de apoyo a la gestion de caracter temporal como instructor, en la
modalidad de Contrato por horas, para la gestion del desarrollo curricular y la ejecucion
de acciones de formacion titulada y/o complementaria y/o virtual, para el programa de
atencion a poblacion desplazada y Victima, en la red de conocimiento Confecciones,
area tematica: Confecciones y patronaje y demas de su competencia en el Centro
Agroempresarial y Turistico de los Andes. Vigencia 2022.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Realizar la planeacion y 1 al 15 de Marzo
alistamiento de las Elaboré el desarrollo 1al 15 de

actividades de aprendizaje, curricular para el programa Marzo.
seleccionando, adaptando o | Poblacién desplazada y Anexo pantallazo
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elaborando todos los
documentos de desarrollo
curricular segun el
procedimiento de ejecucion
de la FPI: guias de
aprendizaje, planeacion
pedagogica, planes de
trabajo, disefio de
instrumentos de evaluacion,
material didactico, para el
logro de los resultados de
aprendizaje.

vulnerable PDV los que
reposan en los portafolios de
la ficha 2514171 a orientar
en este programa

16 al 31 Marzo

Realizaré desarrollo
curricular para el programa
Poblacién desplazada y
vulnerable PDV ( Trazo, corte
y confeccion de camisa
masculina) los que reposaran
en los portafolios de la ficha
gue se crearan a orientar en
este programa.

Del cargue de la
plataforma

Reportar y registrar en el
aplicativo Sofia Plus todas
las actividades que de
acuerdo con el proceso de
GFPI son de su
responsabilidad,
garantizando la oportunidad
y calidad de la informacion y
la coherencia con el proceso
formativo tales como: a.
Realizar la creacién de la
ruta de aprendizaje y asocio
de aprendices a la ruta, b.
verificar el registro de los
eventos de las actividades
de aprendizaje en cada mes,
c. Reportar las Inasistencias
de aprendiz

1 al 15 de marzo

Crear ruta de Aprendizaje
para la ficha 2509710
Asocie aprendices a la ruta
de aprendizaje
correspondiente a la ficha
2509710

16 al 31 de marzo
Asociaré los aprendices a la
ruta 2514171

1 al 15 de marzo
Anexo pantallazo
de la creacion de
ruta y asociacion
de los aprendices
en la plataforma

Realizar la induccién
institucional a los aprendices
de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

1 al 15 de marzo
Realizar induccion a la ficha

2509710

16 al 31 de marzo
Realizar induccion a la ficha

2514171

1 al 15 de marzo
Anexo evidencia
fotografica de la
induccion a la
ficha 2509710

Ejecutar la formacion
profesional integral de
acuerdo con el disefo

1 al 15 de marzo
Realizar actividades de
aprendizaje pertinentes para

1 al 15 de marzo

Evidencia
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curricular, desarrollo
curricular de los programas
de formacion del area
tematica objeto del contrato,
de acuerdo con los
lineamientos pedagogicos y
metodoldgicos de la
direccién de formacién
profesional integral.

la ficha 2509710 en el
programa Elaboracion de
patrones basicos de blusa,
falda y pantalon.

16 al 31 de marzo

Realizar actividades de
aprendizaje pertinentes para
la ficha 2514171 en el
programa Elaboracion de
patrones basicos de blusa,
falda y pantalon.

fotografica del
desarrollo de
actividades de la
formacion
Elaboracion de
patrones basicos
de blusa, falda y
pantalén para la
ficha 2509710

Solicitar oportunamente y
gestionar, el uso de los
elementos necesarios y
materiales de formacion para
desarrollar eficazmente la
accion de formacion y
responder por ellos ante el
centro presentando los
respectivos documentos
soporte, como también
responder por la integridad y
buen uso de materiales,
equipos y demas elementos
de la institucion puestos bajo
su cuidado para desarrollar
labores propias de su rol..

1 al 15 de marzo

Realicé entrega oportuna de
los documentos requeridos
para la cuenta de cobro como
lo es el archivo de Gestidn
Contractual “GC” y el archivo
de Gestion Financiera “GF”.

Diligencie oportunamente el
formato GIL-F-14 para la
solicitud de materiales de la
fichas 2509710 y 2514171.

16 al 31 de marzo

Para el periodo comprendido
no se va a requerir esta
actividad

1 al 15 de Marzo
Documentos
publicados en la
plataforma del
SECOP I, item 7
ejecucion del
contrato, cuenta
de cobro 002 del
presente
contrato.

Pantallazo envio
de correo de
solicitud de
materiales.

Realizar la Evaluacion de la
apropiacion de las
competencias de los
aprendices, emitir y registrar
los Juicios evaluativos de
cada aprendiz, previa
verificacién efectuada del
portafolio de evidencias del
aprendiz, en un plazo
maximo de 8 dias después
de finalizada la evaluacion

Para el presente periodo no
se requirio de esta actividad.

Para el presente
periodo no se
requirié de esta
actividad.
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de las actividades de
aprendizaje.

Aplicar el conducto regular
para garantizar el debido
proceso de gestion de
novedades en especial
cuando sean notificaciones
de menores de edad.

Para el presente periodo no
se requirio de esta actividad.

Para el presente
periodo no se
requirié de esta
actividad.

Reportar y sistematizar las
acciones de formacion en los
portafolios de evidencias y
en documentos que
demuestren los resultados
de la ejecucion contractual,
en los diferentes medios y/o
espacios fisicos y/o digitales
que disponga el centro.

1 al 15 de marzo

Para el presente periodo no
se requirio de esta actividad

16 al 31 de marzo
Subiré Portafolio de la ficha:

2514171 instructor y soporte
de portafolio aprendices
cargado oportunamente en el
drive.

Para el presente
periodo no se
requirié de esta
actividad.

Realizar la presentacién de
resultados de ejecucion del
programa de formacion,
sobre la pertinencia y validez
de este, como indices de
desercion y/o oportunidades
de mejora o validez de este.
Entregar acta con el informe
de resultados por programa
de formacion al finalizar el
contrato.

Para el presente periodo no
se requirio de esta actividad.

Para el presente
periodo no se
requirié de esta
actividad.

GTH-F-N0R2 \/NQ




10

Programar y reportar a su
supervisor de contrato, con
una antelacion minima de
una semana cada mes al
inicio del mes, las fichas, los
ambientes de aprendizaje,
de manera que se autorice
por escrito su movilizacion
previa a la salida y el cargue
de los eventos en Sofia plus
en el marco de su objeto
contractual.

1 al 15 de marzo

Envié correo con la
programacion de las fichas
en la planeacién pedagogica,
donde definan fichas a
atender, programacion de
eventos, lugar de ejecucion
de la accion de formacion

16 al 31 de marzo
Para este periodo no se

requiquerira de esta

1 al 15 de marzo

Pantallazo de
correo con la
planeacién para
el mes de Marzo

actividad.
11 | Apoyar las actividades de 1 al 15 de marzo
promocion de la oferta Promocioné oferta 1 al 15 de marzo
académica y portafolio de académica dia 5 de Marzo en EV|der]q|a
servicios, asi mismo el parque principal y fotografica
. T : correspondiente
gestionar la conformacién de | alredededores en la ciudad ala -

. . promocion
grupos de aprendices para la | de Malaga de la oferta
;:reamo_r? dedlas flchads de 16 al 31 de marzo educativa
ormamon,l ? acuerdo con Seguiré promcionando la
los procgdlmlentos . oferta académica
establecidos en el sistema
integrado de gestion y
autocontrol-SIGA.

12 | Entregar los soportes del 1 al 15 de marzo 1 al 15 de marzo

procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha
de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el
disefio curricular, al ejecutar
formacion complementaria.

Envie documentos de ingreso
remitidos al correo
electrénico o cargados en el
drive de las fichas 2509710,
2514171

Oficios de solicitudes y
respuesta de formacion por
ser fichas cerradas

Documentos de Identidad
Aspirantes Legibles

Envio pantallazo
de los correos
Y drive
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Archivo plano Para
Inscripcion

Registro en Plataforma
Vivanto (garantizar que el 50
% este caracterizados como
desplazados)

GFPI-PL-
001_Registro_de_Asistencias
- ACEPTACION DE
MATRICULA

16 al 31 de marzo

Enviaré correo con
documentacion si es
pertinente para la creacion de
fichas

13 | Apoyar la gestion de la Para este mes no se realizd | En este mes no
inscripcion en el sistema de esta actividad se realizo esta
informacién de la Agencia actividad
Publica de Empleo del SENA
de los aprendices, de
manera informada y
consentida por los mismos.

14 | Participar en las jornadas de | 1 al 15 de marzo
actualizacion y transferencia Participé en la asamblea Listado de
tecnoldgica y o pedagdgica ggnsrgl dl\j instructhJares del asistencia

ia 7 de Marzo en
convocadas por el centro. ||| it ién Educativa El Evidencia de
Instituto Técnico Industrial. acta N° 9 de
Jornada de

Participé en la jornada de
actualizacion del dia de 9 de
Marzo.

1 al 15 de marzo
Participaré en la jornada de
actualizacion si se da el caso

actualizacion

15

Aplicar al proceso de
certificacion de la norma de

Pendiente por actualizar
Normal NCL

En espera de
salga inscripcion
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competencia “Orientar
Procesos Formativos Con
Base En Los Planes De
Formacion Concertados, O
La Actualizacion "Orientar
Formacion Presencial De
Acuerdo Con Procedimiento
Técnico Y Normativo" o en
su defecto debera aplicar al
proceso de certificacion de la
norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacion, o
la evidencia de la inscripcion
efectiva a mismo, al informe
de ejecucion contractual

a convocatoria de
la Norma

16

Reportar de manera
oportuna como usuario
proveedor, en la etapa de
ejecucion contractual dentro
de la plataforma SECORP I,
los soportes
correspondientes que
evidencien la correcta
ejecucion y pagos realizados
en cumplimiento del contrato
de prestacién de servicios
suscrito

Documentos cargados de la
Cuentas oportunamente en el
secop Il segun planeacion

Documentos
cargados en el
secop

18

Participar en las actividades
programadas por el SENA'y
equipo SIGA a las cuales se
les convoque en
cumplimento de las
actividades propias del
objeto contractual.

Para este mes no se realizd
esta actividad

En este mes no
se realiz6 esta
actividad

19

El CONTRATISTA debera
acreditar que se encuentra al
dia en el pago de los aportes

Acredite mediante la planilla
4435554467,
correspondiente al mes de
Febrero, estar al dia en el

Anexo planilla de
seguridad social
4435554467, en
el documento GF
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al sistema de seguridad
social integral (salud,
pension y riesgos laborales).

pago a los aportes al sistema
de seguridad social integral.

del presente
informe.

20

Apoyar la inscripcion en el
sistema de informacion de la

Para este mes no se realizd
esta actividad

En este mes no
se realiz6 esta

Agencia Publica de Empleo actividad

del SENA de los aprendices,
de manera informada y
consentida por los mismos,
garantizando la consignacion
de informacioén veraz y
actualizada, asi como
informar los mecanismos de
consulta a los aprendices.

En este mes no
se realiz6 esta
actividad

Para este mes no se realizd
esta actividad

21 | Las demas necesarias para
el cabal cumplimiento del
objeto contractual.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el
informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el
que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada
desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM g;D[éﬁ Ibpé LUGAR DE INICIO FINALIZACION
VIAJE DESPLAZAMIENTO
1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el
respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha
posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el
siguiente informe de ejecucion contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los
desplazamientos realizados y el No. 4435554467de la planilla, operador , SOI, y periodo
(mes de Febrero). (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de
cobro SI___ NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los)
cual(es) se encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo
establecido en el numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de
identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestién del riesgos para la toma de
decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucién de los
contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Evidencias en (12) folios

Cordialmente,

Firma

SUSANA GALVIS GARCIA
Contratista

C.C. No. 30392870

Recibi a satisfaccion:
Firma
Luz Marina Baez Gutierrez

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 3238374 de 2022
Coordinadora Académica
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EVIDENCIAS DEL 1 AL 15 DE MARZO

Obligacioén 1: Cargue del pantallazo anexo en la plataforma

7
. ? -
P Busca 7 Susana Galvis Gar.. '\S'G/'
T Cargar v 12 Compartr @ Copiarvinculo  «g Sincronizar |5 Oorganizarv @ =+ O
cprogramase > PDV > PORTAFOLIO_COORDINACION_2022 > RED_CONFECCIONES_INSTRUCTORA_SUSANA
[ Nombre v Modificado v Modificado por v Tamano de archi... v Compartir
Ficha_2509710_municipio Mélaga_mesMarz...  Hace unos segundos Susana Galvis Garcia 3 elementos «* Compartido
Ficha_XXXX_municipio_mesCreacionFichaX... 27 deenero cprogramase 3 elementos £ Compartido
Ficha_XXXX_municipio_XXXX mesCreacionFi... 27 de enero cprogramase 3 elementos « Compartido
Ficha_XXXX_municipio_XXXX mesCreacionFi.. 27 de enero cprogramase 3 elementos £ Compartido
'
Buscar Y, vi (e
P B @ 7 Susana Galvis Gar. \S-G 5)
1 Cargar v & Compartit @ Copiarvinculo  «3 Sincronizar |7 Organizarv Q@ =+ @

) 2-GFPI-F134_PLANEACION_PEDAGOGICA PROYECTO_FORMATIVO #

D Nombre v Modificado v Modificado por v Tamano de archi... ¥ Compartir
— A\l
-GPFI-F-134_PIaneacion_Pedagégica_Proyec... hace 27 minutos Susana Galvis Garcia 211K8 « Compartido
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Obligacion 2: Pantallazo creacidn de tuta y asociacion de aprendices

&« c © & www.senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces - W v IND ® =
(¢ Reportes < Actividad de aprendizaje Opciones
ELABORAR PATRONES DE ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES +
DESARROLLO DE PATRONES BASICOS DE BLUSAS FALDA Y PANTALON *
ESCALADOS EN LAS DIFERENTES TALLAS
PATRONAR DIFERENTES MODELOS DE PRENDAS L
PATRONAR VARIOS MODELOS DE FALDA BLUSA PANTALON L
ELABORAR PATRONES Y REVISION DE LOS MISMOS +
DISENAR PATRONES BASES CON LOS PARAMETROS DE CALIDAD PARA +
INNOVAR EN LOS DISENOS
ELABORAR PATRONES DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES +
TECNICAS
ELABORAR PATRONES DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONS +
TECNICAS
IDENTIFICAR LOS PUNTOS ANTROPOMETRICOS DE REFERENCIA PARA
ELABORACION DE PATRONES Y TOMAR LAS MEDICIONES S

Ruta de Aprendizaje

Nombre de la Ruta de Aprendizaje* RUTA_FICHA 2509710

Guardar Activar Ruta de Aprendizaje

jSoy Eval

La ruta de aprendizaje fue guardada y activada exitosamente

qe AP UPCIoNes
ELABORAR PATRONES DE ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES +
DESARROLLO DE PATRONES BASICOS DE BLUSAS FALDA'Y PANTALON +
ESCALADOS EN LAS DIFERENTES TALLAS

PATRONAR DIFERENTES MODELOS DE PRENDAS +
PATRONAR VARIOS MODELOS DE FALDA BLUSA PANTALON +
ELABORAR PATRONES Y REVISION DE LOS MISMOS +
DISENAR PATRONES BASES CON LOS PARAMETROS DE CALIDAD PARA =F Y
INNOVAR EN LOS DISENOS

ELABORAR PATRONES DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES =B+
TECNICAS

ELABORAR PATRONES DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONS =B+
TECNICAS

IDENTIFICAR LOS PUNTOS ANTROPOMETRICOS DE REFERENCIA PARA
ELABORACION DE PATRONES Y TOMAR LAS MEDICIONES +

Ruta de Aprendizaje

Nombre de la Ruta de Aprendizaje* | RUTA FICHA 2514171

Guardar Activar Ruta de Aprendizaje

La ruta de aprendizaje fue guardada y activada exitosamente
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SENA
Administrar Ruta de Aprendizaje v !} isne 2509710 - ELABORACION DE PATRONES o
? : Ficha de caracterizacion” 5z 1COS DE BLUSA, FALDA Y PANTALON y ]
%
Consultar Ruta del Aprendiz
i RUTA_FICHA_2509710
Ruta de A| di * - - =}
Generar Excel de Planeacién AR y m4Q
Z

Pedagégica
Consultar Aprendices
Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje

La operacién Asociar aprendices a ruta se realizé exitosamente. | Resultado: 29 Aprendiz(ces) asociado(s) a la Ruta de Aprendizaje:

Asoclar Aprendiz a una Ruta de RUTA_FICHA_2509710. Se ha enviado un correo electrénico a los aprendices asociados a la ruta

Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

de Ap
Previos

Reportes <

Obligacion 3: Evidencia fotografica de Induccion ficha 2509710

il "“‘;,“

- S
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Obligacién 4: Evidencia fotografica de Formacién ficha 2509710

7N
CHn Llamada de Teams L= g = n EX=x] ? = Susana Galvis Gar... (\SG/)
ategorizar >~ Deshacer ===
GIL- F-14 solcitud materiales 93~
Luz Marina Baez Gutierrez 1]
Cordial Saludo Estimada Susana Por favor corregir el formato se d... Vie 11/03/2022 12:23 PM
@ Retencién: 10 Year Delete (10 afos) Expira: Lun 8/03/2032 9:31 AM
Susana Galvis Garcia s s D
Vie 11/03/2022 9:31 AM
Para: Luz Marina Baez Gutierrez
B GIL-F-014_FORMATO_SOLICI... B GIL-F-014_FORMATO_SOLICI...
59 KB 57 KB
2 archivos adjuntos (116 KB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje
1 Descargar todo
Cordial saludo,
Jefe Luz Marina
Obligacion 10: Evidencia fotografica de correo con plaenaciéon mes de marzo
Planeacién fichas 2509710 y 2514171 92~
— IV ATE LI B ST LSRG | A G 3 LA . PAr ASf s NS Se A B 8BS

Susana Galvis Garcia ) S &S D>

Mié 9/03/2022 8:51 PM

Para: Luz Marina Baez Gutierrez

g5 GPFI-F-134_Planeacion_Peda... g5 GPFI-F-134_Planeacion_Peda...

28 KB 28 KB
2 archivos adjuntos (55 KB) <> Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje
1 Desca gar todo

Cordial saludo,
Jefe Luz Marina

Envio planeacién del mes de Marzo correspondiente a las fichas 2509710 vy
2514171

Cordialmente,
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Obligacion 11: Evidencia fotografica Promocion oferta educativa
—_— 0
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Obligacién 12: Evidencia

[ 4
SENA

N

fgtogréfica Promocioén oferta educativa

N Llamada de Teams I=] ag 2 [a] 7 ¢ Susana Galvis Gar... '\G/' T T N ST T
O LlamadadeTeams (o @8 £ Q& 7 < Susana Galvis Gar. (s9
orizar ¥ Deshacer  ---
Categorizar ¥ Deshacer
o0 . pi1v ) 0
Solicitud curso PDV Malaga Vivanto vereda Loma el Negro. Enciso b
® Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 23/02/2032 1:30 PM @ Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 1/03/2032 10:49 AM
Susana Galvis Garcia < Susana Galvis Garcia R
é 9) <-) 9 Vie 4/03/2022 10:49 AM
Vie 25/02/2022 1:30 PM
Para: Luz Marina Baez Gutierrez
Para: Luz Marina Baez Gutierrez
@y Formato Verificacion en Viva... |, [ Carta de solicitud de Autoriz... .,
239
% CamScanner 02-25-2022 12... e e
=)
T 232KB
2 archivos adjuntos (259 KB) & Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje
Cordial Lo todo
. T . . Cordial saludo,
Saludo envio carta de solicitud de curos complementario PDV Malaga
. Envio formato de verificacion vivanto, vereda Loma el negro de municipio de Enciso
Quedo al pendiente
Envio carta de solicitud del curso
Cordialmente, .
Quedo al pendiente
Cordialmente,
SUSANA GALVIS GARCIA.
Instructora GO7.
Centro Agroempresariol y Turistico de los Andes- Regional Santander
Carrera 11 Nro. 13-13, Méloga - Santander, Colombia
Tel.: +57 (7) 6607425- 6607592
I
O UamadadeTeams (@ @ & 0 & 7 ¢ SusanaGabvisGar.. (s6)

b @ B Q

& 7

¢ Llamada de Teams

-ategorizar v Deshacer -

Creacion ficha Prados de Sevilla

Luz Marina Baez Gutierrez

Luz Marina Baez Gutierrez ha compartido un archivo de OneDrive p..

(0] Retencion: 10 Year Delete (10 aos) Expira: Vie 27/02/2032 6:00 PM
Susana Galvis Garcia )

Mar 1/03/2022 6:00 PM

Para: Luz Marina Baez Gutierrez

& ARCHIVOPLANO_INSCRIPCL...
139 k8

v
15 MB

ar los 3 dato:
Cordial saludo,
Jefe envio formatos para creacion de ficha de prados de Sevilla
Gracias

Quedo al pendiente

¢ Susana Galvis Gar... '\

Mié 2/03/2022 2:31 PM

Registro_Creacion_ficha_PDV...

G/’I

fsv @

]

©

v

‘ategorizar ¥

Deshacer
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Luz Marina Baez Gutierrez ha compartido un archivo de OneDrive p. Mié 2/03/2022 2:31 PM
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Para: Luz Marina Baez Gutierrez
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Cordial saludo,
Jefe envio formatos para creacion de ficha de prados de Sevilla
Gracias

Quedo al pendiente
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ACTA No.9

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: REUNION DE SEGUIMIENTO A LA EJECUCION
DEL PROGRAMA DE ATENCION A PDV MES DE MARZO

CIUDAD Y FECHA: Malaga 09 de HORA INICIO: 8:00 HORA FIN:
marzo del 2022 am 12:00 m
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
Ambiente videoconferencias CENTRO
Centro Malaga Centro Agroempresarial y turistico de
los andes
1. Gestion programacion instructor Mes y verificacion creacion fichas
2. Revision operatividad gestion creacion de fichas y registro de eventos
mensuales con base en la planeacion pedagogica
3. Distribucion y gestion Uso materiales de Formacion
4. Taller cargue de portafolios en el Drive - inclusion carpeta evidencia
fotografia
5. Orientacion elaboracion informe actividades ejecutadas mes de febrero y
documentos cargue de cuenta marzo i
6. Orientacion gestion del emprendimiento - participacion taller 1 de abril.
7. ldentificacion de y documentacion de estos
OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar Reunion de seguimiento a la ejecucion del programa de atencion a PDV
mes de marzo.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se da el saludo por parte de todos los participantes los 4 instructores del
programa y la coordinadora academia y se inicia la reunion desarrollando la
siguiente agenda:

1. Gestion programacion instructor Mes y verificacion creacion fichas
La coordinadora Academica, presenta de nuevo las metas que se asignaron al
Centro para la presente vigencia, que son 1785 cupos y 1275 aprendices formados
con la caracterizacion de poblacion desplazada y victma. También se presentan
de nuevo las metas de poblacion vulnerable segun todas las caracterizaciones que
tiene el centro: Discapacitados: Metas Cupos 62, Metas Aprendices 46.
Indigenas: Metas cupos 82 Aprendices 43: INPEC: Metas Cupos72 Metas
Aprendices 44. Jovenes Vulnerables: Metas Cupos 951 Metas  Aprendices
610. Adolescente en Conflicto con la Ley Penal Metas Cupos 4 Metas
Aprendices 2. Mujer Cabeza de Hogar: Metas Cupos 2.337. Metas
Aprendices 1.476. Afrocolombianos: Metas Cupos 35 Metas Aprendices
35. Tercera Edad Metas Cupos485 Metas Aprendices 338.
Adolescente Trabajador Metas Cupos 344 Metas Aprendices 186. Soldados
Campesinos: Metas Cupos 16 Metas Aprendices 8.

GD-1 007 Voi
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hecha la distribucion y gestion
Uso materiales de Formacion

* Cargue de portafolios en el ¢ Instructores |[e 14 de marzo
Drive - inclusion carpeta
evidencia fotografia

= Enviar informe actividades ¢ Instructores |15y 16 de marzo
ejecutadas mes de febrero

* Cargue documentos de cuenta
marzo ¢ Instructores

= Orientacion gestion del
emprendimiento - participacion 1 de abril
taller 1 de abril.

* ldentificacion de logros y ¢ Instructores | En el desarrollo
documentacion de estos de la vigencia.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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