s

| REQUERIMIENTO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA Z::;fge e = /021/2 o
ADICION Y/O PRORROGA s g : A e

LORENA MELO BAQUERD 1030588689

Quien solicita (colocar cargo y Io perfil del Fecha de la Solicitud Dependencia o sede:

IVETH VANESSA MORALES HOYONES Dia Mes Afio DIRECCION DE SERVICIOS DE URGENCIAS

REFERENTE TRASLADOS INTERNOS 12 10 2018 ' :
Motivo de la solicitud {Margue con una X) ! No“éENTRAT 0 SIRC

Adicion y Prorroga X

Adicion 11 14 Formato documentos minimos para celebrar contrato :

Prorroga Lista de Chequeo Persona Natural X

Reinicio -

s

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIPO
(Previa verificacion presupuestal)

Descripcion del servicio solicitado

La oficina de Urgencias requiere la contratacion de un AUXILIAR DE ENFERMERIA SIRC para la realizacion de actividades en

la sede de USS PABLO V|

AUXILIAR DE ENFERMERIA SIRC

e s
AREA: ADMINISTRATIVO D ASBISTENCIAL I X
PERFIL  JAUXILIAR DE ENFERMERIA SIRG

INUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS:

EXPERIENCIA: {En afios)

EN: AUXILIAR DE ENFERMERIA SIRC

HABILIDADES: Generacién de practicas sequras en salud, dil
interpersonales. resolucion de problemas, capacidad de analis

RIESGOS DE LA CONTRATACION:
No informar oportunamente al supervisor su designacion,Riesgo relacionado al conocmiento, e
actividadesRiesqgo por no asistencia a las actividades programadas . Riesgo relacionado con las
actitvidad valorativa y ética ante las actividades
Riesgo en la planeacion de las actividades por
vision,planes de accion, objetivos. metas e indi
actividades asi

gnadas

TIEMPO DE
EJECUCION

registrarse en' lapiz)

Inhabilidad e incompatibilidades sobrevinientes.Demora en el inicio ds I3 gjecucion del contrato.Errores en 1a supervision.
Xperiencia v destreza en el desemperio de sus }

conductas que miran la intencionalidad del individua y

y los usuarios. :

realizar.Riesgo por no cumplimients de normas y pol

cadores.Riesgo de no cumplimiento de fos pardmetr

03 e .
gencia en la atencion a pacientes, seguimiento de procesos.
is, toma de decisiones, empatia.

adecuadas

relacionas

iticas Institucionales, entre las que se encuentran
0s de calidad establecidos por el supervisor para las

suU

mision,

DRealizar verificacion de derechos en las bases de dato
estadisticas definidos por la Subred y todos aquelios reg
referencia y contra referencia de los Usuarios. 4) Realizar
de atencion. 8) Responder por los elementos entrega
de terminacion del contrato. 7) Participar en las jornadas

X segin VALOR CANTIDAD (meses Observaciones
orfesponda tine UNITARIQ(mes, | horas, aclividades & VALOR TOTAL
correspon P hora, actividad) contratar)
MONTO TOTAL (valor no debe ke contratg
MES 0
s e
HORA 8.475 186 1.576.350
ACTIVIDAD 0
e et IO U B T
ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA .
s identificando pagador correspondients 2) Llevar registro cronoldgico de 1a atencion, asi como las |
istros necesarios para el ¢ implimiento de los procesos de facturacion. 3) Apovar el proceso de

dos para el desempefio d

seguimiento del tramite d

de capacitacion, induce

e autorizaciones, 5) Retroalimentar a la supervision dificultades del proceso
e las actividades asignadas y entregarlos a la persona encargada en caso
On, reuniones y eventos a los cuales sea CONVO

afilia

cada. 8} Conocer v dar

le sean asignadas acordes con el

cion y el pago al sistema

La Referente o Lider de Talento Humano C
Prestadora de Servicios de Salud

2. porinsuficiencia del mismo: 3.
conocimientos espﬁg,ciﬁgos‘

CONSTANCIA DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

ERTIFICA que analizada la planta actual de la Sul
se encontro que: el presente re

... por existencia de lista de elegibles para provisién d

bred Integrada de Servicios de Salud Sur Qccidente. Unidad
querimiento se tramita por 1. no existencia de! petfil requerido:
€ cargo o por la necesidad de contratar a un profesional con

/

Nombre vy firma de} Superviso

]

T

i

IVETH VANESSA MORALES HOYONES

LISA

S

Vo.Bo. Lidér Trafisgarsal

PRISCILA’

BUSTOB JIMENEZ

#

212



