L 4
SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 14 de Marzo del 2022

Sefiora

ADRIANA PATRICIA BALLEN SUAREZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3356740
Coordinadora Académica

Coordinacion Académica Gestion del Talento

Humano

Bogota

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual

Mes Marzo del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3356740 del afio 2022

JUAN CARLOS BERGANO TRIVINO, identificado con la cédula de ciudadania No.
93.356.717, en mi calidad de Contratista del SENA, en Cenfro de Gestion Administrativa
Coordinacion Académica Gestion del Talento Humano, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades

realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA'Y
NUEVE MILLONES QUINIENTOS MIL CIEN PESOS ($39.500.100) COP, incluido IVA (de

conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a.) DIEZ (10) pagos iguales correspondientes a los

meses de FEBRERO a NOVIEMBRE de 2022, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS
CINCUENTA MIL DIEZ PESOS ($3.950.010) COP. cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de Noviembre de 2022.

OBJETO:

Prestar servicios personales de cardcter temporal para orientar la Formacion
Profesional Integral programada por el Centro de Gestion Administrativa en su sede
principal, subsede y organizaciones, para la ejecucion de acciones de Formacion
Titulada y/o Complementaria presencial de la red de conocimiento Gestion
Administrativa y Financiera, en las dreas temdticas de Bibliotecas, Gestidon
Administrativa, Gestion Documental y Talento Humano; enlas jornadas diurna,
nocturna, madrugada y fines de semana

Obligaciones Especificas

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Atender la formacion presencial de Guias, talleres, estrategias | Portafolio virtual
aprendices en el &rea especifica del didacticas activas. (Drive
respectivo programa de formacién, en coordinacion)
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las fases o Competencias
establecidas y programadas, y de
acuerdo con las disposiciones
normativas expedidas por la autoridad
local o nacional en materia sanitaria,
la formacion seré orientada a través
de medios tecnolégicos mediante la
modalidad de trabajo en casa.

Orientar y apoyar a los aprendices en
el desarrollo de proyectos formativos
y/o productivos en las respectivas
etapas de formacién

Guias, talleres, estrategias
didacticas activas.

Portafolio virtual
(Drive
coordinacién)

Garantizar la actualizacion de los
contenidos y tecnologias, de las fases
o0 Competencias en las cuales se
desarrolla la formacion de los
aprendices.

Guias, talleres, estrategias
didacticas activas.

Portafolio virtual
(Drive
coordinacion)

Asi mismo, de acuerdo con el area de
desempefio para la cual fue
seleccionado debera orientar la
formacion, para desarrollar en los
aprendices las competencias del
programa.

Guias, talleres, estrategias
did4cticas activas.

Portafolio virtual
(Drive
coordinacién)

Aplicar durante el periodo de duracién
del contrato, al proceso de
certificacion de competencias segun
normas de competencias que aplica a
la funcion Instructor, asi como a los
procesos, que el SENA adelante para
certificar habilidades pedagdgicas.

Guias, talleres, estrategias
didacticas activas.

Portafolio virtual
(Drive
coordinacién)

Cumplimiento oportuno con las
entregas de los distintos formatos y
documentos requeridos en el proceso
administrativo; asi como el cargue de
evidencias, juicios evaluativos y
demas requerimientos en las
diferentes plataformas dispuestas por
la entidad.

Guias, talleres, estrategias
didacticas activas.

Portafolio virtual
(Drive
coordinacion)

Cumplimiento del manual, estandares
y lineamientos vigentes para la
orientacion de procesos de formacién
a través de ambientes virtuales de
aprendizaje

Guias, talleres, estrategias
didacticas activas.

Portafolio virtual
(Drive
coordinacion)

Participar en las actividades de
seguridad y salud en el trabajo
programadas por el Centro y acoger
las recomendaciones establecidas en
el protocolo de bioseguridad aprobado
por la Institucion.

Guias, talleres, estrategias
didacticas activas.

Portafolio virtual
(Drive
coordinacion)
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9 | Orientar, apoyar, acompafiar y Guias, talleres, estrategias | Portafolio virtual
asesorar en forma permanente e didacticas activas. (Drive
integral a los aprendices en el proceso coordinacién)

de formacién, incluyendo la
formulacién y seguimiento de los
planes de mejoramiento que le sean
asignados.

10 | Participar en las diferentes actividades | Guias, talleres, estrategias | Portafolio virtual
programadas por el Centro de didacticas activas. (Drive
Formacion, encaminadas al coordinacion)
fortalecimiento del proceso de la
Formacién Profesional Integral.

11 | Brindar respuesta oportuna a los Guias, talleres, estrategias | Portafolio virtual
diferentes requerimientos de la didacticas activas. (Drive
comunidad educativa a través de los coordinacion)

canales de comunicacién dispuestos
por la entidad

12 | Proyectar una imagen personal, digna | Guias, talleres, estrategias | Portafolio virtual
y acorde con su rol de instructor didacticas activas. (Drive

conforme a los programas de coordinacién)
formacion que imparte el Centro.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O 7

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 4430814118 de la planilla, expedida por BANCOOMEVA correspondiente al mes de febrero
del afio 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrémites”)

Evidencias en (16) folios
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Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO__X_he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (16) folios

Cordialmente,

Juan Carlos Bergafo Trivifio
Contratista
C.C. No. 93.356.717

Recibi a satisfaccion:

ADRIANA PATRICIA BALLEN SUAREZ
Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.3356740 del afio 2022
Coordinadora Academica de Gestion del Talento Humano
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: ASISTENCIA -SEGUIMIENTO E INFORME FINAL DEL INSTRUCTOR-TUTOR /APRENDIZ
No. DE FICHA : 69547 - FICHA 2341199 ESPECIALIDAD:
PROGRAMA DE FORMACION: TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO CODIGO DEL PROGRAMA: 112005
COMPETENCIA A DESARROLLAR: PROVEER INFORMACION CODIGO DE LA COMPETENCIA: 210201016
CODIGOS DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE: 390120 290191 .
FRANJAS DE FORMACION: 1 JORNADA : NOCHE
FECHA DE INICIACION: 31/01/2022 FECHA DE TERMINACION:
INSTRUCTOR-TUTOR: JUAN CARLOS BERGARO TRIVIRIO CEDULA: 93356717
MES
FALTAS
SEM SEMANA No. 1 SEMANA No. 2 SEMANA No. 3 SEMANA No. 4 SEMANA No. 5
APRENDIZ 9 o | o o | o o | o o | § N RN 819 819 819 819 N RN o | o N N
on |SIS|ElEl5|51515|E|E 8|5 5 55|55l 8|8 8|85 ]sl8]8 s s
glg|g|g|gle|glel|gelelgelelgelelglelelelel|gelelel|g|g|s
sl=|s]|s|s|c]=]|s|s|{3]3|ala|[5|a]|I[q[@|I|g]|&[=|c]|a]F
C.0 1 2 3 4 5 6 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
BOZO BELTRAN JACKELINE 1 * x| * * * * 1l o[ o] o
CALDERON MONCADA ANGIE PAOLA 2 @ | 1|1 | | | | 2| o | 14| 14
CORRALES DAVILA JEISSON EDUARDO 3 * * * | 1] 1 | | | | 3| o[ 14| 14
CORTES ORTEGA XIOMARA MARITZA 4 | J | | 1|1 | | | | 4| 2 | 18] 2
CUCAITA PEREZ ANGELICA MARIA 5 * * * | 1] 1 | | | | 5| o[ 14| 14
EUSSE GUTIERREZ ANGIE ELIZABETH 6 i b | | 11 | | | | 5| o[ 28| 28
FARFAN AUDOR JEFERSON 7 * | * * x| * * * * * 7o 2] 2
FERNANDEZ CHAVES LADY JOHANNA 8 * * * | 1] 1 | | | | s| o 28| 28
FLOREZ MATEUS ANGIE NATALIA 9 9l o[ o] o
GONZALEZ LEAL XIMENA DEL PILAR 10 * * * * * | * * * * * w0l o] of o
LOMBANA ARIAS CLARA MAYERLY® 11 * * * * * * * * J ul 2] 2| 4
MARTINEZ ALGECIRA VIVI ALEXANDRA 12 * * * * * | | | * * 2]l o] s | 6
MARTINEZ GARCIA YULI TATIANA 13 * * * | x| * * * * * 1Blo]| 2|2
MENDOZA RIOS ANDRES FELIPE 14 * * * * * | * * * * * wl o] of o
MORALES MARTINEZ JULIE PAULINE 15 * * * * * | | * * 5] o | 6| 6
MOYANO FARFAN DAIBER 16 * * * * * | | | * * 6] o] 6| 6
MURNOZ GALEANO MICHAEL STEVEN 17 * | * * x| * * * * * vl o] 2|2
MUNOZ RODRIGUEZ ANA VALERIA 18 * * * | * | * | * * * ol ol 2| &
MURCIA LEON ANGIE LIZETH 19 * * | * x| * | | * * 9] o] 6| 6
ORTIZ GOMEZ DAYANA MARCELA 20 * * * * * | | | * * 20| o 6| s
OSPINA PEREZ MARIA VICTORIA 21 * * * * x| * * * * * 21] o | 0] o
OTALVARO HERNANDEZ WILLIAM DAVID 2 * * * * * | | | * * 2| o 6| s
PABON MONDRAGON JULIAN DAVID 23 * * * * x| * * * * * 23] o | 0] o
PULIDO RODRIGUEZ YULY CATHERINE 24 * * * * * | * * * * * 2]l o o] o
QUIRA CHANTRE JINA PAOLA 25 * * * * x| * * * * * 5] o | 0] o
SAENZ VILLARREAL NAYIBE ALEXANDRA 2 * * * * * | | | * * %] o 6| s
SANABRIA RODRIGUEZ JEIMY NATALIA 27 * * * * x| * * * * * 27] o | 0| o
SEGURA ROJAS DIANA MILENA 28 & * * * ** i * * * 28] o | o] 0
GOMEZ SAENZ NIKOL NATALI ® 29 * * * * * | * * * 20| o | 4| 4
FIRMA COORDINADOR INOMBRE INSTRUCTOR: JUAN CARLOS BERGARNO TRIVINO OBSERVACIONES: El sombreado Gris es Alternancia Presencial y el Sombreado
FIRMA INSTRUCTOR!
(*) ASISTENCIA I (1) INASISTENCIA I(J)JUST|F|CAD/-1(T) Total

FECHA 08/ 05/ 2017 CODIGO: DTFPI-F010-M-10 Version:07 ldel
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: ASISTENCIA -SEGUIMIENTO E INFORME FINAL DEL INSTRUCTOR-TUTOR /APRENDIZ

No. DE FICHA : 69547 - FICHA 2341199 ESPECIALIDAD: 0
PROGRAMA DE FORMACION: TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO CODIGO DEL PROGRAMA: 112005
COMPETENCIAS A DESARROLLAR: PROVEER INFORMACION CODIGO DE LA COMPETENCIA: 210201016
0 CODIGOS DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE: “229121?22912;
FRANJAS DE FORMACION: 1 JORNADA : NOCHE
FECHA DE INICIACION: 31/01/2022 FECHA DE TERMINACION: 8/04/2022
INSTRUCTOR-TUTOR: JUAN CARLOS BERGARNO TRIVINO CEDULA: 93356717
MES FALTAS
SEM SEMANA No. 6 SEMANA No. 7 SEMANA No. 8 SEMANA No. 9 SEMANA No. 10
NIRRT B R R B R B B B B B R B B B A B B R R
APRENDIZ DIA glelslelglelslslslslslslslslslslslglglglg[g|g|g]¢. sl | T
glg|glg|sle|ele|e|e|elele|ele|ele|e|e|sls|a|s|g|s
Sla|s|s|afj3|ale]s|e|2]|Ssel3|ele|]8]3|3]|3]8]8|5]8
C.0 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52
BOZO BELTRAN JACKELINE 1 * * * * * * * * * 1l o] o] o
CALDERON MONCADA ANGIE PAOLA 2 | | * * * * * * * 2| o] 18] 18
CORRALES DAVILA JEISSON EDUARDO 3 | | * * * * * * * * 3| o 18] 18
CORTES ORTEGA XIOMARA MARITZA 4 | | & & b & o o * * 4| 2 | 22| 2
CUCAITA PEREZ ANGELICA MARIA 5 | | * * * * * * * * s| o 18] 18
EUSSE GUTIERREZ ANGIE ELIZABETH 6 | | * * * * * * * * 6| o 32| 3
FARFAN AUDOR JEFERSON 7 * * * * * * * * * * 7| o] 2] 2
FERNANDEZ CHAVES LADY JOHANNA 8 | | * * * * * * * * s | o 2| 3
FLOREZ MATEUS ANGIE NATALIA 9 | | * * * * * * * * ol o | 4| a
GONZALEZ LEAL XIMENA DEL PILAR 10 * * * * * * * * * * w0l o] of o
LOMBANA ARIAS CLARA MAYERLY® 1 * * * * * * * * * * ul 2| 2| 4
MARTINEZ ALGECIRA VIVI ALEXANDRA 12 | | * * * * * * * * 2] o] 10| 10
MARTINEZ GARCIA YULI TATIANA 13 * * * * * * * * * x wl ol 2| 2
MENDOZA RIOS ANDRES FELIPE 14 * * * * * * * * * * wl o] of o
MORALES MARTINEZ JULIE PAULINE 15 | | * * * * * * * * 5] o] 10| 10
MOYANO FARFAN DAIBER 16 | | & 9 & & i * * * 16| o | 10| 10
MUNOZ GALEANO MICHAEL STEVEN 17 * | * * * * * * * * )l o] 4l 4
MUNOZ RODRIGUEZ ANA VALERIA 18 * | * * * * * * * * 8]l o] 6| 6
MURCIA LEON ANGIE LIZETH 19 | | & 9 & & i i * * 19| o | 10| 10
ORTIZ GOMEZ DAYANA MARCELA 20 | | * * * * * * * * 20| o 10 10
OSPINA PEREZ MARIA VICTORIA 21 * * * * * * * * * * 2]l o o] o
OTALVARO HERNANDEZ WILLIAM DAVID 2 | | * * * * * * * * 2] o | 0] 10
PABON MONDRAGON JULIAN DAVID 23 * * * * * * * * * * 2]l o o] o
PULIDO RODRIGUEZ YULY CATHERINE 24 * * * * * * * * * * 2]l o o] o
QUIRA CHANTRE JINA PAOLA 25 * * * * * * * * * * s o 0o o
SAENZ VILLARREAL NAYIBE ALEXANDRA 2 | | * * * * * * * * %] o | 10| 10
SANABRIA RODRIGUEZ JEIMY NATALIA 27 * * * * * * * * * * 2] o | 0] o
SEGURA ROJAS DIANA MILENA 28 * | * * * * * * * * 2] o 2| 2
GOMEZ SAENZ NIKOL NATALI ® 29 * * * * * * * * * * 20| o 4| 4
30 0 0 0
FIRMA COORDINADOR NOMBRE INSTRUCTOR: JUAN CARLOS BERGARNO TRIVINO OBSERVACIONES:
FIRMA INSTRUCTOR!
(*) ASISTENCIA I\) INASISTENCI{(J)JUST\F\CAD4 (T) Total

CODIGO: DTFPI-F010-M-10 Version:07
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: ASISTENCIA -SEGUIMIENTO E INFORME FINAL DEL INSTRUCTOR-TUTOR /APRENDIZ

No. DE FICHA :
PROGRAMA DE FORMACION:
COMPETENCIA A DESARROLLAR:

2341350 - GRUPO 69548

ESPECIALIDAD:

CODIGO DEL PROGRAMA:

CODIGO DE LA COMPETENCIA:

CODIGOS DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

FRANJAS DE FORMACION: 1 JORNADA :
FECHA DE INICIACION: 31/01/2022 FECHA DE TERMINACION:
INSTRUCTOR-TUTOR: CEDULA:
MES
FALTAS
SEM SEMANA No. 1 SEMANA No. 2 SEMANA No. 3 SEMANA No. 4 SEMANA No. 5
APRENDIZ 9 o | o o | o o | o o | § N RN 819 819 819 819 N RN o | o N N
slg|el|elelelg|glelelelglgelelglelgslgelelselel8|8)18]8
sl=|s]|s|s|c]=]|s|s|{3]3|ala|[5|a]|I[q[@|I|g]|&[=|c]|a]F
C.0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
ACERO PATINO DEISSY TATIANA 1 * * | | | | | | | 1] o[ 1] 16
AGUDELO GIRALDO JURI LILIANA 2 * * | | | | | | 2| o] 16| 16
ALFONSO BELLO WENDY KARINA 3 * J * * * * * * * * sl 2] o] 2
ARGUELLO PEREZ DEISY KATHERINE 4 * * * * * * * * | * sl o] 2| 2
AVENDARO RODRIGUEZ YURDLEY KATERINE 5 * * | | | | | | | | 5| o[ 16] 16
BELTRAN CAMPO GUSTAVO FELIPE 6 * * | | | | | | | | 6| o 16| 16
BENAVIDES AVENDARO DANNA LIZETH 7 * * * * * * * * * * 7]l o[ o] o
BOLANOS LOAIZA ZLINN NICOLE 8 * * * * * * * * * * s| o] of o
BOLIVAR QUINONES LEIDY KATHERINE 9 * * * * * * * * * * 9l o[ o] o
CAPERA CHAGUALA KAREN XIMENA 10 * * * * * * * * | * wl o] 2| 2
CARDONA CRUZ FRANCY LORENA 11 * * * * * * * * * * ul o] oo
CARDOZO REINOSO JOHAN MAURICIO 12 * | * * * * * * | * 2l o] 4l 4
CAVIEDES RIVERA SAYDA YINETH 13 * J * * * * * * | * 1)l 2] 2| 4
COLMENARES ARDILA JESSICA ALEXANDRA 14 * * | | | | | | | | )| o] 16| 16
CONTRERAS CUERVO ANGI SOFIA 15 * * * * * * * J * * 5] 2] o 2
FINO ROCHA EDWIN JAVIER 16 * * * * | * * * * * sl ol 2l
GOMEZ TENJO JUANITA KATHERINNE 17 * * * * * * * * * * 7] o] o o
GONZALEZ ESPITIA LADDY JOHANNA 18 * J * * * * * * * * el 21 ol 2
GONZALEZ LEAL JAZMIN ADRIANA 19 * * | | | | | | | | 19] o | 16| 16
HIDALGO LEON GINA CAROLINA 20 * | * * * * * * * * ol ol 21 2
JARAMILLO GARCIA JORGE DAVID 21 * | * * * | * * * * 21| o | 4| 4
JULIO DEL TORO YERLIS CAROLINA 2 * * * * * | * | * * 2| o | 4| 4
LEON JIMENEZ MARIA FERNANDA 23 * * * * * * * * * * 23] o | 0] o
LOPEZ GARCIA LUIS SANTIAGO 24 | | | | | | | | | | 2] o | 20| 20
PAEZ LADINO KAREN STEFANIA 25 * * * * J J * * * * 25| 4| 0| 4
PAZ CORTES MARLLY LISETH 2 * * * * * * * * * * %] o o o
PENALOZA GARZON KAREN JULIETH 27 * * * * * * * * * 27| o | 2| 2
QUICENO PLAZAS GERALDINE YULIET 28 * | * * * * | * | * s o] 6| 6
SORIANO HENAO KATHERIN ELIANA 29 * * * * * * * * * * 2] o 0] o
VARGAS GONZALEZ GINA PAOLA 30 * | * * * * * * * * 0] of 2| 2
VARGAS LOPEZ CLAUDIA JANET 31 * * * * * * * * * * sl o 0] o
YATE LARA MARJORIE ASTRID 32 * * * * * * * * | * 2] o 2] 2
FIRMA COORDINADOR NOMBRE INSTRUCTOR: ] OBSERVACIONES:El sombreado Gris es de alternancia presencial y el sombreado
FIRMA INSTRUCTOR!
() ASISTENCIA I (1) INASISTENCIA I(J)JUST|F|CAD/-1(T) Total

FECHA 08/ 05/ 2017

CODIGO: DTFPI-F010-M-10 Version:07
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: ASISTENCIA -SEGUIMIENTO E INFORME FINAL DEL INSTRUCTOR-TUTOR /APRENDIZ

No. DE FICHA :
PROGRAMA DE FORMACION:
COMPETENCIAS A DESARROLLAR:

0

2341350 - GRUPO 69548

0

0

ESPECIALIDAD: 0
CODIGO DEL PROGRAMA: 0
CODIGO DE LA COMPETENCIA: 0

CODIGOS DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

FRANJAS DE FORMACION: 1 JORNADA : 0
FECHA DE INICIACION: 31/01/2022 FECHA DE TERMINACION: 0/01/1900
INSTRUCTOR-TUTOR: 0 CEDULA: 0

MES FALTAS

SEM SEMANA No. 6 SEMANA No. 7 SEMANA No. 8 SEMANA No. 9 SEMANA No. 10

S MDD
g g8 HEIE gle|g|8|s|=s|w|s|®|s|5|s|5|5|5|5|5]|5|F

C.0 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52
ACERO PATINO DEISSY TATIANA 1 | | | | | ] | | | | 1ol =l =
AGUDELO GIRALDO JURI LILIANA 2 | | | | | | | | | o o [ | =
ALFONSO BELLO WENDY KARINA 3 * * * * * * * * * * NI
ARGUELLO PEREZ DEISY KATHERINE 4 * * * * * * * * * * Aol 22
AVENDARNO RODRIGUEZ YURDLEY KATERINE 5 | | | | | | | | | | s | o | 3| s
BELTRAN CAMPO GUSTAVO FELIPE 6 | | | | | | | | | | ol o | =
BENAVIDES AVENDANO DANNA LIZETH 7 | * * * * * * * * * Aol 212
BOLANOS LOAIZA ZLINN NICOLE 8 | * * * * * * * * * N
BOLIVAR QUINONES LEIDY KATHERINE 9 * * * * * * * * * * ol ool
CAPERA CHAGUALA KAREN XIMENA 10 | * * * * * * * * * ol o 2| &
CARDONA CRUZ FRANCY LORENA 11 * | * * * * * * * * ul o] 2] 2
CARDOZO REINOSO JOHAN MAURICIO 12 * | * * * * * * * * 2l ol 6| o
CAVIEDES RIVERA SAYDA YINETH 3 * | * * * * * * * * NI
COLMENARES ARDILA JESSICA ALEXANDRA 14 | | | | | | | | | | wl o | % | %
CONTRERAS CUERVO ANGI SOFIA 15 * * * * * * * * * * ol 2101
FINO ROCHA EDWIN JAVIER 6 * * * * * * * * * * ol ol 21 2
GOMEZ TENJO JUANITA KATHERINNE 17 | * * * * * * * * * ol 2]
GONZALEZ ESPITIA LADDY JOHANNA 18 * J * * * * * * * * NI
GONZALEZ LEAL JAZMIN ADRIANA 19 | | | | | | | | | | ol o | % | =
HIDALGO LEON GINA CAROLINA 20 | * * * * * * * * * ol ol 41 4
JARAMILLO GARCIA JORGE DAVID 2 | * * * * * * * * * al ol s s
JULIO DEL TORO YERLIS CAROLINA 2 | * * * * * * * * * 2l ol ol s
LEON JIMENEZ MARIA FERNANDA 2 | * * * * * * * * * ol ol 21 2
LOPEZ GARCIA LUIS SANTIAGO 2 | | | | | | | | | | 2l o | o | o
PAEZ LADINO KAREN STEFANIA 25 | * * * * * * * * * ol ol 21 6
PAZ CORTES MARLLY LISETH 2% * * * * * * * * * * ol ol ol o
PENALOZA GARZON KAREN JULIETH 27 | * * * * * * * * * ol 4 4
QUICENO PLAZAS GERALDINE YULIET 28 * * * * * * * * * * Y S I
SORIANO HENAO KATHERIN ELIANA 2 | * * * * * * * * * ol ol 212
VARGAS GONZALEZ GINA PAOLA 20 | | * * * * * * * * ol ol s o
VARGAS LOPEZ CLAUDIA JANET 2 * * * * * * * * * * al ol ol o
YATE LARA MARJORIE ASTRID 32 | * * * * * * * * * ol ol 2| 4
FIRMA COORDINADOR NOMBRE INSTRUCTOR: OBSERVACIONES:

FIRMA INSTRUCTOR!
(*) ASISTENCIA I\) INASISTENCI{(J)JUST\F\CAD4 (T) Total

FECHA 08/ 05/ 2017

CODIGO: DTFPI-F010-M-10 Version:07

ldel



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: ASISTENCIA -SEGUIMIENTO E INFORME FINAL DEL INSTRUCTOR-TUTOR /APRENDIZ
No. DE FICHA : 2453334 - GRUPO 69552 ESPECIALIDAD:
PROGRAMA DE FORMACION: TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO CODIGO DEL PROGRAMA: 112005
COMPETENCIA A DESARROLLAR: DEFINIR NECESIDADES CODIGO DE LA COMPETENCIA: 210201014
CODIGOS DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE:
FRANJAS DE FORMACION: 1 JORNADA : NOCHE
FECHA DE INICIACION: 31/01/2022 FECHA DE TERMINACION:
INSTRUCTOR-TUTOR: CEDULA: 93356717
MES
FALTAS
SEM SEMANA No. 1 SEMANA No. 2 SEMANA No. 3 SEMANA No. 4 SEMANA No. 5
APRENDIZ 9 o | o o | o o | o o | § N RN 819 819 819 819 N RN o | o N N
slg|el|elelelg|glelelelglgelelglelgslgelelselel8|8)18]8
sl=|s]|s|s|c]=]|s|s|{3]3|ala|[5|a]|I[q[@|I|g]|&[=|c]|a]F
C.0 1 2 4 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
BENITEZ PEREZ YUGNA YISSET 1 ** * ** * ** | * 1l o[ 2] 2
CALDERON ZAMBRANO ANGIE KATHERINE 2 * * * * * *| * | 2| o] 2| 2
CHIQUIZA MORENO JUAN DAVID 3 * * ** J ** * 1 * * x| * * * 3|l 2] o] 2
COTACIO PICHICA ERIKA JULIANA 4 @ & *1 | | 111 | 1] | 1] 1 | | 4| o | 24| 2
CRESPO AGUILAR MARIAN FERNANDA 5 * * ** * ** * ** * ** * * s o[ o] o
CUENCA SALGADO JENNIFER 6 * * x| * * *| * * x| * * *| * * * 6| o o o
DIAZ OTERO YULISSA 7 * * ** * ** * ** * ** * * 7]l o[ o] o
FANDINO AVENDANO JENIFFER JOHANA 8 * * x| * * *| * * x| * * *| * | * s| o] 2| 2
FREYTER JALKH WENDY TATIANA 9 * * ol * ** * ** * ** * * 9l o[ o] o
GUACHETA ORTIZ JAKELINE 10 * * x| * * *1* * *1* | x| * * 0] o] 2] 2
GUAYAZAN BOGOYA LEIDY VANESSA 11 * * ** * ** * ** * ** | * ul o] 2|2
GUZMAN CORDERO DANIEL MAURICIO 12 * * x| * * 1] * * x| * * *| * | * 2l o] 4l 4
LOPEZ MORA DAMARIS JULIETH 13 * * ** * ** * ** * ** * * 13l o] oo
LOPEZ ROA JUAN DANIEL 14 * * x| * * *| * * * | * * *| * | * wl o] 2| 2
LOZANO PRADA MARIA JOSE 15 * * ** * ** * ** * ** * * 5] o] o 0
MANCO BEJARANO TATIANA KATERIN 16 * * x| * * *| * * * | * * *| * * * 6] o] of o
MENDOZA MONTERO ANDERSON DANIEL 17 * * ** * ** * ** * ** | * vl o] 2|2
NIETO TIMANA LUISA FERNANDA 18 * * x| * * *|1 | *11 | 111 | | 18| o | 16| 16
OLAYA ESPINOSA YENY MAYERLY 19 * * *11 | 11 | *11 | 11 | | 9] o | 2| 22
OSPINA FANDINO JESSICA JULIETH 20 * * x| * * *| * * x| * *| * * * 20| o 2| 2
PARRA GONZALEZ JULIANA 21 * * ** * ** * ** * ** | | 21| o | 4| 4
PINZON MALAGON PAOLA ANDREA 2 * * x| * * *| * * * | * * *| * | * 2] o 2] 2
QUIJANO MARIN INGRID JOHANA 23 * * *11 | 11 | x| * | 11 | | 23| o | 20| 20
RODRIGUEZ HILARION ANGIE PAOLA 24 * * x| * * *| * * * | * * 11 * J ul 2| 4| s
RODRIGUEZ PEDRAZA YEIMY PAOLA 25 * * ** * ** * ** * ** * * 5] o | 0] o
RONCANCIO TUNAROSA HERNAN AUGUSTO 2 * * x| * * *| * * * | * * *| * * * %] o o o
RUIZ GOMEZ LAURA GABRIELA 27 * * ** * ** * ** * ** * | 27| o | 2| 2
SALGUERO CAICEDO CRISTIAN ARLEY 28 * * x| * * *| * * x| * * *| * * * 2] o o o
SOSA FLOREZ GINA PAOLA 29 * * ] * * ** * ol * x| * * | 2] o | 2] 2
URREGO MENDIVELSO JENNY CAROLINA 30 * * x| * * *| * * x| * * *| * * * 0] of 0o o
VALERO SANCHEZ BIBIANA ROCIO 31 * * ol * x| * * ol * x| * | J ai| 2| 2| 4
VIEIRA TAVERA LUISA FERNANDA 32 * * x| * * 1] 1 | *| | | 1] 1 | | 2| o | 18] 18
MONTENEGRO ALZATE ANGIE KATHERIN 33 * * x| * * x| * * x| * * x| * | * | o 2] 2
YANINI RODRIGUEZ LAURA GIMENA 34 * * x| * * *| * * * | * * *| * * * al o o o
35 35 0 0 0
FIRMA COORDINADOR NOMBRE INSTRUCTOR: ] OBSERVACIONES:El sombreado Gris es de alternancia presencial y el sombreado
FIRMA INSTRUCTOR!
(*) ASISTENCIA I (1) INASISTENCIA I(J)JUST|F|CAD/-1(T) Total

FECHA 08/ 05/ 2017 CODIGO: DTFPI-F010-M-10 Version:07 ldel



SE‘ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

7AV CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: ASISTENCIA -SEGUIMIENTO E INFORME FINAL DEL INSTRUCTOR-TUTOR /APRENDIZ

No. DE FICHA : 2453334 - GRUPO 69552 ESPECIALIDAD: 0
PROGRAMA DE FORMACION: TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO CODIGO DEL PROGRAMA: 112005
COMPETENCIAS A DESARROLLAR: DEFINIR NECESIDADES CODIGO DE LA COMPETENCIA: 210201014
0 CODIGOS DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE: 0
FRANJAS DE FORMACION: 1 JORNADA : NOCHE
FECHA DE INICIACION: 31/01/2022 FECHA DE TERMINACION: 0/01/1900
INSTRUCTOR-TUTOR: 0 CEDULA: 93356717
MES FALTAS
SEM SEMANA No. 6 SEMANA No. 7 SEMANA No. 8 SEMANA No. 9 SEMANA No. 10
IS T NI I N IR IS IR NI NI BN B I NI N NI IS I RN N N I I IS RN N
APRENDIZ DIA siglslslslglslslslslslslsls]|slslslslsls]ls]s|g]g]s R
glg|glg|sle|ele|e|e|elele|ele|ele|e|e|sls|a|s|g|s
Sla|s|ejafdlalg|s]|e]|d|8|q|3|Q|&|R|8]|5]|3|3|8]8]5]8
C.0 27 28 29 30 31 32 33 34 35 | 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 | 46 47 48 49 50 51 52
BENITEZ PEREZ YUGNA YISSET 1 * L B I . B N N * [ x| x| x| * LR B B 0 2 2
CALDERON ZAMBRANO ANGIE KATHERINE 2 L I B R I I B L I I R N N I B R R R R B B R B N Y 0 2 2
CH|QU|ZA MORENO JUAN DAVID 3 * * l * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 3 2 2 4
COTACIO PICHICA ERIKA JULIANA 4 > ] > 1 Tl x| *] 1 T{*[1]*]1 1> *]1 Tl *frf* 1] *] a4 0 54 54
CRESPO AGUILAR MARIAN FERNANDA 5 L R B B R e e e B R B B B B e e e B B ) 0 0 0
CUENCA SALGADO JENNIFER 6 * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 6 0 0 0
DIAZ OTERO YULISSA 7 * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 7 0 0 0
FANDINO AVENDARNO JENIFFER JOHANA 8 L R R B B B R e e B B e B B B B B e e B B B 0 2 2
FREYTER JALKH WENDY TATIANA 9 l * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 9 0 2 2
GUACHETA ORTIZ JAKELINE 10 * * l * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 10 0 4 4
GUAYAZAN BOGOYA LEIDY VANESSA 11 * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 1 0 2 2
GUZMAN CORDERO DANIEL MAURICIO 12 [ x> > % x> *| > %] *[*|* ]| *| %] *[*|* ]| *| %] x| x| x| *] x| %], 0 6 6
LOPEZ MORA DAMARIS JULIETH 13 * * | * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 13 0 2 2
LOPEZ ROA JUAN DANIEL 14 * * | * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 14 0 4 4
LOZANO PRADA MARIA JOSE 15 * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 15 0 0 0
MANCO BEJARANO TATIANA KATERIN 16 [ x> > % %[ *[*| *| *] %[ *[* | *]| > *|*[*|*]|*]*[*x[*|[*]*]*] ¢ 0 2 2
MENDOZA MONTERO ANDERSON DANIEL 17 L T N B I R R I R R R R B B L R L B B B L L B B L TS 0 2 2
NIETO TIMANA LUISA FERNANDA 18 l * l * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 18 0 20 20
OLAYA ESPINOSA YENY MAYERLY 19 > ] > 1 Tf*] 1] *] 1 T{*[1]*]1 1> *]1 FL*l 0 * 1] *] 1 0 52 52
OSPINA FANDINO JESSICA JULIETH 20 L I N B T R R R R R R R O L L R L I B N L L L B L Y 0 2 2
PARRA GONZALEZ JULIANA 21 l * l * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 21 0 8 8
PINZON MALAGON PAOLA ANDREA 22 * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 22 0 2 2
QUIJANO MARIN INGRID JOHANA 23 > 1] > Tf*] 1] *] 1 T{*[1]*]1 1> *]1 FL*L 0 * 1] *] 2 0 50 50
RODRIGUEZ HILARION ANGIE PAOLA 24 L B N B T R R I B L R R R L L R L B L B L L B B B PV 2 4 6
RODRIGUEZ PEDRAZA YEIMY PAOLA 25 * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 25 0 0 0
RONCANCIO TUNAROSA HERNAN AUGUSTO 26 L T N B I R R R B N R R O L L R I R B B L L L N L P 0 0 0
RUIZ GOMEZ LAURA GABRIELA 27 * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 27 0 2 2
SALGUERO CAICEDO CRISTIAN ARLEY 28 L I N B T R R R R L R R B B L R L I B N L L L B L PP 0 0 0
SOSA FLOREZ GINA PAOLA 29 I * I * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 29 0 6 6
URREGO MENDIVELSO JENNY CAROLINA 30 L T N N T R R O R R R R O L L R L R B B L L L N L Y o 0 o
VALERO SANCHEZ BIBIANA ROCIO 31 * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 31 2 2 4
VIEIRA TAVERA LUISA FERNANDA 32 > 1] *]1 T[> 1] *] 1 T*[1]*]1 1> *]1 FL*l 0l * 1] *] s 0 48 8
MONTENEGRO ALZATE ANGIE KATHERIN 33 L T N N T R R O R R L R O L L R L R B B L L L N L Y o 2 2
YANINI RODRIGUEZ LAURA GIMENA 34 * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 34 0 0 0
O] 35 35) o | o] o
FIRMA COORDINADOR NOMBRE INSTRUCTOR: ] OBSERVACIONES:
FIRMA INSTRUCTOR
(%) ASISTENCIA I\) INASISTENCI{(J)JUST\F\CAD4 (T) Total

FECHA 08/ 05/ 2017 CODIGO: DTFPI-F010-M-10 Version:07 ldel



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

;A: DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO: ASISTENCIA -SEGUIMIENTO E INFORME FINAL DEL INSTRUCTOR-TUTOR /APRENDIZ

No. DE FICHA : 2453346 - GRUPO 69553 ESPECIALIDAD:
PROGRAMA DE FORMACION: CODIGO DEL PROGRAMA:
COMPETENCIA A DESARROLLAR: CODIGO DE LA COMPETENCIA:
CODIGOS DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE:
FRANJAS DE FORMACION: 1 JORNADA :
FECHA DE INICIACION: 31/01/2022 FECHA DE TERMINACION:
INSTRUCTOR-TUTOR: CEDULA:
MES
FALTAS
SEM SEMANA No. 1 SEMANA No. 2 SEMANA No. 3 SEMANA No. 4 SEMANA No. 5
APRENDIZ 9 o | o o | o o | o o | § N RN 819 819 819 819 N RN o | o N N
slg|el|elelelg|glelelelglgelelglelgslgelelselel8|8)18]8
sl=|s]|s|s|c]=]|s|s|{3]3|ala|[5|a]|I[q[@|I|g]|&[=|c]|a]F
C.0 1 2 4 7 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
ALZATE MAYORQUIN GLORIA ESTEFANY 1 11 | L1 | 11 | 1] o[ 80| 3
AMAYA ESPINOSA LAURA NATALIA 2 * 2| o] o o
AREVALO SEGURA LINA MARIA 3 | | 1 | 11 | L1 | 11 | | 3] o[ s | 3
AVILA MARTINEZ HEYDE NATALY 4 | | 11 | 1] 1 | 11 | 1] 1 | | 2] o] 30| 2
BAUTISTA MORENO NICOL VANESSA 5 * * ** * ** * ** * ** | * s| o[ 2] 2
BERNAL CASTANEDA ANDREA CAMILA 6 * * x| * * *| * * x| * * *| * * * 6| o o o
BETANCOURT LUGO ANGIE DANIELA 7 * * ** * ** * ** * ** * * 7]l o[ o] o
BRICENO BRICENO DANILO IVAN 8 * * x| * * x| *x * x| * x| *x * * s| o 0 0
CABIATIVA MENDIETA PAULA TATIANA 9 * * ol * ** * ** * ** * * 9l o[ o] o
CORONADO MACANA DANIELA ALEXANDRA 10 * * x| * * *| * * x| * * *| * * * w0l o] of o
CRUZ TRUJILLO CATHERINE 11 | | L1 | 11 | *11 | 11 | | 1l o | 28| 28
FORERO VASQUEZ MARIA PAULA 12 * * x| * * i * *1* J x| * * 2| 2| o 2
GARCIA GARCIA CLAUDIA LORENA 13 * * ** * ** * ** * ** * * 13l o] oo
GUZMAN RINCON ERIKA DICELLY 14 * * x| * * ol *1 | B | | 1| o | 14| 14
IBANEZ ROJAS YADDY MARCELA 15 * * ** * ** * ** * ** * * 5] o] o 0
LARA MASMELAS GLORIA JIMENA 16 * * x| * * *| * * * | * * *| * * * 6] o] of o
LLANOS COLINA KELLY JOANA 17 * * ol * ** * 1 * * x| * * * 7] o] o 0
LLERENA PARDO YESMIT ADRIANA 18 | | 11 | 1] 1 | 11 | 1] 1 | | 18] o] 30| 20
LOZANO MURIOZ ERIKA IVONNE 19 | | 1 | 11 | *11 | 11 | | 19] o | 28| 28
LUCAS PENA SANDY MARIEL 20 * * x| * * *| * * * | * * *| * * * 20] o 0o o
MOLINA CAMARGO JULIAN DAVID 21 * * ol * ** * 1 * * x| * * * 21] o | 0] o
MORA BERNAL SONIA MARCELA 22 | | 1] | [Nl | * 1 | Bl | | 22| o [ 28 | 28
OROZCO PACHECO JESSICA JULIETH 23 * * ** * ** * ** | ** * * 23| o | 2] 2
OSORIO PINEROS TANIA ALEJANDRA 24 * * x| * * *| * * * | * * *| * * * 2]l o o] o
PAVA DONCEL ERIKA PAOLA 25 * * ol * ** * 1 * * x| * * * 5] o | 0] o
RAMOS CASTRO YULI TATIANA 26 | | 1] | [N | * 1 | [N | | 26| o | 28 | 28
ROA CORREA JUAN CARLOS 27 * * ** * ** * x| * | 11 | | 27| o | 10| 10
SAENZ MORENO YURY MAYERLY 28 * * x| * * *| * * x| * * *| * * * 2] o o o
SANCHEZ CHAVES JOHAN SEBASTIAN 29 * * ol * x| * | ol * x| * * * 20] o | 2] 2
SANCHEZ UVA DIANA MARCELA 30 | | 1] | Bl | * 1 | [Nl | | 30| o | 28| 28
TRIANA SOLANO LEIDY JOHANA 31 * * ] * * ** * ol * x| * * * sl o 0] o
VIGOYA CAMAYO JOSE ALEJANDRO 32 * * x| * * *| * * x| * * *| * * * 2] o o] o
FIRMA COORDINADOR NOMBRE INSTRUCTOR: ] OBSERVACIONES:
FIRMA INSTRUCTOR!
(*) ASISTENCIA I (1) INASISTENCIA I(J)JUST|F|CAD/-1(T) Total

FECHA 08/ 05/ 2017 CODIGO: DTFPI-F010-M-10 Version:07 ldel



[ 3 SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
%NVA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
A DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: ASISTENCIA -SEGUIMIENTO E INFORME FINAL DEL INSTRUCTOR-TUTOR /APRENDIZ

No. DE FICHA : 2453346 - GRUPO 69553 ESPECIALIDAD: 0
PROGRAMA DE FORMACION: 0 CODIGO DEL PROGRAMA: 0
COMPETENCIAS A DESARROLLAR: 0 CODIGO DE LA COMPETENCIA: 0
0 CODIGOS DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE: 0
FRANJAS DE FORMACION: 1 JORNADA : 0
FECHA DE INICIACION: 31/01/2022 FECHA DE TERMINACION: 0/01/1900
INSTRUCTOR-TUTOR: 0 CEDULA: 0

MES FALTAS

SEM SEMANA No. 6 SEMANA No. 7 SEMANA No. 8 SEMANA No. 9 SEMANA No. 10

APRENDIZ SRR AR AR R A A A R A R R R N R N R e S
Sla|s|a|a|3]ale|s|2]a|s|al3|e]la]|a|s]d]|S|3|8]s8]|5]8

C.0 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52
ALZATE MAYORQUIN GLORIA ESTEFANY 1 | | | 1] 1 | | | | 1] o s | e0
AMAYA ESPINOSA LAURA NATALIA 2 J * * 2| 2] o] 2
AREVALO SEGURA LINA MARIA 3 | | 11 | 1] 1 | 11 | 1] 1 | | 3| o s | e0
AVILA MARTINEZ HEYDE NATALY 4 | | 1|1 | 111 | 1] | 1] 1 | | 4| o | 60 | 60
BAUTISTA MORENO NICOL VANESSA 5 J * x| * * *| * * x| * * *| * * * s| 2| 2| a
BERNAL CASTANEDA ANDREA CAMILA 6 * * x| * * *| * * x| * * *| * * * 6| of o o
BETANCOURT LUGO ANGIE DANIELA 7 J * x| * * *| * * x| * * *| * * * 2| 2] o] 2
BRICENO BRICENO DANILO IVAN 8 * * x| * * x| *x * x| * x| *x * * sl o 0 0
CABIATIVA MENDIETA PAULA TATIANA 9 | * x| * * *| * * x| * * *| * * * ol o | 2| 2
CORONADO MACANA DANIELA ALEXANDRA 10 * * x| * * *| * * x| * * *| * * * w0l o] of o
CRUZ TRUIILLO CATHERINE 11 | | 1] | Bl | 1] | [Nl | | 11| o | 58| s8
FORERO VASQUEZ MARIA PAULA 12 J * x| * * *| * * x| * * *| * * * w2l s of 4
GARCIA GARCIA CLAUDIA LORENA 13 * * x| * * *| * * * | * * *| * * * 1Bl o] of o
GUZMAN RINCON ERIKA DICELLY 14 | | x| * * *| * * * | * * *| * * * )| o] 18| 18
IBANEZ ROJAS YADDY MARCELA 15 J * x| * * *| * * * | * * *| * * * sl 2] o 2
LARA MASMELAS GLORIA JIMENA 16 * * x| * * *| * * * | * * *| * * * 6] o of o
LLANOS COLINA KELLY JOANA 17 * * x| * * *| * * * | * * *| * * * w7l o] of o
LLERENA PARDO YESMIT ADRIANA 18 | | 11 | 1] 1 | 11 | 1] 1 | | 18] o] 60| 60
LOZANO MUNOZ ERIKA IVONNE 19 | | 1] | [Nl | 1] | Bl | | 19| o | 58| 58
LUCAS PENA SANDY MARIEL 20 * * x| * * *| * * * | * * *| * * * 20| of 0 o
MOLINA CAMARGO JULIAN DAVID 21 * * x| * * *| * * * | * * *| * * * 2] o o] o
MORA BERNAL SONIA MARCELA 22 | | 1] | [Nl | 1] | Bl | | 22| o | 58| s8
OROZCO PACHECO JESSICA JULIETH 23 | * x| * * *| * * * | * * *| * * * 2] o a| 4
OSORIO PINEROS TANIA ALEJANDRA 24 * * x| * * *| * * * | * * *| * * * 2] o o] o
PAVA DONCEL ERIKA PAOLA 25 J * I * K * * | * * * | * * * w2 | ol 2
RAMOS CASTRO YULI TATIANA 26 | | 1] | [N | 1] | [N | | 26| o | s8 | s8
ROA CORREA JUAN CARLOS 27 | | 1] | [Nl | 1] | Bl | | 27| o | 40 [ 40
SAENZ MORENO YURY MAYERLY 28 | * x| * * *| * * * | * * *| * * * 2] o 2| 2
SANCHEZ CHAVES JOHAN SEBASTIAN 29 * * x| * * *| * * x| * * *| * * * 2] o 2| 2
SANCHEZ UVA DIANA MARCELA 30 | | 1] | Bl | 1] | [Nl | | 30| o | 58| s8
TRIANA SOLANO LEIDY JOHANA 31 * * x| * * *| * * x| * * *| * * * al of o] o
VIGOYA CAMAYO JOSE ALEJANDRO 32 * * x| * * *| * * x| * * *| * * * 2] o o] o
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COMPETENCIA: PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LANORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES - 210201016

FORMA DE ENTREGA ENTREGO A
E LA FECHA DE ENTREGA CONFORMIDAD
NOMBRE DEL
ACTIVIDADES A DESARROLLAR ACTVIDAD OBSERVACIONES
APRENDIZ ~
DIGITAL |FISICO DIA MES ANO S| NO
1. Operar los sistemas de | 6n con diligencia y ilidad para procesar, mantener y actualizar la informacion del
sistema de gestion del talento humano.
X 1o 2f2]2
2. Aplicar las técnicas de i6 i iony ion de la i i6n del sistema de gestion
del talento humano, cuidadosa y responsable.
X 1ls|lof 2l 2f2
3. Verificar las necesidades de informacion, teniendo en cuenta el procedimiento establecido y las politicas de la organizacién,
con diligencia y responsabilidad.
4. Aplicar el Sistema de gestién de la calidad de Ia informacion de Ia Gestion del Talento Humano, con objetividad. X 2| sfof| 2f 22
5. Especificar las necesidades de informacion del Sistema de Gestién del Talento Humano, con objetividad. Aplicar las técnicas y
a normas de calidad para la iony ion de con ilidad y asertividad.
X ofafo] 3f2]2
6. Aplicar objetivamente el proceso para ajustar y actualizar fa i i6n de acuerdo @ imientos de la organizacion, el
sistema de registro y produccion de informacién de la gestion del talento humano. Aplicar la normatividad vigente para la
izacion de la i i6n con objetividad y iso con Ia organizaci X 1o sfz2]fz2
7. Aplicar responsablemente el proceso para validar la Informacion de la Gestién del Talento Humano. Aplicar metodologias
para revisar informacion sujeta de ser actualizada, con diligencia y discrecion
X 1ls|lof 3 2|2
8. Aplicar la vidad vigente para Ia actualizacion de Ia i i6n con objetividad y 50 con la organizacio
Aplicar responsablemente el proceso para validar la Informacién de la Gestién del Talento Humano.
X 2| sfof sf 22
9. Aplicar ias para revisar i i6n sujeta de ser encia y discrecion Aplicar
técnicas estadisticas de ion de i ion para la el analisis, validacion y proceso de datos y luego
presentacién de informes de gestion del talento humano X 0] 1 0 4l 2 2
10. Presentar informes de Gestion del Talento Humano teniendo en cuenta las normas técnicas, de calidad Norma ISO S000-
2001
X ofs|of 4 2]2
11. Procesar los datos e informacién para elaborar el informe de gestion del talento humano teniendo en cuenta normas y
haciendo uso del software aplicativo, con objetividad y responsabilidad
X 1o 4 22
I TRIMESTRE DE 2022 - INSTRUCTOR JUAN CARLOS BERGANO TRIVINO




COMPETENCIA: PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LANORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES - 210201016

FORMA DE ENTREGA ENTREGO A
E LA FECHA DE ENTREGA CONFORMIDAD
NOMBRE DEL
ACTIVIDADES A DESARROLLAR ACTVIDAD OBSERVACIONES
APRENDIZ ~
DIGITAL |FISICO DIA MES ANO S| NO
1. Operar los sistemas de | 6n con diligencia y ilidad para procesar, mantener y actualizar la informacion del
sistema de gestion del talento humano.
X 1o 2f2]2
2. Aplicar las técnicas de i6 i iony ion de la i i6n del sistema de gestion
del talento humano, cuidadosa y responsable.
X 1ls|lof 2l 2f2
3. Verificar las necesidades de informacion, teniendo en cuenta el procedimiento establecido y las politicas de la organizacién,
con diligencia y responsabilidad.
4. Aplicar el Sistema de gestién de la calidad de Ia informacion de Ia Gestion del Talento Humano, con objetividad. X 2| sfof| 2f 22
5. Especificar las necesidades de informacion del Sistema de Gestién del Talento Humano, con objetividad. Aplicar las técnicas y
a normas de calidad para la iony ion de con ilidad y asertividad.
X ofafo] 3f2]2
6. Aplicar objetivamente el proceso para ajustar y actualizar fa i i6n de acuerdo @ imientos de la organizacion, el
sistema de registro y produccion de informacién de la gestion del talento humano. Aplicar la normatividad vigente para la
izacion de la i i6n con objetividad y iso con Ia organizaci X 1o sfz2]fz2
7. Aplicar responsablemente el proceso para validar la Informacion de la Gestién del Talento Humano. Aplicar metodologias
para revisar informacion sujeta de ser actualizada, con diligencia y discrecion
X 1ls|lof 3 2|2
8. Aplicar la vidad vigente para Ia actualizacion de Ia i i6n con objetividad y 50 con la organizacio
Aplicar responsablemente el proceso para validar la Informacién de la Gestién del Talento Humano.
X 2| sfof sf 22
9. Aplicar ias para revisar i i6n sujeta de ser encia y discrecion Aplicar
técnicas estadisticas de ion de i ion para la el analisis, validacion y proceso de datos y luego
presentacién de informes de gestion del talento humano X 0] 1 0 4l 2 2
10. Presentar informes de Gestion del Talento Humano teniendo en cuenta las normas técnicas, de calidad Norma ISO S000-
2001
X ofs|of 4 2]2
11. Procesar los datos e informacién para elaborar el informe de gestion del talento humano teniendo en cuenta normas y
haciendo uso del software aplicativo, con objetividad y responsabilidad
X 1o 4 22
I TRIMESTRE DE 2022 - INSTRUCTOR JUAN CARLOS BERGANO TRIVINO




PLAN DE TRABAJO DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA
ORGANIZACION Y DE LAS PARTES INTERESADAS.

NOMERE APRENDIZ OLTADO DF APRENDIZATE DESARROLLAR

lllll - == O ES ANO.

X 111]0|2]2]2

LA MISION, VISIGN DE LA ORGANIZACION.

ESTABLECER EL SISTEMA DE INFORMACION DE
LA GESTION DEL TALENTO HUMANO DE

eunesa RAP 22

irovsa, B BTN o X 211102122

INFORMACION DE LA ORGANIZACION

ESTRUCTURAR £
LA INFORMACION DEL SISTEMA DE GESTION DEL
TALENTO HUMANO

RAP 23

\
Ay ——— X 0Oj]410]3|2]2

‘GESTIONAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA
INFORMACION DEL SISTEMA DE GESTION DEL
TALENTO .

Y NORMATIVIDAD 'ADOPTADA POR LA ORGANIZACION

RAP 20

RAP [ornsromsonorousmen X ol4]0]4]2]2
21




PLAN DE TRABAJO DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA
ORGANIZACION Y DE LAS PARTES INTERESADAS.

NOMERE APRENDIZ ESULTAD D APRENDIZAE R DESARROLLAR oD E o

oA S EONCOROANIAA X 11110|2)|2]2

LA MISION, VISION DE LA ORGANIZACION.

ESTABLECER EL SISTEMA DE INFORMACION DE
LA GESTION DEL TALENTO HUMANO DE

ewnesa RAP 22

irovaianan, o AN X 21110121212

INFORMACION DE LA ORGANIZACION

LA INFORMACION DEL SISTEMA DE GESTION DEL
TALENTO HUMAND.

RAP 23 |mmsmmsmmmmaoners X olalofl3|2]2

GESTIONAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA
INFORMACION DEL ISTEMA DE GESTION DEL
TALENTO .

¥ NORMATIVIOAD ADOPTADA POR LA ORGANIZACION

RAP 20

RAP [oxnsronsnonroucnon X olalol4a]l2]2
21
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Publicacién priortaria
JUAN CARLOS BERGANO TRIVING
o ce fecha de vigencia:

Asunte: ACTIVIDAES AVA SEMANA U5 PROVEER INFORMACION -
PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD ¥ Regresar
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES
AVA 05 SEMANA DEL 28/02/2022 AL 04/03/2022
Respetados Aprendices, reciban un cordial saludo
L3 actividad virtudl 08 aprendizaje_AVA 05, para 13 semana oel 2800212022 AL 04/03/2022
comsspance 3
1. Evaluacion Base de Datos ACCESS

El gia de hoy 03 08 Marzo o 2022 &n &l ambiente Vinual, usliedes 0eberan de ingresar a
1a platatorma de M para poder visuslizar al tema apropiado de:
Ia base de datos de actess.

Una vez resuela la evaluacion ustedes ceveran de cargar i evidencia en el espacio vitual
asignado, denominada ACTIVIDADES.

Muchas exites.
Cualquier inquietud serd tratada, por medio de los canales de comunicacion acordados
cherganct@misena edu co

B D 4 B »

i

: JUAN TRIVING
o O Me gusta 0 Comentario(s)
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Aprendiz

Asunto: ACTIVIDADES AVA SEMANA 06 PROVEER INFORMACION ANUNCIOS FICHA 2341199

PROVEER INFORMAGION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y b
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES

AVA 08 SEMANA DEL 07/03/2022 AL 11/03/2022

Respetados Aprendices, reciban un cordial saiudo:

L3 aCtIaa Vinual de 3prenaizaje_AVA 06, Para 1a semana del 070312022 AL 11/0312022 B
carrespende a:
1. Hater la lectura oel material adjunto a la actividad planteada, 1a cual encontrard en Ia carpeta de
13 competencia
2. Por equipos de trabajo socializar fa Norma ISCAEC 27000. b
3 Diseflar Esiraiegla didaclica para la apropiacion de ka familia ISOEC 27000 E
4 Cargar ta evidencia en el espacio virlual asignado, denominado ACTIVIDADES. -

Muchos éxitos
Gualquier Inquietud sesd tratada, por medio de los canales de comunicaciin acordasos. ]
jeberanol@misena edu.co
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 Publicacién prioritaria.
JUAN CARLOS BERGANC TRIVINO
o o4 ig
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AVA 05 SEMANA DEL 28i02/2022 AL 04/03/2022 °

Respetados Aprendices. recioan un cordial salugo: o B
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= Asunto: ACTIVIDADES AVA SEMANA § PROVEER INFORMACION
PPROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES
AVA 5 SEMANA DEL 28/02/2022 AL 04/03/2022
Respetados Aprendices, reciban un cordial saludo.
La actividad virtual de )_AVAS, para la AL a
1 Evaluacion Base de Datos ACCESS
El dia de hoy 03 de marzo de 2022 en el ambiente Virtual, ustedes deberan de ingresar a la piataforma
de TERRITORIUM para poder visualizar la evaluacion respecto al lema apropiado de la base de datos de
Access.
Una vez resuelta la evaluacion ustedes deberdn de cargar la evidencia en el espacio virtual asignado,
denominado ACTIVIDADES
Muchos éxitos
Cualquier inquietud sera tratada, por medio de los canales de comunicacion acordados.
JUANCARLOS Jcberganot@misena edu co
BERGAND TRVINO
testuctor
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Asunto: AVA SEMANA 6 PROVEER

PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES

AVA 6 SEMANA DEL 07/032022 AL 11/03/2022

_ Respetados Aprendices, reciban un cordial saludo:

Laactividad virtual de aprendizaje_AVA 6, para la semana del 07/03/2022 AL 11/03/2022 corresponde

4 Hacer Ia lectura del material adjunto a la actividad planteada, la cual encontrard en la carpeta de la competencia
2 Por equipos de trabsjo socializar la Norma ISOTEC 27000,

3. Disefiar Es la dn de la familia ISOTEC 27000
4 Casgar Ia evidencia en el espacio virtual asignado, denominado ACTIVIDADES.
Muchos éxitos

Cualquier inquietud serd tratada, por medio de los canales de comunicacién acordados
jeberganot@misena edu.co
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Publicackén priortara
JUAN CARLOS BERGANO TRIVING
Secha = ci: 13 de Marzs e 2022 - fecha de vigencia: 28 de Feteern def 2022

Asunto: ACTIVIDAD SEMANA 05 FOLITICAS EMPRESARIALES
DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO DE
ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION ¥ DE LAS PARTES
INTERESADAS.
AVA 05 SEMANA DEL 15/02/2022 AL 05/03/2022

Respetados Aprendices, reciban un cordial saludo:

WOLFAN FERNEY o ;
GUEVARAMONRROY L2 actividad virtual de aprendizaje_AVA 03, para la semana del 28/02/2022 AL 05/03/2022 corvesponde &:
s POLITICAS EMPRESARIALES
MAURICIO TORO Para esta semana de formacion y. 58 ! por su
RAMIREZ instructor en el ambienie de formacion al rabajo que vienen realizando para Ia creacion de cmpresa, ademas de ello;
estucter 513 semana debesin de continuar realizando las politicas empresariales que ustedes crean debe de tener su empresa.

[

' na  Una argue las evidencias on <l cspacia virhual asignado, denominado ACTIVIDADES

(CASTILLO CARVAJAL Muchos éxitos
Cualquicr inquietud serd trarada, por medio de los canales de comunicacion acordados.
ADRIANA PATRICIA
! jebesganon@misens edu.co
estuctor N
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Asunto: ACTIVIDAD SEMANA 05 VALORES ¥ PRINCIPIOS EMPRESARIALES.

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO DE
ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE LAS PARTES
INTERESADAS.

AVA 06 SEMANA DEL 07/03/2022 AL 11/03/2022

Respetados Aprendices, reciban un cordial saludo:

La actividad vistual de aprendizaje_ AVA 06, AL 11032022
VALORES Y PRINCIPIOS EMPRESARIALES

Para esta semana de formacion ¥ de trabajo debe las d
snstructor en el ambiente de f 1 trabajo que

esta semana deberdn de continuar realizando los Valores

al igual que |
Una vez realizado el tller casgue las evidencias en el espacto virtual asignado, deaominado ACTIVIDADES
Muchos éxitos

Cualquier inquietud secd tratada, por medio de los canales de comunicacidn acordados.

jeberganct @misena.edi. co
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© 0 Comentariois)

JUAN CARLOS BERGARO TRIVIRO
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Asunto: ACTIVIDAD SEMANA 05 POLITICAS EMPRESARIALES

por su
on de empresa, ademas de ello;

Aprendiz
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Asunto: ACTIVIDAD SEMANA 05 POUITICAS EMPRESARIALES

. MAURICIO TORO

RAMREZ DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO DE

[ sl ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE LAS PARTES
a2 i ELISABETH CRISTINA INTERESADAS.
T CARVAJAL

Sy AVA 05 SEMANA DEL 28/02/2022 AL 05032022
@ ADRIANA PATRICIA

SALLEN SUAREC Respetados Aprendices, reciben un cordial saludo:

JUAN CARLOS
= BERGAROTRVINO  Laactividad virtual de aprendizaje_AVA 05, para Ia semana del 28/02/2022 AL 05/03/2022 corvesponde a:

e POLITICAS EMPRESARIALES
- e Para esta semana de formacion y con su equipo de trabajo deberdn de realizar | geridas por su
= Ao instructor en el ami acion o que vienen para la creacion de empresa, ello;

tentorum 1 ambiente de formacion al trabaj realizando para a creacién de ‘ademas de el
e esta semans deberén de continuar Tas poli que ustedes crean debe de tener su empresa.

EORERTH Una 1 taller cargue las evids 1 virmual asignado, denominado ACTIVIDADES
SARMIENTO QUIROGA  Muchos éxitos
st

Cualquier tnquietud serd tratada, por medio de los canales de comunicacién acordados.

ANNY ALEJANDRA .
RODRIGUEZPINEDA ~ J-DeEsnct@misens.educo
e
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Asunto: ACTIVIDAD SEMANA 06 VALORES ¥ PRINCIPIOS EMPRESARIALES.

oo
o

P

e

_ DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO DE
_ ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE LAS PARTES
- -

— AVA 06 SEMANA DEL 07/03/2022 AL 1110372022
Gowe
o
o

B D 4 B »

Respetades Aprendices, reciben un cordial saludo:

La actividad virmal de aprendizaje_ AVA 06, 2 AL 110372022

i

VALORES Y PRINCIPIOS EMPRESARIALES
Pasa esta semana de formacion y de trabajo debers las i das por su
snstructor en el ambieate de formacion al wabajo que 160 de empresa, ademas de ello;
esta semana deberdn de contimuar realizands los Valores al igual que los Princip i

Una vez realizado el tller casgue las evidencias en el espacto virtual asignado, deaominado ACTIVIDADES
Muchos éxitos

Cualquier inquietud secd tratada, por medio de los canales de comunicacidn acordados.

jeberganct @misena.edi. co
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