L 4
SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Malaga, 16 de marzo 2022

Sefiora

LUZ MARINA BAEZ GUTIERREZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3323687
COORDINADORA ACADEMICA PROGRAMAS ESPECIALES
Dependencia PROGRAMA ARTICULACION

Malaga

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes marzo del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3323687 del afio 2022

Jose Leonardo Cordero Moreno, identificado con la cédula de ciudadania No. 13.928.645 de
Malaga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el programa de Articulacion, en cumplimiento
del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de ($ 34379333), Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Pagos mensuales por valor
de ($ 3.892.000, Incluido IVA) y proporcionales, esto para el primer y/o ultimo pago, atendiendo al
plazo de ejecucidn establecido.

Plazo: Seréa hasta el 25 de Octubre de 2022.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor, en la modalidad de
Contrato por tiempo fijo, para la gestion del desarrollo curricular y la ejecucién de acciones de
formacion titulada y complementaria para el programa de articulacion con la media en la red
de informatica, Disefio y desarrollo de software , area tematica: Sistemas y Mantenimiento y
demas de su competencia en el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes, Vigencia
2022

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Realizar la planeacion y | 1al 15 de Marzo 1 al 15 de Marzo
alistamiento de todos los
documentos de desarrollo | Se realiz6 los documentos de | Documentos de desarrollo curricular (guia
curricular segun el programa de | desarrollo curricular para el | de aprendizaje, material didactico,
formacion asignado para orientar programa Técnico en Sistemas | instrumentos) para las actividades de

(guia de aprendizaje, planeacion | aprendizaje de las AP1 Y AP4 del tecnico
pedagdgica, planes de trabajo, | en sistemas respectivamente de las
diseio de instrumentos de | fichas 2471484, 2471497, 2471480,
evaluacion, material didactico) de | 2272711y 2272732; de la que reposan en
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la AP2 fichas 2471484, 2471497
y 2471480 y AP4 AA2 ficha
2272711y 2272732.

16 al 31 de Marzo

Ya secumplio en la primera parte
del mes con esta obligacion.

el portafolio de cada ficha en el espacio
del DRIVE de la coordinacién academica.

Reportar y registrar en el aplicativo
Sofia Plus todas las actividades
que de acuerdo con el proceso de
GFPI son de su responsabilidad,
garantizando la oportunidad vy
calidad de la informacién y la
coherencia con el proceso
formativo.

1 al 15 de Marzo

1 _Se creb la ruta de aprendizaje
de la fichas 2471484, 2471497 y
2471480.

2_Se asoci6 los aprendices a la
ruta de aprendizaje de las fichas
2471484, 2471497 y 2471480, el
cual se descarg6 de Sofiaplus.

3_Se remiti6 la planeacion
pedagdgica al lider de articulacién
de cada ficha asignada para el
reporte de eventos del mes de
marzo y se verificé el cargue de
los eventos conforme a lo
programado.

4 Se realiz6 el reporte de
inasistencias de aprendices a las
fichas 2471484, 2471497,
2471480, 2272711y 2272732 del
mes de marzo en Sofiaplus

16 al 31 de Marzo

5 Registrar inasistencias de
aprendices a las fichas 2471484,
2471497, 2471480, 2272711 y
2272732 del mes de marzo en
Sofiaplus.

1 al 15 de Marzo

1-2_Anexo pantallazo Sofiaplus reporte de
fichas 2471484, 2471497 y 2471480 con
ruta y asocio de aprendices.

3_Anexo pantallazos con planeaciones
pedagdgicas de las fichas 2471484,
2471497, 2471480, 2272711 y 2272732,
asignadas para cargue de eventos del mes
de marzo.

4_Pantallazo consolidado de inasistencias
aprendices por ficha.

16 al 31 de Marzo

3_1 para el reporte de horas Sofiaplus
instructor mes de marzo se remitira en el
informe de subsanacién o de presentacion
de evidencias del 16 al 31 de marzo como
anexo para soportar la ejecucion de horas

5_Pantallazo consolidado de inasistencias
aprendices por ficha.

Realizar la induccién institucional a
los aprendices de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

1 al 15 de Marzo

Se realiz6 la actividad de
induccion para las fichas
2471484, 2471497 y 2471480,
como se soporta en los
documentos de induccién en el
portafolio y en el acta de
induccién.

16 al 31 de Marzo

Ya secumpli6 en la primera parte
del mes con esta obligacion.

1 al 15 de Marzo

Anexo pantallazos documentos de
induccion en el portafolio de las fichas
2471484, 2471497 y 2471480 y anexo
pantallazo acta de induccion.

Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo con el disefio
curricular, desarrollo curricular de
los programas de formacion del
area tematica objeto del contrato.

1 al 15 de Marzo

Orientar la formacién en la etapa
lectiva e induccion a aprendices
en las fichas:

2272711: 12 Horas

1 al 15 de Marzo

Anexo pantallazos portafolio de
evidencias fichas 2471484, 2471497,
2471480, 2272711y 2272732 carpeta 7
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2272732:
2471484
2471497:
2471480:

16 Horas
19 Horas
12 Horas
10 Horas

2 Se realizé seguimiento y
asesoria a la ejecucion de las
actividades en la etapa
productiva a aprendices en la
ficha: 2272711: 5 Horas

Para un total de 74 HORAS
16 al 31 de Marzo

1_Se orientard la formacién en la
etapa lectiva en las fichas:

2272711:
2272732:
2471484
2471497:
2471480:

20 Horas
16 Horas
14 Horas
21 Horas
10 Horas

2 Se realizé seguimiento y
asesoria a la ejecucién de las
actividades en la etapa
productiva a aprendices en la
ficha: 2272732: 5 Horas

Para un total de 86 HORAS

TOTAL HORAS MES MARZO:
160 HORAS

lista de asistencia y evidencia
fotografica.

16 al 31 de Marzo

Anexo pantallazos portafolio de
evidencias fichas 2471484, 2471497,
2471480, 2272711y 2272732 carpeta 7
lista de asistencia y evidencia
fotografica.

Aplicar 'y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi como
el manual de convivencia de la
Instituciéon Educativa Articulada.

1 al 15 de Marzo

Se aplicara el debido proceso
gestionando las novedades de
aprendices segun el reglamento.

16 al 31 de Marzo

Se aplicara el debido proceso
gestionando las novedades de
aprendices segun el reglamento.

1 al 15 de Marzo

Anexo pantallazo acta de comité de
evaluacion y seguimiento y/o formatos de
gestion de novedades

16 al 31 de Marzo

Si hubiera alguna novedad para el
presente periodo, serd anexada la
respectiva evidencia en el informe de
subsanacion.

Solicitar oportunamente y
gestionar, el uso de los elementos
necesarios y materiales de
formacion para desarrollar
eficazmente la accién de formacién
y responder por ellos ante el centro

1 al 15 de Marzo

Se Diligencio el forato GIL-F-14
Solicitud de bienes que se
remitio a la coordinacion
académica mediante correo
electronico para la gestion de los

1 al 15 de Marzo

1 Se realizo la salida de almacen de los
materiales de formacién de las fichas las
fichas 2272711y 2272732.

16 al 31 de Marzo

presentando los respectivos | materiales de formacion de las 2_Anexo pantallazo acta de materiales de
documentos soporte, como | fichas las fichas 2272711 y formacion en la carpeta 6 Ambientes y
también responder por la | 2272732 materiales de formacion.

integridad 'y buen uso de
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materiales, equipos y demas
elementos de la institucion puestos
bajo su cuidado para desarrollar
labores propias de su rol.

16 al 31 de Marzo

2_Se entregara materiales de
formacion a los aprendices que
se emplearan durante la
formacion

7 Realizar seguimiento y/o asesoria | 1 al 15 de Marzo 1 al 15 de Marzo
en la etapa productiva de las y los | Se realizara el seguimiento y
aprendices que le sean asignados | asesoria a las actividades de Anexo pantallazo bitacoras que reposan
y documentar esta actividad segiin | etapa productiva de los el drive de la Coordinacién academica,
el procedimiento de ejecucion de la | aprendices de las fichas 2272711 | como soporte alseguimiento de las
FPI. y 2272732 actividades de Etapa productiva

16 al 31 de Marzo 16 al 31 de Marzo

Se realizara el seguimiento y

asesoria a las actividades de Se anexara pantallazo de las bitacoras
etapa productiva de los que reposan el drive de la Coordinacion
aprendices de las fichas 2272711 | academica, como soporte alseguimiento
y 2272732 para el mes objeto de | de las actividades de Etapa productiva del
cobro. mes objeto de cobro.

8 Realizar la Evaluacion de la | 1al 15de Marzo 1 al 15 de Marzo
apropiacion de las competencias | Se aplico los instrumentos de Anexo pantallazo del drive carpeta
de los aprendices, emitir y registrar | evaluacion y se registraron los portafolio del aprendiz: instrumentos
los Juicios evaluativos de cada | juicios evaluativos en Sofiaplus aplicados
aprendiz, (Etapa lectiva vy | de los resultados de cada 16 al 31 de Marzo
productiva), previa verificacion | aprendiz de la competencia de Para el presente periodo no se requirié de
efectuada del portafolio de | Induccion fichas 2471484, esta actividad
evidencias del aprendiz, de | 2471497y 2471480
acuerdo con los
criterios de evaluacion establecidos | 16 al 31 de Marzo
en el programa de formacién en un | Para el presente periodo no se
plazo maximo de 8 dias después de | requiri6 de esta actividad.
finalizada la evaluacién de las
actividades de aprendizaje.

9 Realizar aplicacién de pruebas de | Esta actividad se proyecta Esta actividad se proyecta ejecutar en el
calidad a aprendices y encuestas | ejecutar en el segundo semestre | segundo semestre del afio.
de satisfaccion a la comunidad | del afio.
educativa en los grados décimo y
undécimo en las diferentes
Instituciones educativas asignadas.

10 | Realizar seguimiento a la ejecucién | Se realizd el seguimiento a las | Se realizd6 el seguimiento a las fichas
de cada accion de formacién | fichas asignadas y se proyecta | asignadasy se proyecta ejecutar el comité
asignada, participar en comités de | ejecutar el comité de evaluaciény | de evaluacién y seguimiento en el préximo
evaluacion y seguimiento, seguimiento en el proximo mes. mes.
documentar en actas y registros la
ejecucion de los seguimientos,
como las novedades que se
presenten en la accion de
formacion.

11 | Aplicar el conducto regular para | 1 al 15 de Marzo 1 al 15 de Marzo

garantizar el debido proceso de
gestion de novedades en especial
cuando sean notificaciones de
menores de edad.

Aplicacion del conducto regular
para el trtamiento de datos de los
menores de edad a través de sus
padres.

16 al 31 de Marzo

Aplicar el reglamento del
aprendiz'y remitir los correos
necesarios a la coordinacion
académica.

Anexo pantallazo del diligenciamiento de
los formatos para la autorzacion de
traslados de fichas y retiro voluntario por
parte de los padres de familia

16 al 31 de Marzo

Si hubiera alguna novedad para el
presente periodo, serd anexada la
respectiva evidencia en el informe de
subsanacion.
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12 | Reportar y sistematizar segun plan | 1 al 15 de Marzo 1 al 15 de Marzo
operativo del programa, las
acciones de formacion en los | Se aliment6 el portafolio de la Anexo pantallazo del drive portafolio de la
portafolios de evidencias y en | fichas 2471484, 2471497, fichas 2471484, 2471497, 2471480,
documentos que demuestren los | 2471480, 2272711y 2272732 en | 2272711y 2272732, de las carpetas
resultados de la ejecucion | el portafolio digital segun los alimentadas.( listas de asistencia,
contractual, en los diferentes | lineamientos del programa. portafolios aprendices)
medios y/o espacios fisicos y
digitales que disponga el centro. 16 al 31 de Marzo

Para el presente periodo no se
requirié de esta actividad.

13 | Realizar la presentacion de | En este periodo no se realizé Para el presente periodo no se requiri6 de
resultados de ejecucién del | esta actividad, se proyecta esta actividad.
programa de formacion, sobre la | ejecutar en el momento que se
pertinencia y validez de este, como | direccién desde la coordinacion
indices de desercion ylo | académica.
oportunidades de mejora o validez
de este. Entregar acta con el
informe de resultados por programa
de formacion al finalizar el contrato.

14 | Participar proactivamente en las | 1 al 15 de Marzo 1 al 15 de Marzo
actividades del equipo de
instructores de la red de | Serealiz6 la conformacion del Anexo pantallazo carpeta actas fichas
conocimiento tecnologica y | equipo ejecutor y concertacion 2471484, 2471497, 2471480, 2272711y
docentes Homdlogos de las | del plan operativo en la |.E., 2272732 equipo ejecutor.

Instituciones Educativas (I.E.). fichas 2471484, 2471497,
2471480, 2272711y 2272732 16 al 31 de Marzo
Para el presente periodo no se requiri6 de
16 al 31 de Marzo esta actividad.
Para el presente periodo no se
requirié de esta actividad

15 | Apoyar la gestion para el | Esta actividad se proyecta Esta actividad se proyecta ejecutar
alistamiento 'y ejecuciéon del | ejecutar durante el segundo durante el segundo semestre del afio.
programa de Articulacién con la | semestre del afio.
media para la siguiente vigencia.

16 | Apoyar la gestion para el cierre Esta actividad se ejecutara en el Esta actividad se ejecutara en el mes de
de fichas del programa de | mes de noviembre para el cierre noviembre para el cierre de las fichas.
Articulacion con la media. de las fichas.

17 | Programar y reportar a su | 1al15de Marzo 1 al 15 de Marzo
supervisor de contrato, con una | Envio de la programacién con las | Anexo pantallazo de la carpeta del drive
antelacion minima de una semana | planeaciones pedagdgicas de las | donde se subieron las planeaciones
cada mes al inicio del mes, las | fichas 2471484, 2471497, pedagdgicas de las fichas 2471484,
fichas, los ambientes de | 2471480, 2272711y 2272732 en | 2471497, 2471480, 2272711y 2272732
aprendizaje, de manera que se | formacion académica. en formacion académica.
autorice por escrito su movilizacion
previa a la salida y se gestione el | 16 al 31 de Marzo 16 al 31 de Marzo
cargue de los eventos en Sofia | Para el presente periodo no se Para el presente periodo no se requiri6 de
plus, en el marco de su objeto | requirié de esta actividad. esta actividad.
contractual y en el cumplimiento de
todos los protocolos de
bioseguridad.

18 | Reportar de manera oportunacomo | 1 al 15 de Marzo

usuario proveedor, en la etapa de
ejecucion contractual dentro de la
plataforma SECOP II, los soportes
correspondientes que evidencien la
correcta  ejecucion 'y  pagos
realizados en cumplimiento del
contrato de prestacién de servicios
suscrito.

Se report6 en la plataforma
SECORP Il los documentos
relacionados con la cuenta del
mes objeto de pago segun los
lineamientos.

16 al 31 de Marzo

16 al 31 de Marzo
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Remitiré el correo a la Se anexaran pantallazos en el reporte de
supervisora de contrao con el subsanacion del cargue de documentos
informe de actividades a ejecutar | en el SECOP Il segin lineamientos del
del 16 al 31 para el cargue en el mes objeto de pago.

SECORP L.

19 | Aplicar al proceso de certificacion | Se presenta la certificacion del Anexo pantallazo certificacién de la
de la norma de competencia | cumplimiento de esta obligacion norma.
“Orientar Procesos Formativos Con | en la norma de competencia
Base En Los Planes De Formacién | “ORIENTAR FORMACION
Concertados, O La PRESENCIAL DE ACUERDO
Actualizacién "Orientar Formacion | CON PROCEDIMIENTOS
Presencial De Acuerdo Con | TECNICOS Y NORMATIVA -
Procedimiento Técnico Y | 2402011056” vigente hasta 10 de
Normativo" o en su defecto deberd | Noviembre de 2023..
aplicar al proceso de certificacién
de la norma y aportar el respectivo
certificado
de aprobacion, o la evidencia de la
inscripcion efectiva a mismo, al
informe de ejecucion contractual.

20 | El contratista  que realice | No se realizaron comisiones en No se realizaron comisiones en el mes de
comisiones de servicios 0 | el mes objeto de cobro objeto de cobro
desplazamientos autorizados por el
supervisor deberéa presentar dentro
de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la fecha de finalizacién
de la comision, la respectiva
legalizacion al area de Tesoreria o
quien haga sus veces.

21 | Apoyar la inscripcion en el sistema | Para el presente periodo no se No se registran evidencias ya que no se
de informacion de la Agencia | requirié de esta actividad. realizé esta actividad en el mes objeto de
Publica de Empleo del SENA de los cobro
aprendices,
de manera informada y consentida
por los mismos, garantizando la
consignacion de informacion veraz
y actualizada, asi como informar los
mecanismos de consulta a los
aprendices.

22 | EICONTRATISTA Se realiz6 el pago de SGSSS Soporte de pago al SGSSS que acredita
debera acreditar que se encuentra | para el mes de febrero. el pago del mes de febrero adjunto a los
al dia en el pago de los aportes al documentos GF de la cuenta en el
sistema de seguridad social integral SECORP II.

(salud, pension y  riesgos
laborales).

23 | Las demas necesarias para el | 1al 15de Marzo 1 al 15 de Marzo
cabal cumplimiento del objeto | No se asignaron actividades No se asignaron actividades adicionales
contractual. adicionales en el mes de marzo. en el mes de marzo.

16 al 31 de Marzo
No se asignaron actividades
adicionales en el mes de marzo

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7822644351 de la planilla, del aplicativo (SOI) correspondiente al mes de enero 2022.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado

y publicado en el SECORP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (07) folios

Cordialmente,

Firma,
JOSE/L/
Contratista

C.C. N0./13.928.645

ARDO CORDERO MORENO

Recibi a satisfaccion:

LUZ MARINA BAEZ GUTIERREZ
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.3323687 de 2022
COORDINADORA ACADEMICA PROGRAMAS ESPECIALES

GTH-F-062 V09



L 4
SENA

EVIDENCIAS EJECUCION ACTIVIDADES DEL 1 AL 15 DE MARZO DE 2022

Obligacion 1: Anexo Pantallazo Carpeta desarrollo curricular del portafolio de las fichas 2471484, 2471497,
2471480, 2272711 y 2272732 en las que se orienta esta formacion, se anexa pantallazo del drive de la
coordinacion de programas especiales.

&« (¢] @ sena4-my.sharepoint.com/personal/jcorderom_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fcprogramase_sena_edu_co%2FDocum... (& |2 ¥ 0 ‘il\ » = o H
i Aplicaciones () SISTEMADEVENTAS [i Ingenierialnversay.. W crea REALIDAD AU.. Lists de lectura
sehia
7/\ OneDrive £ Buscar B ?  Jose Leonardo Cor... @
Jose Leonardo Cordero $ Cargar v =3 Compartir %@ Copiar vinculo G Sincronizar & Descargar = Organizar v = v @®

£3  Mis archivos

D Recientes .-+ » 2 Portafolio SISTEMAS FICHA SISTEMAS FICHA 2471484 sanAndres > 5_DOCUMENTOS_DESARROLLO_CURRICULAR #
£ Compartido
. O 0O Nombre ~ Modificado ~ Modificado por ~ Tamafio de archi... ¥ Compartir
@ Papelera de reciclaje
. A APL 12/15/2021 Jose Leenarde Cordero M 1 elementa # Compartida
Acceso rapido -
. COMPAREROS B AP2 12/15/2021 Jose Leenarde Cordero M 4 elementos #& Compartido
Crear una biblioteca compart T8 AP3 12/15/2021 Jose Leanardo Cordero My 4 elementos £ Compartido
Ta AP4 12/15/2021 Jose Lecnardo Cordero Mi 4 elementos £ Compartido
BE  APS 12/15/2021 Jose Leanards Cordera M 3 elementos # Compartido

Obtener las aplicaciones de
OneDrive

Obligacion 2: 1-2. Anexo pantallazo Sofia plus reporte de fichas 2471484, 2471497 y 2471480 con ruta y
asocio de aprendices.

[
SOﬁa Plus ‘ Ay & JOSE LEONARDO SiBandejadetareas  ®LMSSENA @ CambiarClave  Salir b
Instructor ~
# Disefio Curricular . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
N . Opciones de busqueda
@ Ejecucién de la Formacion v
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de 2471480 - SISTEMAS. -
caracterizacién® =]
Consultar Ruta del Aprendiz #
Generar Excel de Planeacion RUTA 2471480 ROSARIO SISTEMAS
Pedagdgica Ruta de Aprendizaje* < Q
V]

Generar PDF de Proyecto Formativo

Consultar Aprendices

Gestion de la Ruta de Aprendizaje v

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

No se encontraron aprendices para la ficha intente 1{ lecci do otra ficha de izacion 6 ruta de aprendi

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta
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Obligacién 2: 3. Anexo pantallazos con planeaciones pedagdgicas de las fichas 2471484, 2471497,

2471480, 2272711y 2272732, asignadas para cargue de eventos del mes de marzo. Adjunto reporte de horas
instructor mes de marzo.

&« c # senad4-my.sharepoint.com/personal/jcorderom_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fcprogramase_sena_edu_co%2FDocum... [ & ¥ 0 ‘il » = Q H
! Aplicaciones @ SISTEMA DEVENTAS [ IngenieriaInverso y... W crea REALIDAD AU.. Lista de lectura

b7EANTA OneDrive /O e @ ? Jose Leonardo Cor... @
Jose Leonardo Cordero T Cargar v |1¥ Compartir %@ Copiarvinculo  £3 Sincronizar 2L Descargar |= Organizar v+ = ~ @
E3  Mis archivos N
D Recientes w0 > 2_INFORMACION_GENERAL_PROGRAMA_FORMACION > 2.1 PLANEACION_PEDAGOGICA
£ Compartido

(| Nombre v Medificado ~ Modificado por v Tamafio de archi... v Compartir

& Papelera de reciclaje
AT RS Planesacion_Pedagdgica_2471484 XL5X & de marza Jose Leonardo Cordero Mi 63,9 KB o Compartido

B cowmrarieros

Crear una biblioteca compart

Obligacion 2: 4_ Pantallazo consolidado de inasistencias aprendices por ficha.

.
wa Plus | 7&? & JOSE LEONARDO -] = Bandeja de tareas 7 LMS SENA & Cambiar Clave Sali
Instructor v
@ Disefio Curricular . Consultar Inasistencias de Aprendices
[# Ejecucion de la Formacién <
. Consultar Fichas de 2471480 - SISTEMAS. o
. Caracterizacién™ w4
[# Gestion de Ambientes <
A
SZ(CSSlicHiaSueBpes v T1 1093907123 DANYELA YORLAY TORRES
Consultar Aprendiz® TORRADO i
Gestionar Tiempos del Instructor v
A

Consultar Inasistencia del Aprendiz - -
Consultar Inasistencias

Consultar Regisiro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales

Cell=iniciog Inasistencias del Aprendiz

Registrar Actividad Adicional del

Instructor 14102/2022 14102/2022 NO ASISITIO AFORMACION Y NO TIENE EXCUSA POR PARTE DE LA INSTITUCION 4
21/0212022 2110212022 NO ASISITIO AFORMACION Y NO TIENE EXGUSA POR PARTE DE LA INSTITUGION 4

Registrar Inasistencia del Aprendiz Pdgina 1de1
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Obligacidn 3: anexo pantallazo acta de induccidn en el portafolio de las fichas 2471484, 2471497

y 2471480,

SEMNA

N

OneDrive

Jose Leonardo Cordero

5]

Mis archivos
Recientes
Compartido

Papelera de reciclaje

Acceso rapido

B coveaiiros

Crear una biblioteca compart

Obligacion 4: 1-2_Anexo pantallazos portafolio de evidencias fichas 2471484, 2471497,

L Buscar

T Cargar ¥ |2 Compartr @ Copiarvinculo 23 Sincronizar | Descargar

.- » 2 Portafolio SISTEMAS FICHA SISTEMAS FICHA 2471484 sanAndres

O Nombre ~ Modificado ~ Modificado por ~

3} Acta 119 Evaluacion Induccion 2471484.pdf Hace 4 dias Jose Leonardo Cordero M:
@ Acta 39 Eleccion_Veceros_2471484.pdf 8 de marzo Jose Lecnardo Cordero M
@ LINK DE INDUCCION.docx Hace 3 dias Jose Leonardo Cordero M

Tamafio de archi... ¥

521 MB

214 MB

121KB

2272711y 2272732 carpeta 7 lista de asistencia y evidencia fotografica.

Adobe Acrobat

L

@&

? Jose Leonardo Cor... @

1= Organizar ~

(i)
W

3-INDUCCION_ INSTITUCIONAL #

Compartir

£ Compartido

4 Compartida

o Compartido

2471480,

OneDrive > MARZO_1 T B & 7 & Q - [ Editar
efon ! UISTA DE ASISTENCIA FORMACION
N s qo I FORMATO DE APOYO
[CIUDAD: MALAGA SANTANDER JeowTmo: cata ! SALA DE SISTEMAS COL ROSARIO
PROGRAMA DE FORMACION: TECNICO EN SISTEMAS. l | ] l I I 1 ko]
[ COMPETENGIA: INDUCCION
e =
VoG Tommaore woyen]  wwpen]  wepen] (31031 20214 03 /2022
N | NOMBRE com Lunes LuNES LUNES LUNES LUNES
1 [sm Miecesd 4@ . - | Fver | dody Lot | TS,
2 |oANYELAYORUAY TORRES TORRADD |1 1OR3OTIZ3 KAy - AeDqual 5 Doniea IOy 0 ea T
3 |MANUEL ANDRES ARENAS HERNANDEZ | 1! 1095581702 . oM IR Phges anee!Mnavel | Maniel [Manve) Psaye)
4_|PABLO ALEIANDRO OVIEDO GROSS i efor £ 3 com Bhlg =D] fable =1 Rbln ) | Vbl -7 [Rblo =D
s [vewmaa Mhantiin ” ecdhgs Medthza  Peviiipa  fetea  [eNea
6 _|MARIA FERNANDA ARENALES HERNANDEZ |T! 1098947683 M oo fox | Maria fex | Marra fer | Marn fox
7_|iconor LOREZ soHORQUEZ | 109548261 £ . [rasa—Ge lepngr |leon0r leonor LeNgr
s _|ussern conewa sicmma manosava [P 10092 iy opeihie g ) caiaz, loxenalltorepa T [IO@0US [lorens sl 1O¥RNUL S
[ o |sauma ceraioime aueoa casto IS s 30 <om [HT@ Solwe BddSel e Rede | D ma Ve [Solwe Ve, [Sp/meBoeda.
10_[KAREN USETH GARGIA MACHUCA lebtssanbil amachvan sl ¥ Kaea € |karen 6 |¥a’n & |Waren 6 neé
11 [PABAN CAMILO GARGIA RODRIGUEZ |1 1090948256 Goaln G caclo Coale £ mlo & n G <g
12| ERIA ANDREA TORRES SUAREZ i dovesiooia Caecl 272 Lyka ot | fuke Touol - |Gik0 oo | Ekor Topo |CoKel Tondh
13 DANIEL ESPINEL MOUNA B ol Lo N -
14 |cRiSTAN ESTVEN caSTRO CASTRO by e 2 o
15_[URIEL DAVID BLANCO ALVARADO 5 L‘]ﬁﬂ?ﬁ nel 0 el >
16_[JUUETH TATIANA ARISMEND! MORENO " PIORAS. 1
17| 1UAN ANDRES OHAPARRO PAREDES o JLan#ades [Lanhao Jecanhnges
1 TORRES 90 6. | RS [Fog e
19 |ANGEL DAVID CARRILLO GOMEZ oo\ Uoe ] SevdQaand [V Bﬁﬁ ad
20_|JOSE JUUIAN FUENTES MESA Fose Aese B0 Aes |do5e ey oo 4 €
21 |SLENDY JUIANA MEDINA SEPULVEDA FohanQ e 0na VA Nana h
22 |DIEGO ALEIANDRO FORERO MACHUCA D0 Dege o Dicca
23 [SAMUEL MAGAS ARSTEABAL Semoel M| Sumeel 7. 1Gnuel M (Samue (M.
2 oo BSanzo: R LF.60 [1.F.3 8 f_;.r.s.R .7.9.8
- . P~ g R oy fat. €l Tl W eal A
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Obligacion 5: Anexo pantallazo acta de comité de evaluacién y seguimiento y/o formatos de gestion

de novedades
[/A\S

ACTA No. 153

SEGUIMIENTO A LA ACCION DE FORMACION “TECNICO EN SISTEMAS DEL MUNICIPIO DE SAN ANDRES;
FICHA 2059905"

CIUDAD Y FECHA: San Andres, 15 de marzo de HORA INICIO: 2:00 pm HORA FIN: 3:00 pm
2022

LUGAR Y/O ENLACE: Coordinacion de la DIRECCION GENERAL J REGIONAL / CENTRO
Institucion Educativa Escuela Normal Superior Agroembresarial v turistico de los andes

Maria Auxiliadora.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Verificacion de quorum

2. @Gestion de novedades académicas y disciplinares de aprendices segln atencion remota.
(traslados, retiros, desercion, llamados de atencion, otros)

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Realizar el seguimiento de la accién de formacién Técnico en Sistemas, ficha:

Peri-RaP e Pt
2059905, del programa de articulacion con la Instituciéon educativa Escuela Normal Superior Maria

Aasvilindaen Aol RAvimininis Ao Caem AnAdeae vaen Ao mmdae ol clocen Ade Lo Ficl o

Obligacion 6: 1_Anexo pantallazo de la salida de almacen de los materiales de formacién de las
fichas las fichas 2272711y 2272732.

GTH-F-062 V09




L 4
SENA

N

Obligacidn 7: Anexo pantallazo bitdcoras que reposan el drive de la Coordinacién academica, como
soporte alseguimiento de las actividades de Etapa productiva.

57;;\2 OneDrive O Buscar & 7 Jose Leonardo Cor... @
Jose Leonardo Cordero $ Cargar ~ = Compartir @> Copiar vinculo G Sincronizar & Descargar = Organizar ~ = v @
B3 Mis archives
D Recientes --- » 9. Bvaluacién_Seguimiento_Ftapa_ Productiva > ERIKA DAYANA DELGADQO HERRERA > 4. BITACORAS &
£ Compartido
O Nombre ~ Modificado ~ Modificado por ~ Tamano de archi... ¥ Compartir
& Papelera de reciclaje
. @ BITACORA #1 ERIKA DELGADO.pdf 8/25/2021 William Javier Cordero Sal 209 KB o Compartido
Acceso rapido
- COMPARNEROS @ BITACORA #3 - ERIKA DELGADO.pdf 11/8/2021 William Javier Cordero Sal - 252 KB o Compartido
Crear una biblioteca compart @ BITACORA #4 - ERIKA DELGADO.pdf 11/18/2021 William Javier Cordero Sal - 227 KB # Compartido
@ Bitacora#2- Erika Delgado.pdf 10/2/2021 William Javier Cordero Sal 342 KB # Compartido
@ ERIKA DELGADO FEBR_2022.PDF 4 de marzo Jose Leonardo Corders Mi 553 KB £ Compartido

Obligacion 8: Anexo pantallazo del drive carpeta portafolio del aprendiz: instrumentos aplicados

o
%:ANA OneDrive £ Buscar B2 ? Jose Leonardo Cor.. @
Jose Leonardo Cordero $ Cargar ¥ |~ Compartir %@ Copiar vinculo G Sincronizar i Descargar 1= Organizar v+ = ~ 0]
£3  Mis archivos
D Recientes > 9_PORTAFOLIO_APRENDICES > InstrumentosAplicados
& Compartido
o (] MNombre ~ Medificado ~ Modificado por ~ Tamaiio de archi... ¥ Compartir
T Papelera de reciclaje
Eﬂ, C_APO_AAL_ficha_2471480.pdf 7 de marzo Jose Leonarde Cordera M 33,8 MEB 8 Compartido

Acceso rapido

- COMPANEROS Ei LCH_APO_AAL ficha 2471480.pdf 7 de marzo Jose Leonarde Cordere My 221 MB & Compartido

Crear una biblioteca compart

Obligacion 11: Anexo pantallazo del diligenciamiento de los formatos para la autorzacion de
traslados de fichas y retiro voluntario por parte de los padres de familia

Sefiores

Coordinacion académica

programa Articulacién con la Media

Centro Agroempresarial y turistico de los Andes

solicito su izacion y gestion para como aprendiz del programa de Articulacion se realice
el debido tramite para mi traslado de la ficha 2272711 a la ficha 2471484, del programa TECNICO EN
SISTEMAS esta solicitud se hace con la siguiente justificacion.

Perdida de Afio escolar

Mis datos son:
| APRENDIZ: VISCAYA DUARTE MILLER DANIELA D.I. T.I 1101596716
| No. DE FICHA: 2272711
PROGRAMA DE FORMACION: TECNICO EN SISTEMAS
INSTITUCION EDUCATIVA: Escuela Normal Superior Maria Auxiliadora

Cordialmente

| I = M‘iﬁ
Yool Voo B

Nombre y Firma padre de familia aprendiz

SENA
Datos Contacto Aprendiz Datos Contacto Padre o acudiente Aprendiz
Celular: 3132224220 Celular: 34360079 31

Correo electronicomv.sceupcocarte Egmeal Correo electrénico: mu.smwa\* wte A gme i
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Obligacion 12: Anexo pantallazo del drive portafolio de la fichas 2471484, 2471497, 2471480,
2272711y 2272732, de las carpetas alimentadas.( listas de asistencia, portafolios aprendices)

%ANYA OneDrive O Buscar by 7 lose Leonardo Cor.
Jose Leonardo Cordero <+ Nuevo v T Cargar v =¥ Compartir @ Copiar vinculo £2 Sincronizar | Descargar |= Organizar v+ = ~
g p: P = * g 9
B3 Mis archivos
D Recientes - > 7_REGISTRO_ASISTENCIA_FORMACION
& Compartido
] Nombre ~ Modificado Modificado por Tamafio de archi... ¥ Compartir
@ Papelera de reciclaje
Acceso rapido @ )FEERERO-Pdf Ayer a las 6:44 PM Jose Lecnarde Cordero Mi - 2,63 MB ¢t Compartido
I _‘MARZO 1.pdf Ayer a las 6:44 PM Jose Leonarde Corderc M 2,63 MB £ Compartido
COMPANEROS e v P

Crear una biblioteca compart

Obligacion 14: A Anexo pantallazo carpeta actas fichas 2471484, 2471497, 2471480, 2272711y
2272732 equipo ejecutor.

%x\ﬂ OneDrive B Eier Fi] 7 Jose Leonardo Cor... @
Jose Leonardo Cordero T Cargar v & Compartir @ Copiarvincule  [2 Sincronizar | Descargar 15 Organizar v = ~ (O]
£33 Mis archivos
) Recientes -+ » 1_ACTA_EQUIPO_DESARROLLO_EJECUTOR > 2022 #
& Compartido
B FEEchrEEne 0 Mombre ~ Modificado ~ Modificado por v Tamaiio de archi... v Compartir
Acceso rapido 8l Acta 17 equipo sjecutor_ 2471497.pdf 13 de febrero Jose Leonardo Cordero Mi - 1,85 MB £ Compartido
. COMPANEROS @ Curriculo San Andres 2022.pdf Hace 4 dias Jose Leonardo Cordero Mi 10,3 MB # Compartido
Crear ina hihlintara camnart
Obligacion 17: Anexo pantallazo de correo de envio de planeaciones pedagdgicas y correo
solicitando creacion de eventos.
o
57;':'“ OneDrive O Buscar @ 7 loseLeonardo Cor.. @
Jose Leonardo Cordero $ Cargar ¥ |& Compartir @ Copiar vinculo G Sincronizar Q Descargar | Organizar v+ =~ ®
E3  Mis archivos
D Recientss -+ » 2 INFORMACION_GENERAL_PROGRAMA_FORMACION > 2.1 PLANEACION_PEDAGOQGICA #
& Compartido
@ Panelera d i [ Nombre v Meodificado Meadificado por ~ Tamafio de archi... ¥ Compartir
'apelera de reciclaje
Planeacion_Pedagdgica_2471484.X15X & de marza Jose Leonardo Cordero Mi 63,9 KB it Compartido

Acceso rapido
B compariros

Crear una biblioteca compart
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Obligacion 19: Anexo pantallazo certificacion de la horma.

e

z Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 13928645
Quien demostro su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO

Codigo: 240201056 - Version: 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en MALAGA. A los diez (10) dias del mes de Noviembre de dos mil veinte (2020)
zmado Digitalmente por

853041 - 10/11,2020 Vigencia:
No Y FECHA REGISTRO JOSE LEONARDO SILVA RIVERA hasta cl 10 de Noviembre de 2023
Subdirector CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
REGIONAL SANTANDER

La autcntcidad de cste documento puede ser verificada en el registro clectrénico que sc encucntra en la pagina web hup: fecrtificados.scna.cdu.co, bajo ¢l nimero
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