PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, febrero 15 de 2022

Sefior (a)

ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3410333/2022
Coordinador Académico

Gestién de La Propiedad Horizontal

Centro de Tecnologias para la Construccion y la MaderaCiudad

Asunto: Informe mensual de ejecuciéon contractual
Mes Febrero del afio 2022

Referencia: No No 3410333 del afio 2022

Adriana Milena Patarroyo CAstiblanco, identificado con la cédula de ciudadania No. 52747207, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Formacién para Gestion de La Propiedad Horizontal, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma TREINTA Y
CUATRO MILLONES QUINIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/CTE ($ 34.580.000). A) Un (01)
primer pago correspondientes al mes de febrero de 2022 por valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS SIETE MIL QUINIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE ($ 3.907.540), B) Siete (07)
pagos iguales correspondientes a los meses de marzo a septiembre de 2022 por valor de TRES
MILLONES NOVECIENTOS SIETE MIL QUINIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE ($ 3.907.540),y
C) Un (01) ultimo pago correspondiente al mes de octubre de 2022 por valor de TRES MILLONESTRECIENTOS
DIEZ Y NUEVE MIL SEICIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE ($ 3.319.680)

Plazo: Sera hasta el (26) de (Octubre) de 2022.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios profesionales de manera auténoma e independiente, para formar en
competencias técnicas, a través de herramientas pedagogicas, en el programa y modalidad
asignada, garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los aprendices del Centro de
Tecnologias para la Construccion y la Madera, por los términos establecidos.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente
cuadro)

No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas




Acatar la Constitucion Politica, la Ley,
los principios de la contratacion
estatal y las demds normas
concordantes y complementarias

Se realiza lectura
de la constitucion
politica y la ley 80
estatal de
contratacion

Responder por el adecuado vy
oportuno cumplimiento de las
obligaciones contraidas del contrato
(Electronico o fisico)

Desarrollar
estrategias y
procesos en
concordancia a los
lineamientos
emitidos tanto por la
entidad como por
la Coordinacion
Academica, tales
como Guias de
aprendizaje y
material de trabajo
para el inicio de la
formacion 2022.

Problema

solucién

Alternativas existentes
Oferta de Valor
Segmento de Clientes
Cliente ideal

siqa

POCESO DIRECCION DE PR

Participar en las reuniones que para la
ejecucion del contrato  sean
convocadas

Participar en las
reuniones
programdas por la
coordinacion
academica para la
ejecucion del
contrato como
capacitaciones y
entrenamiento de
las actividades
contractuales.

Entregar periddicamente vy al
finalizar el contrato o cuando el
supervisor lo solicite, todos los
documentos y archivos (fisicos y
electronicos) a su cargo y que se
produzcan en ejecucién de  sus
obligaciones, debidamente
inventariados conformea las normas
y procedimientos que establezca el
Archivo General de la Nacion y de
acuerdo con el formato

GD-F-004 Formato Unico de Inventario
Documental

Para este periodo
no se realizaron
acciones

N/A

Entregar a la finalizacién del plazo de
ejecucién o del vinculo contractual o
cuando el supervisor del contrato lo
solicite, los bienes devolutivos que le
hayan sido asignados para el

cumplimiento del objeto del contrato

Para este periodo
no se realizaron
acciones

Utilizar en debida forma las claves
asignadas para el ingreso a los sistemas
de informacién y gestién del SENA
requeridos para la ejecucion del
contrato y al finalizar el mismo,
informar

para su desactivacion, garantizando

Uso adecuado de
las plataformas
asignadas.




la seguridad y reserva de la
informacion conocida por estos u otros
medios durante la ejecucion

7 Colaborar en la elaboracién de
respuestas y suministro de informacion | De acuerdo a la
requerida por las autoridades vy | requisicion de las En el momento que sea requerido.
organismos de control del Estado | Entidades de
Colombiano, en relacion con la | control y/o
ejecucion del contrato y de los asuntos | solicitantes
relacionados con el mismo
8 Solicitar autorizacion escrita del SENA
para utilizar el nombre, emblema o
sello oficial con fines publicitarios o
ajenos a los establecidos en los | Para este periodo
lineamientos de la Entidad no se realizaron
acciones
9 Cumplir con las normas de
bioseguridad y reglamentos e e e
instrucciones del Sistema de Gestién | Se realizo la e
de la Seguridad y Salud en el Trabajo | capacitacion y -~y ‘
del SENA, segln la normatividad | evaluacion del : iif‘f’:ﬁ e |
vigente mismo. -—‘x “ﬂ: —
10 | Entregar el examen médico pre-
ocupacional al Grupo de Seguridad y | El documento se . e
Salud en el Trabajo de la Direccidén | entrego y cargo en T gy
General y/o sus homoélogos en los | el SECOP, de M camneaoo eoms .
Centros de Formacién y Direcciones | acuerdo a los l
Regionales de acuerdo con el | lineamientos
profesiograma, el objeto a desarrollary | brindados por el
dentro de los plazos establecidos | SENA.
legalmente. (Decreto 723 de 2013 art.
18
11 | Adjuntar el certificado de aprobacion

de los conocimientos bdsicos del
Subsistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo, para el primer
pago de los honorarios

Se realizo la
capacitacién y
evaluacion del
mismo.

AL




12

Mantener actualizados los sistemas de
informacion sobre los cuales se le haya
asignado usuario y contrasefa
durante la ejecucién del contrato y
entregar al supervisor las evidencias
del estado en que se encuentre, en los
informes de ejecucion contractual
parcial o final

Se realiza y entrega
informe mensual
de la ejecucién del
contrato.

13 | Realizar los pagos al SISS (salud, Se realiza pago
pension y riesgos laborales) de mensual SISS como
acuerdo con la normatividad vigente, independiente, en =
aportando los soportes de pago los los términos fija’dos S
cuales deben ser validados para or la normatividad
constatar que en efecto el pago de la P

: . o vigente, del mes
planilla haya sido recibido por la de Abril para el
entidad correspondiente y en caso de reconocimiento de
incumplimiento total o parcial, honorarios del mes
responder por las consecuencias y
sanciones que disponga la ley de enero.

14 | No subcontratar las actividades
propias del objeto contractual, salvo,
que dentro del desarrollo de |la
propuesta se haya previsto disponer de
recurso humano, para lo cual debera | No se
tener en cuenta que no podra vincular | subcontratara
menores de edad, dando aplicacién a | personas ni
la Resolucién No. 1677 de 2008 del | mayores ni
Ministerio de Proteccién Social y los | menores de edad
Pactos, Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados por
Colombia, sobre los derechos de los
nifos

15 | En caso de que proceda el registro y
asignacioén de una firma digital, usarla
dentro de los limites impuestos por el N/A
objeto y las obligaciones del contrato | Para este periodo
(Electrénico o fisico) y en todo caso | no se realizaron
con la debida autorizacién de quien | acciones
corresponda

16 | Desplazarse dentro y fuera del territorio
nacional cuando sea requerido para
el cumplimiento de las obligaciones N/A
contractuales y legalizar las ordenes | Para este periodo
de viaje de acuerdo con los términos y | no se realizaron
lineamientos del SENA una vez | acciones
culminado el desplazamiento

17 | Guardar reserva de la informacién
asociada al objeto contractual que
repose en bases de datos, sistemas de
gestion, aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los cuales se
le haya concedido acceso mediante
codigos, claves o contrasenas, Se guarda la
respondiendo penal, civil Y| reserva
administrativamente por SU | contractual.

adulteracién, pérdida, consulta, uso o




acceso no autorizado o fraudulento,
durante el plazo de ejecucién del
contrato y dos (2) afios mas, conforme
a las disposiciones contenidas en la Ley
1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley
1273 de 2009 y las demas que las
complementen, sustituyan o]
modifiguen

18 | En cumplimiento de lo dispuesto en el
paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley —
1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley | ge realiza pago ety
1562 de 2012 y del Decreto 1273 de | mensual SISS como =
2018 el contratista debera acreditar | jndependiente, en
que se encuentra al dia en el pago | |og términos fijados
mensual de los aportes del Sistema de | yor |a normatividad
Seguridad Social Integral, estos pagos | yigente, del mes
podran acreditarse mes vencido Y | de Abril para el
Unicamente por el sistema pila 0 de | reconocimiento de
planilla asistida o el que determine el | honorarios del mes
Ministerio del Trabajo. Cuando | de enero.
corresponda el contratista también
debe acreditar el pago oportuno de los
aportes al SENA, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar
19 | El contratista debera cumplir con los
protocolos de Dbioseguridad para
mitigar, controlar y realizar el | ge realiza la
adecuado manejo de la pandemia | -5pacitacion
generada por el nuevo Coronavirus | covip 19.
COVID 19 (SARS-CoV-2), de acuerdo
con los lineamientos y medidas
tomadas por el Gobierno Nacional, por
las autoridades departamentales,
municipales, distritales e institucionales.
20 | Las demas que sean necesarias para el | Se evidencian Se adjunta archivo.

cabal cumplimiento del
contractua

objeto

dentro del anexo
emitido por la
Coordinacion.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de
requerirse el desplazamiento del
contratista para desarrollar actividades
relacionadas con objeto del contrato,
sera informado por parte del supervisor
para que adelante las gestiones
necesarias, bien sea dentro del
territorio nacional o fuera de este, de
conformidad con lo establecido en la
Resolucion 092 de 2015 o la que la
modifique y se encuentre vigente

Para este periodo
no se realizaron
acciones

N/A

PARAGRAFO SEGUNDO: El contratista
se obliga a legalizar los gastos de
desplazamiento causados en las
ordenes de viaje, dentro de los 5 dias
siguientes a su finalizacion.

Para este periodo
no se realizaron
acciones

N/A




o
SENA

N

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacioén el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM|  No DELA LUGAR DE INICIO FINALIZACION

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO

1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecuciéon contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9429715703 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECORP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (xx) folios
Cordialmente,
Adriana Milena Patarroyo Castiblanco

Contratista
C.C. No. 52.747.207 de Bogota D.C.

GTH-F-062 V09
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Recibi a satisfaccion:

Firma
Alba Lucia Olmos Trujillo
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 3410333. de 2022

Coordinador Académico

GTH-F-062 V09



ANEXO OBLIGACION 20 CO1.PCCNTR. 3410333

Obligaciones

Acciones realizadas

Cumplir con la programacién
académica predeterminada por la
Coordinacion Académica
correspondiente, de acuerdo con
las normas, procesos y
metodologias pedagdgicas,
estrategias de didacticas activas,
formacién por proyectos y los
productos institucionales.

lisar programacion, verificar perfiles y
npetencias

Presentar los reportes de juicios de
los aprendices y demads informes
dentro de los plazos estipulados por
el Centro para tal efecto.

Registrar las inasistencias de los aprendices.

Evaluar el proceso de aprendizaje, las
estrategias pedagdgicas, el medio
ambiente educativo, el rendimiento
académico de los aprendices y
diligenciar  oportunamente  los
formatos correspondientes

Revision de evidencias como lo son talleres,
bitacoras, formatos y los diferentes
documentos presentados por las evidencias,
cuando corresponda.

Preparar, orientar, desarrollar,
apoyar y evaluar procesos de
aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional
para los  diferentes  grupos
poblacionales objeto de Formacién
Profesional Integral

Manejo de guias de aprendizaje, plan de
trabajo y material de apoyo.

Desarrollar mecanismos que faciliten
la reflexidn, la innovacion, el espiritu
investigativo, la creatividad y Ia
autoevaluacion en los alumnos para
su mejoramiento continuo. (Aqui
evidenciar el material de apoyo y las
estrategias que se utilizan para el
desarrollo de la formacién)

Talleres en clase, lecturas, ejemplos practicos,
exposiciones e investigaciones de casos por
parte de los aprendices, uso de material
audio-visual, videos y evaluaciones.

GESTION DEL
TALENTO
HUMANO

Leonrdo Pachecs Tl

Participar en el desarrollo de
innovaciones pedagdgicas y del area
especifica en que se desempeiie,
mediante proyectos de
investigacion, en concordancia con
las exigencias del desarrollo
sostenible

Participar en actividades dispuestas por la
supervision y Coordinacién para el apoyo a los
procesos de promocion de la formacién y/o EDT.

Rounién de Microsoft Teams




No

Obligaciones

Acciones realizadas

Colaborar en el disefio y ejecucién de
programas de actualizacién de
instructores del SENA y de otras
entidades, en aspectos pedagdgicos
y de la especialidad en que imparte
Formacion Profesional

Desarrollo de guias, material de apoyo

Participar activamente en el Plan de
Mejoramiento y Actualizacién de los
instructores.

Participe en las actividades de
capacitacion en Territorium

Evidencias

Capacitar y  asistir  técnica,
empresarial y organizativamente a
las comunidades, formas
asociativas y empresas en sus
proyectos de desarrollo socio
empresarial de acuerdo con la
especialidad en que imparte
Formacion Profesional.

Para este periodo no se realizan
acciones

N/A

10

Emitir concepto cuando le sea
solicitado, acerca de los planes y
programas o sobre especificaciones
técnicas de maquinaria y equipo,
materiales e insumos para la
formacién profesional integral.
Presentar su concepto y
recomendaciones

Para este periodo no se realizan
acciones

N/A

11

Participar en la concertacién y
coordinacién interinstitucional para
la ejecucién de proyectos de
desarrollo y acciones de Formacién
Profesional Integral, proyectos de
desarrollo  sectorial, regional,
municipal y veredal.

Para este periodo no se realizan
acciones

N/A

12

Participar en procesos de
promocion de los programas de
Formacion Profesional Integral,
servicios y  actividades de
Divulgacion Tecnoldgica,
programados por el Centro de
Formacion. (En este punto es
importante que se realices acciones
de Divulgacidn en las redes sociales
y empresariales de programas de
formacion)

Para este periodo no se realizan
acciones

N/A




No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

13

Responder por la integridad y buen
uso de materiales, equipos y demas
elementos de la institucién puestos
bajo su cuidado para desarrollar
labores propias de la ejecucién de
su contrato.

Para este periodo no se realizan
acciones

N/A

14

Incorporar las tendencias
tecnoldgicas, pedagdgicas y de
gestidn, al disefio técnico pedagdgico
de las diferentes acciones de
formacién  profesional en su
especialidad. (Impartir formacién en
programas solicitados cumpliendo
con las tendencias laborales)

Impartir formacién en programas
solicitados cumpliendo con las
tendencias laborales de manera
desescolarizada por las diferentes tic
existentes, como Gmail-Meet

15

Participar en los comités de
evaluacidn, asistir puntualmentey a
la totalidad de la acciones de
formacién programadas, colaborar
activamente con las disposiciones
sobre aseo y orden de los ambientes
de formacién y tener sentido de
pertenencia con la Institucidn.
(Acciones realizadas Asistencia a
comitésy a las clases programadas).

Para este periodo no se realizan
acciones

N/A

16

Participar activamente en las
actividades de formacion
programadas por el centro en el
area cultural, deportiva, recreativa,
dirigidas a los aprendices y en los
programas de cardcter preventivo
que ameriten de su apoyo vy
asesoria, adicionalmente en
actividades de bienestar dirigidas a
los aprendices y funcionarios.

Para este periodo no se realizan
acciones

N/A

17

Conformar vy participar en los
equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas por redes
tecnoldgicas, para  garantizar
integridad en la formulaciéon de
proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que
alimentaran los bancos de pruebas,
para la seleccion de aprendices
entre otras.

Para este periodo no se realizan
acciones

N/A




No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

18

Participar en la programacién y
ejecucion del proceso de induccién
de aprendices de Formacién
Titulada y el reconocimiento de
aprendizajes previos siempre vy
cuando cumpla con el objetivo
contractual de ejecutar acciones de
formacion diferentes a la induccion.

Para este periodo no se realizan
acciones

N/A

19

Reportar en el sistema Sofia Plus en
un plazo maximo de tres (3) dias de
iniciado el trimestre y/ o antes de la
terminacion del mismo segun
corresponda, todas las actividades
de acuerdo con los procesos que
son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia en el
proceso formativo, tales como:
Registro de los juicios evaluativos,
Creacion de rutas y asociacién de
aprendices, Registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro
de la informacion. (Evidenciar el
Registro en la plataforma Sena Sofia
Plus la informacién pertinente para
el desarrollo del proceso formativo
como Plan de evaluacion, Guias de
aprendizaje, material de apoyo,
foros entre otros.)

Se socializa con cada una de las fichas en
formacidén las competencias asignadas y los
resultados de aprendizaje a alcanzar, se
informa a los aprendices fecha de inicioy
cierre del trimestre actual.

Se socializa el reglamento del aprendiz, por
medio del acta inicial de formacién.

Sofare 4

Bienvenido a SOFIA PLUS

Seleccion

FiCHA 2142577

20

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucién
del contrato (Diligenciamiento del
Informe Mensual de Ejecucion
Contractual)

Diligenciamiento del Informe Mensual
de Ejecucién Contractual

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Gudad yfocha
St s

e o)
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 34103332022

‘Asunto Informe mensusl ds afcocion conracual
Mos Febroro do 0 2022

Referancia: No 3410333 del a0 2022

Val Pag 1 total dol prosento conirato ascient
CUATRO MILLONES GUNIENTOS OCHENTA ML PESOS MCTE (5 34.580.000). A) U

me: o 2022,
CHENTA FESOS MICTE (§ 3 19.680)

Plazo: Sers hast o (26) de (Octubre) de 2022

21

Para los instructores de formacion
virtual y a distancia, deberdn
cumplir  con el manual de
desempefio del instructor en
ambientes virtuales de aprendizaje.

Para este periodo no se realizan
acciones

N/A

22

A los instructores de formacion
virtual y a distancia de tiempo
completo, les seran asignados hasta
320 aprendices en el mes, siendo




No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
inicialmente asignados 80
aprendices por ficha. En caso de ser | para este periodo no se realizan N/A
distribuidos de manera diferente, el acciones
instructor debera garantizar la
dedicacién de 8 horas diarias para
sus respectivas fichas las cuales no
podran superar el nimero de 8.
23 | Brindar el apoyo técnico, propio de
su profesion, a los diferentes
programas en los que pueda ser | para este periodo no se realizan N/A
requerido. acciones
24 | Presentar en debida forma, y en los
plazos  requeridos  por  la | Presentar las cuentas de cobro
coordinacién académica, cuenta de | respetando las fechas establecidas por
cobro e informe de ejecucién coordinacién para ello.
mensual.
25 | Las demas que se hagan necesarias | Formacidn desescolarizada.

para el cabal cumplimiento del
objeto contractual.

Por Gmail meet.
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Informe y evidencias mensuales

Impartir formacion en las diferentes competencias en los programas asinados, de acuerdo con la asignacion
dada por la Coordinacion Académica.

Se da inico impartiendo formacién a las fichas relacionadas a continuacién, de acuerdo a la programacion
emitida por la Coordinacion de Formacidn del programa Tecnologia en Gestion de la Propiedad Horizontal, y
GEsstidn de proyectos de desarrollo econdmico y social.

Ficha 2276316 Programa Gestion de Proyectos de desarrollo econdmico y social competencia Estructurar
cargos y competencias segun direccionamiento estratégico y normatividad vigente.

Ficha 2184386 Programa Gestion de Propiedad horizontal competencia servicio al cliente

Ficha 2397672 Programa Gestion de Propiedad horizontal competencia dirigir el talento humano
Ficha 2397650 Programa Gestion de Propiedad horizontal competencia dirigir el talento humano
Ficha 2276493 Programa Gestion de Propiedad horizontal competencia Procesar la informacion
Ficha 2233211 Programa Gestidon de Propiedad horizontal competencia servicio al cliente

Ficha 2423366 Programa Gestion de Propiedad horizontal competencia dirigir el talento humano

Ficha 2400244 Programa Gestion de Propiedad horizontal competencia dirigir el talento humano

Se adjuntan registros fotograficos de las semanas del 1 al 15 de febreo, como evidencia de la
formacion.

K ¥

@ Karen Amado @ LAURA JULIANA MARTINEZ DIAZ r 2 rez primera a la altima)
o Gabriela Avellaneda

Personas

LAURA JULIANA MARTINEZ D...

- [N
a © Luisa Villalba
| 4

A |
- JOSEPH COLLAZOS SCARPETA
@ Gabriela Avellaneda @ DANNA ALEXANDRA PRIETO CUBIDES ® paula pena

VALENTINA ROMERO ORTEG...

Laura Sanchez Suarez
’; ‘ KAROL JULIANA TIRADO GU...

DANNA ALEXANDRA PRIETO ...

P @ e @ @@ e ee

paula peiia

7:21 | 2276316- ESTR CARGOS Y ROLES Il TRIM

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06



LAURA VICTORIA SANCHEZ SUAREZ esta presentando

[ Presentacion -
hivo tditar ver insetar formata

X @ e @ | ror . . .

Competencias Clave

Visin global del negocio: £l gurente financiure debe conoser el negocio
s Vi lobaly exiratagic que

2. Gestion del talento humano: Debe tener Ia habilidad de

=
fortalezas y debilidades para cbtener el mayor randimiento posibie,

Haz ciic para sfadir notes del orader

P )

Gabriela Avella... paula pefia Luisa Villalba

7:50 | 2276316~ ESTR CARGOS Y ROLES Il TRIM N = M

® Nicolas Nifio Monroy @ JACKELINE MEDRANO LIEVANO

by ‘1 _‘k ﬂ,/ -

9‘(' \\‘.-

® ANA MERCEDES GARZON RODRIGUEZ

® luis cardozo

18:39 | 2184386- SERV CLI Il TRIM

H  HITZE GERALDINE QUITIAN GOMEZ esta presentando

ANALISIS Y DISENO DE CARGOS.

S publicacion, oferta
laboral

Consiste TNV S<lcccion de los postulados

e
registrar el fin de un puesto — —
de frabajo; al igual que se e Y

=
por/el cargo especifico

desemperiar dicho cargo.

H

HITZE GERALDINE . Jessica Barajas DUMAR EDGAR BE.. JHON FREDY VALD.

19:43 | 2397672-DTH TRIM II = B ™ @

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

Mensajes de la llamada

Permitir a todo el mundo enviar mensajes <

Los mensajes solo se muestran a los participantes de
una llamada y se eliminan cuando esta finaliza

Laura Sanchez Suarez 7:26
Si sefiora

Karen Amado 727
No sefiora, hay cambio en grupos, y en este
trimestre no se tocaron

Gabriela Avellaneda 7:43
Un repaso seria bueno

MARIA CAMILA ZAMORA DIAZ 7:48
Profe, yo no tengo esos archivos, como se me dafio
el computador todos esos archivos se me perdieron

Gabriela Avellaneda 7:49
Sus funciones

Envia un mensaje a todos

Personas

o
= [ )

Todos AfRadir Controles del
silenciados personas organizador

Q_ Buscar a gente

11 manos alzadas (de la

primera a la Gltima)
JACKELINE MEDRANO LIEVA...
ALBERTo GOMEZ RINCON
Nicolas Nific Monroy ™
Cesar Lopez Bajar
Trinidad Vela

Nestor Matallana

luis cardozo

Mensajes de la llamada
Permitir a todo el mundo enviar mensajes <

Los mensajes solo se muestran a los participantes de
una llamada y se eliminan cuando esta finaliza

18:2
BUENAS TARDES, YA NOS VEMOS 6:30

MARTHA ELENA CORREDOR GONZALEZ 18:23
buenas tardes

Ta 1852
https:/www.youtube.com/watch?v=yZ7-ckjDE11

Envia un mensaje a todos

GTH-F-062 V.06



MARIA CAMILA ZAMORA DIAZ esta presentando .
Mensajes de la llamada x

Gestién del Talentos : Conce o ~»

Permitir a todo el mundo enviar mensajes ]

Los mensajes solo se muestran a los participantes de

z
GESTION DEL it s plscsaii b oren
ALEN | o VALENTINA ROMERO ORTEGON 7:31

Buenos dias

H U M AN o LAURA JULIANA MARTINEZ DIAZ 7:31

Buenos dias

Ta 734

Leonardo Pacheco Trujillo. https:/www.youtube com/watch?v=yZ7-ckjDE1

Pausa (k)

L

MARIA CAMILA ZA. Gabriela Avellaneda LUISA FERNANDA ALISON DAYANA C..

Envia un mensaje a todos

7:37 | 2276316- ESTR CARGOS Y ROLES Il TRIM ] E3 @

Personas

o [

T i
Todos Afadir Controles del

silenciados personas organizador

‘
c LUZ ANGELA POSADA DUEAS ™

s

L&

laura trivifio

ENNA ROSALBA GARZON SA...

Alexandra Larrarte

® Alexandra Larrarte ® ENNA ROSALBA GARZON SANCHEZ ® NIYIRETH FONSECA SABOGAL

NANCY PATRICIA RIVEROS

Julian Oviedo

Luz Marina Redondo Figueroa Bajar

Olga Ramirez

ISABEL LEON

oe8e0~2Q00

® ISABEL LEON

O | 2276493 - PROCESAR Il TRIM

TERRITORIO

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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Gestion de grupos

Listado de aprendices

AILYN YOMARI GORDILLO ESPITIA
ANDRES FELIPE CASTILLO QUINONES
DIANA MARCELA QUIJANO SANCHEZ
DYLAN GALINDO HERNANDEZ
JENIFER VALERIA GIRALDO GIRALDO

MIGUEL ANGEL VARGAS GONZALEZ

ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO
fecha de inicio: 04 de Febrero del 2022 - fecha de vigencia: 09 de Abril del 2022

Link de - Estruct:

Cargos

-—

sy Link de sesiones - Estructurar Cargos

| 3 SE?\IA

Apreciados aprendices,

Reciban un cordial saludo y idos a su p de for

acuerdo al horario establecido para este trimestre:
Lunes y Miércoles: de 7:00 a.m. - 12:00 m.

Link: Estructurar Cargos
meet

Agradezco su puntual asistencia.
Adriana Patarroyo - Instructora
ampatarroyo7@sena.edu.co

"La ed: no el b

Listado de grupos

Asignar a un grupo

EQUIPO 1
Asignar a un grupo

EQUIPO 2
Asignar a un grupo
Asignar a un grupo EQUIPO 3
Asignar a un grupo EQUIPO 4
Asignar a un grupo

EQUIPO 5

W sonss G G WA s Mo

SENA.

A continuacién comparto el link para nuestras reuniones sincrénicas que se llevaran a cabo

Ia gente que va a cambiar el mundo~-Paulo Freire

CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA

www.sena.edu.co

® ® ® SENAComunica

O T ®©® + 1’ T ©®© + m T © + ’m T © + ’m
Aprendiz Nombre T Correo Actividades ... RAP 1 APLICA ... RAP 10 REDIM ... RAP 11 INTER ...

[] 1000404834y | ALYN YOMARI GORDILLO allyng.ce@gmell.com ) Y A o
ESPITIA

[] | 1010069668t ‘ AN DAYANA GHAVARRO | 4lisonreyes009s@amail.com n o A Y A o
ANDRES FELIPE CASTILLO

[ |1013642794cc ‘ AUitiones gomezbrinezm@gmail.com o ) )

[] | 1003630808cc | DANNA ALEXANDRAPRIETO | 4, 010898 @misena.edu.co [ ) A ) A )
cuBIDES
DIANA MARCELA QUIJANO .

[] |1053608040¢cc ‘ ety quijanosanchezd@gmail.com o ) )
DYLAN GALINDO

[ | 1000789085ti ‘ et hernandezdylan998@gmail.com ) ) )
GABRIELA ALEXANDRA

[ | 1003s66005cc ‘ UELLANEOA PTG g.a..p.602@gmail.com n @ A ) A o

NIFER VALERIA GIRAI

[[] | 1000256002t | JENIFER VALERIAGIRALDO | ¢ iagiraldo922@gmail.com @ ) A o
GIRALDO
JOSEPH COLLAZOS

[ | 1004252426cc ‘ oARPETA jcollazos624@misena.edu.co 29% @ A @ A o

Registros por pagina: 20 1-20 de 23 <>

GTH-F-062 V.06



°1

ﬁ & | W="1 ADRIANA MILENA PATARROYO
s

CALDERON RAMIREZ
Instructor

ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO
fecha de inicio: 04 de Febrero del 2022 - fecha de vigencia: 09 de Abril del 2022

Asunto: Link de sesiones - Dirigir el Talento Humano

2 Link de sesiones - D gir el Talento Humano

B D 9% B b

=
=
—

@

Apreciados aprendices,
Reciban un cordial saludo y bienvenidos a su proceso de formacion SENA.

A continuacién comparto el link para nuestras reuniones sincrénicas que se llevaran a cabo de
acuerdo al horario establecido para este trimestre:

Sabado: de 1:00 p.m. - 5:00 p.m.

Link: Dirigir el Talento Humano
meet.google. j i

Agradezco su puntual asistencia.
Adriana Patarroyo - Instructora
ampatarroyo7 @sena.edu.co
"La educacién no cambia el mundo, cambia la gente que va a cambiar el mundo”-Paulo Freire

NTRO DE TECNOLOGIAS PAR A CONSTRUCCION Y

Offiine OFF

Proyecto Fashion fenix
Archive

Herramientas

& © >
Ayuda  Ultima modificacién de LAURA VICTORIA SANCHEZ SUAREZ ayer a la(s) 11:15

Solicitar permiso para editar =

= -

e o

=

Editar  Ver

>
%.\e
PROYECTO ECONOMICO

Fashion Fénix
“La moda desvanece, el estilo prevalece”

Leidy Camila Gonzélez Ulloa
Laura Victoria Sanchez Suarez
Lina Tatiana Vasquez Nifio
Karol Juliana Tirado Guale

Presentado a:
Adriana Milena Patarrollo

SENA

B S

FOOVONOUVUAWNKODORONGUNAWNRD™ ™ == = ===

B c D E F G H 1 3 K i ™M N

Frecuencia relativa acumulada: La frecuencia relativa acumulada es
el cociente entre la frecuencia acumulada de un determinado valor y el
numero total de datos. Se puede expresar en tantos por ciento.

Ejemplo: Durante el mes de julio, en una ciudad se han registrado las
siguientes temperaturas maximas: 32, 31, 28, 29, 33, 32, 31, 30, 31, 31, 27,
28, 29, 30, 32, 31, 31, 30, 30, 29, 29, 30, 30, 31, 30, 31, 34, 33, 33, 29, 29.
En la primera columna de la tabla colocamos |la variable ordenada de menor a
mayor, en la segunda hacemos el recuento y en la tercera anotamos la
frecuencia absoluta.

32,31,28,29,33,32,31,30,31,31,27,28,29,30,32,31,30,30,29,29,30,30,31,34,33,33,29,29 N=31
Tabla de
Xi fi Fi. (fi-Fin..) ni (fi/N) Ni_(Ni-NiN..)
27 1> 1 0,032 —| > 0,03
28 2 3 0,065 o | 0,10
29 6 9 0,194 0,29
30 7 16 0,226 0,52
31 8 24 0,258 0,77
32 3 27 0,097 0,87
33 3 30 0,097 0,97
34 1 31 0,032 1,00
31 1

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06



21 MARIA CAMILA ZAMORA DIAZ esta presentando

Mensajes de la llamada X

© Temtoric X | @ Nuevsy X | & Amsce: X | & FICHAZ X | M Materis X | M Recibide X | O @What X [J Fena:c x G depend X | G depenc

¢ >c @ comfspreacishestsf T10bLem PIGSYPRAZ2E b RUE fedithgid=75039291 1 Permiti a todo el mundo enviar mensajes )
Fichasde cargos ¥ & & 5]
Aichivo Editar Ver Insertar Formale Dalos Herramientas Extensiones  Ayud

Los mensajes solo se muestran a los participantes de

o~ ® P W% v € % 0 00123y Prstemi. v W0~ B I & S B =- 3 una llamada y se eliminan cuando esta finaliza

A

Qperar diversos dispositivos de levantar o basculacién (inclinar) para ayudar en las operacicnes de carga y descarga acuerdo especificaciones técnicas y

WIARIA UAVIILA LAVIURA UIRL /42
Prrofe, uno como hace para mirar el nimero en el
area de desempefo?

11 AREAFUNCIONAL
>1odu

1l PROPOSITO PRINCIPAL

MARIA CAMILA ZAMORA DIAZ 7:49
IVDESCRIPCION DE LAS FL ES falto yo profe

Qperar diversos dispositios de
eticdados o rigdos | basculacion (nciner) pare ayu
de mas 0 Jramos con tres o mas aciones de ay acuerdo VALENTINA ROMERO ORTEGON 749
péra transportar bienss y cergs a su desting can espaciic y

la empresa profe ya pase

Obtaner loc pemnicos y documantos rqueddos
pera transpartar cargs en utas

mda y consumo de combustiole
interdepartamentales y

Gabriela Avellaneda 7:49
Mentener comunicacion con e jek nmedida, Yyo

Registrar la infomacion de carga, dislancie de
racomda nsumo de cambustible cidentes de
recomdo squra

KAROL JULIANA TIRADO GUALE

— - 5 S . Yo falto profe
=  AuxiliarAlmacen ~  Operador de maquina fabricacién cajas de carton ~

Daniela Tequia 7:58
Profe falté yo también

xl-f’ P

MARIA CAMILA ZA, DANNA ALEXAND.. PAULA VALENTINA...

Envia un mensaje a todos

9:24 | 2276316- ESTR CARGOS Y ROLES I TRIM X [\ g @ ©

CITACION A FORMACION COMPETENCIA DIRIGIR EL TALENTO HUMANO FICHA = 2
ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO <ampatarroyo7@misena.edu.co> jue, 3 feb, 15:22 (hace 13 dfas)  ¥¥ € :
para yurygineth, william_carodiaz, laudymgonzalez, opmelor3, nzabeth2077, minenamonroy, nancy.lopez6017, jardinelsolecito, anaseb2009, dianac.zambranop10, caterit ~

Respetados aprendices reciban un cordial saludo.

Mi nombre es Adriana Patarroyo instructora que les estara acompanando en su proceso de formacién en la competencia DIRIGIR EL TALENTO HUMANO, en el horario
JUEVES desde las 6:00 Pm a 10:00 Pm.

Les invito de manera cordial a activar sus correos institucionales para una mejor conectividad, les recuerdo que la formacién es desescolarizada debido a los lineamientos
institucionales.

Envio el enlace de conexién que sera el mismo durante el presente trimestre.

COMPETENCIA: DIRIGIR EL TALENTO HUMANO
HORARIO: JUEVES 6:00 PM-10:00 PM
ENLACE DE CONEXION: meet.google.com/snk-vait-kvv

Quedo atenta a cualquier inquietud.

Cordialmente,

. Instructora. Coordinacion Academica de Emprendimiento
SENA
N T

Envio de material de apoyo para las diferentes fichas de formacion.

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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e siga

€ > C @ senateritoriol ido2 ia=161292778&load#getDocs.php?materia=13158478iref=23452782-Gestién%20De%20La%20Propiedad%20Ho... 12 Y& W

0G=1

Gestién De La Propiedad Horizontal (2400244 Pry 172323) / TRIMESTRE 1 2022

NOMBRE TIPO ACCIONES

INGLES II_Eileen Castillo Carpeta vV @

LEGISLACION Y TECNOLOGIAEN GESTI...  Carpeta v @

DTH Il TRIM_Adriana Patarroyo Carpeta v @t

721 ADRIANA MILENA PATARROYO .
aM|T
CONTENIDO Regresar
Buscar Mostrar solo: | Todo M
(3 Nueva carpeta @ Agregar ~ Agregar Contenido

‘ Buscar Mostrar solo:  Todo v ‘
(5}
(3 Nueva carpeta @ Agregar ~ Agregar Contenido
’ Gestion De La Propiedad Horizontal (2400244 Pry 172323) / TRIMESTRE 12022 / DTH Il TRIM_Adriana Patarroyo
[+ NOMBRE TIPO ACCIONES
- | ' GRABACIONES Carpeta v @
(5}
. MATERIAL DE APOYO Carpeta v @
=]
. GUIAS Carpeta v @
' PLAN DE TRABAJO Carpeta v @
. EVIDENCIAS Carpeta v ®
www.sena.edu.co

® SENAComunica

GTH-F-062 V.06



e 7lq0

ADRIANA MILENA PATARROYO

Buscar Mostrar solo: Todo v ‘

(3 Nueva carpeta @ Agregar ~ Agregar Contenido

Gestion De La Propiedad Horizontal (2400244 Pry 172323) / TRIMESTRE 12022 / DTH Il TRIM_Adriana Patarroyo / GUIAS

NOMBRE TIPO ACCIONES

GUIA DE APRENDIZAJE TCU v

M @ W Db ¥ B &

o IANA MILENA PAT/ X
ﬂ&l|.‘ ADRI LE ARROYO

&
[ CONTENIDO Regresar
&
@ Buscar Mostrar solo:  Todo v
a (3 Nueva carpeta @ Agregar ~ Agregar Contenido
Gestion De La Propiedad Horizontal (2400244 Pry 172323) / TRIMESTRE 12022 / DTH Il TRIM_Adriana Patarroyo /

| - | MATERIAL DE APOYO
@ NOMBRE TIPO ACCIONES

MATERIAL DE APOYO TCU v

www.sena.edu.co

® ® ® SENAComunica
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L4
SENA

N

siqa

Clases de formacién asignados y acuerdo con Cronograma.

magen 5 - . = z
- SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Versdn: 02
SENA SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Fecha: 19122013
7AV PROCEDIMENTO: EJECUCION FORMACION INTEGRAL
FORMATO: HORARIO: INSTRUCTORES Cdgo: 2011 GFP1
INSTRUCTOR  ADRIANA MILENA PATARROYO N° de Ho 39
HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO
7:00 - 8:00 T T Procesar I3 inq T &n Gestidn de |3 Propiedad Horizontal
2276316 Caruca) 2276316 Caruca) 2276433 |Cazuca
8:00 - 9:00 Te Te Procesar 13 nf T en o T en Gestidn de la
2276316 Caruca) 2276316 Caruca) 2276493 |Cazuca 2423366 |Servita
9:00 - 10:00 Te Te Procesar 13 in T en o i en Gestidn de la
2276316 Caruca) 2276316 Caruca) 2276493 | Cazuca 2423356 |Servita
10:00 - 11:00 T¢ Te Procesar Ia inf T en o i en Gestidn de la
2276316 Caruca) 2276316 Caruca) 2276493 | Cazuca 2423356 |Servita
11:00 -12:00 T Te Procesar Ia in T en o i en Gestidn de la
2276316 Caruca) 2276316 Caruca) 2276493 | Cazuca 2423356(Servita
12:00 - 13:00
|
13:00 - 14:00 o i en|
2400244 |Calle 20
14:00 - 15:00 o Tale{T en|
2400244 [ Calle 20
15:00 - 16:00 o Tale{T en)|
2400244 | Calle 20
16:00 - 17:00 o i on)
2400244 |Calle 20
17:00 - 18:00
18:00 - 19:00 _|Servicio al dig e en) o i &n Gestidn de |3 Propledad Horizontal o i en|Servido al OIqTe en
21284386 Cazuca 2397672 |Cazuca 2397650|Cazuca 2233211|Cazuca
19:00 - 20:00 |Servicio al i T en| o Tale{T en Gestidn de |3 Propledad Horizontal o Tale|T en|Servico al O en
2184385|Cazuca 2397672 |Caruca 2397650|Cazuca 2233211 | Cazuca
20:00 - 21:00 _|Servicio al die ¢ en) o T en Gestidn de |3 Propledad Horizontal o T en|Servido al OI{Te en
2184385 |Caruca 2397672 |Caruca 2397650|Cazuca 2233211 | Cazuca
21:00 - 22:00 _|Servicio al die ¢ en) o T en Gestidn de la Propledad Horizontal o T en|Servido al OI{Te en
2184385|Cazuca 2397672 |Caruca 2397650| Cazuca 2233211|Cazuca
Programaddn nueva para e Instructar
Fichas programadas previamente. Ficha No. 2276316 - La 4cha estaba programada con |3 Instructora Adriana Tovar
= E Calendar Hoy < > Febrerode 2022 QA @ @  Mes - R R o
DoM LUN MAR MIE JUE VIE SAB
l. Crear 30 31 1 de feb 2 3 4 5
© 9am Bienvenida Instructo ® 6pm 2397650-DIRIGIRTE  ® 7am 2276493 - PROCES/ @ 8am 2423366-DTH Il
Febrero de 2022 < N ® 6pm 2233211 SERVCLIE @ 1pm 2400244 -DTH Il
b L oM X J Vv s
30 n 1 2 3 4 5
6 7 8 9 10 1 12
¢ 7 ¢ ° oo ” 6pm 2184386 Servicio al Cliente. PH
o 0 7oee ® 7am 2276316-ESTRCAR  ® 6pm 2397672-DTHTRIM ~ ® 7am 2276316-ESTRCAR @ 6pm 2397650-DIRIGIRTH @ 7am 2276493 - PROCES/ @ 8am 2423366-DTH Il
20 21 22 23 24 25 26 ® 6pm 2184386- SERV CLI © 7pm Macropocesos tem: @ 6pm 2233211 SERVCLIE @ 1pm 2400244 -DTH Il
27w 1 2 3 4 5
6 7 &8 9 0 Mmoo 13 14 15 17 18 19
Reunirse con... 6pm 2184386 Servicio al ( | ® 7am 2276316-ESTRCAR  ® 6pm 2397672-DTHTRIM  ® 7am 2276316-ESTRCAR  ® 6pm 2397650-DIRIGIRTH @ 7am 2276493 - PROCES/ ~ ® 8am 2423366-DTH Il
® 6pm 2184386- SERV CLI ® 6pm 2233211 SERVCLIE @ 1pm 2400244 -DTH Il
2, Buscar a gente ® 7pm GRUPO N 2.
® 7:15pm GRUPO 1
Estadisticas de tiempo ~
20 21 22 23 24 25 26
1720 DEFERDE 2022 © 7am 2276316-ESTRCAR @ 6pm 2397672-DTHTRIM ~ ® 7am 2276316-ESTRCAR @ 6pm 2397650-DIRIGIRTE @ 7am 2276493 - PROCES/ @ Bam 2423366-DTH I
Tiempo en reuniones: 147 h ® 6pm 2184386- SERV CLI ® 6pm 2233211 SERVCLIE @ Tpm 2400244 - DTH I
N )
A7 Mas informacién
Mis calendarios ~ 2 2 1 demar ’ ¢ ‘ s

ADRIANA MILENA PATAR...

Cumpleafios

[ Gestion de Propiedad Hori

7am 2276316- ESTR CAR

6pm 2184386- SERV CLI

Comités de evalucion y segumiento.

® 6pm 2397672-DTH TRIM

® 7am 2276316- ESTR CAR

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

® 6pm 2397650-DIRIGIR TH

7am 2276493 - PROCES/
6pm 2233211 SERV CLIE

® 8am 2423366-DTH Il
® 1pm 2400244 - DTH I

GTH-F-062 V.06



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO
CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA

FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/02/2022 00:00:00

FECHA FINAL: 28/02/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2276493 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

14/03/22 10:48 PM

Page 1 of 16




+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA'Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

14/03/22 10:48 PM

Page 2 of 16




+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2233211 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ) cyERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA'Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

14/03/22 10:48 PM
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 2397650 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: s s)ERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA'Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

14/03/22 10:48 PM
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DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2400244 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

14/03/22 10:48 PM
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ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ") '\ ORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  \\r cESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA'Y LA LEGISLACION VIGENTE.

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

FICHA 2423366 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

14/03/22 10:48 PM
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA'Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90
FICHA 2276316 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

14/03/22 10:48 PM
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON
PRONOSTICOS Y COSTOS

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

DE APRENDIZAJE:

FICHA 2397672 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

14/03/22 10:48 PM

Page 11 of 16




+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

14/03/22 10:48 PM
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ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ") '\ ORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  \\r cESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA'Y LA LEGISLACION VIGENTE.

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

FICHA 2184386 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

14/03/22 10:48 PM
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PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  \\r cESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA'Y LA LEGISLACION VIGENTE.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

| FICHA | FECHAINICIO | FECHA FINAL EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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REGISTRO DE INASISTENCIAS

FICHA 2276316

Consultar Inasistencias de Aprendices

racterizacion 2276316 - GESTION DE PROYECTOS DE
Consultar Fichas de Caracterizacion” 1 CARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL e <

Consultar Aprendiz* CC 1000729509 LINATATIANAVASQUEZNINO 5 ¢

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Inicial Inasistenciaf Fecha Final Justificacion de la Inasistencia Horas de Inasistencia
07/02/2022 07/02/2022 SIN JUSTIFICACION 5
09/02/2022 09/02/2022 SIN JUSTIFICACION 5
1410212022 1410212022 SIN JUSTIFICACION 5
16/02/2022 1610212022 SIN JUSTIFICACION 5
Péagina 1 de 1
Consultar Inasistencias de Aprendices
.+ 2276316 - GESTION DE PROYECTOS DE -
Consultar Fichas de Caracterizacion”  1p ARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL @<
7~
7™ CC 1013642794 ANDRES FELIPE CASTILLO
C itar nd b =}
T R QUINONES @<
7z
Inasistencias del Aprendiz
Fecha Inicial Inasistenciat Fecha Final Inasistencia Justificacién de la Inasistencia Horas de Inasistencia
29/07/2021 29/07/2021 SIN JUSTIFICACION 4
02/09/2021 02/09/2021 SIN JUSTIFICACION 4
04/09/2021 04/09/2021 SIN JUSTIFICACION 4
09/09/2021 09/09/2021 SINJUSTIFICACION 5
11/09/2021 11/09/2021 SIN JUSTIFICACION 5
16/09/2021 16/09/2021 SINJUSTIFICACION 5
18/09/2021 18/09/2021 SIN JUSTIFICACION 5
23/09/2021 23/09/2021 SIN JUSTIFICACION 5
07/02/2022 07/02/2022 SIN JUSTIFICACION 5
09/02/2022 09/02/2022 SIN JUSTIFICACION 5
L 12 DT M
Pagina 1 de 2
Consultar Inasistencias de Aprendices
. 2276316 - GESTION DE PROYECTOS DE 0
L TR ey L DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL o<
7~
Consultar Aprendiz* CC 1152710297 LIZETH VANESSA PULGARIN o<
MAURY
~
Inasistencias del Aprendiz
Fecha Inicial Inasistenciaj Fecha Final Inasistencia Justificacién de la Horas de Inasistencia
29/07/2021 29/07/2021 SIN JUSTIFICACION 4
02/09/2021 02/09/2021 SIN JUSTIFICACION 4
04/09/2021 04/09/2021 SIN JUSTIFICACION 4
09/09/2021 09/09/2021 SINJUSTIFICACION 5
11/09/2021 11/09/2021 SIN JUSTIFICACION 5
16/09/2021 16/09/2021 SINJUSTIFICACION 5
18/09/2021 18/09/2021 SIN JUSTIFICACION 5
23/09/2021 23/09/2021 SIN JUSTIFICACION 5
07/02/2022 07/02/2022 SIN JUSTIFICACION 5
09/02/2022 09/02/2022 SIN JUSTIFICACION 5

I« I 12 I M

Pagina 1 de 2



Consultar Inasistencias de Aprendices

vor . 2276316 - GESTION DE PROYECTOS DE 0
Consultar Fichas de Caracterizacion DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL o<

. T1 1000256092 JENIFER VALERIA GIRALDO 0
Consultar Aprendiz’ &l bo o<

Inasist ias del Aprendiz

Fecha Inicial Inasistenciat Fecha Final Inasistencia Justificacién de la Inasistencia Horas de Inasistencia
29/07/2021 29/07/2021 SIN JUSTIFICACION 4
05/08/2021 05/08/2021 SIN JUSTIFICACION 4
12/08/2021 12/08/2021 SIN JUSTIFICACION 4
19/08/2021 19/08/2021 SIN JUSTIFICACION 4
26/08/2021 26/08/2021 SIN JUSTIFICACION 4
02/09/2021 02/09/2021 SIN JUSTIFICACION 4
09/09/2021 09/09/2021 SIN JUSTIFICACION 4
16/09/2021 16/09/2021 SIN JUSTIFICACION 4
07/02/2022 07/02/2022 SIN JUSTIFICACION 5
09/02/2022 09/02/2022 SIN JUSTIFICACION 5
1 12 »
Pagina 1 de 2
Consultar Inasistencias de Aprendices
. 2276316 - GESTION DE PROYECTOS DE
Consultar Fichas de Caracterizacion 0
DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL o<
7~
. T1 1000494834 AILYN YOMARI GORDILLO Tul
Consultar Aprendiz’ [ESPITIA M«
Inasistencias del Aprendiz
Fecha Inicial Inasistenciat Justificacién de la Inasistencia Horas de Inasistencia
29/07/2021 29/07/2021 SIN JUSTIFICACION 4
05/08/2021 05/08/2021 SIN JUSTIFICACION 4
12/08/2021 12/08/2021 SIN JUSTIFICACION 4
19/08/2021 19/08/2021 SIN JUSTIFICACION 4
26/08/2021 26/08/2021 SIN JUSTIFICACION 4
02/09/2021 02/09/2021 SIN JUSTIFICACION 4
09/09/2021 09/09/2021 SIN JUSTIFICACION 4
16/09/2021 16/09/2021 SIN JUSTIFICACION 4
07/02/2022 07/02/2022 SIN JUSTIFICACION 5
09/02/2022 09/02/2022 SIN JUSTIFICACION 5
K 12 T M
Péagina 1 de 2
Consultar Inasistencias de Aprendices
. 2276316 - GESTION DE PROYECTOS DE
Consultar Fichas de Caracterizacion 0
DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL @<
a
. TI 1000687204 MIGUEL ANGEL VARGAS
Consultar Aprendiz’ =}
rAp GONZALEZ @<
Inasistencias del Aprendiz
Fecha Inicial Inasistenciaf Fecha Final Inasistencia Justificacién de la Inasistencia Horas de Inasistencia
29/07/2021 29/07/2021 SIN JUSTIFICACION 4
05/08/2021 05/08/2021 SIN JUSTIFICACION 4
12/08/2021 12/08/2021 SIN JUSTIFICACION 4
19/08/2021 19/08/2021 SIN JUSTIFICACION 4
26/08/2021 26/08/2021 SIN JUSTIFICACION 4
02/09/2021 02/09/2021 SIN JUSTIFICACION 4
09/09/2021 09/09/2021 SIN JUSTIFICACION 4
16/09/2021 16/09/2021 SIN JUSTIFICACION 4
07/02/2022 07/02/2022 SIN JUSTIFICACION 5
09/02/2022 09/02/2022 SIN JUSTIFICACION 5
Ll Anteriord [RIPH Siguiente) 7|
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Consultar Inasistencias de Aprendices

. 2276316- GESTION DE PROYECTOS DE .
Consuar Fchas de Caracterizadion” (e SARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL o4

it 711000789085 DYLAN GALINDO HERNANDEZ g ¢

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Inicial Inasistenciat Fecha Final Inasistencia Justificacién de la Inasistencia Horas de Inasistencia
28/08/2021 28/08/2021 SIN JUSTIFICACION 5
02/09/2021 02/09/2021 SIN JUSTIFICACION 5
04/09/2021 04/09/2021 SIN JUSTIFICACION 5
09/09/2021 09/08/2021 SIN JUSTIFICACION 5
11/09/2021 11/09/2021 SIN JUSTIFICACION 5
16/09/2021 16/09/2021 SIN JUSTIFICACION 5
18/09/2021 18/09/2021 SIN JUSTIFICACION 5
23/09/2021 23/08/2021 SIN JUSTIFICACION 5
07/02/2022 07/02/2022 SIN JUSTIFICACION 5
09/02/2022 09/02/2022 SIN JUSTIFICACION 5

I 12 I M
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FICHA 2397672

Consultar Inasistencias de Aprendices

. 2397672 - GESTION DE LA PROPIEDAD o
Consultar Fichas de Caracterizacion HORIZONTAL M4
Vi
v CC 1013647487 JORGE ANDRES HERRERA
C Ital ndi 0
onsultar Aprendiz CARDENAS o4

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Inicial Inasistenciat Fecha Final Inasistencia Justificacion de la Inasistencia Horas de Inasistencia
13/10/2021 13/10/2021 SIN JUSTIFICACION 4
20/10/2021 20/10/2021 SINJUSTIFICACION 4
27/10/2021 2711012021 SIN JUSTIFICACION 4
03/11/2021 03/11/2021 SIN JUSTIFICACION 4
10/11/2021 10/11/2021 SIN JUSTIFICACION 4
17/11/2021 17/11/2021 SIN JUSTIFICACION 4
2411172021 2411112021 SIN JUSTIFICACION 4
01/12/2021 01/12/2021 SIN JUSTIFICACION 4
08/02/2022 08/02/2022 SIN JUSTIFICACON 4
15/02/2022 15/02/2022 SIN JUSTIFICACION 4
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FICHA 2233211

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de Caracterizacion® 2233211 - GESTION DE LA PROPIEDAD

0
HORIZONTAL @<
%
iz* CC 72222280 MARCOS WALDIR SANCHEZ o
Consultar Aprendiz’ PACHECO (=01

%

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Inicial Inasistenciat

Fecha Final Inasistencia
04/02/2022

Justificacién de la Inasistencia

Horas de Inasistencia
04/02/2022 SIN JUSTIFICACION
11/02/2022 11/02/2022 SIN JUSTIFICACION 4
Péagina 1 de 1
Consultar Inasistencias de Aprendices
o 2233211 - GESTION DE LA PROPIEDAD o
Consultar Fichas de Caracterizacion’ HORIZONTAL [=lF'd
A Limpiar
Consultar Aprendiz® CC 73097687 ROBERTO FERNANDEZ VEGA o<

%

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Inicial Inasistenciat
04/02/2022
11/02/2022

Fecha Final Inasistencia
04/02/2022
11/02/2022

Justificacion de la Inasistencia
SIN JUSTIFICACION

SIN JUSTIFICACION 4
Pagina 1 de 1

Horas de Inasistencia

IS

FICHA 2423366

Consultar Inasistencias de Aprendices

. 2423366 - GESTION DE LA PROPIEDAD o
Consultar Fichas de Caracterizacion' HORIZONTAL (=%

Consultar Aprendiz* CC 1022420770 KEYNA ALEJANDRA VILLAMIL

0
LOPEZ =<

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Inicial Inasistenciat
05/02/2022
12/02/2022

Fecha Final Inasistencia
05/02/2022
12/02/2022

Justificacién de la Inasistencia Horas de Inasistencia
SIN JUSTIFICACION

4
SIN JUSTIFICACION 4
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