PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, marzo 15 de 2022

Sefior (a)

ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3410333/2022
Coordinador Académico

Gestién de La Propiedad Horizontal

Centro de Tecnologias para la Construccion y la MaderaCiudad

Asunto: Informe mensual de ejecuciéon contractual
Mes marzo del afio 2022

Referencia: No No 3410333 del afio 2022

Adriana Milena Patarroyo CAstiblanco, identificado con la cédula de ciudadania No. 52747207, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Formacién para Gestion de La Propiedad Horizontal, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma TREINTA Y
CUATRO MILLONES QUINIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/CTE ($ 34.580.000). A) Un (01)
primer pago correspondientes al mes de febrero de 2022 por valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS SIETE MIL QUINIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE ($ 3.907.540), B) Siete (07)
pagos iguales correspondientes a los meses de marzo a septiembre de 2022 por valor de TRES
MILLONES NOVECIENTOS SIETE MIL QUINIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE ($ 3.907.540),y
C) Un (01) ultimo pago correspondiente al mes de octubre de 2022 por valor de TRES MILLONESTRECIENTOS
DIEZ Y NUEVE MIL SEICIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE ($ 3.319.680)

Plazo: Sera hasta el (26) de (Octubre) de 2022.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios profesionales de manera auténoma e independiente, para formar en
competencias técnicas, a través de herramientas pedagogicas, en el programa y modalidad
asignada, garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los aprendices del Centro de
Tecnologias para la Construccion y la Madera, por los términos establecidos.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente
cuadro)

No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas




Acatar la Constitucién Politica, la Ley,
los principios de la contratacién estatal
y las demas normas concordantes y
complementarias

Se realiza lectura
de la constitucion
politica y la ley 80
estatal de
contratacion

Responder por el adecuado vy
oportuno cumplimiento de |las
obligaciones contraidas del contrato
(Electronico o fisico)

Desarrollar
estrategias y
procesos en
concordancia a los
lineamientos
emitidos tanto por
la entidad como
por la
Coordinacion
Academica, tales
como Guias de
aprendizaje y
material de trabajo
para el inicio de la
formacion 2022.

Problema

solucion

Alternativas existentes
Oferta de Valor
Segmento de Clientes
Cliente ideal

=P

siQa

Participar en las reuniones que para la
ejecucion del contrato sean
convocadas

Participar en las
reuniones
programdas por la
coordinacion
academica para la
ejecucion del
contrato como

capacitaciones y : Gl
entrenamiento de
las actividades
contractuales.
Entregar periédicamente y al finalizar
el contrato o cuando el supervisor lo
solicite, todos los documentos vy
archivos (fisicos y electrénicos) a su
cargo y que se produzcan en | Paraeste periodo
ejecucibn de sus obligaciones, | no se realizaron N/A
debidamente inventariados conforme | acciones
a las normas y procedimientos que
establezca el Archivo General de la
Nacién y de acuerdo con el formato
GD-F-004 Formato Unico de Inventario
Documental
Entregar a la finalizacion del plazo de
ejecucién o del vinculo contractual o
cuando el supervisor del contrato lo ) N/A
solicite, los bienes devolutivos que le | Para este periodo
hayan sido asignados para el no se realizaron
cumplimiento del objeto del contrato | acciones
Utilizar en debida forma las claves - p

asignadas para el ingreso a los sistemas
de informacidn y gestién del SENA
requeridos para la ejecucion del
contratoy al finalizar el mismo, informar
para su desactivacion, garantizando

Uso adecuado de
las plataformas
asignadas.

° o imin s
SENA

N o

[EOEEEEE




la seguridad y reserva de la
informacion conocida por estos u otros
medios durante la ejecucion

7 Colaborar en la elaboracién de
respuestas y suministro de informacion | De acuerdo a la
requerida por las autoridades vy | requisicion de las En el momento que sea requerido.
organismos de control del Estado | Entidades de
Colombiano, en relacion con la | control y/o
ejecucion del contrato y de los asuntos | solicitantes
relacionados con el mismo
8 Solicitar autorizacion escrita del SENA
para utilizar el nombre, emblema o
sello oficial con fines publicitarios o
ajenos a los establecidos en los | Para este periodo
lineamientos de la Entidad no se realizaron
acciones
9 Cumplir con las normas de
bioseguridad y reglamentos e e e
instrucciones del Sistema de Gestién | Se realizo la e
de la Seguridad y Salud en el Trabajo | capacitacion y -~y ‘
del SENA, segln la normatividad | evaluacion del : iif‘f’:ﬁ e |
vigente mismo. -—‘x “ﬂ: —
10 | Entregar el examen médico pre-
ocupacional al Grupo de Seguridad y | El documento se . e
Salud en el Trabajo de la Direccidén | entrego y cargo en T gy
General y/o sus homoélogos en los | el SECOP, de M camneaoo eoms .
Centros de Formacién y Direcciones | acuerdo a los l
Regionales de acuerdo con el | lineamientos
profesiograma, el objeto a desarrollary | brindados por el
dentro de los plazos establecidos | SENA.
legalmente. (Decreto 723 de 2013 art.
18
11 | Adjuntar el certificado de aprobacion

de los conocimientos bdsicos del
Subsistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo, para el primer
pago de los honorarios

Se realizo la
capacitacién y
evaluacion del
mismo.

AL




12

Mantener actualizados los sistemas de
informacion sobre los cuales se le haya
asignado usuario y contrasefa
durante la ejecucién del contrato y
entregar al supervisor las evidencias
del estado en que se encuentre, en los
informes de ejecucion contractual
parcial o final

Se realiza y entrega
informe mensual
de la ejecucién del
contrato.

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

MENSUAL

Bogots, Marzo 14

ofior (a)
AUBA LUCIA OLMOS TRUJILLO
'SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 341033312022

ecion y la Madera

o: Informe mensual
Mes Marzo del afio 2022

Referencia: No 3410333 del afo 2022

Adriana Miena

0 2022

de sjocucién contractual

dentifcado

No. 52.747.207 do

13 | Realizar los pagos al SISS (salud, Se realiza pago
pension y riesgos laborales) de mensual SISS como
acuerdo con la normatividad vigente, independiente, en
aportando los soportes de pago los los términos fija’dos
cuales deben ser validados para or la normatividad
constatar que en efecto el pago de la P

: . o vigente, del mes
planilla haya sido recibido por la de Abril para el
entidad correspondiente y en caso de reconocimiento de
incumplimiento total o parcial, honorarios del mes
responder por las consecuencias y
sanciones que disponga la ley de enero.

14 | No subcontratar las actividades
propias del objeto contractual, salvo,
que dentro del desarrollo de Ila
propuesta se haya previsto disponer de
recurso humano, para lo cual debera | No se
tener en cuenta que no podra vincular | subcontratara
menores de edad, dando aplicacién a | personas ni
la Resolucién No. 1677 de 2008 del | mayores ni
Ministerio de Proteccién Social y los | menores de edad
Pactos, Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados por
Colombia, sobre los derechos de los
nifos

15 | En caso de que proceda el registro y
asignacioén de una firma digital, usarla
dentro de los limites impuestos por el N/A
objeto y las obligaciones del contrato | Para este periodo
(Electrénico o fisico) y en todo caso | no se realizaron
con la debida autorizacién de quien | acciones
corresponda

16 | Desplazarse dentro y fuera del territorio
nacional cuando sea requerido para
el cumplimiento de las obligaciones N/A
contractuales y legalizar las ordenes | Para este periodo
de viaje de acuerdo con los términos y | no se realizaron
lineamientos del SENA una vez | acciones
culminado el desplazamiento

17 | Guardar reserva de la informacién
asociada al objeto contractual que
repose en bases de datos, sistemas de
gestion, aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los cuales se
le haya concedido acceso mediante
codigos, claves o contrasenas, Se guarda la
respondiendo penal, civil Y| reserva
administrativamente por SU | contractual.

adulteracién, pérdida, consulta, uso o




acceso no autorizado o fraudulento,
durante el plazo de ejecucién del
contrato y dos (2) afios mas, conforme
a las disposiciones contenidas en la Ley
1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley
1273 de 2009 y las demas que las

complementen, sustituyan o]
modifiguen
18 | En cumplimiento de lo dispuesto en el
paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley | ge realiza pago
1562 de 2012 y del Decreto 1273 de | mensual SISS como
2018 el contratista debera acreditar | jndependiente, en
que se encuentra al dia en el pago | |os términos fijados
mensual de los aportes del Sistema de | yor |a normatividad
Seguridad Social Integral, estos pagos | yigente, del mes
podran acreditarse mes vencido Y | de Abril para el
Unicamente por el sistema pila 0 de | reconocimiento de
planilla asistida o el que determine el | honorarios del mes
Ministerio del Trabajo. Cuando | de enero.
corresponda el contratista también
debe acreditar el pago oportuno de los
aportes al SENA, ICBF y Cajas de
Compensacién Familiar
19 | El contratista debera cumplir con los
protocolos de Dbioseguridad para
mitigar, controlar y realizar el | g realiza la R aomono v sms en e mosnse S1Q)Q
adecuado manejo de la pandemia | -5pacitacion
generada por el nuevo Coronavirus | covip 19.
COVID 19 (SARS-CoV-2), de acuerdo
con los lineamientos y medidas
tomadas por el Gobierno Nacional, por "
las autoridades departamentales, R -
municipales, distritales e institucionales.
20 | Las demas que sean necesarias para el | Se evidencian Se adjunta archivo.

cabal cumplimiento del objeto
contractua

dentro del anexo
emitido por la
Coordinacion.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de
requerirse el desplazamiento del
contratista para desarrollar actividades
relacionadas con objeto del contrato,
sera informado por parte del supervisor
para que adelante las gestiones
necesarias, bien sea dentro del
territorio nacional o fuera de este, de
conformidad con lo establecido en la
Resolucion 092 de 2015 o la que la
modifique y se encuentre vigente

Para este periodo
no se realizaron
acciones

N/A

PARAGRAFO SEGUNDO: El contratista
se obliga a legalizar los gastos de
desplazamiento causados en las
ordenes de viaje, dentro de los 5 dias
siguientes a su finalizacion.

Para este periodo
no se realizaron
acciones

N/A




o
SENA

N

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacioén el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM|  No DELA LUGAR DE INICIO FINALIZACION

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO

1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecuciéon contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9432208179 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECORP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (xx) folios
Cordialmente,
Adriana Milena Patarroyo Castiblanco

Contratista
C.C. No. 52.747.207 de Bogota D.C.

GTH-F-062 V09
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Recibi a satisfaccion:

Firma
Alba Lucia Olmos Trujillo
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 3410333. de 2022

Coordinador Académico

GTH-F-062 V09



ANEXO OBLIGACION 20 CO1.PCCNTR. 3410333

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Cumplir con la programacién
académica predeterminada por la
Coordinacion Académica
correspondiente, de acuerdo con
las normas, procesos y
metodologias pedagdgicas,
estrategias de didacticas activas,
formacién por proyectos y los
productos institucionales.

lisar programacion, verificar perfiles y
npetencias

Presentar los reportes de juicios de
los aprendices y demads informes
dentro de los plazos estipulados por
el Centro para tal efecto.

Registrar las inasistencias de los aprendices.

Evaluar el proceso de aprendizaje, las
estrategias pedagdgicas, el medio
ambiente educativo, el rendimiento
académico de los aprendices y
diligenciar  oportunamente  los
formatos correspondientes

Revision de evidencias como lo son talleres,
bitacoras, formatos y los diferentes
documentos presentados por las evidencias,
cuando corresponda.

Preparar, orientar, desarrollar,
apoyar y evaluar procesos de
aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional
para los  diferentes  grupos
poblacionales objeto de Formacién
Profesional Integral

Manejo de guias de aprendizaje, plan de
trabajo y material de apoyo.




Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

9999999 99999

Desarrollar mecanismos que faciliten | Talleres en clase, lecturas, ejemplos practicos,
la reflexidn, la innovacion, el espiritu | exposiciones e investigaciones de casos por
investigativo, la creatividad y la | parte de los aprendices, uso de material
autoevaluacion en los alumnos para | audio-visual, videos y evaluaciones.

su mejoramiento continuo. (Aqui
evidenciar el material de apoyo y las
estrategias que se utilizan para el
desarrollo de la formacion)

TRIANGULO DEL SERVICIO

Participar en el desarrollo de
innovaciones pedagdgicas y del area
especifica en que se desempeiie,
mediante proyectos de
investigacion, en concordancia con
las exigencias del desarrollo

sostenible Participar en actividades dispuestas por la

supervision y Coordinacién para el apoyo a los
procesos de promocion de la formacién y/o EDT.

Colaborar en el disefio y ejecucién de

programas de actualizacién de ORGANIZACION Y
instructores del SENA y de otras Desarrollo de guias, material de apoyo B o P ACA DE

entidades, en aspectos pedagdgicos b e SR i e
y de la especialidad en que imparte
Formacion Profesional

9999999 999999




No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Participar activamente en el Plan de
Mejoramiento y Actualizacion de los
instructores.

Participe en las actividades de
capacitacion en Territorium

Capacitar y  asistir  técnica,
empresarial y organizativamente a
las comunidades, formas
asociativas y empresas en sus
proyectos de desarrollo socio
empresarial de acuerdo con la
especialidad en que imparte
Formacion Profesional.

Para este periodo no se realizan
acciones

N/A

10

Emitir concepto cuando le sea
solicitado, acerca de los planes y
programas o sobre especificaciones
técnicas de maquinaria y equipo,
materiales e insumos para la
formacién profesional integral.
Presentar su concepto y
recomendaciones

Para este periodo no se realizan
acciones

N/A

11

Participar en la concertacién y
coordinacién interinstitucional para
la ejecucién de proyectos de
desarrollo y acciones de Formacién
Profesional Integral, proyectos de
desarrollo  sectorial, regional,
municipal y veredal.

Para este periodo no se realizan
acciones

N/A

12

Participar en procesos de
promocion de los programas de
Formacion Profesional Integral,
servicios y  actividades de
Divulgacion Tecnoldgica,
programados por el Centro de
Formacién. (En este punto es
importante que se realices acciones
de Divulgacidn en las redes sociales
y empresariales de programas de
formacion)

Para este periodo no se realizan
acciones

N/A




No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

13

Responder por la integridad y buen
uso de materiales, equipos y demas
elementos de la institucién puestos
bajo su cuidado para desarrollar
labores propias de la ejecucién de
su contrato.

Para este periodo no se realizan
acciones

14

Incorporar las tendencias
tecnoldgicas, pedagdgicas y de
gestidn, al disefio técnico pedagdgico
de las diferentes acciones de
formacién  profesional en su
especialidad. (Impartir formacién en
programas solicitados cumpliendo
con las tendencias laborales)

Impartir formacién en programas
solicitados cumpliendo con las
tendencias laborales de manera

desescolarizada por las diferentes tic

existentes, como Gmail-Meet

N/A

©000000" o

ORGANIGRAMA Y SUS TIPOS

T

9999999999999

9999999999999 | 4

15

Participar en los comités de
evaluacidn, asistir puntualmentey a
la totalidad de la acciones de
formacién programadas, colaborar
activamente con las disposiciones
sobre aseo y orden de los ambientes
de formacién y tener sentido de
pertenencia con la Institucidn.
(Acciones realizadas Asistencia a
comités y a las clases programadas).

Para este periodo no se realizan
acciones

N/A

16

Participar activamente en las
actividades de formacion
programadas por el centro en el
area cultural, deportiva, recreativa,
dirigidas a los aprendices y en los
programas de cardcter preventivo
que ameriten de su apoyo y

Para este periodo no se realizan
acciones

N/A




No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

asesoria, adicionalmente en
actividades de bienestar dirigidas a
los aprendices y funcionarios.

17

Conformar vy participar en los
equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas por redes
tecnoldgicas, para  garantizar
integridad en la formulaciéon de
proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que
alimentaran los bancos de pruebas,
para la seleccion de aprendices
entre otras.

Para este periodo no se realizan
acciones

N/A

18

Participar en la programacién y
ejecucion del proceso de induccién
de aprendices de Formacién
Titulada y el reconocimiento de
aprendizajes previos siempre vy
cuando cumpla con el objetivo
contractual de ejecutar acciones de
formacion diferentes a la induccion.

Para este periodo no se realizan
acciones

N/A

19

Reportar en el sistema Sofia Plus en
un plazo maximo de tres (3) dias de
iniciado el trimestre y/ o antes de la
terminacion del mismo segun
corresponda, todas las actividades
de acuerdo con los procesos que
son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia en el
proceso formativo, tales como:
Registro de los juicios evaluativos,
Creacion de rutas y asociacién de
aprendices, Registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro
de la informacion. (Evidenciar el
Registro en la plataforma Sena Sofia
Plus la informacién pertinente para
el desarrollo del proceso formativo
como Plan de evaluacion, Guias de
aprendizaje, material de apoyo,
foros entre otros.)

Se socializa con cada una de las fichas en
formacidén las competencias asignadas y los
resultados de aprendizaje a alcanzar, se
informa a los aprendices fecha de inicioy
cierre del trimestre actual.

Se socializa el reglamento del aprendiz, por
medio del acta inicial de formacién.

FICHA 2142577

20

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucién
del contrato (Diligenciamiento del

Diligenciamiento del Informe Mensual
de Ejecucién Contractual




No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Informe Mensual de Ejecucion
Contractual)

Referancia: No 3410353 ol o 2022

207 o

21

Para los instructores de formacion
virtual y a distancia, deberdn
cumplir  con el manual de
desempefio del instructor en
ambientes virtuales de aprendizaje.

Para este periodo no se realizan
acciones

N/A

22

A los instructores de formacion
virtual y a distancia de tiempo
completo, les seran asignados hasta
320 aprendices en el mes, siendo
inicialmente asignados 80
aprendices por ficha. En caso de ser
distribuidos de manera diferente, el
instructor debera garantizar la
dedicacién de 8 horas diarias para
sus respectivas fichas las cuales no
podran superar el nimero de 8.

Para este periodo no se realizan
acciones

N/A

23

Brindar el apoyo técnico, propio de
su profesion, a los diferentes
programas en los que pueda ser
requerido.

Para este periodo no se realizan
acciones

N/A

24

Presentar en debida forma, y en los
plazos requeridos por la
coordinacidon académica, cuenta de
cobro e informe de ejecucién
mensual.

Presentar las cuentas de cobro

respetando las fechas establecidas por

coordinacidn para ello.

25

Las demas que se hagan necesarias
para el cabal cumplimiento del
objeto contractual.

Formacion desescolarizada.
Por Gmail meet- Teams




No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias
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INFORME Y EVIDENCIAS MENSUALES- MARZO

Impartir formacion en las diferentes competencias en los programas asinados, de acuerdo con la asignacion
dada por la Coordinacion Académica.

Se da inico impartiendo formacién a las fichas relacionadas a continuacién, de acuerdo a la programacion
emitida por la Coordinacion de Formacidn del programa Tecnologia en Gestion de la Propiedad Horizontal, y
GEsstidn de proyectos de desarrollo econdmico y social.

Ficha 2276316 Programa Gestion de Proyectos de desarrollo econdmico y social competencia Estructurar
cargos y competencias segun direccionamiento estratégico y normatividad vigente.

Ficha 2184386 Programa Gestion de Propiedad horizontal competencia servicio al cliente

Ficha 2397672 Programa Gestion de Propiedad horizontal competencia dirigir el talento humano
Ficha 2397650 Programa Gestion de Propiedad horizontal competencia dirigir el talento humano
Ficha 2276493 Programa Gestion de Propiedad horizontal competencia Procesar la informacion
Ficha 2233211 Programa Gestidon de Propiedad horizontal competencia servicio al cliente

Ficha 2423366 Programa Gestion de Propiedad horizontal competencia dirigir el talento humano

Ficha 2400244 Programa Gestion de Propiedad horizontal competencia dirigir el talento humano

Se adjuntan registros fotograficos de las semanas del 1 al 14 de marzo, como evidencia de la
formacion.
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-

anvitado)

Juliana Tirado (nvitado)
LAURA VICTORIA SAN
FROYECTO S onomED
Daniela anvitado)
sricla Avellaneda (nvitado)
Karen o) (Gu

Activar sonido (3%+Mayus+M)

Particip

Sy ——— a
e SHencier e edes
e —
T LTy ~ O Graanizad
e ey G e
R 2 S| 2| Aasbecoc aBb assbcer AAB sbcce  AaBbCcL - Jul Tirado (Invitad.

: B B b B Q@ nurnY 1A SANCHE
e i St 5

Villalba (Invitado)

PLAN OE caraciTACIoN PARA ELEERSONAL
PANADERIA “LAS TRI

Daniela (Invitado)
e 13 Panaderia medante e invita. ar S

Sesevve seneRac

Fooeary capciar = orena e Ge et

R B e ol e e o

e o oar arar S e S arr o s 13 Cominas et G s Taitiaa

et Q:
3

briela Avellan: tado)
ETIVOS ESPECIEICOS s G
T =i papei del manipuiador de almentos y Su

e Lotk e @ 5:ovn Solaror Unvitado
= =
2 - o dterericn actrades o= sorocmeos soauress por
e T S e e ity (Gues
2. Generar un excelente manejo de la limpieza y Ges s o Ka « ado) ( st)
e It %t iein ¥ ocos 2 o TR
4 ERRARPATSE Ser contror e piagas y o1 maneio ge los resiouos sous0s. ¥ cust LAURA VICTORIA SANCHEZ SU
5.' EL?SJ.?,Z&ZL biana’ (.A..uf&lil‘.’.?ui B ”“33513(.‘3;.,“?3,?;’23!325 fese @ MARIA CAMILA ZAMORA DIAZ

s bars Garantisar o1 CumplTGNo He 108 Droaramas Slaborados
» - Q@ o Syzman Unvitado)

O Ezcribe aqui para buscar = PLaN DE capacT. = - = P suime @R 5>y vaientine Pena Lianos anv
e nvita e 4

STibucion a8 b

LAURA vicT ralmente al

ANALISIS EINTERPRETACION
DE LOS INDICADORES

N ——

www.sena.edu.co
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= @3 Youlube Buscar

TRIANGULO DEL SERVICIO o1

Cliente
N El corazén del modelo
Estrategia
Dedicacion corporativa al servicio en la cual
\ / desde el gerente hasta el altimo de los
- empleados se compromete a cumplir la

promesa del servicio..
J[ \ = Sistema
e s Herramientas fisicas y técnicas para la
prestacion del servicio, reglas y regulaciones de
comportamiento, sistema humano-trabajo en
equipo, cooperacion, solucion de problemas,
manejo de conflictos

Personal
Las personas deben saber, entender y lm
obligarse a la promesa del servicio. -

Mensajes de la llamada >
Permitir a todo el mundo enviar mensajes "3

Los mensajes solo se muastran a los participantes de
Una llamada y s eliminan cuando esta finaliza.

camilo millan luis cardozo ALBERTo GOMEZ RINCON
de internet ha estade molestando todo el dia

Paola salamanca 1837
Buenas tardes profe y companeros

Yanira Lopez 1838
Me parece perfecto

Ta 1906

ipc 5.62
Maricela Guerrero Yanira Lopez Nicolas Nifio Monroy

salario: 10,7
Ta 1909
Tercera edad, casos difiles

Ta 1910
Serv. Cliente, redes virtuales

Envia un mensaje a todos

Luis Arturo Rodriguez Macias

| 2184386~ SERV CLI Il TRIM

U) JHON FREDY VALDERRAMA USMA esta presentando
Personas

(=1

Controles del
organizador

HITZE GERALDINE QUITIA...

Jessica Barajas

JHOAN FELIPE SARMIENT..

JHON FREDY VALDERRA.

JHON FREDY VALDERRA.
semerves o€ rateno Humano Presentacion

JUAN CARLOS PIZA BEC...

— JUAN CARLOS PIZA BEC..

e00000¢0!

Carlos Devia DUMAR EDGAR BE... MARTHA ELENA C... Jessica Barajas JHON FREDY VALD.. MARIA ESTER CHAVEZ

18:54 | 2397672-DTH TRIM Il = =) o=

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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v\t

PSS
TEsmass

Olga Ramirez

YEZMI ALEXANDRA LARRARTE NIETO LUZ ANGELA POSADA DUEAS

L I |
ENNA ROSALBA GARZON SANCHEZ

LAURA PIEDAD TRIVIO

| 2276493 - PROCESAR Il TRIM

OSCAR MATEO RAMREZ BUSTOS Olga Ramirez

A
Y

L EXANDRA LARRARTE NIETO. LUZ ANGELA POSADA DUEAS

L s
T EsReen e AT

LAURA PIEDAD TRIVIO

8:46 | 2276493 - PROCESAR Il TRIM S

Luz Marina Redondo Figueroa

® ISABEL LEON

Luz Marina Redondo Figueroa

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

€D

JORGE HELI LEAL SUA .

s

-
DIANA PACLA

Personas

= =9

Anadir Controles det
personas organizador

Q_ Buscar a gente

En la lamada

ADRIANA MILENA PA_. (T&)

ENNA ROSALBA GARZO...

ISABEL LEON

JEIMY VIVIANA FONSECA

JENDER DUVAN ALVAREZ.

Julian Oviedo

LAURA PIEDAD TRIVIO

Personas

[

=2 (=)
Anadir Controles det
personas organizador

Buscar a gente

1 mano aizada

ISABEL LEON

En 1a lamada

(=]

1]
@
<«

RIANA MILENA PA... (TG)

Anfitrion de 1a reunien

ENNA ROSALBA GARZO...

ISABEL LEON

JEIMY VIVIANA FONSECA

JENDER DUVAN ALVAREZ

GTH-F-062 V.06
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SENA

N

TERRITORIO

GESTION DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL (2400244 PRY
172323) MY secsiénen
P122201 P2400244 R11 C9209
PRY172323 Aprendiz

Agenda —+ Crear nueva Sesién en linea B¢ Ver grabaciones Teams

[ 4
SENLA

impartido por:
ALIRIO CASTILLO DIAZ, LUIS

SANCHEZ TOLEDO, ERIKA EILEEN iLa conferencia fue creada con exito!

MILENA PATARROYO join/ ZTZi ~v2/
B!

PRIETO HILARION, CESAR RENE
RIVERA CHAVARRO

oo eronerore

Herramientas

- SG_SST Y MA _ Gustavo Gerquera Carpeta - =
- Formuiacion de Proyectos i
- SERVICIO AL GLIENTE

=

@ * CONTENIDO

» Buscar Mostrar solo: | Todo

= 3 Nueva carpeta @ Agregar | Agregar Contenido.

= Gestion De La Propiedad Horizontal (2184386 Pry 693742) / | Trimestre 2022 L N

Regresar

NOMBRE PO AcCIONES

(E0)

—]

Enisa villamit carpeta ~ =1

Carpota -~ =

P s = I =1 ADRIANA MILENA PATARROYO

(O s = © Mo gusta ©'0 Comentario®)
ANA CAROLINA
- orozcocommea

D imetructor ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANGO

oo AL froioa 1o 05 Gia Fatbrors Gl 052 - TOCHa G VIGONGIa: 07 de Ab det 2022 Aprondiz
- PRIETO HILARION

e Asunto: Link de - i

SAIME ESTEPA
= ERE=S = Link de res - Pr 1a Informacién
GD

B =cRua

= = AN

Reciban un cordial saludo y asu de ion SENA.

A continuacién comparto el link para reuniones que se a cabo de
al ric ido para este

Viernes: de 7:00 a.m. - 12:00 m

Link: Procesar la informacion
5 _googl

Agradezco su puntual asistencia.
Adriana Patarroyo - Instructora
ampatarroyo7@sena.edu.co

La educacion no cambia el mundo, cambia la gente que va a cambiar el mundo~-Paulo Freire

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06
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Gestion de grupos creargrupo

Listado de grupos
Listado de aprendices

Asigr
AILYN YOMARI GORDILLO ESPITIA nar a un grupo — = B
ANDRES FELIPE CASTILLO QUINONES  Asignara un grupo
EQUIPO 2 5]
DIANA MARCELA QUIJANO SANCHEZ Asignar a un grupo
~[1]
DYLAN GALINDO HERNANDEZ Asignar a un grupo EQUIPO 3
JENIFER VALERIA GIRALDO GIRALDO  Asignar a un grupo EQUIPO 4 ’ IE
MIGUEL ANGEL VARGAS GONZALEZ Asignar a un grupo
EQUIPO 5 s [s]

o i (D LT

Py
2 Buscar ...

O " ® +m " ® +m " ® + m " ® +m
Aprendiz Nombre T~ Correo Actividades ... RAP 1 APLICA ... RAP 10 REDIM ... RAP 11 INTER

AILYN YOMARI GORDILLO

[] |100040a83an | foT ailyng.ce@gmail.com ) ) A ) ]
ALISON DAYANA CHAVARRO

[] | 1010060668t | ptvee alisonreyes0095@gmail.com H ) A o A o /]
ANDRES FELIPE CASTILLO

[ |1013642794cc ‘ QUIRONES gomezbrinezm@gmail.com ) ) )

I ) pee— ° . e . e ,
DIANA MARCELA QUIJANO

[ | 10s3608040cc | Sriitht M2 quijanosanchezd@gmail.com ) ) ) /]
DYLAN GALINDO

[ | 1000789085t | DELAN SALY hernandezdylan998@gmail.com ) ) ) ]
GABRIELA ALEXANDRA

[] |1003se6005cc ‘ e A g.a.a.p.602@gmail.com H o A ) A ) /]

[ | 10002560920 | JENIFER VALERIAGIRALDO | ¢ jagiraldos22@gmail.com @ o A o +
GIRALDO
JOSEPH COLLAZOS

[] | 100a252426cc | 2omeiit O jeollazos624@misena.edu.co 20% o A ) A ) ]

Registros por pagina: 20 ~ 1-20 de 23 < >

m & ¥="Y ADRIANA MILENA PATARROYO

£

CONTENIDO

Buscar Mostrar solo: Todo v

(3 Nueva carpeta ® Agregar ~ Agregar Contenido

Gestion De La Propiedad Horizontal (2233211 Pry 693742) / | Trimestre 2022 / SERVICIO AL CLIENTE |_ Adriana Patarroyo /
MATERIAL DE APOYO

NOMBRE TIPO ACCIONES
Regresar

MATERIAL DE APOYO TCU v

®@ EH D W @ B8

]

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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72" KIMBERLY JULIETH GONZALEZ PARADA esta presentando Mensajes de Ia llamada

Permitir a todo el mundo enviar mensajes <

"’ » - [

una llamada y se eliminan cuando esta finaliza

i I{ ! “E. " m JHOANN SEBASTIAN SOLIS SUTA 1834

Escuela Presente profe

Superi de »

Humanidades ‘ Ta

¥ Negoc hitpsiy vyoutube com/watch?v=3twDdOwljjA

~
=7

KIMBERLY JULIETH. yesid alduar angari... Diana Rocio Jimen... LAURA LATORRE C ANA MILEN

Envia un mensaje a todos

19:03 | 2233211 SERV CLIENTE I TRIM = = E3 m

“:' KIMBERLY JULIETH GONZALEZ PARADA esta presentando

Meet - nie-fove-w ® x | & senicioalcliente
& htps//docs google.com/spreadshest

KIMBERLY JULIETH G...

Blandas + Duras w &
coa o 6

o o [::] - ci-Pl-Y- o @B @EY -3 —
: : - : 5
3 por medio de! de convivenc I es elegido o5 propietarios. Al moment on se tub enta que no hayan tenido llamados de atencion de 3

JHOANN SEBASTIAN ...

Gién de conflictos. Para la s0lucion de los conflicios que se presenten entre 105 propietarios o tenedores del edlficio o conjur
administrador. el consejo de administracién o cualquier otro 6rgano de direccion o control de la persona juridica. en razén de la
interpretacion de esta ley y del reglamento depropiedad horizontal, sin perjuicio de la competencia propia de las autoridades jurisdiccionales, se podra
acudir a

1. Comité de Convivencia. Cuando so pres casién do 1a vida an edificios de uso residencial, su L
solucion se podrd intentar mediants la intervencion de un o B do conformidad con lo indicado en la presente ley, el

cual intontard presentar formulas de arreglo, orientadas a dirimir Tas Conoverslas y a fortalecer las relaciones do vecindad. Las
consideraciones de este comi consignaran en un acta rita por las partes y por los miembros del comité y la participacién en él serd ad OLGA DIALYD ECHEV... URA LATORRE CHICA
honorem

2. Mecanismas altemos de solucidn ds confictos. Las partes podrén acudir para la sakucién de confictos, a los mecanismos altermos, de acuerdo con lo
establecido en las normas legales que regulan la materia

'A) Analice ol articulo 58 de I Loy 675 y establozca como s osté aplicando a la Unidad rosidencial.

En I copopiedad se ampica po mecio el comite e corivence, 1 cul e slegidopor 1o propielaios A moments G o poslacen 5 o & cut aue 1o oy

tenido lamados de atencion ncia i molestias con sus vecinos, adiccional 56 143 Solito un breve peri profasionaly personal, pars determinar < sran acios de

pertenecer s sste comite

B) Cree usted que es suficiente_tener como base este articulo para ka sana convivencia, oxplique su respuesta. )

Sibien es cierto que el aticulo 58 de Ia ley 675 de 2001 habla de convivencia, dsbemos entender que este es solo un refusrz del vigenis cadig de seguridad y Leidy Tatiana Alvarez

convivencia ley 1801 de 20 mos tener en cuenta que las ormas de convivenciavsr basan en valores como Ia tolerancia el respeto mutuo, i cumplimiento de los

daberes y derachos. €I cumpimlanto de los debores ayudan a 1a ransmisién de hibitos saivdables

) ¢Que tipo de actividad propondria para mejorar el servicio al usuario?

partiends tu p

19:12 | 2233211 SERV CLIENTE I TRIM

cribe un nombre

Jender Duvan Alvarez Q. (Invi

L

a Ramirez (Invitado)

9999999999999

ana F (nvitado)

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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OSCAR MATEO RAMREZ BUSTOS SANDR. 1 LAURA PIEDAD TRIVIO

e

Olga Ramirez ISABEL LEON JEIMY VIVIANA FONSECA

ENNA ROSALBA GARZON SANCHEZ JENDER DUVAN ALVAREZ QUINTERO

2276493 - PROCESAR Il TRIM

Personas
N == (=)
sSilenciar a ARadir Controles del

todos personas organizador

Olga Ramirez Q Buscar a gente

En la llamada
ADRIANA MILENA PA... (Ta)
Anfitrion de la reunion
ENNA ROSALBA GARZO...

o
ISABEL LEON
YEZMI ALEXANDRA LARRARTE NIETO LUZ ANGELA POSADA DUEAS

JEIMY VIVIANA FONSECA

JENDER DUVAN ALVAREZ

s,

LAURA PIEDAD TRIVIO

LAURA PIEDAD TRIVIO ENNA ROSALBA GARZON SANCHEZ

8:47 | 2276493 - PROCESAR Il TRIM = E3 ™ =

T

JENDER DUVAN ALVAREZ QUINTERO LAURA PIEDAD TRIVIO

A g ¥

|
B 5
" -
—— & =

ENNA ROSALBA GARZON SANCHEZ OSCAR MATEO RAMREZ BUSTOS YEZMI ALEXANDRA LARRARTE NIETO

)

ISABEL LEON ©Olga Ramirez

0 | 2276493 - PROCESAR Il TRIM = = o @=

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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Participantes

Escribe un nombre
luis fernand

Moderadores (7) Silenciar a todos

frsambica de copropictarios Adriana Milena Patarroyo Castib.

Ana Lucia (Invitado)

Andrea Pinzon (Invitado)
Invitad a reunion

luis fernando riascos (Invitado)
Invitado de la reunion

maria isabel gonzalez rayo (Invit

Sandra Yanira Rozo (Invitado)
Invitado de la on
Sofia (Invitado)

9999999

tes (4)

Contador Esther Bautista (Invitado)

Abogado o iVONNE And® EA AEVA®AIO
C @ invitad a reunion

Jose Montalvo (Invitado)
@ invitado de la reunion

Sandra Nohemy Quintero Patif.
® invitado de Ia reunion

sarkira VAnirdRozo tnvitido)

Dirigir Talento Humano Il | Microsoft Teams

Chat de la reunién

Ibeth Pacla ANDRES Y E Nubia Ardila (In.

RA.docx - Microsoft Word

Z BAHAMON

' AN A e | 0l AaBbceDe | AsBbCeDc AaBbC( AaBbce AAB ya no tiene acceso al
PP 3 copiartormato | M) &£ § - ke x, x - A i= » - [ Fnormal | TSinespa. TRl tuio 2
) se ha unido
mporalmente al chat
TIDENT DE EMPLEC E@ 'UIANA COTE (nvitad
Nivel TFINANZAS Y ADMINIS TRACION D e el

emplec. = ADMINISTRADOR DE PROPIEDAD HORIZONTAL
Codige 7439

Area de Desempeno: T

No. de carges 7

ADMINSTRACION

Targe del jefe

OR.
inmediato u

CONSEJO DE ADMINSTRACION — ASAMBLEA

TTAREA FUNCIONAL organigr...

Direccion y Administracion de 1a copropiedad

TTPROPOSTE']

recaudo de cartera e inferaccion con los copropietarios y residentes. e

Gerenciar &l conjunto, desarroliar 1as manejo de personal ILIANA COTE

VD ON DE LAS FU ES

Victoria Higuer

nbre
) Eizapetn Cepaiios Garz

Q@ ittt
= (rvieaa RS
Nubia Ardila (nvitado)
T
CONSEJO DE comiTE n ubla Aristizabal (invita 4 @ Q.
ADMINISTRACION CONVIVENCIA e 2 reunion
chy Higuers (nvitade) 5 @

e s ;
ADMINISTRADOR
T @ a

r
ASISTENTE COORDINADOR SUPERVISOR

ADMINISTRATIVA EMPRESA EMPRES.
DE VIGILANCIA

T
T 1
ToDERO OPERARIOS COORDINADOR ENTRENADOR
ESPECIALIZADO DE ASEO DE TURNO GIMNASIO

Guillermo y Luz Diana (Invitado)
GUARDAS tado de ia reunien

Ibeth Pacla (Invitado)

Elena Canén (Invitado)

Lucero Rodriguez (Invitado)

Maria Eugenia Ortiz (Invitado)

CO

U.CO

o)
3
c
3
0
o

GTH-F-062 V.06
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Hoy < > Feb - marde 2022 Q @ @3  semana - Khrx—
pom LUN Z W H > VIE sAB
27 28 ® 2233211SERV CLIENTE | TRIM

GMT-O0S
my | Viernes, 4 de marzo - 6:00 — 10:00pm

oA 1 Cada semana el viernes, hasta: 10 de abr de 2022

1AM L | (=] Unirme con Google Meet D

meet.google.com/nie-fdve-wug

12Pm .
Unirse por teléfono
~ P

(US) +1 813-370-0445 PIN: 365 442 038#

30 invitados 2400244 - DTH 1l
o [m=] -
=" 35i,1n0,26 en espera = 1-5pm

https:/sena.territorio.la/videoconferencias.php?
©=5049228&social=5695572&id=76782&teams=https.//te
ams.microsoft.com/l/meetup-
join/19%3ameeting_ZjNjYzc5M2EtZWUANIOOYzM3LThIM
P | ZKtMTJhMTI2ZmYwYmE1%40thread.v2/0?
context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-
91d1-
506c9316ace7%22%2c%220id%22%3a%2245275531-
4893-468b-8dc1-b18a16b681c5%22%7d

S Y ST © Bl Notas - 223321... 2z I
6 - 10pm

6 —10pm

£ 10 minutos antes

(] ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO

iAsistiras? Si - No Quizas ~

10PM

Envio de material de apoyo para las diferentes fichas de formacion.

& > C @ senateritoriol ido2 ia=161292778&load#getDocs.php?materia=13158478iref=23452782-Gestién%20De%20La%20Propiedad%20Ho... 12 Y& W

0=

3 [
ﬂ M | o ADRIANA MILENA PATARROYO @

CONTENIDO Regresar

Buscar Mostrar solo:  Todo v

(3 Nueva carpeta @ Agregar ~ Agregar Contenido

Gestién De La Propiedad Horizontal (2400244 Pry 172323) / TRIMESTRE 1 2022

@ B D ¥ B &

NOMBRE TIPO ACCIONES
. INGLES II_Eileen Castilo Carpeta v e
- ' LEGISLACION Y TECNOLOGIAEN GESTI...  Carpeta v @
DTH Il TRIM_Adriana Patarroyo Carpeta v @t
www.sena.edu.co

® ® ® SENAComunica
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M @ B D W B &

M @ B D W @ &

siqa

ﬁ M | :‘ADRIANAMILENAPATARROYO

Buscar Mostrar solo: Todo

(3 Nueva carpeta @ Agregar ~ Agregar Contenido

Gestion De La Propiedad Horizontal (2400244 Pry 172323) / TRIMESTRE 12022 / DTH Il TRIM_Adriana Patarroyo

NOMBRE TIPO ACCIONES
. GRABACIONES Carpeta v
. MATERIAL DE APOYO Carpeta v
' GUIAS Carpeta v
. PLAN DE TRABAJO Carpeta v
' EVIDENCIAS Carpeta v

1 ADRIANA MILENA PATARROYO

Buscar Mostrar solo: Todo

(3 Nueva carpeta @ Agregar ~ Agregar Contenido

Gestion De La Propiedad Horizontal (2400244 Pry 172323) / TRIMESTRE 12022 / DTH Il TRIM_Adriana Patarroyo / GUIAS

NOMBRE TIPO ACCIONES
GUIA DE APRENDIZAJE TCU v
www.sena.edu.co

® ® ® SENAComunica

iSoy Eval
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ﬂ Q |mADRIANAMILENAPATARROYO ko)
it

CONTENIDO Regresar
Buscar Mostrar solo: Todo v

(3 Nueva carpeta @ Agregar  Agregar Contenido

Gestion De La Propiedad Horizontal (2400244 Pry 172323) / TRIMESTRE 12022 / DTH Il TRIM_Adriana Patarroyo /
MATERIAL DE APOYO

NOMBRE TIPO ACCIONES

N
MATERIAL DE APOYO TCcu v

Ml @ W D % @ &

Clases de formacién asignados y acuerdo con Cronograma.

magen 5 DE SENA Versidn: 02

sSENA SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Feca: 19122013
7 < F ON _
A FORMATO: HORARIO- INSTRUCTORES Cdgo: FE0.11 GFP1
INSTRUCTOR  ADRIANA MILENA PATARROYO N° de Ho 39
HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO
7:00 - 8:00 T Procesar I3 &n Gestidn de Ia Propiedad Horizontal
2276316 2276316 Cazuca) Cazuca
8:00 - 9:00 T Procesar la en ) n Gestidn de I3
2276316 Caruca 2276493 [ Cazuca 2423356
9:00 - 10:00 T Procesar I3 en o n Gestidn de I3
Caruca Cazuca
10:00 - 11:00 T Procesar I3 en o en Gestidn de |3
Caruca Cazuca 2423356
11:00 -12:00 T Procesar I3 en o en Gestidn de |3
2276316 2276316 Caruca 2276493 | Cazuca 2423356
12:00 - 13:00
]
13:00 - 14:00 o en|
2400244 =0
14:00 - 15:00 o en|
2400244 =0
15:00 - 16:00 o en)
2400244 =0
16:00 - 17:00 o en)
2400244 2
17:00 - 18:00
18:00 - 19:00 |Servicio al en| o &n Gestién de 3 Propledad Horizontal o enfServico al OiqTe en
2184385 |Cazuca 2397672 Cazuca 2233211 |Cazuca
19:00 - 20:00 |Servicio al en) o en Gestién de I3 Propledad Horizontal o en|Servido al OIqTe en
2184385 Cazuca 2397672 Cazuca 2233211 |Cazuca
20:00 - 21:00 _|Servicdoal en)| o en Gestién de |3 Propledad Horizontal o en|Servico al OI{Te en
2184386 Cazuca 2397672 Cazuca 2233211 |Cazuca
21:00 - 22:00 |Servidoal en| o &n Gestién de 3 Propiedad Horizontal o enServido al en
2184386 |Cazuca 2397672 Cazuca 2233211 |Garuca
Programaddn nueva para o Instructar
Fichas programadas previamente. Ficha No. 2276316 - La §cha estaba programada con 3 Instructora Adriana Tovar
www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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N

= E Calendar

l- Crear

Marzo de 2022 <

20 21 2 23 24 25

27 28 29 30 3N 1
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO
CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA

FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/02/2022 00:00:00

FECHA FINAL: 28/02/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2276493 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

14/03/22 10:48 PM
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA'Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

14/03/22 10:48 PM
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2233211 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ) cyERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

14/03/22 10:48 PM Page 3 of 16



+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA'Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

14/03/22 10:48 PM
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 2397650 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: s s)ERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA'Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

14/03/22 10:48 PM

Page 6 of 16




DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2400244 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

14/03/22 10:48 PM
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ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ") '\ ORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  \\r cESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA'Y LA LEGISLACION VIGENTE.

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

FICHA 2423366 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

14/03/22 10:48 PM Page 8 of 16



+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

14/03/22 10:48 PM

Page 9 of 16




+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA'Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90
FICHA 2276316 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

14/03/22 10:48 PM
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON
PRONOSTICOS Y COSTOS

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

DE APRENDIZAJE:

FICHA 2397672 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

14/03/22 10:48 PM
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

14/03/22 10:48 PM
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ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ") '\ ORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  \\r cESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA'Y LA LEGISLACION VIGENTE.

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

FICHA 2184386 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

14/03/22 10:48 PM Page 13 of 16



+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

14/03/22 10:48 PM
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PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  \\r cESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA'Y LA LEGISLACION VIGENTE.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

| FICHA | FECHAINICIO | FECHA FINAL EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

14/03/22 10:48 PM Page 15 of 16



INSTRUCTOR: ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

14/03/22 10:48 PM Page 16 of 16



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO
CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA

FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/03/2022 00:00:00

FECHA FINAL: 31/03/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2276493 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

14/03/22 08:42 PM
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA'Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

14/03/22 08:42 PM
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2233211 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ) cyERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

14/03/22 08:42 PM Page 3 of 16



+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA'Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

14/03/22 08:42 PM

Page 4 of 16




HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 2397650 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: s s)ERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA'Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

14/03/22 08:42 PM
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DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2400244 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

14/03/22 08:42 PM
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ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ") '\ ORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  \\r cESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA'Y LA LEGISLACION VIGENTE.

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

FICHA 2423366 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

14/03/22 08:42 PM
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA'Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90
FICHA 2276316 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

14/03/22 08:42 PM
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON
PRONOSTICOS Y COSTOS

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

DE APRENDIZAJE:

FICHA 2397672 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

14/03/22 08:42 PM
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

14/03/22 08:42 PM
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ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ") '\ ORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  \\r cESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA'Y LA LEGISLACION VIGENTE.

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

FICHA 2184386 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

14/03/22 08:42 PM
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PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  \\r cESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA'Y LA LEGISLACION VIGENTE.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

| FICHA | FECHAINICIO | FECHA FINAL EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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REGISTRO DE INASISTENCIAS MARZO 2022

A continuacidn se relacionan las evidencias de las inasistencias de las fichas de
formacidn de acuerdo a la programacién de horas asignadas por la coordinacion
académica.

FICHA 2276316

Consultar Inasistencias de Aprendices

- 2276316 - GESTION DE PROYECTOS DE =]
Censultar Fichas de Caracterizacion DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL =<

Constlar Aprandizs €C 1152710207 LIZETH VANESSA PULGARIN =t

MAL

Inasistencias del Aprendiz

07/02/2022 07/02/2022 SIN JUSTIFICACION 5
09/02/2022 09/02/2022 SIN JUSTIFICACION 5
09/02/2022 09/02/2022 SIN JUSTIFICACION 5
14/02/2022 14/02/2022 SIN JUSTIFICACION s
14/02/2022 14/02/2022 SIN JUSTIFICACION s
16/02/2022 16/02/2022 SIN JUSTIFICACION 5
16/02/2022 16/02/2022 SIN JUSTIFICACION 5
02/03/2022 02/03/2022 SIN JUSTIFICACION 5
07/03/2022 07/03/2022 SIN JUSTIFICACION 5
09/03/2022 09/03/2022 SIN JUSTIFICACION 5
Dl Anterior < JRIER Siguiented B2
Pagina 1 de 2
Consultar Inasistencias de Aprendices
Consultar Fichas de Caracterizacién® 2276316 - GESTION DE PROYECTOS DE M
DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL
y
Consultar Aprendiz® CC 1152710297 LIZETH VANESSA PULGARIN o<
MAURY =
Inasistencias del Aprendiz
14/03/2022 14/03/2022 SIN JUSTIFICACION 5
Ol Anteriord_[RIPY siguiente) B¢
Pagina 2 de 2
Consultar Inasistencias de Aprendices
C c. ion* 2397672 - GESTION DE LA PROPIEDAD =1
ttar Fiehas de HORIZONTAL =<
iz CC 1013647487 JORGE ANDRES HERRERA o
Consultar Aprendiz’ CARDENAS o<
Inasistencias del Aprendiz
13/10/2021 13/10/2021 SIN JUSTIFICACION 4
20/10/2021 20/10/2021 SINJUSTIFICACION 4
27/10/2021 27/10/2021 SIN JUSTIFICACION 4
03/11/2021 03/11/2021 SIN JUSTIFICACION 4
10/11/2021 10/11/2021 SIN JUSTIFICACION a
17/11/2021 17/11/2021 SIN JUSTIFICACION 4
24/11/2021 24/11/2021 SIN JUSTIFICACION 4
01/1212021 0171212021 SIN JUSTIFICACION a
08/02/2022 08/02/2022 SIN JUSTIFICACON a
15/02/2022 15/02/2022 SIN JUSTIFICACION 4

Pagina 1 de 1



FICHA 2397650

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de Caracterizacion®

Consultar Aprendiz*

2397650 - GESTION DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL

CC 52018572 OLGA PILAR MELO REINA

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Inicial Inasistenciat
03/03/2022
10/03/2022

FICHA 2233211

Fecha Final Inasistencia

Consultar Inasistencias de Aprendices

Justificacion de la Inasistencia

Horas de Inasistencia

Consultar Fichas de Caracterizacion®

Consultar Aprendiz*

03/03/2022 SIN JUSTIFICAR
10/03/2022 SIN JUSTIFICAR
Pagina 1 de 1
2233211 - GESTION DE LA PROPIEDAD e
HORIZONTAL

CC 72222280 MARCOS WALDIR SANCHEZ
PACHECO

Inasistencias del Aprendiz

o<

Fecha Inicial Inasistenciat

Fecha Final Inasistencia

Justificacién de la Inasistencia

Horas de Inasistencia
04/02/2022 04/02/2022 SIN JUSTIFICACION 4
11/02/2022 11/02/2022 SIN JUSTIFICACION 4
04/03/2022 04/03/2022 SIN JUSTIFICAR 4
11/03/2022 11/03/2022 SIN JUSTIFICAR 4
Péagina 1 de 1
Consultar Inasistencias de Aprendices
. 2233211 - GESTION DE LA PROPIEDAD o
Consuitar Fichas de Caracterizacion HORIZONTAL o<
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