o

: Version; 1
REQUERIMIENTO DE PRESTAC!C)N DE SERVICIOS PARA ADICION Y/O Facha de aprobacion: 24/02/2017
PRORROGA i e
Cédigo: 04:02-FO-0005
Quien solicita (colucar cargo y./o perfil del supervisor) i Fecha de la Solicitud Dependencia o sede:
VANESSA MORALES HOYONES Dia Mes Afio Direccion de Urgencias
Profesional Especializado 10 g 2018 Unidad de Servicios de Kennad
Motivo de la solicitud (Marque conuna X) No CONTRATO Y
Adicidn v Prorroga , : L o
Adicion X | Formato documentos minimos para celebrar
Prorroga coptrato Lista de'Cheques Persona Natural
Reinicio

JUSTIFICAGION O NECESIDAD DE LA PRESTAGION DE SERVICIO REQUERIDO
{Previa verificacion presupuestal)

' Eescnpc:bn del servicio solicitado

Profesional de Enfermeria

AREA: ADMINISTRATIVO - D ASISTENCIAL
PERFIL ‘AUXIUAR DE ENFERMERIA
NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: i

EXPERIENCIA; L3 MESES EN: conocimientos especificos

HABILIDADES! Generacidn de practicas seguras en salud, diligencia en l1a atencion a pacientes, seguimiento de procesos, adecuadas relaciones interpersonaies,
resolucién de problemas, capacidad de analisls, toma de declsiones, smpatia.

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad e incompatibilidades sobrevinlentes Derora en el inicio de & sjecticion del contrato Ercores en fa supervision: No informar bportunarments sl
supervisor su designacion.Riesgo relacionado ai coriocmiento, experiencia y desireza en el dessmpefio de sus aclividadesRiesgo por no asistencia a las actividades programadas Rissgo
reldcionado con las conductas que miran la intencionalidad del individua y su actitvidad valorativa y ética ante las actividades v los usuarios.

Riesgo en la planeacion de las aclividades por realizar.Riesgo por no cumplimienta de normas y politicas institucionales, enfre 1as que se sncuentran mision; visién blanes de gccion; objetivos;
metas e indicadores Riesgo de no cumplimianto de los parametros de calidad establecidos por el suporvisor para las actividades asignadas

No entrega de sopories | registros de Jas actividades de acuerdo con los procedimientos y requarimientos de la entidad
” g CANTIORD
- Marquecon Una X segin VALOR {messy horas,
corresponda tips da. contrato L}"'::;A;‘fvgz’;’)’ aciviasdosa | JALORTOTAL 101y
MONTO TOTAL (valor no debe . je - e
TIEMPO DE EJECUCION fegistrarse en Iapiz) MES 9
HORA 8.475 96 413,600
ACTIVIDAD 0

ACTIVIDADES ] OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

TiAsiute 8 loa turmoa e i ¢ ¥ 60 provencis del earmi Instiuelanal.
2 Realizar las actividades propiae do enfermaria como wpma vital bwce pira Jox paciater aue b reguitren, Dune bisicy do t Vi adiva [ eanile do suscidn’ nabiiacidn y saigunasién {Incluye ¢ dispoditive BoleN whivola ESCAH. O Fhvutitador matlal (ba)) 8 ks pucianten qiis ki reviitisian
3. Reatizar suciones de culdads'y slention propla dil asdlar de enfermerls direccionsdas s Ui manis intiniiral paryl caida pacients dursnts B baslada pomatio o sdeundarie (Bplicacion de LEV, wedidds qus permitin fa del pavienie, inmovilizacien e totos foa pasieiten

wegun protocoies de loncidn
4 Entrovistas y previsr una alentisn ton triteries de saglnidad y rertinencia ol paciants deé acugrdo’ m ireducolon definkdos on of programa de atentidn pre hospitalaria; utitice ton- slermertos do bloseguridad para prevents la ransmisiist da snlsrmudades infestadontagionss tante & 1os pasleniss comid.
& 4 tripUlacich e anliatdd s lav notitid vigentas.

1§ Cumplic con ke - protosoiss distritales de emergingid en los padientas que e valusn ¥ se |m2u5m\ .sﬁhmw (a3 gutie do #entidn pre hosplalara, ndnras 'y demaa tue regulon fa atencion pre hospitalatia.

4 Realitar i accionss qui garantitenia cadens te cislodia 6h los casos en gie be requisran.

7. Criiganciar ta HO do mianera completd logible sUrspiende o pardmatros estaliacidos derdro da ta nermm ividad vigenta -y gestionar n enbregs de lds  mitsmas an of drew Wofinido dentro del procadimisnta de slencidn do APH y e of listipo definids { anies de 24 horas doupuds e iy slongidny

8. Ciligenclor todot fok regielion pertingnies demtra el procesn g albacidn pre hospiialarias difinidss & som ion Bitscaray da stencibn, sertificadin da atencion, formatos o dissnlimiante, formaton de atenchiy SOAT y garsntizar. au enlrage do welisrdo a lo definkds en af procadinioilo do APH gy fa
Subred pars t efottva factunacidn:

5 Geationar b consetunion o o8 Teqiisiion necesariod para e ins slonsionss realizadis puedsn ter feeturuday y slecthaimpnte pagudan. { it on fok formates, felacobin oo dastimentas entre oirs)

10 Adminisltar metlicamantos Unicanisnte bajo supervision y sutaHzscion estieta dol profesions! médice de n'miévil b midito Tegulador 46 1 805

1111 Realizar 14 7oposioley de instmos ¢ mediciomanion do scuiarde 3 lo Uilizsdd para cada patiunts ol Fmato indicsdo

120 cana e no sulglencia 3 1 mdvil por selisar extainas sl contratista, teskrns actividadas oit ol woéo 6 Urguncias o dongd sha asignato  forlends sn dlienia narmas Wenlias ¥ Sdministeativer do sl parfil

13.Rutizar box asladon do agutlio pacisnten qun rmenten ser Valoradon intranckpiatariantants’” eh i hutitueidn qus definid ol iidiss Regiiater det CRUE

T4 Mandenst s moWil on orden y eutricla iimplozs, Cumplendo ton e prbondimianios da limplery'y desinticeisn s b Bulired { lnpisza'y desinfoscion midinania | terminal) v ol rapnctive manslo da dasishos:

18 Garantizer Ja plesanciy do los eauipos partinenten pari & mdvil basies 6 modicalizada { son 1ax noimvan e esterizacieny 1y culinr de 1os misiios dondro do adis i,

18 Raalizar seguimientd s través di Invindarios "de ldsiimon, eqUipos v demibs slemantos de 1e movil 3 Ty oo mantersirios vigentos, Tuncionates { fotite todon Tod slainentos, suulpos, mudiamantus, 82, sstusice la e o nEumoe g i BOFIN OOFITRY.

% por Yos protosolos x

7.Colsborar vor las botividades intrahofipitalariss ¥ siira hoshitalarian las cuales sein asiphadas denire da sl peitinentia.

18 Prapiéliss tas relacionte de cosrdingnidn nudesarins pora logins Una olicsz provtacion de tow eervicion da salug,

t9.Realizar b recoleceibn de elemontor de prusba’y paricipacion on i cadena do custodia’ on b camé HoLeEans :

20 Reulizar rogitng db lag setvidadey reslizadas e iak Tbros piignados vis fonmmatos ok, msmm ¥ vex i idaten; rompitaclonad, evamod Rdvirsns en 1 alendidn de pacionins o accidaning de ta mevt.

2 Dikgenciar ol splicalive SIDCRUE dol Contro Ragulador o Urgencias y Erargencios s la Secrelsna Distrial e Bud; con 1805 Tos despaockos” 1salizadas para i Nencitn Prehbspdalaiia on of mes, ol ciial debb sviar :(smpim & b Virida Jog piriviares tined Hiae'del e siguiite,
22, Gstivriag |s sonsoruchin €& Camilla durnte of 1o e caso do ericontrarys eterides | curplis con oy tempos eslshiesidss : para oy actividagss doliniday dentia do la oparaciin de APH { abastecimionts de indbrns, de oalgens, Biuinss soire vliss)

23, Bolichar ol SUpGrVBer fon TELUSOR Nososarics ¥ hacer Use racianal de lo bishss bajo s resporsaiiidig.

24.Mantenar comunicatidn continia son el Sentra regidadon a fin de informar’ el istadd de jox pacioniag incidenion ¥ denids novedades gha oe prisantin demid dal toime!

25 Reportar sportunaments al refersnts da APH 1o anomaliag on 19 prestacidn del servicio y ios evmm de seguridad slinica evidenciados €n ef procass de alencién de tob patientes.
26, Aglitie § particiaer Bitvimente or los Troctsos da aclusiuacidn, reunionos, CUTEON | programaties

47 Reatrat B6bre fan kv prapias do sl
28, Entregar ot informen 'y repoiioy solichados de scuordo s i mw:o&dad soliciada, respondet lag towzudct Tealizadas pot la 305,
20.Permill 5l grupe de gestores de atencidn pre Wataria y 8t rups d meje 10 TeviRICH da K ¥ Ao e vetes us fue requinkie,

3. Solite apin segin Ia camplojidad da ty Gigenals, T aonerpencla © el Gesaitre] a) CRUE Uotiae ambllandlss; yo vth!cum da rerpliesta ripida (vrt) Yo eruipd comanda i sakid (ade) # oo vemunide
31, Cuidar i mavil y mantanes nifmas semo no. Tumie o reslizar comportainientos Inatectiadoy nd parnitidos iy la mdéil | cdants oo Estaba prottanda it servieios snla anbulanclad y vele para o olray peisonas nu s Ragen,
32 Rualiaar b ordrega da Y do Yo movil 6 det sorvicio S3igeads o 1a bane eutsbiociln pof of Contri reiulaton g irgenciat manifostands at' iovedides. los pendienteny 3 infarinzidn nacesaro paka of Buen funcisharmiante de o mavit

33, Mantenor adecuadas relaclones interparsonales’ con $us compaleros ¥ superiorés, Propendet por el ;l-ma Taboral favorable con i paclants ¥ Tavlin, compaiisros, supaniares ¥ Semis ndambras dol sqiipy de salud, Clrplir con Iod Bupatios Biso-egaled qus ngen & sjertici laborl,
34 Elareerlas dotnds sitividates shings con T naturalaza dol sbjste contractial

45 Entrogar dentrs de 108 10 firimiercs dins de Tada roes 18 Sofia de spories 3 Satoid, Pention del s vlgmw
45 Maritener actializados loy sertifichdos 6 Cursos qua petmitan establecer 1 idanaldnd y competsncla el th i Btk ¥ tos e una entidad plblica;
X7, Adverirss 8 1 platatorma entratégicn do ta Sub rad bn cusnts 2 Bu migidn, Viskin, valores | pnndplm y ehistivon.

CONSTANCIA DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

La Referente o Lider de Talento Humano CERTIFICA que anégézada {a'planta aclual de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Oceldente; Unidad Prestadora de Servicios de
Salud se encontrd que: el presente requerimiento se tramita por 1. no existencia del perfil requerido; 2.
por insuficiencia‘del mismo; 3. - por existencia de lista de elegibles para provision de cargo o porla necesidad de contratar a un profesional con'conocimientos especificos.
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VANESSA MORALES HOYONES, LISA PRISOILABUSIES JIMENEZ ‘
Nombre'y fi frmé del Supervisor Vo Bo. Direcldra de Sewdicio de Urgencias :
g ¥ 7

Unidad Func




