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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Marzo de 2022

Sefior (a)

DEYBI ALFONSO NIEBLES MORA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 479529-00014
Coordinador académico

Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes marzo del afio 2022

Referencia: No 479529-00014 del afio 2022

Luis Alfredo Montenegro Pérez, identificado con la cédula de ciudadania No. 72.154.804de
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logisticay Promocion Ecoturistica
del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y OCHO
MILLONES TREINTA Y OCHO MIL PESOS M/CTE ( $ 38.038.000). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: Nueve (09) pagos iguales correspondientes a los meses
de marzo a noviembre de 2022, por un valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA MIL
PESOS M/CTE ($ 3.990.000) cada uno. b) Un (01) ultimo pago correspondiente al mes de diciembre
2022, por un valor de DOS MILLONES CIENTO VEINTIOCHO MIL PESOS M/CTE ($ 2.128.000)

Plazo: Sera hasta el 16 de Diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion profesional
programada por el Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica Regional Magdalena en los
programas de formacién Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o Complementaria
Virtual, en el programa de Mercadeo y Ventas.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar la formacién de aprendices | Esta obligacion no se | Esta obligacion no
en el area, en las competencias, los | ejecuto enn el periodo | se ejecuto enn el

resultados de aprendizaje y las | objeto de cobro. periodo objeto de

actividades de los proyectos de cobro.

formacion programados dentro de
los tiempos que,para cada accion,
se determine por parte del centro de
formacion.
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Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa(s) que se le
asigenen durante la ejecucioén de su
contrato (proyecto de
formacion,planeacion pedagdégica y
los recursos didacticos que incluyen
guia de aprendizaje, material de
apoyo a la formacién e instrumentos
de evaluacion.

Esta obligacion
ejecuto enn el
objeto de cobro.

no se
periodo

Esta obligacion no
se ejecuto enn el
periodo objeto de

cobro

Identificar los aprendizajes previos, | Esta obligacibn no se | Esta obligacion no

estilos y ritmos de aprendizaje del | ejecuto enn el periodo | se ejecuto enn el

aprendiz que ingresa al proceso | objeto de cobro periodo objeto de

formativo, de acuerdo con los cobro

lineamientos instutcionales.

Participar en el proceso de Esta obligacion no se | Esta obligacion no

induccién de los aprendices. ejecuto enn el periodo | se ejecuto enn el
objeto de cobro periodo objeto de

cobro

Realizar seguimientos a los | Esta obligacibn no se | Esta obligacion no

aprendices en etapa productiva en | ejecuto enn el periodo | se ejecuto enn el

su sitio de trabajo y seguimiento a la | objeto de cobro periodo objeto de

bitacora virtual del aprendiz cuando cobro

le sean asignados.

Llevar control de las inasistencias | Esta obligacibn no se | Esta obligacibn no

de los aprendices a la formacion, | ejecuto enn el periodo | se ejecuto enn el

registrar en el aplicativo institucional | objeto de cobro periodo objeto de

las inasistencias y reportar a la cobro

coordinacion academica las

novedades para la aplicacion del

reglamento del aprendiz.

Asociar los aprendices a la ruta de | Esta obligacibn no se | Esta obligacion no

aprendizaje en el aplicativo | ejecuto enn el periodo | se ejecuto enn el

institucional una vez el aspirante | objeto de cobro periodo objeto de

este en estado matriculado vy cobro

verificar con el reporte que todos

aparezcan en formacion.

Emitir los juicios de evaluacion con | Esta obligacibn no se | Esta obligacion no

base en la valoracibn de las | ejecuto enn el periodo | se ejecuto enn el

evidencias de aprendizaje vy | objeto de cobro periodo objeto de

registrarlas en los aplicativos cobro

institucionales  (adminsitrativo y

académico), méaximo tres (3) dias

después de alcanzado el resultado

de aprendizaje.

Usar y gestionar las diferentes | Esta obligacion no se | Esta obligacion no

plataformas tecnoldgicas | ejecuto enn el periodo | se ejecuto enn el

institucionales de apoyo académico | objeto de cobro periodo objeto de

y administrativo relacionado con su
rol, actualizando y registrando de

cobro
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manera veraz y oportuna cada una
de las acciones que integran el
proceso formativo

10

Participar en la formulacion de
proyectos de investigacion aplicada
a la innovacion pedagoégica y
desarrollo tecnologico, de interés
institucional SENNOVA.

no se
periodo

Esta obligacién
ejecuto enn el
objeto de cobro

Esta obligacién no
se ejecuto enn el
periodo objeto de
cobro

11

Participar en los equipos, grupos,
comités, proyectos y demas
instancias institucionales que lo
requieran.

Asistencia a reunion de
bienvenidas el dia de 5
marzo del 2022 con el
Subdirector Dr. Jairo
Abello Coordinadores
Academicos Miguel
Granados, Deybi Niebles y
Carlos Gamezy el
Coordiandor de Formacion
Profesional, Asistencia a la
Inducciénel dia 9 de marzo
del 2022 a Instructores
con el Formador Fabian
Campo, Asistencia a
reunioén el dia 10 de marzo
del 2022 sobre
lineamientos de activades
contractuales, con el
coordiandor Deybi Niebles
Mora, Carlos Gamez y
Adrian Sarmiento,
Asistencia a capcitacion el
dia 11 de Marzo de 2022
con Sara Cardenas Perez
en la plataforma teams,
socializacién de la circular
054, y lineamientos de
diligenciamiento, cargue y
gestion de la cuenta de
cobro.

ANEXO 1

12

Desplazarse a otras ciudades o
municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del
contrato, en caso que se requiera

no se
periodo

Esta obligacion
ejecuto enn el
objeto de cobro

Esta obligacién no
se ejecuto enn el
periodo objeto de
cobro

13

Presentar el reporte de eventos en
SOFIA PLUS(Programacion con
visto bueno del coordinador
académico o misional) en los dias
establecidos por el centro, al
supervisor correspondiente y los

Esta obligacion
ejecuto enn el
objeto de cobro

no se
periodo

Esta obligacion no
se ejecuto enn el
periodo objeto de
cobro
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demds soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

14 | Llevar y mantener actualizado el | Esta obligacibn no se | Esta obligacion no
portafolio de evidencias del | ejecuto enn el periodo | se ejecuto enn el
instructor segun lo indica la guia | objeto de cobro periodo objeto de
para desarrollar procesos cobro
formativos.

15 | Responder por la custodia y buen | Esta obligacibn no se | Esta obligacion no
uso de los equipos,bienes e |ejecuto enn el periodo | se ejecuto enn el
inventario asiganado a su cargo o | objeto de cobro periodo objeto de
puesto bajo su cuidado, que el cobro
centro o lugar donde se desarrolla la
formacion le facite para el
desarrollo de su objeto contractual y
hacer entrega formal de acuerdo
con los lineamientos institucionales.

16 | Apoyar los procesos de | Esta obligacibn no se | Esta obligacion no
Aseguramiento de la calidad | ejecuto enn el periodo | se ejecuto enn el
cuandola entidad lo requiera. objeto de cobro periodo objeto de

cobro

17 | Apoyar la planeacibn y el | Esta obligacibn no se | Esta obligacion no
alistamiento de los materiales de | ejecuto enn el periodo | se ejecuto enn el
formacion, propios de su éarea y | objeto de cobro periodo objeto de
apoyar los procesos de evaluacion cobro
y/o parte técnica de la supervisiéon
de la adquisicion de bienes y/o
servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la Ley 1474
de 2011 y requerimiento de la
institucion.

18 | Adoptar en la formacion las | Esta obligacibn no se | Esta obligacion no
diferentes estrategias pedagdgicas | ejecuto enn el periodo | se ejecuto enn el
guela entidad dispone como son: | objeto de cobro periodo objeto de
Worldskififis,Senasoft,Bootcamp, cobro
cocina gourmet, entre otras.

19 | Participar en procesos de | Esta obligacibn no se | Esta obligacion no
promocion y divulgacion de la,oferta | ejecuto enn el periodo | se ejecuto enn el
educativa, servicios y actividades de | objeto de cobro periodo objeto de
divulgacion tecnolégica programada cobro
por el centro.

20 | Participar en las labores de montaje | Esta obligacibn no se | Esta obligacion no
y puesta en marcha de equipos y | ejecuto enn el periodo | se ejecuto enn el
maquinaria  utilizados en la | objeto de cobro periodo objeto de
formacion  profesional integral, cobro
cuando esta sea requerida.

21 | Rendir oportunamente losinformes | Esta obligacibn no se | Esta obligacion no
requeridos sobre las acciones | ejecuto enn el periodo | se ejecuto enn el
encomendadas y los productos | objeto de cobro periodo objeto de

cobro
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resultantes de  procesos de
formacion profesional.

22 | Solicitar oportunamente los | Esta obligacion no se | Esta obligacién no
elementos necesarios para | ejecuto enn el periodo | se ejecuto enn el
desarrollar eficazmente su labor | objeto de cobro periodo objeto de
técnico-pedagogica. cobro

23 | Incorpar las tendencias tecnoldgicas | Esta obligacion no se | Esta obligacién no
pedagogicas y de gestibn a las | ejecuto enn el periodo | se ejecuto enn el
estructuras curriculares por | objeto de cobro periodo objeto de
competencias laborales de las cobro
diferentes acciones de formacion
profesional.

24 | Asegurar la organizacion, | Esta obligacion no se | Esta obligacion no
mantenimiento y adecuada | ejecuto enn el periodo | se ejecuto enn el
utilizacion de los recursos que hay | objeto de cobro periodo objeto de
en su ambiente laboral. cobro

25 | Presentar agendas e informes de | Esta obligacibn no se | Esta obligacion no
legalizacion correspondiente alas | ejecuto enn el periodo | se ejecuto enn el
ordenes de desplazamiento, cuando | objeto de cobro periodo objeto de
a esto se diera lugar, en un plazo cobro
maximo de 5 dias, posteriores a la
finalizacion de la comision.

26 | Atender oportunamente los | Presentacion de los | Formato  informe
requerimientos que haga el | soportes para la | mensual de
supervisor del contrato y presentar | legalizacién de honorarios; | ejecuciéon
informes mensuales de la ejecucion | Formato para pago de | contractual
del contrato. contrato por concepto de

honorarios y/o prestacion
de serviciospersonales,
pago de seguridad social
del mes de febrero 2022,
segln planilla No.
9429721531 de aportes en
linea.

27 | Aplicar al proceso y aportar la | Esta obligacion no se | Esta obligacién no
certificacion de la Norma de | ejecuto enn el periodo |se ejecuto enn el
Competencia Laboral para la | objeto de cobro periodo objeto de
funcion de instructor, con plazo cobro
méximo a 30 de junio de 2022.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el N0.9429721531 de la planilla, aportes en linea Febrero 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “
Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_x_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (12) folios

Cordialmente,

Firma

Luis Alfredo Montenegro Pérez
Contratista

C.C. No. 72.154.804 de Barranquilla

Recibi a satisfaccion:
Firma
Deybi Alfonso Niebles Mora

Supervisor(a) Contrato 479529-00014 de 2022
Coordinador Académico
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ANEXO No. 1

ASISTENCIA A REUNION DE BIENVENIDA MARZO 5 2022.
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ASISTENCIA A CAPACITACION CON EL FORMADOR FABIAN CAMPO MARZO 9 2022
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ASISTENCIA A REUNION SOBRE LINEAMIENTOS DE ACTIVIDADES CONTRACTUALES CON EL COORDINADOR
ACADEMICO DEYBI NIEBLES MORA, CARLOS GAMEZ Y ADRIAN SARMIENTO MARZO 10 DE 2022.
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ASISTENCIA A CAPACITACION CON SARA CARDENAS PEREZ EN LA PLATAFORMA TEAMS, SOBRE LA
SOCIALIZACION DELA CIRCULAR 054, Y LINEAMIENTOS DILIGENCIAMIENTO DE LA CUENTA DE COBRO.
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@& e Resumen General de Pago
_

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificaclén | dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Cludad-Departamento Teléfono mxozmSMMﬂmmz.’ e
!
CC 72154804 MONTENEGRO PEREZ LUIS ALFREDO INDEPENDIENTE PRINCIPAL CALLE 62 #47-10 BARRANQUILLA-ATLANTICO 5555555 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilia Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2022-02 202202 79484332 9429721531 1 2022/03/02 2022/02/07 | BANCO DE OCCIDENTE [ 5285,000
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES -
EMPLEADO PENSION SALUD A CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | identificacion Nombres Codigo (Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 18C Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Dias I1BC Aporte
i R Mada 000,000 0000 0D0:000 000 0 0 j 5 ]
Centre de Trabajo: PRINCIPAL { 1 Afiliados) $1.000,000 $160,000 §1,000,000 §125,000 o $0 1 S0 50 S0
Ciudad: BARRANQUILLA Depto: ATLANTICO ( 1 Afiliados) $1.000,000 $160,000 $1.000,000 $125,000 $0 S0 s0 S0 $0 S0
1 _nn _Erlx _;ozﬂzmn..u ws _U.: _ 30 $1,000,000 . s10,000| Epsoos| 30 $1,000,000 125,000 [] 50 0 [ 0 so| o .50 50
Total Afiliados( 1) $1,000,000 $160,000 $1,000,000 §125,000 so 0 s0 $0 s0 s0

Pagina 1 de 2

2022/02/07 09:48 AM
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,  aportes Resumen General de Pago
o enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacién dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
: ICBF
CC 72154804 > MONTENEGRO PEREZ LUIS ALFREDO INDEPENDIENTE PRINCIPAL CALLE 62 #47-30 BARRANQUILLA-ATLANTICO 5555555 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pensién Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco o Dias Mora Valor
W20 202202 29484332 9429721531 1 2022/03/02 2022/02/07 | BANCO DE OCCIDENTE ) 285,000
RESUMEN DE PAGO
CODIGO AFILIADOS _.VALOR LIQUIDADO. INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $160,000 S0 S0 $160,000
no_._umZm_.ozmm ;i 25-14 900,336,004 7 1 $160,000 S0 .$0 $160,000
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $125,000 50 50 $125,000
SANITAS 3 EPS005 800,251,440 6 1 2 $125,000 50 4 .4 %0 $125,000

$285,000 $285,000

Scanned with CamScanner



8 o

Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacién . | dv Razon Social Ciase Aportante Sucursal Principal Direcclon Chudad-Dapar Teléf: qu-m.“wmnz) e
€C 72154804 MONTENEGRO PEREZ LIRS ALFREDO INDEPEMDIENTE PRINCIPAL CALLE 62 #447.30 BARRANGUILLA-ATLANTICO 5555595 Na
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilia Limite Pago Banco Dias Mora Valor
202202 2023-02 9412059031 $432039034 ] 2022/03/02 1202210307 | BANCO BOGOTA 5 $5,300
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identfficacion Nombres Codigo |Dias BC Aporte Cadigo | Dias BC Aporte Codigo |Dias 18C Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Dias IBC Aporte
" ; 4 5 0 0
Centro de Trabajo: PRINCIPAL { 1 Afiliades) so $0 $0 $0 $0 $o 41,000,000 $5,300 $0 $o
Chudad: BARRARQUILLA Depto: ATLANTICD ( 1 Afilipdos) $0 $0 $0 $0 $o $0 $1,000,000 $5,300 s0 $o
1 foc [rzise0e [MONTENEGRO LS T.: ) (51,000,000 ($160,000) ersos| % 151,000,000 (5125,000) [ s 50 14| & 0 sof o 50 50
1 oo fiseod  [monToEsRO WS T.x 3 $1,000,000 160,000 Soa_ » $1,600,000 $125,000 [ [ 0 11| » $1,000,000 55300] o 50 50
Total Afillados( 1) 30 50 _ ; $0 s0 s0 $0 $ 1,000,000 $5,100 $0 50
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
ldentificacién | dv Razon Social Clate Aportante Sucursal Principal Direccion Cludad-Depar Teléf m:oi_..&aﬂmmz) [ ]
ICOF -
CC T2154804 * | MONTEMEG:RO PEREZ LIS ALFREDD | INDEPENDIENTE PRINCIPAL CALLE 62 £47-30 BARRANGUILLA-ATLANTICO 5555515 No -
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION ; 7
- Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planiila Planilla Limite Pago Banco Dias Mors Valor
022.02 2022.02 9422059034 $422059031 N 200002 1022/03/07 | BANCO BOGOTA 5 ! $5,300

RESUMEN DE PAGO

SALDOS EJ
INCAPACIDADES

1 §5,300 50 S0 $5,300

AFILIADOS <>_-Or LIQUIDADO " INTERESES MORA “ " VALOR A PAGAR
1 H 1

ARL (ADMINISTRADORAS: 1),

PQSITIVA COMPANLA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 ¢ 1 $5,300 $0 ! S0

Pagina 2 de 2
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