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- Version: 1
o REQUERIMIEN;‘&I;Z:R\!;:?;A:;%I\; é); ;iRVlC!OS PARA Fecha de aproba e 34/02/3017
Cddigo: 04-02-FO-0005

LUIS GERARDD COBOS MANRIQUE 1014206272
Quien solicita (colocar cargo v o perfil del Fecha de la Solicitud Dependencia o sede:
IVETH VANESSA MORALES HOYONES Dia Mes Afio DIRECCION DE SERVICIOS DE URGENCIAS

REFERENTE TRASLADOS INTERNOS 18 9 2018
Motivo de 1a solicitug {Marque con una X) } No CONTRATO SIRC

Adicion'y Prorroga 4
Adicion 1107 Formato documentos minimos para celebrar contrato - X
Prorroga Lista de Chequeo Persona Natural
Reinicio

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PR

(Previa verificacio

ESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
n presupuestal)

La oficina de Urgencias requiere 1a contratacion de un AUXILIAR DE ENFERMERIA SIRC para la realizac

on.de actividades en |3 sede de BOSA

Descripcion del servicio solicitado
‘ AUKLAR BE ENEERMERIA SIRC |
AREA: ADMINISTRATIVO D ASISTENCIAL “
PERFIL  IAUXILIAR DE ENFERMERIA SIRC

NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS:

EXPERIENCIA: (En afios)

EN: AUXILIAR DE ENFERMERIA SIRC

HABILIDADES: Generacion de préacticas seguras en salud. diligencia e
interpersonales, resolucién de problemas, capacidad de analisis, toma

RIES8GOS DE LA CONTRATACION:

n la atencion a pacientes, seguimiento de proceses, adecuadas relaciones
de decisiones, empatia.

*._g

programadas.Riesqo relacionado con |
usuarios,
alizar.Riesgo por no cumplimiento de normas y politicas instituciona
adores.Riesgo de no cumplimiento de los pardmetros de calidad est

Inhabilidad e incompatibilidades sobrevinientes.Damora en &l inicio de
No informar oportunamente al supervisor su design

actividadesRiesgo por no asistencia a las actividades
actitvidad valorativa y ética ante las actividades ylos
Riesgo en la planeacion de las actividades porre
visién planes de accién, objetivos, metas e indic

la ejecucion del contrato Errores en 13 supervision.
acion.Rlesgo relacionado al conocmiento, experiencia y destreza en el desempefio de sus

as conductas que miran la intencionalidad del individuo v su

les, entre las que se encuentran mision,
ablecidos por el supervisor para las

referencia y contra referencia de los ustiari

objeto del contrato.

estadisticas definidos por la Subred y todos aqguellos reg

s identificando pagador correspondiente 2) L
istros necesarios para el cumplimiento de los
0s. 4) Realizar seguimiento del t
de atencion. 6) Responder por los elementos entregados parael desem
de terminacion del contrato. 7) Participar en las jornadas de capacitacion, i
cumplimiento a los procedimientos establecidos porla Subred,
relacionadas con la prestacion del servicio de acterde conels
de seguridad social en salud; pensiones y riesgos profesionale:

actividades asignadas
' T i Towiom e Observacione
| cotespond po] UNTAROE | M s | VALOR TOTAL
TIEMPO DE | MONTO TOTAL (valor o debe |-t cantrato. | . S
EJECUCION! registrarse an lapiz) MES 0
HORA 8475 276 2.339.100
ACTIVIDAD g
ACTIVIDADES ) OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
DRealizar verificacion de derechos en Ias bases de dato

ademas de apoyar la implementacion de los mismos.
sisterna de informacion de Ia Subred. 10) Entregar la ¢
s mensualmente. 11) Realizar |

evar registro cronologico de la atencion. asi como 1as l

procesos de facturacion. 3) Apoyar el proceso de
ramite de autorizaciones. 5) Retroalimentar a la supervisién dificul
pefio de las actividades asig

tades del proceso
nadas y entregarlos a la persona encargada en caso
duccion, reuniones v eventos a los cuales sea convocado. 8) Conocer y dar

9) Registrar las actividades realizadas
onstancia de afiliacion y el pago al sistema
as demas actividades que le sean asighadas acordes con al

Prestadora de Servicios de Salud

La Referante o Lider de Talento Humano CERTIFICA

CONSTANCIA DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

2. por insuficiencia-del.mismo: 3.
conocimientos esﬁ@iiﬁcos.

que analizada la planta actual de Ia Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente, Unidad
Se encontro que: el presente requerimiento se tramita por. 1.
—__por existencia de lista de elegibles para provisién de €argo 0 por la necesid

A
il

.. no existencia del perfil requerido;
ad de contratar a un profesional con

ey

‘__{\lombre y firma del Supervisor

x”
%f i o
Vo.Bo/] e ransversal

IVETH VANESSA MORALES HOYONES

LISA

PRISCHLA BUYTOS JIMENEZ
7
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