L 4
SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Marzo de 2022

Sefior (a)

ALDO JOSE SILVERA SERRANO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3498389
Coordinador Sub Sede Malambo
Metalmecéanica Malambo

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Marzo del afio 2022

Referencia: No 3498389 del afio 2022

ROGER JULIO MANGA, identificado con la cédula de ciudadania No. 72.189.542 de Barranquilla,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Metalmecanica Malambo, en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: b). un pago correspondiente al mes de Marzo de 2022 por valor de
(3.477.822). Los honorarios serdn pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma
definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de
Ahorros No. 0550025700013532 Davivienda, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 17 de Diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales como instructor para impartir formacién profesional titulada
y complementaria en el area de inglés de acuerdo a la programacion académica del SENA
Centro Nacional Colombo Aleman.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Realizar el alistamiento de las Impartir formacién en Reporte Sofia a
actividades de aprendizaje a competencia de inglés a | Plus
orientar teniendo en cuenta: programas de formacion
ambientes, nUmero de titulada segln
aprendices, disponibilidad de programacion diseflada
equipos, modalidad de por Coordinacion
formacion, y duraciones Académica en etapa de
establecidas en las guias de alistamiento para el ler
aprendizaje para el logro de los trimestre del afio 2022.
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resultados de aprendizaje del
programa.

Utilizar y cuidar los ambientes,
madquinaria, materiales,
vehiculos, equipos y/o
herramientas que disponga para
realizar la formacion.

Utilizar y cuidar el
ambiente de Bilingliismo
en Sede MALAMBO
junto con los equipos a
disposicion para la
realizacion de la
formacion.

Utilizacion y cuido
de portatil,
televisor, cables
de conexion, y
ambientes
disponibles para
la formacién.

Atender con oportunidad y
eficiencia las sugerencias
indicadas por el supervisor del
contrato para el cabal
cumplimiento de sus obligaciones
contractuales.

Presentar informes
solicitados por el
supervisor de contrato.

Documento que
contenga informe.

Participar interdisciplinariamente
en el desarrollo curricular
(Estructuracion del proyecto,
Planeacion pedagdgica, Guias
de Aprendizaje), asi como en la
evaluacion del aprendizaje

Hacer parte de los
equipos de desarrollo
curricular
interdisciplinarios por
programa para
garantizar la integralidad
de la formacion de los
proyectos formativos, asi
como el disefio de
actividades de
aprendizaje, el disefio de
talleres e items que
también alimentan los
bancos de pruebas para
la seleccion de
aprendices, entre otras.

Participacion en
Equipos Técnicos
y Equipos
Ejecutores
convocada por los
lideres de los
mismos. Actasy
Relacion de
asistencia a
reuniones

Planear y hacer seguimiento a
las acciones de orientacion.

Seleccionar estrategias
de ensefanza-
aprendizaje-evaluacion
segun el programa de
formacion profesional y
el enfoque metodoldgico
adoptado.

Portafolio del
Instructor. Guias
de Aprendizaje

Orientar el desarrollo de las
actividades de aprendizaje
promoviendo el aprendizaje
significativo, la solucién creativa
de problemas, el desarrollo de
estrategias para el aprendizaje
auténomo, el uso de las Tic, el
trabajo colaborativo, planteando
acciones de refuerzo,
mejoramiento y apoyo que
motiven y fundamenten al

Registrar en un
cronograma las
actividades de
ensefanza-aprendizaje-
evaluacion de
conformidad con las
competencias y
resultados de
aprendizaje del
programa de formacion,
el calendario institucional

Portafolio del
Instructor. Guias
de Aprendizaje.
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aprendiz para el desarrollo de
sus competencias segun lo
establecido en el procedimiento
de ejecucion de la formacion
profesional integral.

y el manual de
procedimientos para la
ejecucion de acciones

Reportar en el sistema SOFIA Orientar formacion en Reporte de
plus en un plazo méaximo de 3 competencia de Inglés a | SofiaPlus.
dias, todas las actividades de fichas: TS-36 ( Lunes Relacién de
acuerdo con los procesos que Mafiana; Sede Malambo; | fechas de
son de su responsabilidad, 21 Aprendices). TEPD-6 | novedades
garantizando la calidad de la (Martes, Tarde, Palmar,
informacion y su coherencia con | escuela Divino Nifio; 15
el proceso formativo, tales como: | Aprendices, TPS-7-0C
a) Registro de los juicios (Miércoles Mafiana
evaluativos. b) Creacion de rutas | Palmar Escuela Divino
y asociacion de aprendices. c) Nifio). TM-3 Punto digital
Registro de juicios evaluativos (Miércoles Tarde; Plaza
del reconocimiento de Soledad 14 aprendices).
aprendizajes previos. d) Cierre TPS-6-2428616 (Jueves
de fichas Mafiana; Sede Malambo;

14 Aprendices) TEPD-5-

2333198 (Jueves Tarde;

Sede Malambo; 12

Aprendices). TCS-2-

2341|734 (Viernes

Mafiana; Sede Malambo;

14 Aprendices) y ADSO

-2-CF INICIA (Sabado

Mafiana Sede Malambo;

aun sin confirmar #

Aprendices. Aula

emprendimiento.)
Presentar informes mensuales en | Diligenciar Formato Formato de
los cuales se evidencie los establecido por la informe
avances respecto al Coordinacién Académica | diligenciado,

cumplimiento de los indicadores,
metas u objetivos propuestos
para el area y/o proceso en el
gue interviene; y un informe final
al terminar la ejecucion del
contrato

para presentar informe
mensual de la ejecucién
del contrato.

segun actividades
ejecutadas en el
mes

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ya
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9432363456 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en () folios

Cordialmente,

ROGER JULIO MANGA
Contratista
C.C. No. 72.189.542

Recibi a satisfaccion:

ALDO JOSE SILVERA SERRANO
Supervisor(a) Contrato 3498389 de 2022
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Coordinador Sub Sede Malambo

GTH-F-062 V09



EVIDENCIAS CLASES EN TCS -36( LUNES JORNADA MANANA )













EVIDENCIAS CLASES EN PALMAR( MARTES JORNADA TARDE) — ESCUELA
DIVINIO NINO FICHA TEPD-6









EVIDENCIAS CLASES ADSO -2-CF . INICIA (SABADOS JORNADA MANANA —
SEDE MALAMBO




"




EVIDENCIAS CLASES TEPD -5-2333198 ( JUEVES JORNADA TARDE - SEDE
MALAMBO )




EVIDENCIAS CLASES TPS -6 2428616 ( JUEVES JORNADA MANANA — SEDE
MALAMBO )




EVIDENCIAS CLASES PRESENCIALES TMA-3 MIERCOLES JORNADA TARDE -
SEDE MALAMBO




