
FOR-GHT-03 

FORMATO ÚNICO DE RADICACIÓN DE CUENTAS FURC Versión: 04 

Neiva Vigente desde : 

28ener0de2022 

Diligenciar Únicamente a Computador 

1- Clase y Datos del Contrato 

Tipo de contrato PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN Nro. 0624 Fecha 21 01 2022 

Proveedor EDGAR GÓMEZ RODRÍGUEZ NIT C.0 X No 1.015.996.387 BOGOTA D.0 

Dirección CLL 50 #27-45 VILLA CECILIA Correo Eleclron edigarQomezz2020iiomail com Teléfonos 3213964878 

Establecer si es Secop 1 o II secop 1 secop II x Código del contrato por Secop II MNSDACDPSO834 -2022 

2-Sistema autonlatico de pagos (SAP) 

Cuenta Bancaria 0550488412385665 Banco DAVIVIENDA Ahorros X Corriente 

3-Información Tributaria 

Responsable de IVA Autorretenedor de Renta Contribuyente de Renta Código actividad CA del RIT 306 

Gran Contribuyente Prima e! factor material Prima el factor intelectual X Régimen Tributario especial de renta. Art. 19 ET. y Art 14 Dec, 4400 de 2004 

Retefuente Honorarios Tabla Art 383 ETN x Retención 10% u 11% Régimen Simple de Tributación SIMPLE Art. 905 del ETN 

4-Esta Obligado a Facturar Electronicamertte 

SI NO X 

5-Información del Coma romiso 
Objeto : Copiar tal cual aparece en el contrato 'el objeto" 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE 
POR LA SECRETARIA DE DEPORTE 

APOYO A LA GESTIÓN 
Y RECREACIÓN 

COMO INSTRUCTOR DE ACTIVIDAD FISICA EN EL PROGRAMA DE HÁBITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE-HEVS ADELANTANDO 

Plazo: (copiar tal cual parece en el objeto) Seis (8) meses, contados a partir de lo suscripción del acta de inicio del contrato, en todo caso sin superarla vigencia fiscal. 

Forma de Pago: Copiar como 
aparece en al contrato 

El Municipio 
Pagos 

Laborales. 
deaiastes. 

retal prapurcional 
corresportdienle 

de Neiva Cancelará 
mensuales igoales cencidos. 

hasta el ocIado 
dentro de tos 

Toda pago está ss)elo 
cinco l°5t  

a la 

al Contratista 
coe,prendido 

tererir,ación 

el 

dei 
dias siquieeles 

programación 

valor del covt,atn, de 
enCe el Primero It) 
cotrttata. Cada papa 

al vencimiento 
atruai mertsaahzada 

la siguiente manera; it Un prirnet 
set Úilimo día de cada mes, cada 

estará precedido dala cert,linac,ón 
de cada menscaídad aol periodo 

de eaia PAC del MUNICIPIO, 

paoo 
uno por 

sin generar 

de complimienlo 
de e)ecccióe 

correspnndinr;le 
cato, de UN 

o 
y acreditación 

inlerases ,noratorlos 

a ion 
MILLÓN 
satisfacción 

dias eieculados desde el 
SETECIENTOS MIL PESOS 

eapedida por el cupersisor 
del paga datos aportes al 

Los precies podados 

acta de inicuo del coetrato Casia el dia Último dei respectivo mes.2) 
MONEDA CORRIENTE MCTE (i.750.000.00t, pto un pago 
del contrate prava presentaside del inlorme de actiuidades 

sistema de Segoridud social en salud. Pensión Riesgos 
ccci conlreln ate se dereue del presente proceso enseran obietos 

Información Presupuestal Inicial: 

CDP RP 
recurso y/o 

fuente 
Nombre del Recarso y/o fuente 

Fecha de Inicio 25 01 2022 1857 700 2700 
ADMINISTRATIVOS 

2700 1.2,3,2.05 - OTRAS 
(TASA 

TASAS Y DERECHOS 
PRODEPORTE Y RECREACIÓNI 

Información Presupuestal Adicional: 

Suspensión rio. Tiempo: CDP RP 
recurso pie 

fuente 
Nombre del Recurso pto Puente 

Adeude rio. Tiempo: 

6-Clase de Pago , De Fecha 01 02 2022 

Untco Pago Pago No. 02 Total de pagos: 07 
Periodo: 

A: Fecha 28 02 2022 

Anticipo % Anticipo Valor Anticipo 

Entrada a Almacén No. Fecha 
Entrada 

— —* Valor Entrada 

Valor Inicial del contrato: $ 10.200.000 Cuenla 1 Cuenla 2 Cuenta 3 Cuevla 4 Cueeta 5 Csenia 6 

Valor Adición: O $ - $340.000 $ 1.700.000 $ - $ - $ - $ - 

Valor Total det Contrato: $ 10.200,000 Cceola 7 Cuenta 8 Cuenla 9 Cuovta lo Cuenta 11 Cuenla 12 

$ .5 -$ -$ . -$ - 

Total Ejecutado: $ 2.040,000 

Valoro Cobrar eh el Periodo: $ 1.700.000 

Saldo por ejecutar: $ 8.160.000 

7-Pago de Seguridad Social 

Feriados Pagados Pago ARL Pago Peesióe Pago Salad Número de Planillas de Segoridad Social 

FEBRERO $ 24.400 $ 160.000 S 125.000 8617628349 

0. Aulcriaación Radicaciós del pago 

Declaración: 1. Con su firma el Sapernlsor y/o Interventor y et contratista Certifican que las actinidadrs se están devalando conforme 
verdadera, que la cuenta cumple cnn los compromisos adquiridos en el contrato y todns los requisitos de lep linciuidos los aportes 
fe de estar a paz y Salvo en todos los tr,batos y obligaciones adquiridas con el Municipio de Neiva. Por Ial motioo se autoriza la radicación 

alo establecido en el contrate oc Ial • mación onte ida eo este FURC es 
al sistema general de seguridad -.. al y  p - idad e el SE OP. 2. Igualmente dan 

de este FLtRC para el ini- . •et 

Firma del Contratista Firma del tnterventor(si aplica) Firma del Supervisor • ' c' e ecrj,i).res  de Grupo) 

&J DRIGUEZ 
- [___•_n . u- ..., ui-',.. , , , . 

9-Firmas por parte de Contabilidad y Tesorería ,' -- 

Visto bueno Revisor de Cuenta Visto bueno Contabilidad (Firma, nombre y fecha) Aprobacion .- esorer' con no ibre, firma y fecha de aprobación 

4- 
La nersine vigente y  controlada de este docsmeoto. solo psará ser consultada a travós del Fok SG www.aicaldianeiva.gov.co. La copian impresión ditnrnnle a la publicada, será •nsiderada come documento no coclrciads y su usó 

indebido oses responsabilidad de la Atcaldia oc Neuvu 



CERTIFICADO 

NEIVA, HUILA, 07/04/2021 
COLOMBIA, 
A quién interese 

Por medio de la presente hacemos constar que el señor EDGAR GOMEZ RODRIGUEZ 
con Cédula de Ciudadania número 1015996387 

Posee en el banco Davivienda: 

CUENTA DE AHORROS DAMAS 

Número 0550488412385665 
Fecha de apertura 10/01/2020 

Cordialmente, 

BANCO DAVIVIENDA 

LS6e4331 



SEGUNDO APELLIDO Nro. DE 
IDENTIFICACIÓN 

PRIMER APELLIDO 

PRIMER NOMBRE SEGUNDO NOMBRE 

REPRESENTANTE LEGAL 

ASO PAGOS 
sa. 

PLANILLA. DE AUTOLIQUIDACIÓN DE APORTES 
PLANILLA NRO. 8617628349 

REFERENCIA DE PAGO (PIN): 8608007877 
Fecha Pago Planilla: 2022-02-24 

DATOS DEL APORTANTE 

RAZÓN SOCIAL EDGAR GOMEZ 
RODRIGUEZ TIPO DE PERSONA Natural TIPO DE 

DOCUMENTO 
Cédula de 
Ciudadanía 

Nro. DE 
IDENTIFICACIÓN 

1015996387 D.V. O 
TIPO DE 

APORTANTE Independiente 

DIRECCIÓN DE 
CORRESPONDENCIA CALLE 50 N 27 45 DEPARTAMENTO HUILA MUNICIPIO NEIVA 

ACTIVIDAD 
ECONÓMICA 8299 

CORREO 
ELECTRÓNICO 

EDGARGOMEZZ2O2O@ 
GMAIL.COM  TELÉFONO 8663052 

FAX O SUCURSAL O NOMBRE SUCURSAL 

TIPO DE ENTIDAD Privada ARL POSITIVA Tipo de 
aportante Independiente 

PERÍODO COTIZACIÓN PENSIÓN PER±000 COTIZACIÓN SALUD FORMA DE PRESENTACIÓN 

Año: 2022 Mes: 02 Año: 2022 Mes: 02- Único 

Nro. DE TRABAJADORES V].r. TOTAL NÓMINA Nro. DE RADICACIÓN 

1 $0 8617628349 

Página 1 2022-03-01 15:46:21 ASOPAGOS SA - 



TOTAL APORTES DEL PERÍODO A SALUD POR ADMINISTRADORA 

ADMINISTRA 
DORA 

NÚM 
AFIL 

VLR 
TOTAL 
COT 
OBL 

VLR 
UPC 

AUT. 
IGE 

VLR 
IGE 

AUT. 
DESC 
IJ4A 

VLR 
NETO 
APORTE 

COT 

DÍAS 
MORA 

VLR 
INTERE 
SES 
COT 
OBL 

VLR 
INTERE 
SES 
UPC 

SUBTOT 
AL 

APORTE 
5 COT 

SUBTOT 
AL 

APORTE 
5 

RADICA 
CIÓN 

AUTOLI 
Q 

INICIA 
L 

SALDO SALDO 
FAVOR 
PERIOD 

TOTAL 
PAGAR 
COT 
OBL 

TOTAL 
PAGAR 
UPC 

FONDO 
DE SOL 
SALUD 

TOTAL 

MBDIMAS 
EPS 

SUBSIDIADA 
1 $0 O $0 O $0 sig.o O $0 $0 

$1.O $0 O $0 $0 
$125.O 
00 so so 

$125.0 
00 

TOTAL APORTES DEL PERÍODO A RIESGOS PROFESIONALES POR ADMINISTRADORA 

ADMINISTRA NÚM AFIL 
VLR TOTAL 
COT OBL 

NÚM AUT 
PAGO 

INCAPACIDA 
DES 

VLR 
INCAPACIDA 

DES 

VLR 
APORTES 

PAGADOS A 
OTROS 

RIESGOS 

VLR NETO 
APORTES 

COTIZACIÓN 
DÍAS MORA 

INT MORA 
COT OBL 

SUBTOTAL 
APORTES 
COT 

NÚM RAD 
AUTOLIQUID 

ACIÓN 
INICIAL 

SALDO A 
FAVOR 
PERÍODO 
ANTERIOR 

FONDO SOL 
RIESGOS 

PROFESIONA 
LES 

TOTAL 
PAGAR 

POSITIVA 1 $24.400 O $0 $0 $24.400 O $0 $24.400 O $0 $0 $24.400 

TOTAL APORTES PARAFISCALES 

NOMBRE ENTIDAD  NÚM DE AFIL VLR TOTAL APORTES DÍAS MORA INTERESES MORA TOTAL A PAGAR 

SINCCF  1 $0 O $0 $0 

SENA  0 $0 O $0 $0 

ICBF  O $0 O $0 $0 

ESAP  O $0 O $0 $0 

MinEdu 0  $0 O $0 $0 

TOTAL A PAGAR 

CONCEPTO  TOTAL ENTIDADES VALOR 

SALUD  1 $125.000 

PENSIONES  1 $160.000 

RIESGOS PROFESIONALES  1 $24.400 

CAJAS DE COMPENSACIÓN  O $0 

SENA  1 $0 

ICBF  1 $0 

ESAP  1 $0 

MINISTERIO DE EDUCACIÓN  1 $0 

GRAN TOTAL 1 $309.400 
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FOR-GDR-02 

N€IÇ?a 
, Neiva 

INFORME MENSUAL DE 
GESTION 

Versión: 01 

Ifl IF 
. 

Vigente desde: 
Marzo 19 deI 2021 

MUNICIPIO DE NEIVA 
SECRETARÍA DE DEPORTE Y RECREACIÓN 

CONTRATO No.0624 de 2022 

Objeto 

PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE 
APOYO A LA GESTIÓN COMO 
INSTRUCTOR DE ACTIVIDAD FÍSICA EN 
EL PROGRAMA DE HÁBITOS Y ESTILOS 
DE VIDA SALUDABLE-HEVS 
ADELANTADO POR LA SECRETARIA DE 
DEPORTE Y RECREACIÓN. 

Mes Dell al 28 de febrero deI 2022 

Nombre Contratista EDGAR GÓMEZ RODRÍGUEZ Documento 1.015.996.387 

Supervisor JESÚS FERNANDO TEJADA Programa 
Hábitos y Estilos de Vida 
Saludable-HEVS 

Apoyo técnico, 1 administrativo y financiero SONIA ROMERO GONZÁLEZ 

OBLIGACIONES GENERALES 

OBLIGACIÓN GESTIÓN DESARROLLADA, OBSERVACIONES 
1. El contratista se compromete a prestar 
sus servicios generando un ambiente 
adecuado dentro del clima organizacional 
de la dependencia, manteniendo Durante el periodo comprendido deI 1 al 28 de febrero, generé un ambiente laboral 
relaciones de cordialidad con quienes se amable, cordial y respetuoso con mis compañeros dentro y fuera de la Secretaria de 
relaciona y desempeña sus funciones, Deporte y Recreación; además he presentado un excelente desempeñado y adecuada 
brindando una adecuada atención al atención al servicio de los usuarios en la comunidad. 
usuario y entregando el máximo de sus 
capacidades para el cumplimiento de las 
metas definidas a la dependencia. 

OBLIGACIÓN GESTIÓN DESARROLLADA, OBSERVACIONES 

2. Realizar los pagos correspondientes a 
salud, pensión y riesgos laborales a que 
haya lugar en virtud del contrato. 

Di cumplimiento a lo consagrado en la Ley 828 de 2003 (Art.1, parágrafo 2); Ley 1122; Y 
la Ley 1150 de 2007 Art.23, relacionado con los pagos del sistema integral de seguridad 
social (Salud, Pensión, ARL) del mes de febrero con la siguiente descripción: 

Mes No. De Planilla Valor 
Febrero 8608007877 $309.400 

Adjunto Planilla Integrada Autoliquidación de Aportes-Soporte de pago general. Anexo 
01; folio 3. 

www.alcaldianeiva.gov.co  
La versión vigente y controlada de este documento, solo podrá ser consultada a través del Iink SG wwwalcaldianeivagov.co. La copia o impresión diterente a la publicada, será 

considerada como documento no controtado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva 



INFORME MENSUAL DE 

FOR-GDR-02 

NeIÇ1?t2 
Vp2 

Versión: 01 

NeiVa GESTION Vigente desde: 
Marzo 19 del 2021 fli 

OBLIGACIÓN GESTIÓN DESARROLLADA, OBSERVACIONES 

3. El contratista se obliga a radicar sus 
cuentas de cobros dentro de los diez (10) 
primeros días de corte a 30 días 
calendario, 

Entregué a la supervisión del contrato, el segundo pago parcial, sobre las actividades 
realizadas durante el periodo del 1 al 28 de febrero del 2022, como lo indica el acta de 
inicio, con los soportes correspondientes y la fecha estipulada al corte después de los 10 
primeros días. 

OBLIGACIÓN GESTIÓN DESARROLLADA, OBSERVACIONES 
Que conforme a la circular No.04 de 2022 de la oficina de contratación u(,,)  pemitir a los 
contratistas radicar sus cuentas dentro de/tipo establecido, sin la hoja de SIGEP con el 
compromiso de ACTUALIZAR ADECUADAMENTE la hoja de vida en la plataforma del 
SIGEP después de 1 de marzo de 2022(...) ' de esta manera, me comprometo una vez 

4. El contratista se obliga a inscribir su cumplida la fecha estipulada, llevar la hoja de vida a la oficina de contratación para la 
hoja de vida en el SIGEP durante el respectiva validación y sello y cargarla en el SECOP II, dentro de los anexos 
primer mes de ejecución del contrato. correspondientes para el cumplimiento de los documentos exigidos para la cuenta. 

Adjunto captura de pantalla circular No.04 de 2022 de la oficina de contratación con 
relación a la entrega de la hoja de vida SIGEP actualizada. Anexo 02; folio 01. 

OBLIGACIÓN GESTIÓN DESARROLLADA, OBSERVACIONES 
5. El contratista se obliga con el 
MUNICIPIO a realizarse dentro del primer 
mes de ejecución del contrato un examen 
pre- ocupacional y allegar el respectivo 
certificado; los costos de este examen 
serán asumidos por el contratista. 

Realicé el examen pre ocupacional, el cual certificado por salud ocupacional del huila 
limitadas-IPS de la fecha 17 de febrero deI 2021. 

OBLIGACIÓN GESTIÓN DESARROLLADA, OBSERVACIONES 
6. En caso de designarse como integrante No se me han designado en el comité evaluador o como apoyo de los diferentes 
del comité evaluador o como apoyo de los procesos de selección de contratista. 
diferentes procesos de selección de 
contratista, deberá ejercer esta obligación 
de manera oportuna, con apego a la ley 
vigente, dándole prioridad a esta 
obligación en cumplimiento del 
cronograma establecido en el proceso. 

OBLIGACIÓN GESTIÓN DESARROLLADA, OBSERVACIONES 
7. En caso de designarse como apoyo a 
la supervisión de contratos deberá ejercer 
esta obligación, verificando y controlando 
la ejecución de los mismos, atendiendo lo 
señalado en el contrato y las obligaciones 
que le corresponden al supervisor. 

No se me ha designado en esta obligación como apoyo a la supervisión de contratos. 

www.alcaldianeiva.gov.co  
La versión vigente y controlada de este documento, solo podrá ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresión d,ferente a la publicada, será 

- considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsab,Iidad e la Alcaldía de Neiva 



FOR-GDR-02 

PO 
iieiva 

INFORME MENSUAL DE 
GESTION 

Versión: 01 N€II 
Vigente desde: 
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GESTIÓN DESARROLLADA, OBSERVACIONES OBLIGACIÓN 

8. Hacer contrato entrega al supervisor del 
de informes mensuales sobre las 
actividades realizadas durante el peodo 
de ejecución, con los soportes 
correspondientes por medio de la 
plataforma de SECOP II,  

Entregué el informe mensual de actividades al apoyo de la supervisión Sonia Romero 
González con fecha 10 de marzo de 2022, el cual contiene las actividades realizadas 
durante el periodo de ejecución, con los soportes correspondientes, por medio de la 
plataforma de SECOP II. 

 

GESTIÓN DESARROLLADA, OBSERVACIONES OBLIGACIÓN 
9. Prestar los servicios contratados de 
manera eficaz y oportuna, así como 
atender los requerimientos que le sean 
efectuados por el supervisor del contrato 
en desarrollo del objeto contractual.  

Presté los servicios contratados de manera adecuada y oportuna, así como los 
requerimientos que se me fueron efectuados por la supervisora del contrato asignado por 
la Secretaría de Deporte y Recreación. 

OBLIGACIÓN GESTIÓN DESARROLLADA, OBSERVACIONES 

10. Garantizar el adecuado cuidado, 
conservación y custodia de los Garanticé el buen uso, cuidado, conservación y custodia de los materiales, documentos, 
materiales, documentos, bienes y de más bienes y demás elementos de la secretaria de Deportes y Recreación del municipio 
elementos del municipio utilizados o utilizados para la ejecución de las actividades contractuales en los programas Hábitos y 
entregados para la ejecución de las Estilos de Vida Saludable-HEVS, para dar cumplimiento a lo asignado. 
actividades contractuales. 

OBLIGACIÓN GESTIÓN DESARROLLADA, OBSERVACIONES 

11. El contratista deberá disponer de 
equipo de cómputo y elementos de 
trabajo para la ejecución de las 
actividades contractuales. 

No cuento con equipo de cómputo, entonces una persona externa realiza el informe. 

 

GESTIÓN DESARROLLADA, OBSERVACIONES OBLIGACIÓN 
12. De conformidad con lo establecido en 
la Resolución No. 000042 de 2020, y 
000094 de 2020 emitidas por la DIAN, el 
contratista deberá cumplir con la 
facturación electrónica si ello estuviere 
obligado conforme la reglamentación 
vigente.  

No me encuentro obligado a facturación electrónica de la Resolución No. 000042 de 
2020, y  000094 de 2020 emitidas por la DIAN. 

OBLIGACIÓN GESTIÓN DESARROLLADA, OBSERVACIONES 

13. Las demás obligaciones que sean 
análogas y de uso común de acuerdo al 
objeto y obligaciones contractuales. 

Asistí a las reuniones programadas por la profesional Universitario, Sonia Romero 
González, el día 09 de febrero de 2022 para el seguimiento de actividades, 
recomendaciones y compromisos adquiridos para la presentación del primer informe; 
para la inducción y orientaciones de las estrategias del programa; el día 21 de febrero de 
2022 para distribución y asignación de la estrategia Muévete después de los 60 con 
adulto mayor. 

www.alcaldianeiva.gov.co  
La versión vigente y controlada de este documento, solo podrá ser consultada a través del Iirtk SG www.alcaldianeivagov.co  La copia o impresión diferente a la publicada, será 
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Adjunto evidencia fotográfica reuniones. Anexo 03; Folio 1. 

OBLIGACIONES ESPECÍFICAS 

OBLIGACIÓN GESTIÓN DESARROLLADA, OBSERVACIONES 
Entregué los cronogramas de planeación y desarrollo de las actividades realizadas de la 
semana del 1 al 28 de febrero. 

Adjunto cuatro (4) cronogramas semanales FOR -GDR 13 Anexo 04; folio 4; 

Hice entrega de los horarios del servicio de la estrategia Puntos Activos y Saludables- 
1. Cumplir con los lineamientos PAS. 
normativos, 
señalados por 

metodológicos y técnicos 
la Secretaría de Deporte y Hice entrega de los horarios del servicio de la estrategia Muévete después de los 60 

Recreación, 
procedimientos 

mediante los procesos y 
que se encuentran Adjunto dos (2) formatos de horarios grupos regulares de las dos estrategias FOR-GDR 

armonizados con el plan de acción del 11. Anexo 05; folio 2 
deporte-FAO y oferta pública institucional 
para la vigencia 2022. Hice entrega a la Profesional Universitaria Sonia Romero González, con de la información 

de las actividades en carpetas de manera digitada (matriz de caracterización) y 
digitalizada para el respectivo cargué de la información, el día 03 de marzo del 2022. 

Adjunto Formato FOR-GDR-14 Seguimiento al cumplimiento de actividades mensuales 
de verificación de aprobación de la entrega de la información digitada y digitalizada. 
Anexo 06; folio 1. 

OBLIGACIÓN GESTIÓN DESARROLLADA, OBSERVACIONES 
Conformé cinco (5) grupos de actividad física regular con diferentes grupos de población 

2. Conformar cinco (5) grupos de 
actividad física regular, así como la 

niños, adultos mayores, e individuo con patologías (obesidad, hipertensión arterial, 
cáncer osteoporosis, etc.) entre otros, de manera presencial de acuerdo con la demanda 

difusión de la oferta de los mismos, en la de la oferta de esta estrategia por la comunidad, y otros por asignación realizada por la 
zona urbana y rural del municipio en 
repuesta a la demanda y/o solicitud 
radicada por la comunidad en la 

secretaria de Deporte y Recreación de Neiva, interviniéndolos tres (3) veces a la semana, 
una (1) hora por sesión. 

Secretaría de Deporte y Recreación; 1)- Grupo- FAS Los Andes. Días de atención: lunes, miércoles y viernes; hora: 7:00 
interviniendo el desarrollo de mínimo de 
tres sesiones por semana con una 

F.M.; total de sesiones:12; total usuarios intervenidos 27. 

duración de cincuenta (50) minutos cada Adjunto caracterización de participantes en el formato de planilla única de caracterización 
sesión, y un mínimo de treinta (30) 
personas por grupo de los diferentes 

FOR-GDR-01 y formato de seguimiento FOR-GDR-12. Anexo 7; folio 4. 

cursos de vida (infancia, juventud, adultez 
y vejez). Garantizando el desarrollo de la 

Adjunto evidencia fotográfica, PAS Los andes Anexo 8; foliol. 

estrategia "Virtual actividad física en 2)- Grupo- PAS Caña Brava; Días de atención: lunes, miércoles y viernes; hora: 8:00 
casa" y/o "A Movernos Guipas", de 
acuerdo a la estrategia asignada. 

F.M.; total de sesiones:12; total usuarios intervenidos 47, 

www.alcaldianeiva.gov.co  
La versión vigente y controlada de este documento, solo podrá ser consultada a través del link SG wwiv.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresión diferente a la publicada, vera 

— considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Atcaldia de Neiva 



FOR-GDR-02 

INFORME MENSUAL DE Versión: 01 
-i• 

GESTION Vigente desde: 
Marzo 19 del 2021 IT1 

Adjunto caracterización de participantes en el formato de planilla de caracterización FOR-
GDR-02 y formato de seguimiento FOR-GDR 12. Anexo 09; folio 6 

Adjunto evidencia fotográfica, FAS Caña Brava. Anexo 10; folio 1. 

3)- Grupo- PAS Álamos; Días de atención: martes y jueves; hora: 7:00 F.M. Sábados 
hora: 6:00 A.M.; total de sesiones:12; total usuarios intervenidos 23. 

Adjunto caracterización de participantes en el formato de planilla de caracterización FOR-
GDR-01 y formato de seguimiento FOR-GDR 12. Anexo 11; folio 4. 

Adjunto evidencia fotográfica, FAS Álamos. Anexo 12; folio 1. 

4)- Grupo — PAS Virgilio Barco; Días de atención: lunes, miércoles y viernes; hora: 6:00 
A.M.; total de sesiones:12; total usuarios intervenidos 27. 

Adjunto caracterización de participantes en el formato de planilla de caracterización FOR-
GDR 01 y  formato de seguimiento FOR-GDR 12. Anexo 13; folio 4. 

Adjunto evidencia fotográfica, PAS Virgilio Barco. Anexo 14; foliol. 

5)- Grupo — FAS Villa Cecilia; Días de atención: martes y jueves; hora: 8:00 F.M. 
Sábados hora: 7:00 A.M.; total de sesiones:12; total usuarios intervenidos 24, 

Adjunto caracterización de participantes en el formato de planilla de caracterización FOR-
GDR Ql y formato de seguimiento FOR-GDR 12. Anexo 15; folio 4. 

Adjunto evidencia fotográfica, PAS Villa Cecilia. Anexo 16; folio 1. 

OBLIGACIÓN GESTIÓN DESARROLLADA, OBSERVACIONES 
Realicé socialización con los líderes de grupo de adulto mayor para concertar horario 
para el desarrollo de la estrategia Muévete Después de los 60; y  convocatoria de esta a 
la comunidad. De esta manera logré concertar los siguientes grupos de actividad física 
no regular y la fecha de inicio de actividades: 

3. Acompañar el desarrollo semanal de 1)- Grupo-Granjas Comunitarias; Fecha: 08 de Febrero 2022, con la cabildante Maria 
actividad física no regular con dos (2) Irma Garcia Ordoñez, días del servicio: martes; hora: 8:00 a 9:00 AM.; Comuna 2; 
grupos garantizando el desarrollo de las 
estrategias "Muévete Después de los 60"; 

número de participantes 20; acta No.001. 

garantizando el desarrollo de mínimo de 
una (1) sesión por grupo semanalmente 

Adjunto acta de reunión de concertación con la líder. Anexo 17; folio 2. 

con una duración de cincuenta (50) Adjunto caracterización de participantes de la estrategia Muévete Después de los 60 en 
minutos cada una registrando un mínimo 
de treinta (30) personas por grupo. 

el formato de planilla de caracterización FOR-GDR-01. Anexo 18; folio 1. 

Adjunto evidencia fotográfica de inicio de actividades. Anexo 19; folio 1. 

www.alcaldianeiva.gov.co  
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2)- Grupo- La Libertad; Fecha: 22 de Febrero 2022, con la líder Alba Luz Botero Suarez; 
días del servicio: martes; hora del servicio: 4:30 a 5:30 P.M.; comuna 5; número de 
participantes: 21; acta No.002. 

Adjunto acta de reunión de concertación con la líder. Anexo 20; folio 2. 

Adjunto caracterización de participantes de la estrategia Muévete Después de los 60, en 
el formato de planilla de caracterización FOR-GDR-01. Anexo 21; folio 2 

Adjunto evidencia fotográfica de ¡nicio de actividades. Anexo 22; folio 1. 

OBLIGACIÓN GESTIÓN DESARROLLADA, OBSERVACIONES 

4. Realizar mensualmente actividades 
para la promoción de actividad física Y 
hábitos saludables en el marco de la 
estrategia uContágiate de la actividad 
física" en la zona urbana o rural, 
garantizando la participación de un 
mínimo de 30 personas, de acuerdo a la 
demanda y asignación por parte de la 
Secretaría de Deporte y Recreación; así 
como dirigir sesiones de actividad física 
en las jornadas de Vías Activas 
Saludables-VAS. 

Realicé acciones de promoción de la actividad física a través de la estrategia Contágiate 
de la Actividad Física, el día 09 de febrero del 2022 en la Policía Metropolitana, con una 
duración de una hora (1) de 4:00 a 5:00 pm. y con una participación de 30 personas. 

Adjunto el acta No.01 de concertación del servicio de la estrategia Conté giate de la 
Actividad Física. Anexo 23; folio 2. 

Adjunto caracterización de participantes de la estrategia Conté giate de/a Actividad Física 
en el formato de planilla de caracterización FOR-GDR-01. Anexo 24; folio 3. 

Adjunto evidencia fotográfica de la estrategia Contágiate de la Actividad Física. Anexo 
25; folio 1. 

Apoyé el desarrollo de las Vías Activas y Saludables-VAS, los domingos: 13 de febrero 
como instructor de actividad física musicalizada de 9:30 a 10:30 a.m., en el Centro 
Comercial Santa Lucía Plaza; y el 27 de febrero, con la orientación de una sesión de 
actividad física de base de 8:30 a 11:30 am,, en el Centro Comercial Único. 

Adjunto evidencia fotográfica de apoyo a las VAS. Anexo 26; folio 1. 

OBLIGACIÓN GESTIÓN DESARROLLADA, OBSERVACIONES 
5. Realizar jornadas de promoción de Realicé jornadas de promoción de la actividad física en el entorno educativo, a través de 
Actividad Física en instituciones u la estrategia Moviéndome en la Escuela, el día 03 de febrero del 2022, en la Institución 
organizaciones cuyas intervenciones se Educativa Colegio Nacional Santa Librada; con una duración de una hora (1) de 8:00 a 
desarrollen, en el entorno educativo yen 
el entorno laboral en número igual al 
tiempo de meses de la vinculación 

9:00 a.m.; ycon una participación de 100 personas. 

Adjunto el acta No.01 de concertación del servicio de la estrategia Moviéndome en la 

contractual por entorno; Garantizando Escuela. Anexo 27; folio 2. 

que se intervenga por lo menos un Adjunto caracterización de participantes de la estrategia Moviéndome en la Escuela en 
mínimo de 100 estudiantes por institución 
educativa pnvada o pública (incluidas 
únicamente sedes) y  un mínimo de 20 

el formato de planilla de caracterización FOR-GDR-01. Anexo 28; folio 5. 

Adjunto evidencia fotográfica de la estrategia Moviéndome en la Escuela. Anexo 29; 
empleados por entidades públicas o 
privadas. 

folio 1. 

www.alcaldianeiva.gov.co  
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Realicé jornadas de promoción de la actividad física en el entorno laboral, a través de la 
estrategia Moviéndome en el Trabajo, el día 12 de febrero deI 2022 en la entidad 
CORPOSAN; con una duración de una hora (1) de 9:00 a 10:00 a.m.; y con una 
participación de 20 personas. 

Adjunto el acta No.01 de concertación del servicio de la estrategia Moviéndome en el 
Trabajo. Anexo 30; folio 2. 

Adjunto caracterización de participantes de la estrategia Moviéndome en el Trabajo en el 
formato de planilla de caracterización FOR-GDR-01. Anexo 31; folio 1. 

Adjunto evidencia fotográfica de la estrategia Moviéndome en el Trabajo. Anexo 32; 
folio 1. 

OBLIGACIÓN GESTIÓN DESARROLLADA, OBSERVACIONES 
6. Realizar en el entorno comunitario, una Aun no se ha definido la fecha del evento masivo. 
(1) jornada de movilización masiva de 
promoción la práctica de la Actividad 
Física y la sana alimentación, durante la 
vigencia del contrato, virtual o presencial, 
se evidencie la articulación con otras 
instituciones y que busque la participación 
de todos los grupos poblacionales, con 
una duración de mínimo tres (3) horas y 
un mínimo de 150 personas. 

www.alcaldianeiva.gov.co  
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ANEXO 1 

Planilla integrada Autoliquidación De aportes 
y soporte de pagos generales del mes de 

febrero 

www.alcaldianeiva.gov.co  
La versión vigente y controlada de este doajrnento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcatdianeiva.gov.co. La copia o impresión diferente a la publicada, será 

considerada como documento no controlado y su uso indebIdo no es responsabilidad de la Alcatdia de Neiva 



INFORME MENSUAL DE 
GESTION 

FOR-GDR-02 

fli 

Versión: 01 
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EVIDENCIA FOTOGRÁFICA 
ANEXO 02 FECHA 18 de febrero de 2022 

ACTIVIDAD Captura de pantalla circular No 04 de 2022 en relación a la entrega de la hoja de vida SIGEP 
actualizada. 
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LUGAR Secretaría de Deporte y Recreación 
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FECHA 09 21 de febrero 2022. 03 

LUGAR: Auditoo Secretaría de Deporte Recreación 

EVIDENCIA FOTOGRAFICA 
ANEXO No. 

ACTIVIDAD Reuniones pro.ramadas por la Secretaría de Deporte Recreación del Munici.io de Neiva. 

FOR-GDR-02 

INFORME MENSUAL DE Versión01 N€I\Ja 
GESTIÓN Vigente desde: 

Marzo 19 deI 2021 
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ANEXO 4 
Adjunto cronog rama semanal del mes de 

febrero. 
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Versión: 01 

Vigente desde: 
Marzo l9del 2021 

COMPONENTE: ACTIVIDAD FISICA Y SALUD PROGRAMA \J\ E,LKÇ.c\1 . 9 

SEMANA DEL 3 j AL AÑO 

RESPONSABLE ROL TELÉFONO DE CONTACTO 3i,L\ B1J 

ACTIVIDAD DIAS llORA 

MODALIDAD 
)Presencial o 

Virtual) LUGAR O LINK ESPECIFICACIONES U OBSEVACIONES 

P y 

ps tto oo L qrncL chdck, 
tqt&r utr 

vs 

\tcM2S 
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fl1 Vigente desde: 
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COMPONENTE: ACTIVIDAD FISICA Y SALUD PROGRAMA HÁBITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE (HEVS) 

SEMANA DEL 7-feb AL 13-feb AÑO 2022 

RESPONSABLE EDGAR GOMEZ RODRIGUEZ ROL INSTRUCTOR TELÉFONO DE CONTACTO 3213964878 

ACTIVIDAD DIAS HORA 

MODALIDAD 
(Presencial o 

Virtual) LUGAR O LINK ESPECIFICACIONES U OBSEVACIONES 

P y 

PAS VIRGILIO BARCOS 
LUNES - MIERCOLES - 

VIERNES 
6:00 a. m. x POLIDEPORTIVO VIRGILIO BARCOS Clase erobica musicalizada, estimulacion muscular y  mmba 

PAS LOS ANDES 
LUNES- MIERCOLES - 

VIERNES 
7:00 p. m. X POLIDEPORTIVO LOS ANDES Clase erobica musicalizada, eslimulacion muscular y rumba 

PAS CAÑA BRAVA 
LUNES - MIERCOLES - 

VIERNES 
8:00 p. m. X POLIDEPORTIVO CAÑA BRAVA Clase embica musica8zada, estimulados muscular y tumba 

PAS ALAMOS NORTE MARTES - JUEVES-SÁBADO 
7:00 PM Y 6:00 
AM SÁBADO 

x POLIDEPORTIVO ALAMOS NORTE Clase erobica musicalizada, eslimulaclun muscular y tumba 

PAS VILLA CECILIA MARTES - JUEVES - SÁBADO 
8:00 PM Y 7:00 
AM SABAOO 

X POLIDEPORTIVO VILLA CECILIA Clase erobica musicalizada, eslimulaciun muscular y tumba 

MUEVETE DESPUES DE LOS 60 JUEVES 10.00AM X GRANJAS COMUNITARIA Hablar con la lider del grupo 

La versión vIgente y controlada de cale documento, soto podrá ser consultada a través del link SG .alcaldianeiva.gav.co. Le copian Impresión diferente alo publicada, será considerada temo documento no controlado y  su uso indebido no es responsabilidad dula Atcaidia de Neiva 
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Versión: 01 

Vigente desde: 
Marzo19 del 2021 

COMPONENTE: ACTIVIDAD FISICAY SALUD PROGRAMA 
¿e.... 

SEMANA DEL ..tL AL 2o AÑO 

RESPONSABLE 9o'( ROL j.cGfJ TELÉFONO DE CONTACTO 32 

ACTIVIDAD D)AS HORA 

MODALIDAD 
(Presencial o 

Virtual) LUGAR O LINK ESPECIFICACIONES U OBSEVACIONES 

P y 

nS 
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P5 
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Vigente desde: 
Marzo 19 deI 2021 

COMPONENTE: ACTIVIDAD FISICA Y SALUD PROGRAMA HÁBITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE (HEVS) 

SEMANA DEL 21-Ieb AL 27-teb AÑO 2022 

RESPONSABLE EDGAR GOMEZ RODRIGUEZ ROL INSTRUCTOR TELÉFONO DE CONTACTO 3213964878 

ACTIVIDAD DIAS HORA 

MODALIDAD 
(PresencIal o 

VIrtual) LUGAR O LINK ESPECIFICACIONES U OBSEVACIONES 

P y 

5 fow LCJ 
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INFORME MENSUAL DE Versión: 01 Li 
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Marzo 19 deI 2021 w 

ANEXO 5 
Adjunto Horarios de puntos PAS puntos 

activos saludables y Moviéndome después de 
los 60. 

www.alcaldianeiva.gov.co  
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HORARIO GRUPOS REGULARES 

FOR-GDR-11 

Version: 01 

Vigente desde: 
Marzo l9del 2021 

SECTOR 43 COMPONENTE ACTIVIDAD FISICA Y SALUD 

PROGRAMA HÁBITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE (HEVS) 

COMUN 
ACTIVIDAD O ESTRATEGIA LUGAR/ESCENARIOILINK LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES SÁBADO RESPONSABLE MÓVIL CORREO ELECTRÓNICO 

2 MUEVETE DESPUÉS DE LOS 60 GRANJAS COMUNITARIAS 
800AM - 
9:00AM. 

Edgar Gornez Rodriguez 3213964878 edqarqomezz2020grnGlI.com  

MUEVETE DESPUÉS DE LOS 60 LA LIBERTAD 
4:30 PM. - 
530 P M. 

Edgar Gomez Rodriguez 3213964878 edgargornezz2020@gmaiI.com  

la vorsion ugenle y controlada te Oslo dooánanto, solo podrá sor consultada a Irooés del 1mb SG esww alcódianeda.gov.00 La copia o impresión ditet nle a la publicada, será considerada nonio doniarnionto no conkolado y so uso indebido no es respoosabrhdad de la Alcaidia da Noca 



HORARIO GRUPOS REGULARES 

FOR-GOR-Il 

Vda, Paz 

rnrxj 1 
' 

eo va 
Versión: 01 
Vigente desde: 
Marzo 19 deI 2021 

SECTOR 43 COMPONENTE ACTIVIDAD FISICA Y SALUD 

PROGRAMA HÁBITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE (HEVS) 

COMUN 
ACTIVIDAD O ESTRATEGIA LUGARJESCENARIOJLINK LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES SÁBADO RESPONSABLE MÓVIL CORREO ELECTRÓNICO 

2 PUNTO ACTIVO Y SALUDADABLE LOS ANDES 
7:00 PM. - 
8:00PM 

7:00 PM. - 
800 PM. 

7.00P.M.-
8:00 PM. 

Edgar Gornez Rodríguez 3213964878 edqarqomezz2O2O(0qmaiI.com  

2 PUNTOACTIVOYSALUDADABLE CAÑABRAVA 
8:00 PM. - 
900PM. 

8:00 RM. - 
900P.M. 

8:00 P.M. - 
900P.M. 

EdgarGomezRodriguez 3213964878 edgargomezz2020qmaiI.com  

2 PUNTO ACTIVO Y SALUDADABLE ÁLAMOS NORTE 
7:00P.M.- 
8:00 P.M 

7:00P.M.- 
800 P.M 

6:00A.M. - 
700 AM. 

Edgar Gomez Rodríguez 3213964878 edqarqomezz2020maiI.com  

PUNTOACTIVOYSALUDADABLE VIRGILIOBARCO 
6:00A.M. - 
7:00A.M. 

6:00A.M. - 
700A.M. 

6:00A.M. - 
7:00A.M. 

EdgarGomezRodriguez 3213964878 edgargomezz2020gmaiI.com  

2 PUNTOACTIVOYSALUDADABLE VILLACECILIA 
8:00P.M.- 
9:OOP.M 

8:00P.M.- 
9:00P.M. 

7:00A.M.-
8:00A.M. 

EdgarGomezRodriguez 3213964878 edqarqomezz2020(qmaiI.com  

La versión vnonle y contratada do este documenlo, solo podrá ser consultada a través del Iink SG amw.atcaldianoiva yac co La copia o imptes.ón diletante a la publicada, será considerada como documento no controlado y so uso indebido no os responsabilidad de la Atcaldra do Nenia 



FOR-GDR-14 Ne, 
DE CUMPLIMIENTO Versión:01 Veta 

NeIVa ACTIVIDADES MENSUALES Vigente desde: 
Marzo 19 deI 2021 

SECTOR 43 

COMPONENTE ACTIVIDAD FÍSICA Y SALUD 

PROGRAMA HÁBITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE 

FECHA DEL INFORME 01 al 28 de febrero deI 2022 

FECHA DE DILIGENCIAMIENTO 07 de marzo deI 2022 

CONTRATISTA EDGAR GÓMEZ RODRIGUEZ 

ROL INSTRUCTOR DE ACTIVIDAD FÍSICA 

GESTOR (A) SONIA ROMERO GONZÁLEZ 

ESCALA DE CUMPLIMIENTO 

No. PARÁMETROS 
Nunca Casi nunca A veces 

Casi 
. 

siempre 
Siempre 

1 
Cumplimiento de actividades del Programa contempladas 
en la Plan de Acción. 

1 2 3 4 5 

2 Cumplimiento de las obligaciones contractuales. 1 2 3 4 

3 Cumplimiento asistencia a reuniones. 1 2 3 4 

Entrega de reportes, informes, planificación semanal, 
sesiones y otras solicitudes. 

1 2 3 

Cargue de la información (digitado y diligitalizado) con los 
medios y parámetros estipulados por Ial SOR 

1 2 3 4 5 

Nombre Completo y Firma 

Contratista Gestor (a) 

La versión vigente y controlada de este documento, solo podrá ser consultada a través del link SG www.atcaldianeivagov.cO. La copia o impresión diferente a la publicada. 
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ANEXO 7 
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Vigente desde: 
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N1itducatIvo (Registro del úlmimo nivel aprobadó) Tipo de Población 
'reescoIar PR Técnica TC Especialización ES 

Primada P Técnológica TL Maestria MG 
Secundaria 5 Universitaria UN Doctorado o PHD DOC 
Media M 

Madres Cabeza de Hogar MC LGTBI L Discapacidad Cogriitiva DC 
Indigenas 1 Discapacidad Física DF Discapacidad Psicosocial OS 
Victimas V Discapacidad Auditiva DA 
Afrocolombiana AF Discapacidad Visual DV 

versión vigente y  controlada de este documento, solo podrá ser consultad: a través del 1mb SG www.alcaldianeiva.gov.co. 

La copia o impresión diferente a la publicada, verá considerada como documento no controlado y su uso ndebido no es responsabilidad de la Alcalda de Neiva 
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MUNtCIPIODENEIVA 
NIT.890280009-j 

SEGUIMIENTO PARA EL REGISTRO DE ASISTENCIA DIARIO 

FOR-GDR-1 2 
. 

.. 
Version:01 

Vigente desde: 
Marzo 19 del 2021 

SECTOR: 4 COMPONENTE YS. PROGRAMA /E. V. .S'. 
ACTIVIDAD O ESTRATEGIA ,P Á. S. LUGAR ,O/ S L D-S ,4,tl d) E 5 

RESPONSABLE: ROL 

PERIODO DEL INFORME c)(ORARIO DE PRESTACIÓN DEL SERVICIO -9' e,° HOJA No. 

Marque con X, únicamente los dias de nasistncia. 

No, NOMBRES YAPELLIDOS 
SEMANA 
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PLANlLLAÚNICADECARACTERIzAcIÓN Versián:02 

___________ 
Vigente desde: 
Abril29 dI 2021 ,yi 

CFCTO 43 COMPONENTE Pt''cAr PROGRAMA '314i QJcktQ 
ID O O ESTPATEC'A p 4 S LUGAR 7 
RESPONSABLE  E ROL instructorde actividad fisica HOJA No. 

'lombre (s) Apellido (s) 
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Numero de 
Documento 

E 
w 50 
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Barrio o 
Vereda 
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Comuna o 
Corregimiento 
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yo 
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u-i 

Tipo de 
Poblaci Telefono o Mcvii Correo Electronico Firma 
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Ñivel EducatIvo (Hegistro del lmtrno nive aprobado) .. •. Tipo de Población 
•Preescoiar Pi Técnica TC Especialización ES 
Prirnaria P Técnolágica TL Maesirla MG 
Secsndaiia E Universjtaéa UN Doctorado o PHD DOC 

,Media _________ 

Madres Cabeza de Hogar MC LGTBI L Discapacidad Cognitiva DC 
Indígenas 1 Discapacidad Física DF Discapacidad PsicosaciaI DS 
Victimas V Discapacidad Auditiva DA 
Afrocolombiana AF Discapacidad Visual DV 

versión vigente y controlada de este documento, solo podró ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. 

La copla o Impresión diferente a la publicada, seró considerada como documento no controlado y su uso Indebido noes responsabilidad de la Alcaldla de Neiva 
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FOR-GDR-12 

[] 
Versión:C1 

Pri 4iO 
NJV Vigente desde: 

Marzo 19 deI 2021 

SECTOR: COMPONENTE 4c1 1C( ( PROGRAMA f-/E /Ç 
¡CTIVIDAD O ESTRATEGIA LUGAR /J o' i'j Pe-i 

RESPONSABLE: EDGAR GOMEZ RODRIGUEZ ROL 
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,, - 

PERIODODELINFORME HORARIODEPRESTACIÓNDELSERVICIO HOJANo. 
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a versón yeile yccacreiada de esledocumen:o, solo podrá sercorrsullada a través del taré SG aw'aalcaldianeivagov.co La copta o irnpresdndiloeele a la publicada, serácoersloerada comodocumenlo nocceuniado ysu uso ledebicorro es resyonsabbldad de la Alcaldia de Netas. 
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del PAS- Caña Brava. 
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Nivel Educativo (Registco del úlrninro nive aprobado) Tipo de Población 

Preescolar PR Técnica TC Especialización ES 
Primaria P Técnológica TL Maestría MG 
Secundaria S Universitaria UN Doctorado o PHD DOC 
Media M  

Madres Cabeza de Hogar MC LGTBI L Discapacidad Cogniriva DC 
Indigenas 1 Discapacidad Física DF Discapacidad Psicosocial DS 
Victimas V Discapacidad Auditiva DA 
Afrocolombiana AF Discapacidad Visual DV 

versién vigente y  controlada de este documento, solo podrá ser contultada a través del link SG www.alcaldiarieiva.gov.co. 

La copia o impresión diferente a la publicada. será considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldía de Neiva 
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SECTOR: COMPONENTE 4c//1j1' I1'4 PROGRAMA J /. E V.5' 
ACTIVIDAD OESrRATEGIA (7. 4 S LUGAR 

RESPONSABLE: EDGAR GOMEZ RODRIGUEZ ROL /4v /-. 's,jç 

PERIODO DEL INFORME HORARIO DE PRESTACIÓN DEL SERVICIO O HOJANo 
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- FOR-GDR.01 ¡ 
PLANILLA ÚNICA DE CARACTERIZACIÓN Versión:02 

Vigente desde: 
Abril 29 -I 2021 
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Madres Cabeza de Hogar MC LGTBI L Discapacidad Cognitiva DC 
Indígenas 1 Discapacidad Física DF Discapacidad Psicosociai DS 
Victimas V Discapacidad Auditiva DA 
Atrocolombiana AF Discapacidad Visual DV 

versión vigente y controlada de este documento, solo podrá ser consultada a travós del link SG wwwalcaidianeiva.gov.co. 
t.a copla o Impresión diferente a la publicada, será considerada como documento no controlado y su uso indebido nono responsabilidad de la Alcaidia de Neiva 



1% MUNICIPIODENEIVA 
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Vigente desde: 
Marzo 19 deI 2021 

• SECTOR:. 43 COMPONENTE HEVS PROGRAMA . HEYS 

ATIVIOAD O. ESTRATEGIA 
, LUGAR 

RESPONSABLE; EOGAftGOMEZ RODRIGUEZ. ROL ,fldrtcac..L VS INSTRUCTOR. 

PEHI0000ELINFORME . HÓRA9IÓDEPRESTACIÓÑQELSERVICIO . CO (YPfl HOJANo. 2 
Marque con X unicamente los dias de inasistencia 
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CTVID.&D O ESTRATEGIA . . LUGAR AS C».-i- _4 
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Nivel Educativo (Hegistro del úlmimo nivel aprobador . Tipo de PobIaci6n 
Preescolar R Técnica TC Especialización ES 

iPórnaria P Técnotógica TL Maestría MG 
SecundariaS Uníversilaria UN Doctorado o PHD DOC 

,Media 

Madres Cabeza de Hogar MC LGTBI L Discapacidad Cognitiva DC 
Indígenas 1 Diseapacidad Física DF Discapacidad Psicosocial DS 
Victimas y Discapacidad Auditiva DA 
Afrocolombiana AF Discapacidad Visual DV 

versión vigente y controlada de este documento solo podrá ser consultada a través dci 1mb SG www.alcaldianeiva.gov.co, 
la copla o Impresión diferente a la publicada, será considerada como documento no controlado y su uso indebido no,es retportsabilldad de lo Alcaidia de Neiva 
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El día, 08 de febrero de 2022 a las 8:00 a.m. me reuní con el (la) Señor (a) Maria Trina Garcia 
Ordoñez, cabildante del barrio (s): Granjas Comunitarias; con número de contacto: 
3176820599; y  correo electrónico: matriatrina097@gmail.com, para la socialización de la 
Estrategia "Muevete después de los 60" del programa de hábitos de estilo de vida saludable 
"Neiva Mueve" de la Secretaria de Deporte y Recreación. 

Asi, se le informó el cumplimiento de las siguientes condiciones de participación, para la 
conformación del grupo regular de actividad física: 
a)- Convocar a los residentes de la comunidad. 
b)- Garantizar la participación de 30 usuarios, por sesión regular. 
c)- Disponer de un espacio amplio e iluminado. 
d)- Disponer del espacio en el horario acordado. 
e)- Disponer de un punto para el suministro de energía. 
fJ- Solicitud de seguridad ante las autoridades en zonas vulnerables. 
g)- Cumplir con los protocolos de bioseguridad. 

Y se acordó el desarrollo de la actividad, de la siguiente manera: 
Nombre del grupo: Granjas Comunitarias 
Comuna: 2 
Barrio: Granjas Comunitarias 
Dirección: Lote 130 Manzana 27. 
Lugar: Casa 
Horario de Prestación del Servicio: Martes 8:00 A.M. 

Nota: En caso de no cumplir con las condiciones de participación una vez se haya iniciado 
actividades, se dispondrá de un plazo no mayor a diez (10) días hábíles para gestionar acciones de 
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ACTA DE REUNIÓN 
Versión: 02 NQIÇL* 
Vigente desde: 
Septiembre 30 deI n1 

PROCESO: 
Secretaria de Deporte y 
Recreación 

SUB PROCESO: 
Programa de Hábitos y 
Estilos de Vida Saludable- 
HEVS 

FECHA: 

08/FEBRERO/22 

HORA: 

8:00 A.M 

LUGAR: 
GRANJAS COMUNITARIAS 

ACTAN°:001 

OBJETIVO DE LA REUNIÓN: 

Concertación con la cabildante de Granjas Comunitarias, para 
la realización de sesiones de actividad física regular y 
estructurada, correspondiente a la estrategia "Muevete 
después de los 60", oferta institucional de la Secretaria de 
Deporte y Recreación. 

DESARROLLO 

La versión vigente y controlada de este documento, solo podrá ser consultada a través del ini, SG www.slcaidianeiva.gov.co. La copia o impresión diferente a la 
publicada, será considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva 
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ANEXO 18 
Planillas de caracterización Formato GDR-01 
de participantes de Moviéndome después de 

los 60 Granjas Comunitarias. 
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ANEXO 20 
Adjunto acta de concertación No.002 de la 
estrategia Moviéndome después de los 60 
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA 
ANEXO No. 19 FECHA 1 a 28 de febrero 2022. 

ACTIVIDAD Moviéndome Des.ués de los 60 

LUGAR: Granas Comunitarias 
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ACTA DE REUNIÓN 
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Versión: 02 

N va Vigente desde: 
Septiembre 30 deI 
2021 

PROCESO: 
Secretaria de Deporte y 
Recreación 

SUB PROCESO: 
Programa de Hábitos y 
Estilos de Vida Saludable- 
HEVS 

FECHA: 

22/FEBRERO/22 

HORA: 

4:30 P.M 

LUGAR: 
LA LIBERTAD 

ACTA N°: 002 

- 
OBJETIVO DE LA REUNION: 

Con certación con la líder de La Libertad, para la realización de 
sesiones de actividad física regular y estructurada, 
correspondiente a la estrategia "Muevete después de los 60", 
oferta institucional de la Secretaria de Deporte y Recreación. 

DESARROLLO 
El día, 22 de febrero de 2022 a las 4:30 p.m. me reuní con el (la) Señor (a) Alba Luz Botero 
Suarez, lider del barrio (s): La Libertad; con número de contacto: 3212815020; y  correo 
electrónico: albs12hotmail.com, para la socialización de la Estrategia "Muevete después de 
los 60" del programa de hábitos de estilo de vida saludable "Neiva Mueve" de la Secretaria de 
Deporte y Recreación. 

Asi, se le informó el cumplimiento de las siguientes condiciones de participación, para la 
conformación del grupo regular de actividad física: 
a)- Convocar a los residentes de la comunidad. 
b)- Garantizar la participación de 30 usuarios, por sesión regular. 
c)- Disponer de un espacio amplio e iluminado. 
d)- Disponer del espacio en el horario acordado. 
e)- Disponer de un punto para el suministro de energía. 
fJ- Solicitud de seguridad ante las autoridades en zonas vulnerables. 
g)- Cumplir con los protocolos de bioseguridad. 

Y se acordó el desarrollo de la actividad, de la siguiente manera: 
Nombre del grupo: La Libertad 
Comuna: 5 
Barrio: La Libertad 
Dirección: Calle 17A #20 -55. 
Lugar: Casa 
Horario de Prestación del Servicio: Martes 4:30 P.M. 

Nota: En caso de no cumplir con las condiciones de participación una vez se haya iniciado 
actividades, se dispondrá de un plazo no mayor a diez (10) días hábiles para gestionar acciones de 
mejora para su cumplimiento. En caso contrario, no se continuará con la prestación del servicio.  

La versión vigente y controlada de este documento, solo podrá ser consultada a través del link SG www.alcaldianeivagov.co. La copia o impresión diferente a la 
publicada, será considerada como documento no controlado y su uso Indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva 
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ANEXO 21 
Planillas de caracterización Formato GDR-01 
de participantes de Moviéndome después de 

los 60 La Libertad. 
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ANEXO 23 
Acta de concertación No.001 de la estrategia 

Contágiate de la Actividad Física 
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Versión: 02 

Neiva Vigente desde: 
Septiembre 30 deI 
2021 

PROCESO: 
Secretaria de Deporte y 
Recreación 

SUB PROCESO: 
Programa de Hábitos y Estilos 
de Vida Saludable-HEVS 

FECHA: 

09 de febrero 
de 2022 

HORA: 

4.30 P.M. 
LUGAR: Policía Metropolitana ACTA N°: 01 

OBJETIVO DE LA REUNIÓN: 

Concertación con un representante de la entidad u 
organización asesora de sistema de sección, para la 
realización de una jornada de actividad física musicalizada, 
correspondiente a la estrategia Contagiate de la actividad 
física", oferta institucional de la Secretaria de Deporte y 
Recreación. 

DESARROLLO 
El día, 09 de febrero de 2022 a las 4:30 p.m. me reuní con el comisario Ermes Orne, de la 
entidad u organización: Policía Metropolitana; de carácter: público, para la socialización de la 
Estrategia "Contágiate de la actividad física", del programa de hábitos de estilo de vida 
saludable "Neiva se Mueve" de la Secretaría de Deporte y Recreación. 

Acordando el desarrollo de la actividad, de la siguiente manera: 
Teléfono de contacto: 3138695824 
Correo electrónico: menev.aux-poli menev.aux-poli@policia.gov.co   
Comuna: 3 
Barrio: Tenerife 
Dirección: Calle 21 4* 12-50. 
Fecha de la actividad: 09 de febrero del 2022. 
Hora de la actividad: 4 a 5 p.m. 
Duración de la actividad/Número sesiones: una hora (60 minutos). 

Asi, se le informó el cumplimiento de las siguientes condiciones de participación, para el 
desarrollo de la actividad: 
a)- Convocar a las personas de la entidad u organización. 
b)- Garantizar la participación de 30 personas. 
c)- Garantizar la entrega de caracterización (datos de los participantes-Formato FOR-GDR-01).  
d)- Garantizar la disponibilidad de un equipo de sonido (opcional). 
e)- Disponer de un espacio amplio e iluminado. 
fj- Disponer del espacio en el horario acordado. 
g)- Disponer de un punto para el suministro de energía. 
h)- Cumplir con los protocolos de bioseguridad. 

La versión vigente y controlada de este documento, solo podrá ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o Impresión diferente a la 
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ANEXO 27 
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Moviéndome en la Escuela 

www.alcaldianeivagov.co  
La versión vigente y controlada de este documento, solo podré ser consultada a través del link SG www.alcaldianeivagovc0 La copia o impresión diferente a la publicada, será 

- considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabutrdad de la Alcaldis de Neiva 



ACTA DE REUNIÓN 

FOR-GGMIPG-12 

lfl 1 

Versión: 02 
* Vigente desde: 

Septiembre 30 del 
2021 

PROCESO: 
Secretaria de Deporte y 
Recreación 

SUB PROCESO: 
Programa de Hábitos y Estilos 
de Vida Saludable-HEVS 

FECHA: 

03 de febrero 
del 2022 

HORA: 

8.00 a.m. 
LUGAR: 
Institucion Educativa Colegio 
Nacional Santa Librada 

ACTA N°: 01 

OBJETIVO DE LA REUNIÓN: 

Concertación con un representante de la institución 
educativa con el señor Carlos Arturo Narvaez Blanco 
(docente de educación física). de institución Educativa 
Colegio Nacional Santa Librada, para la realización de una 
jornada de actividad física musicalizada, correspondiente a 
la estrategia "Moviéndome en la Escuela", oferta 
institucional de la Secretaria de Deporte y Recreación. 

DESARROLLO 
El día 03 de febrero del 2022 al as 8.00 a.m. Me reuni con el señor, Carlos Arturo Narvaez 
Blanco (docente de educación física), de la Institución Educativa Colegio Nacional Santa 
Librada; sede: Principal; Jornada: mañana; de carácter: publica, para la socialización de la 
Estrategia "Moviéndome en la Escuela", del programa de hábitos de estilo de vida saludable 
"Neiva Mueve" de la Secretaria de Deporte y Recreación. 

Acordando el desarrollo de la actividad, de la siguiente manera: 
Teléfono de contacto: 3022877326. 
Correo electrónico: ncarlosarturo38(gmail.com   
Comuna: 3 
Barrio: Campo Nuñez. 
Dirección: Carrera 12 # 16-12. 
Fecha de la actividad: 03 de febrero del 2022. 
Hora de la actividad: 8:00 a 9:00 a.m. 
Duración de la actividad/Número sesiones: una sección de 60 minutos (1 hora). 

Asi, se le informó el cumplimiento de las siguientes condiciones de participación, para el 
desarrollo de la actividad: 
a)- Convocar a la comunidad educativa. 
b)- Garantizar la participación de 100 estudiantes. 
cJ- Garantizar la entrega de caracterización (datos de los participantes-Formato FOR-GDR-01).  
d)- Garantizar la disponibilidad de un equipo de sonido. 
e)- Disponer de un espacio amplio e iluminado. 
f)- Disponer del espacio en el horario acordado. 
g)- Disponer de un punto para el suministro de energía. 
h)- Cumplir con los protocolos de bioseguridad. 

La versión vigente y controlada de este documento, solo podrá ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresión diferente a la 
publicada, será considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva 
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ANEXO 30 
Acta de concertación No.001 de la estrategia 
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Versión: 02 

Neiva Vigente desde: 
Septiembre 30 deI 
2021 

PROCESO: 
Secretaria de Deporte y 
Recreación 

SUB PROCESO: 
Programa de Hábitos y Estilos 
de Vida Saludable-HEVS 

FECHA: 

12 de febrero 
2022 

HORA 
9:00 a.m 

LUGAR: Parque de la Música ACTA N°:01 

OBJETIVO DE LA REUNIÓN: 

Concertación con un representante de la entidad u 
organización asesora de sistema de sección, para la 
realización de una jornada de actividad física musicalizada, 
correspondiente a la estrategia Moviendome en el Trabajo 
oferta institucional de la Secretaria de Deporte y 
Recreación. 

DESARROLLO 
El día, 12 de febrero del 2022 a las 9:00 a.m. me reuní con el señor Alfonso Uribe presidente de 
la entidad u organización: CORPOSAN; de carácter: privado, para la socialización de la 
Estrategia "Moviéndome en el Trabajo", del programa de hábitos de estilo de vida saludable 
"Neiva Mueve" de la Secretaria de Deporte y Recreación. 

Acordando el desarrollo de la actividad, de la siguiente manera: 
Teléfono de contacto: 3102768224 
Correo electrónico: corposan2020@gmail.com   
Comuna: 4 
Barrio: Altico 
Dirección: Carrera 8 
Fecha de la actividad: 12 de febrero del 2022 
Hora de la actividad: 7.30 a 8.30 a.m. 
Duración de la actividad/Número sesiones: uan hora (60 minutos) 

Asi, se le informó el cumplimiento de las siguientes condiciones de participación, para el 
desarrollo de la actividad: 
a)- Convocar a la directivos y empleados. 
b)- Garantizar la participación de 20 empleados. 
c)- Garantizar la entrega de caracterización (datos de los participantes-Formato FOR-GDR-01).  
d)- Garantizar la disponibilidad de un equipo de sonido (opcional). 
e)- Disponer de un espacio amplio e iluminado. 
fj- Disponer del espacio en el horario acordado. 
g)- Disponer de un punto para el suministro de energía. 
hj- Cumplir con los protocolos de bioseguridad. 

La versión vigente y controlada de este documento, solo podrá ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresión diferente a la 
publicada, será considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva 
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Nivel ducativo (Registro del úlniimo nivel aprobado) Tipo de Población 

Freescolar PR Técnica TC Especialización ES 
Pnmaéa P Técnológica TL Maestria MG 
Secundaria 5 Universitaria UN Doctorado o PHD DOC 
Media M 

Madres Cabeza de Hogar MC LGTBI L Discapacidad Cognitiva DC 
lndige;as! Discapacidad Física DF Discapacidad Psicosocial DS 
Victimas V Discapacidad Auditva DA 
Afrocolombiana AF Discapacidad Visual DV 
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La copia o impresión diferente a la publicada, será considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva 



INFORME MENSUAL DE 

FOR-GDR-02 

NQiÇ7I Versión: 01 

Neiva GESTION Vigente desde: 
Marzo19 deI 2021 IflfY 1 

EVIDENCIA FOTOGRAFICA 
ANEXO No. 32 FECHA 12 de febrero 2022. 

ACTIVIDAD Moviéndome en el trabao 

LUGAR: 

-,
a 

' 

-.- - 

J!1  

/ ¡., 

CORPOSAN - PARQUE DE LA MUSICA 
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