FOR-GHT-03
Version: 04
Vigente desde :
28 enero de 2022

FORMATO UNICO DE RADICACION DE CUENTAS FURC

Diligenciar Unicamente a Computador

1- Clase y Datos del Contrato

Tipo de contrato | PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION Nro. 0624 [Fecha: | 21| o1 | 2022
Proveedor |EDGAR GOMEZ RODRIGUEZ NIT |c.c. | X [No‘ | 1.015.996.387 BOGOTA D.C
Direccion : CLL 50 #27-45 VILLA CECILIA |Correo Eleclrnn] edgargomezz2020@gmail.com Teléfonos 3213964878

Establecer sies Secop loll | secop | secop Il | x | codigo del contrato por Secop i MNSDACDPS0834 -2022

2- Sistema automatico de pagos (SAP)

Cuenta Bancaria 0550488412385665 |Ean:u DAVIVIENDA |Ahorrns { X | Corriente i

3- Informacion Tributaria
Responsable de IVA Autorretenedor de Renta Contribuyente de Renta Cadigo actividad ICA del RIT | 306
Régimen Tributario especial de renta. Art. 19 E.-T. y Art. 14 Dec. 4400 de 2004

Gran Contribuyente | Prima el factor material Prima el faclor intelectual X
Retefuente Honorarios Tabla Art. 383 ETN X Retencién 10% u 11% Régimen Simple de Tributacién SIMPLE Art. 905 del ETN

4- Esta Obligado a Facturar Electronicamente
[ s | [EEENOE x |

5- Informacién_del Compromiso
Objeto : ICopiar tal cual aparece en el contrato : "el objeto”

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO INSTRUCTOR DE ACTIVIDAD FISICA EN EL PROGRAMA DE HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE-HEVS ADELANTANDO
POR LA SECRETARIA DE DEPORTE Y RECREACION

I Plazo: (copiar.tal cualiparece enel objeto) Seis (6) meses, contados a partir de la suscripeion del acla de inicio del contrate, en todo caso sin superar la vigencia fiscal.

El Municipio de Newa Cancelara al Contratista el valor del contrato, de la siguiente manera: 1) Un primer pago correspondiente a los dias ejecutados desde el acta de inicio del contrato hasta el dia Gltimo del respectivo mes.2)

Pagos mensuales iguales vencidos, comprendido entre el Primero (1) y el Gltimo dia de cada mes, cada uno por valor da UN MILLON SETECIENTOS MIL PESOS MONEDA CORRIENTE MCTE (1.700.000.00), yfo un page
Forma de Pago: Copiar COMQE | final proporcional hasta el acta de terminacién del contrato, Cada pago estara p. dido de la if de cumpl i} pedida por el supervisor del contrato previa presentacion del informe de actividades
aparece en el contrato correspondiente dentro de los cinco (05) dias siguientes al vencimiento de cada mensualidad o al periodo de ejecucion y acr=d|ta=mn del pago de los aportes al sistema de Seguridad social en salud, Pensién y Riesgos
Laborales. Todo pago esta sujeto a la programacion anual mensualizada de caja PAC del MUNICIPIO, sin generar intereses moratonos. Los precios pactados en el contrato que se derive del presente proceso no seran objetos
de ajustes.
Informacion Presupuestal Inicial:
copP RP I8curdo /o Nombre del Recurse y/o fuente
fuente
o 2700 1.2.3.2.05 - OTRAS TASAS Y DERECHOS
0 "
Eschaida lniclo asif o) -aea 1851 780 270 ADMINISTRATIVOS (TASA PRODEPORTE Y RECREACION)
Informacion Presupuestal Adicional:
Suspensidn No. Tiempo: CDP RP rec':‘r?snomylo Nombre del Recurso y/o fuente
Adicion No. Tiempo:
6- Clase de Pago . Fecha | 01 | 02 2022
: Periodo:
|Unaco Pago | | iPago No. | 02 ’Tutal de pagos: l 07 —l A: Fecha 28 | 02 2022
[Anticipu ! I_. % Anticipo | I—p |Va|or Anticipe |
Entrada a Almacén No. rechs —*|Valor Entrada
Entrada
[Valor Inicial del contrato: $ 10.200.000 Cuenta 1 Cuenia 2 Cuenta 3 Cuenta 4 Cuenta 5 Cuenta 6
Valor Adicién: 0 $ o $340.000 $ 1.700.000 | § -1 % -1 8 R -
Valor Total del contrato: $ 10.200.000 Cuenta 7 Cuenla & Cuenta 9 Cuenta 10 Cuenta 11 Cuenta 12
$ -Is s BE -1 BB -
Total Ejecutado: g 2.040.000
Valor a Cobrar en el Periodo: $ 1,700.000
Saldo por ejecutar: $ 8.160.000
7- Pago de Seguridad Social
Periodos Pagados Pagoe ARL Pago Pensidn Pago Salud Numero de Planillas de Seguridad Social
FEBRERO $ 24.400( § 160.000( § 125.000 8617628349
B- Autarizacién Radicacién del pago N / ‘
4| o macu‘)n ontehida en este FURC es

Declaracion: 1. Con su firma el Superviser y/o Interventor y el contratista Certifican que las actividadzs se estan ejecutando conforme a lo establecido en el contrato
verdadera, que la cuenta cumple con los compromises adquiridos en el contrato y todos los requisitos de ley (incluidos los aportes al sistema general de seguridad g
fe de estar a paz y salvo en todos los tributos y obligaciones adquiridas con el Municipio de Neiva. Por tal motivo se autoriza la radicacién de este FURC para el inig

Firma del Contratista \ Firma del Interventor(si aplica)

MQEMDRIGUEZ

9- Firmas por parte de CDn!abnlldad y Tesorerla

Visto bueno Revisor de Cuenta Visto bueno Contabilidad ( Firma, nombre y fecha) Aprobaclonﬁsore'r[é con nofﬁbre. firma y fecha de aprobacion

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la publicada, sera 76nsidarada como documento no controlado y su uso

indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva




Banco Duvivienng S A

CERTIFICADO

NEIVA, HUILA, 07/04/2021
COLOMBIA,

A quién interese

Por medio de |z presente hacemos constar que el senor EDGAR GOMEZ RODRIGUEZ
con Cédula de Ciudadania numero 1015996387

Posee en el banco Davivienda:

CUENTA DE AHORROS DAMAS
Namero 0550488412385665
Fecha de apertura 10/01/2020

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA
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/4
ASOPAGOS

PLANILLA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES
PLANILLA NRO. 8617628349

REFERENCIA DE PAGO (PIN):

8608007877

Fecha Pago Planilla: 2022-02-24

DATOS DEL APORTANTE

RAZON SOCIAL Eggggxgggiz TIPO DE PERSONA Natural Dgéggmggo é?ﬁg:g;;?;
Lo D.V. 0 JTERGIRE e iiaata
cé;ggﬁggﬁg;égih CALLE 50 N 27 45| DEPARTAMENTO HUILA MUNICIPIO NEIVA

BconoMICA 8299 srscTRoNTco | GMATL.cOM | - TELEFONO 8663052
FAX 0 SUCURSAL 0 NOMBRE SUCURSAL
TIPO DE ENTIDAD Privada ARL POSITIVA agigzag:e Independiente

REPRESENTANTE LEGAL

Nro. DE
IDENTIFICACION

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO

PRIMER NOMBRE

SEGUNDO NOMERE

PERIODO COTIZACION PENSION

PERIODO COTIZACION SALUD

FORMA DE PRESENTACION

Afio: 2022 Mes: 02 s Afio: 2022 Mes: 02 — Unico
Nro. DE TRABAJADORES Vlir. TOTAL NOMINA Nro. DE RADICACION
1 $0 8617628349

Pagina 1 2022-03-01 15:46:21 ASOPAGOS SA -




TOTAL APORTES lm_l'..| PERIODO A SALUD POR A

DMINISTRADORA

VLR VLR RADICA gnvog SALDO
: VLE. AUT NETO : INTERE | _ VLR | SUBTOT | SUBTOT | CION |pppton| FAVOR | TOTAL | popay | ponpo
ADMINISTRA| NOM | TOTAL | VLR AUT. VLR s VIR |aponee| DIAS cps | INTERE| AL AL |AUTOLI = PERIOD | PAGAR | pocon | op cor, | TOTAL
DORA AFIL cor UPC IGE IGE i LMA s pg | MORA Foon SES |APORTE | APORTE 6 - |iskey o coTr upc | satop | PAGAR
OBL UPC | S COT s INICIA ANTERI | OBL
coT OBL OR COT
L OR UPC
OBL
MEDIMAS
EPS A - 0 $0 0 g, | #ER-0) - $0 o T 0 $0 §oi [W1Z5:0] *gp go: |[RER-R
SUBSIDIADA
TOTAL APORTES DEL PERIODO A RIESGOS PROFESIONALES POR ADMINISTRADORA
. VLR -
NUM AUT ; NUM RAD SALDO A | FONDO SOL
VLR APORTES VLR NETO SUBTOTAL
ADMINISTRA| , - VLR TOTAL PAGO . INT MORA AUTOLIQUID| FAVOR RIESGOS TOTAL
DORA NUM AFIL | "~op oBL | INCAPACIDA INCEPEASCIM Pmomgg B couwxogrgzsén DIAS MORA | “cop opL Apggg}:s ACION PERIODO |PROFESIONA| PAGAR
DES INICIAL ANTERIOR LES
RIESGOS
POSITIVA 1 $24.400 0 $0 50 $24.400 0 $0 $24.400 0 50 $0 $24.400
TOTAL APORTES PARAFISCALES
NOMBRE ENTIDAD NUM DE AFIL VLR TOTAL APORTES DIAS MORA INTERESES MORA TOTAL A PAGAR
SIN CCF 1 50 0 $0 $0
SENA 0 $0 0 $0 $0
ICBF 0 50 0 $0 $0
ESAP 0 50 0 $0 $0
MinEdu 0 50 0 50 $0
TOTAL A PAGAR
CONCEPTO TOTAL ENTIDADES VALOR
SALUD 1 $125.000
PENSIONES 1 $160.000
RIESGOS PROFESIONALES 1 $24.400
CAJAS DE COMPENSACION 0 $0
SENA I $0
ICBF 1 S0
ESAP 1 $0
MINISTERIO DE EDUCACION 1 50
GRAN TOTAL 1 $309.400

Pagina 3 2022-03-01 15:46:21 ASOPAGOS
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FOR-GDR-02 N .@a
Version: 01 el B
: INFORME MENSUAL DE Viday Paz
X Neiva GESTION Vigente desde: N
o Marzo 19 del 2021 mp,] =

MUNICIPIO DE NEIVA '
SECRETARIA DE DEPORTE Y RECREACION
CONTRATO No.0624 de 2022

| [ PRESTACION DEL SERVICIO DE &
| APOYO A LA GESTION COMO
| INSTRUCTOR DE ACTIVIDAD FiSICA EN ’

| Objeto EL PROGRAMA DE HABITOS Y ESTILOS | Mes Del 1 al 28 de febrero del 2022
DE VIDA SALUDABLE-HEVS
1 ADELANTADO POR LA SECRETARIA DE
| DEPORTE Y RECREACION.
Nombre Contratista EDGAR GOMEZ RODRIGUEZ Documento || 1.015.996.387
| - - [ Habitos y Estios de Vida
| Supervisor JESUS FERNANDO TEJADA Programa | Saludable-HEVS
Apoyo técnico, .
| administrativo y financiero SONIA ROMERO GONZALEZ
R _ OBLIGACIONES GENERALES , R : S
| OBLIGACION Il GESTION DESARROLLADA, OBSERVACIONES |

1. El contratista se compromete a prestar
sus servicios generando un ambiente
adecuado dentro del clima organizacional
de la dependencia, manteniendo || Durante el periodo comprendido del 1 al 28 de febrero, generé un ambiente laboral
relaciones de cordialidad con quienes se || amable, cordial y respetuoso con mis comparfieros dentro y fuera de la Secretaria de
relaciona y desempefia sus funciones, || Deporte y Recreacion; ademas he presentado un excelente desempefado y adecuada
brindando una adecuada atencion al || atencion al servicio de los usuarios en la comunidad.

usuario y entregando el maximo de sus
capacidades para el cumplimiento de las
metas definidas a la dependencia.

| OBLIGACION Il GESTION DESARROLLADA, OBSERVACIONES |

Di cumplimiento a lo consagrado en la Ley 828 de 2003 (Art.1, paragrafo 2); Ley 1122; Y
la Ley 1150 de 2007 Art.23, relacionado con los pagos del sistema integral de seguridad
social (Salud, Pension, ARL) del mes de febrero con la siguiente descripcion:

2. Realizar los pagos correspondientes a
salud, pension y riesgos laborales a que Mes No. De Planilla Valor
haya lugar en virtud del contrato. Febrero 8608007877 $309.400

Adjunto Planilla Integrada Autoliquidacion de Aportes-Soporte de pago general. Anexo
01; folio 3.

www.alcaldianeiva.gov.co
La versidn vigente y controlada de este documento, solo podré ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la publicada, sera
considerada como documento no contrafado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva



FOR-GDR-02 .@
Version: 01 Ne' o a
INFORME MENSUAL DE Viday Paz
GESTION Vigente desde: s
Marzo 19.del 2021 | IMIPQ |5

OBLIGACION

GESTION DESARROLLADA, OBSERVACIONES

3. El contratista se obliga a radicar sus
cuentas de cobros dentro de los diez (10)
primeros dias de corte a 30 dias
calendario.

Entregué a la supervision del contrato, el segundo pago parcial, sobre las actividades
realizadas durante el periodo del 1 al 28 de febrero del 2022, como lo indica el acta de
inicio, con los soportes correspondientes y la fecha estipulada al corte después de los 10
primeros dias.

OBLIGACION

l

GESTION DESARROLLADA, OBSERVACIONES

4. El contratista se obliga a inscribir su
hoja de vida en el SIGEP durante el
primer mes de ejecucion del contrato.

Que conforme a la circular No.04 de 2022 de la oficina de contratacion “(...) pemitir a los
contratistas radicar sus cuentas dentro del tipo establecido, sin la hoja de SIGEP con el
compromiso de ACTUALIZAR ADECUADAMENTE la hoja de vida en la plataforma del
SIGEP después de 1 de marzo de 2022(...) ", de esta manera, me comprometo una vez
cumplida la fecha estipulada, llevar la hoja de vida a la oficina de contratacion para la
respectiva validacion y sello y cargarla en el SECOP Il, dentro de los anexos
correspondientes para el cumplimiento de los documentos exigidos para la cuenta.

Adjunto captura de pantalla circular No.04 de 2022 de la oficina de contratacion con
relacion a la entrega de la hoja de vida SIGEP actualizada. Anexo 02; folio 01.

OBLIGACION

I

GESTION DESARROLLADA, OBSERVACIONES

|

5. El contratista se obliga con el
MUNICIPIO a realizarse dentro del primer
mes de ejecucion del contrato un examen
pre- ocupacional y allegar el respectivo
certificado; los costos de este examen
seran asumidos por el contratista.

Realicé el examen pre ocupacional, el cual certificado por salud ocupacional del huila
limitadas-IPS de la fecha 17 de febrero del 2021.

[

OBLIGACION

I

GESTION DESARROLLADA, OBSERVACIONES

6. En caso de designarse como integrante
del comité evaluador o como apoyo de los
diferentes procesos de seleccion de
contratista, debera ejercer esta obligacion
de manera oportuna, con apego a la ley
vigente, dandole prioridad a esta
obligacion en  cumplimiento  del
cronograma establecido en el proceso.

No se me han designado en el comité evaluador o como apoyo de los diferentes
procesos de seleccion de contratista.

OBLIGACION

|

GESTION DESARROLLADA, OBSERVACIONES

7. En caso de designarse como apoyo a
la supervision de contratos debera ejercer
esta obligacion, verificando y controlando
la ejecucion de los mismos, atendiendo lo
sefialado en el contrato y las obligaciones
que le corresponden al supervisor.

No se me ha designado en esta obligacion como apoyo a la supervision de contratos.

www.alcaldianeiva.gov.co

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada 2 través del link SG www.alcaldianeiva.gov.ce. La copia o impresidn diferente a la publicada, sera
considerada como documenta no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva




INFORME MENSUAL DE
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Version: 01 Ne '@a
Viday Paz

N vl R'i'eiva GESTION Vigente desde: . s
Marzo 19 del 2021 mMp0 ===
| OBLIGACION Il GESTION DESARROLLADA, OBSERVACIONES |

8. Hacer contrato entrega al supervisor del
de informes mensuales sobre las
actividades realizadas durante el periodo

Entrequé el informe mensual de actividades al apoyo de la supervision Sonia Romero
Gonzalez con fecha 10 de marzo de 2022, el cual contiene las actividades realizadas
durante el periodo de ejecucion, con los soportes correspondientes, por medio de la

de ejecucion, con los soportes || plataformade SECOP II.

correspondientes por medio de |la

plataforma de SECOP |l.

| 2 OBLIGACION I GESTION DESARROLLADA, OBSERVACIONES |

9. Prestar los servicios contratados de
manera eficaz y oportuna, asi como
atender los requerimientos que le sean
efectuados por el supervisor del contrato
en desarrollo del objeto contractual.

Presté los servicios contratados de manera adecuada y oportuna, asi como los
requerimientos que se me fueron efectuados por la supervisora del contrato asignado por
la Secretaria de Deporte y Recreacion.

B OBLIGACION

GESTION DESARROLLADA, OBSERVACIONES ]

10. Garantizar el adecuado cuidado,
conservacion y custodia de los
materiales, documentos, bienes y de mas
elementos del municipio utilizados o
entregados para la ejecucion de las
actividades contractuales.

Garanticé el buen uso, cuidado, conservacion y custodia de los materiales, documentos,
bienes y demas elementos de la secretaria de Deportes y Recreacion del municipio
utilizados para la ejecucion de las actividades contractuales en los programas Habitos y
Estilos de Vida Saludable-HEVS, para dar cumplimiento a lo asignado.

[ OBLIGACION

GESTION DESARROLLADA, OBSERVACIONES |

11. El contratista debera disponer de
equipo de computo y elementos de
trabajo para la ejecucion de las
actividades contractuales.

No cuento con equipo de computo, entonces una persona externa realiza el informe.

OBLIGACION

;

GESTION DESARROLLADA, OBSERVACIONES |

12. De conformidad con lo establecido en
la Resolucion No. 000042 de 2020, y
000094 de 2020 emitidas por la DIAN, el
contratista deberd cumplir con la
facturacion electronica si ello estuviere
obligado conforme la reglamentacion
vigente.

No me encuentro obligado a facturacion electrénica de la Resolucion No. 000042 de
2020, y 000094 de 2020 emitidas por la DIAN.

| OBLIGACION

L

GESTION DESARROLLADA, OBSERVACIONES ]

13. Las demas obligaciones que sean
analogas y de uso com(n de acuerdo al
objeto y obligaciones contractuales.

Asisti a las reuniones programadas por la profesional Universitario, Sonia Romero
Gonzélez, el dia 09 de febrero de 2022 para el seguimiento de actividades,
recomendaciones y compromisos adquiridos para la presentacion del primer informe;
para la induccion y orientaciones de las estrategias del programa; el dia 21 de febrero de
2022 para distribucion y asignacion de la estrategia Muévete después de los 60 con
adulto mayor.

www.alcaldianeiva.gov.co

La versién vigente y controlada de este documento, solo podré ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la publicada, sera

considerada ctimo documento ne controlado y su uso indebido no es responsabilidad de |2 Alcaldia de Neiva
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Version: 01

GESTION Vigente desde:

Marzo 19 del 2021

molele integrats
.-s\h-.«

Adjunto evidencia fotografica reuniones. Anexo 03; Folio 1.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

|

OBLIGACION

GESTION DESARROLLADA, OBSERVACIONES B

1. Cumplir con los lineamientos
normativos, metodolégicos y técnicos
sefalados por la Secretaria de Deporte y
Recreacion, mediante los procesos y
procedimientos que se encuentran
armonizados con el plan de accion del
deporte-PAD y oferta publica institucional
para la vigencia 2022.

Entregué los cronogramas de planeacién y desarrollo de las actividades realizadas de la
semana del 1 al 28 de febrero.

Adjunto cuatro (4) cronogramas semanales FOR -GDR 13 Anexo 04; folio 4;

Hice entrega de los horarios del servicio de la estrategia Puntos Activos y Saludables-
PAS.

Hice entrega de los horarios del servicio de la estrategia Muévete después de los 60

Adjunto dos (2) formatos de horarios grupos regulares de las dos estrategias FOR-GDR
11. Anexo 05; folio 2

Hice entrega a la Profesional Universitaria Sonia Romero Gonzalez, con de la informacion
de las actividades en carpetas de manera digitada (matriz de caracterizacion) y
digitalizada para el respectivo cargué de la informacion, el dia 03 de marzo del 2022.

Adjunto Formato FOR-GDR-14 Seguimiento al cumplimiento de actividades mensuales
de verificacion de aprobacion de la entrega de la informacion digitada y digitalizada.
Anexo 06; folio 1.

OBLIGACION

—

GESTION DESARROLLADA, OBSERVACIONES

]

2. Conformar cinco (5) grupos de
actividad fisica regular, asi como la
difusion de la oferta de los mismos, en la
zona urbana y rural del municipio en
repuesta a la demanda y/o solicitud
radicada por la comunidad en la
Secretaria de Deporte y Recreacion;
interviniendo el desarrollo de minimo de
fres sesiones por semana con una
duracion de cincuenta (50) minutos cada
sesion, y un minimo de treinta (30)
personas por grupo de los diferentes
cursos de vida (infancia, juventud, adultez
y vejez). Garantizando el desarrollo de la
estrategia “Virtual actividad fisica en
casa” y/lo ‘A Movemos Guipas’, de
acuerdo a la estrategia asignada.

Conformé cinco (5) grupos de actividad fisica regular con diferentes grupos de poblacion
nifios, adultos mayores, e individuo con patologias (obesidad, hipertension arterial,
cancer osteoporosis, etc.) entre otros, de manera presencial de acuerdo con la demanda
de la oferta de esta estrategia por la comunidad, y otros por asignacion realizada por la
secretaria de Deporte y Recreacion de Neiva, interviniéndolos tres (3) veces a la semana,
una (1) hora por sesion.

1)- Grupo- PAS Los Andes. Dias de atencion: lunes, miércoles y viemnes; hora: 7:00
P.M.; total de sesiones:12; total usuarios intervenidos 27.

Adjunto caracterizacion de participantes en el formato de planilla (inica de caracterizacion
FOR-GDR-01 y formato de seguimiento FOR-GDR-12. Anexo 7; folio 4.

Adjunto evidencia fotogréfica, PAS Los andes Anexo 8; folio1.

2)- Grupo- PAS Cafia Brava; Dias de atencion: lunes, miércoles y viemnes; hora: 8:00
P.M.; total de sesiones:12; total usuarios intervenidos 47.

www.alcaldianeiva.gov.co

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la publicada, sera
considerada como documento no contralado y su uso indebido no es responsabilidad de la Afcaldia de Neiva
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3 gnition

Adjunto caracterizacion de participantes en el formato de planilla de caracterizacion FOR-
GDR-02 y formato de seguimiento FOR-GDR 12. Anexo 09; folio 6

Adjunto evidencia fotografica, PAS Cafia Brava. Anexo 10; folio 1.

3)- Grupo- PAS Alamos; Dias de atencion: martes y jueves; hora: 7:00 P.M. Sabados
hora: 6:00 A.M.; total de sesiones:12; total usuarios intervenidos 23.

Adjunto caracterizacion de participantes en el formato de planilla de caracterizacion FOR-
GDR-01 y formato de seguimiento FOR-GDR 12. Anexo 11; folio 4.

Adjunto evidencia fotografica, PAS Alamos. Anexo 12; folio 1.

4)- Grupo - PAS Virgilio Barco; Dias de atencion: lunes, miércoles y viemes; hora: 6:00
AM,; total de sesiones:12; total usuarios intervenidos 27.

Adjunto caracterizacion de participantes en el formato de planilla de caracterizacion FOR-
GDR 01 y formato de seguimiento FOR-GDR 12. Anexo 13; folio 4.

Adjunto evidencia fotografica, PAS Virgilio Barco. Anexo 14; folio1.

5)- Grupo - PAS Villa Cecilia; Dias de atencion: martes y jueves; hora: 8:00 P.M.
Sabados hora: 7:00 A.M.; total de sesiones:12; total usuarios intervenidos 24.

Adjunto caracterizacion de participantes en el formato de planilla de caracterizacion FOR-
GDR 01 y formato de seguimiento FOR-GDR 12. Anexo 15; folio 4.

Adjunto evidencia fotografica, PAS Villa Cecilia. Anexo 16; folio 1.

OBLIGACION

[ GESTION DESARROLLADA, OBSERVACIONES ]

3. Acompanar el desarrollo semanal de
actividad fisica no regular con dos (2)
grupos garantizando el desarrollo de las
estrategias “Muévete Después de los 60";
garantizando el desarrollo de minimo de
una (1) sesién por grupo semanalmente
con una duracion de cincuenta (50)
minutos cada una registrando un minimo
de treinta (30) personas por grupo.

Realicé socializacion con los lideres de grupo de adulto mayor para concertar horario
para el desarrollo de la estrategia Muévete Después de los 60; y convocatoria de esta a
la comunidad. De esta manera logré concertar los siguientes grupos de actividad fisica
no regular y la fecha de inicio de actividades:

1)- Grupo-Granjas Comunitarias; Fecha: 08 de Febrero 2022, con la cabildante Maria
Trina Garcia Ordofiez, dias del servicio: martes; hora: 8:00 a 9:00 A.M.; Comuna 2,
numero de participantes 20; acta No.001.

Adjunto acta de reunion de concertacion con la lider. Anexo 17; folio 2.

Adjunto caracterizacion de participantes de la estrategia Muévete Después de los 60 en
el formato de planilla de caracterizacion FOR-GDR-01. Anexo 18; folio 1.

Adjunto evidencia fotografica de inicio de actividades. Anexo 19; folio 1.

www.alcaldianeiva.gov.co
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2)- Grupo- La Libertad; Fecha: 22 de Febrero 2022, con la lider Alba Luz Botero Suarez;
dias del servicio: martes; hora del servicio: 4:30 a 5:30 P.M.; comuna 5; nimero de
participantes: 21; acta No.002.

Adjunto acta de reunion de concertacion con la lider. Anexo 20; folio 2.

Adjunto caracterizacion de participantes de la estrategia Muévete Después de los 60, en
el formato de planilla de caracterizacion FOR-GDR-01. Anexo 21; folio 2

Adjunto evidencia fotografica de inicio de actividades. Anexo 22; folio 1.

OBLIGACION

|

GESTION DESARROLLADA, OBSERVACIONES I

4. Realizar mensualmente actividades
para la promocion de actividad fisica y
habitos saludables en el marco de la
estrategia “Contagiate de la actividad
fisica” en la zona urbana o rural,
garantizando la participacion de un
minimo de 30 personas, de acuerdo a la
demanda y asignacién por parte de la
Secretaria de Deporte y Recreacion; asi
como dirigir sesiones de actividad fisica
en las jormadas de Vias Activas y
Saludables-VAS.

Realicé acciones de promocion de la actividad fisica a través de la estrategia Contagiate
de la Actividad Fisica, el dia 09 de febrero del 2022 en la Policia Metropolitana, con una
duracién de una hora (1) de 4:00 a 5:00 p.m. y con una participacion de 30 personas.

Adjunto el acta No.01 de concertacion del servicio de la estrategia Contagiate de la
Actividad Fisica. Anexo 23; folio 2.

Adjunto caracterizacion de participantes de la estrategia Contagiate de la Actividad Fisica
en el formato de planilla de caracterizacion FOR-GDR-01. Anexo 24; folio 3.

Adjunto evidencia fotografica de la estrategia Contagiate de la Actividad Fisica. Anexo
25; folio 1.

Apoyé el desarrollo de las Vias Activas y Saludables-VAS, los domingos: 13 de febrero
como instructor de actividad fisica musicalizada de 9:30 a 10:30 a.m., en el Centro
Comercial Santa Lucia Plaza; y el 27 de febrero, con la orientacién de una sesion de
actividad fisica de base de 8:30 a 11:30 a.m., en el Centro Comercial Unico.

Adjunto evidencia fotografica de apoyo a las VAS. Anexo 26; folio 1.

I

OBLIGACION

GESTION DESARROLLADA, OBSERVACIONES |

5. Realizar jornadas de promocion de
Actividad Fisica en instituciones u
organizaciones cuyas intervenciones se
desarrollen, en el entorno educativo y en
el entorno laboral en numero igual al
tiempo de meses de la vinculacion
contractual por entorno; Garantizando
que se intervenga por lo menos un
minimo de 100 estudiantes por institucion
educativa privada o publica (incluidas
unicamente sedes) y un minimo de 20
empleados por entidades publicas o
privadas.

Realicé jomadas de promocion de la actividad fisica en el entorno educativo, a través de
la estrategia Moviéndome en la Escuela, el dia 03 de febrero del 2022, en la Institucion
Educativa Colegio Nacional Santa Librada; con una duracion de una hora (1) de 8:00 a
9:00 a.m.; y con una participacion de 100 personas.

Adjunto el acta No.01 de concertacion del servicio de la estrategia Moviéndome en la
Escuela. Anexo 27; folio 2.

Adjunto caracterizacion de participantes de la estrategia Moviéndome en la Escuela en
el formato de planilla de caracterizacion FOR-GDR-01. Anexo 28; folio 5.

Adjunto evidencia fotografica de |a estrategia Moviéndome en la Escuela. Anexo 29;
folio 1.

www.alcaldianeiva.gov.co
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Realicé jornadas de promocion de la actividad fisica en el entorno laboral, a través de la
estrategia Moviéndome en el Trabajo, el dia 12 de febrero del 2022 en la entidad
CORPOSAN; con una duracion de una hora (1) de 9:00 a 10:00 am.; y con una
participacion de 20 personas.

Adjunto el acta No.01 de concertacion del servicio de la estrategia Moviéndome en el
Trabajo. Anexo 30; folio 2.

Adjunto caracterizacion de participantes de la estrategia Moviéndome en el Trabajo en el
formato de planilla de caracterizacion FOR-GDR-01. Anexo 31; folio 1.

Adjunto evidencia fotografica de |a estrategia Moviéndome en el Trabajo. Anexo 32;
folio 1.

I

OBLIGACION I GESTION DESARROLLADA, OBSERVACIONES

6. Realizar en el entorno comunitario, una || Aun no se ha definido la fecha del evento masivo.
(1) jomada de movilizacion masiva de
promocion la practica de la Actividad
Fisica y la sana alimentacién, durante la
vigencia del contrato, virtual o presencial,
se evidencie la articulacion con otras
instituciones y que busque la participacion
de todos los grupos poblacionales, con
una duracion de minimo tres (3) horas y
un minimo de 150 personas.

|
L @ 10 Marzo/20 22

FIRMA CONTRATISTA | FECHA DE ENTREGA (.

www.alcaldianeiva.gov.co
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ANEXO 1

Planilla integrada Autoliquidacion De aportes
y soporte de pagos generales del mes de
febrero
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA _
_ANEXO [ 02 | FECHA | 18de febrerode 2022

ACTI;VIDAD Captura de pantalla circular No 04 de 2022 en relacion a la entrega de la hoja de vida SIGEP
| actualizada.

| CIMCULAR Mo. 04 DE 2922

OE JEFL OFCINA DE CONTRATACION

PARA DESHACHD DIRECTORES DE GHCMA LIOURES DU
DE OMCNA, AVIORES

FECHA. 18 DE FEBNERD Dé Suox

ASUNTO:  INCIEPOMIBILIDAD PARA LA VALIDACION HOJA DE VIDA CONTRATISTAS

O
M LA OEL SISTEMA OF WKFORMACION Y GEITOM DEL

3 4 Palstaa SIGEP w0 o portal weh de 1a Furcan i bica
0 DEL SISTEMA DE INFOAMACION ¥ CESTION DEL
FIOER | ¥ SIGEP | "Poc migrecién de
" m O servicio desda o

LUGAR | Secretaria de Deporte y Recreacion

www.alcaldianeiva.gov.co
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ANEXO No. | 03

| FECHA [ 09y 21 de febrero 2022.

ACTIVIDAD

Reuniones programadas por la Secretaria de Deporte y Recreacion del Munic

ipio de Neiva.

SEea
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ANEXO 4

Adjunto cronograma semanal del mes de

febrero.
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COMPONENTE: ACTIVIDAD FISICA Y SALUD - PROGRAMA HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE (HEVS)
SEMANA DEL 7-feb AL 13-feb ANO 2022
RESPONSABLE EDGAR GOMEZ RODRIGUEZ ROL INSTRUCTOR TELEFONO DE CONTACTO 3213964878
MODALIDAD
! (Presencial o :
ACTIVIDAD DIAS HORA Virtual) LUGAR O LINK ESPECIFICACIONES U OBSEVACIONES
P v

PAS VIRGILIO BARCOS LUNES\}IEAEZ%OLES i 6:00 2. m, X POLIDEPCRTIVO VIRGILIO BARCOS Clase ercbica musicalizada, estimulacion muscular y rumba

PAS LOS ANDES LUNES\;fE";iFégOLES . 700p. m. X POLIDEPORTIVO LOS ANDES Clase erobica musicalizada, estimulacion muscular y rumba

PAS CARA BRAVA LUNES“;IEAéiRE(;OLES G 8:00p.m. X POLIDEPORTIVO CARA BRAVA Clase erobica musicalizada, estimulacion muscular y rumba

PAS ALAMOS NORTE MARTES - JUEVES - SABADO Tf& :kg\ggo X POLIDEPORTIVO ALAMOS NORTE Clase erobica musicalizada, estimulacion muscular y rumba

8:00PM Y 7:00 . S . .
PAS VILLA CECILIA MARTES - JUEVES - SABADO AM SABADD X POLIDEPORTIVO VILLA CECILIA Clase erobica musicalizada, estimulacion muscular y rumba
MUEVETE DESPUES DE LOS 60 JUEVES 10:00AM X GRANJAS COMUNITARIA Hablar con la lider del grupo
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ANEXO 5

Adjunto Horarios de puntos PAS puntos
activos saludables y Moviéndome después de
los 60.
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SECTOR 43 ‘COMPONENTE ACTIVIDAD FISICA Y SALUD
PROGRAMA HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE (HEVS)
COMUN)  ACTIVIDAD OESTRATEGIA | LUGARIESCENARIOILINK | LUNES | MARTES | MIERCOLES s | sABabo | RESPONSABLE |  mOVLL - CORREO ELECTRONICO
G o .&DGAIM-_ : ; .' : s il
2 MUEVETE DESPUES DE LOS 60 GRANJAS COMUNITARIAS 900 AM. Edgar Gomez Rodriguez 3213964878 edgargomezz2020@gmail.com
4:30 P.M. - ; ;
5 |MUEVETE DESPUES DE LOS 60 LA LIBERTAD 530 P.M. Edgar Gomez Rodriguez 3213964878 edaargomezz2020@gmail.com
La versidn vigente y controlada de esle documento, solo podra ser consultada a través del link SG www. alcaldianeiva.gov.co, La copiao i diferente a la publicada, sera como de no ¥ su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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~ SECTOR 43 COMPONENTE ACTIVIDAD FISICA Y SALUD
~ PROGRAMA HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE (HEVS)
COMUN| KGTIVIDADOESTRATEGIA | LUGARIESCENARIOIINK | LUNES | MARTES |MIERCOLES| WUEVES | VIERNES | SABADO | RESPONSABLE MOVIL CORREQ ELECTRONICO
7.00PM. - 7:00 P.M. - 7:00 P.M. - . i
2 PUNTO ACTIVO Y SALUDADABLE LOS ANDES 8:00PM. 800 PM. 800P.M. Edgar Gomez Rodriguez 3213964878 edgargomezz2020@gmail.com
: 8:00 P.M. - 8:00PM.- 8:.00P.M. - ; .
2 |pUNTO ACTIVO Y SALUDADABLE CANA BRAVA 900 PM. 900 PM. GO0 P M. Edgar Gomez Rodriguez 3213964878 edgargomezz2020@gmail.com
700 PM. - 7.00PM. - 6:00 AM. - » .
2 |pUNTO ACTIVO Y SALUDADABLE ALAMOS NORTE B00PM. 800 PM. 700 AM. Edgar Gomez Rodriguez 3213964878 edgargomezz2020@amail.com
6:00 AM. - 6:00 AM. - 6:00 AM. - ; ;
9 PUNTO ACTIVO Y SALUDADABLE VIRGILIO BARCO 700 AM. 700 AM. 700 AM. Edgar Gomez Rodriguez 3213964878 edgargomezz2020@gmail.com
B:00P.M. - 8:.00 P.M. - T:00 AM. - : ”
2 |PUNTO ACTIVO Y SALUDADABLE VILLA CECILIA 300 PM. 900 PM. 800 AM. Edgar Gomez Rodriguez 3213964878 edgargomezz2020@gmail.com
La varsion vigente y controlada de esta documento, solo podré ser consullada a través del link SG www.alcaldianeiva,gov.co. La copia o impresion difarenta a la publi serd co 1o y su usa indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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Nombre Completo y Firma

Contratista

FOR-GDR-14 . S
o Ll O SEGUIMIENTO AL - Ne |Q_ 7a
=3 F— CUMPLIMIENTO DE Version:01 Viday Paz
Neiva ACTIVIDADES MENSUALES Vigente desde: ﬁ: ) [
Marzo 19 del 2021 s
SECTOR 43
COMPONENTE ACTIVIDAD FiSICA Y SALUD
PROGRAMA HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE
FECHA DEL INFORME 01 al 28 de febrero del 2022
FECHA DE DILIGENCIAMIENTO 07 de marzo del 2022
CONTRATISTA EDGAR GOMEZ RODRIGUEZ
ROL INSTRUCTOR DE ACTIVIDAD FiSICA
GESTOR (A) SONIA ROMERO GONZALEZ
ESCALA DE CUMPLIMIENTO
No. PARAMETROS Casi
Nunca |Casinunca| Aveces : Siempre
siempre
Cumplimiento de actividades del Programa contempladas
1 en la Plan de Accion. 1 2 3 * @
2 |Cumplimiento de las obligaciones contractuales. 1 2 3 4 @
3 |Cumplimiento asistencia a reuniones. 1 2 3 4 @
4 Entlrega de reportes: |.nformes, planificacion semanal, 1 5 3 4 @
sesiones y otras solicitudes.
Cargue de la informacion (digitado y diligitalizado) con los ;
. medios y parametros estipulados por lal SDR L . 4 4 @
s
, ]
: Q’MG Ay

Gestor (a)

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la publicada,
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ANEXQ 7

Planillas de caracterizacion de participantes
del PAS- Los Andes

Formato GDR-01 y formato de seguimiento
FOR-GDR-12.
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PROCESO: SUB PROCESO: FECHA: HORA:
Secretaria de Deporte y Programa de Habitos y
Recreacion Estilos de Vida Saludable- 08/FEBRERO/22 | 8:00 AM
HEVS
LUGAR: ACTAN°: 001

GRANJAS COMUNITARIAS

Concertacion con la cabildante de Granjas Comunitarias, para
la realizacion de sesiones de actividad fisica regular y
OBJETIVO DE LA REUNION: | estructurada, correspondiente a la estrategia “Muevete
después de los 60", oferta institucional de la Secretaria de
Deporte y Recreacion.

| 4 S ~ DESARROLLO

El dia, 08 de febrero de 2022 a las 8:00 a.m. me reuni con el (la) Sefior (a) Maria Trina Garcia
Ordofiez, cabildante del barrio (s): Granjas Comunitarias; con nimero de contacto:
3176820599; y correo electrénico: matriatrina097 @gmail.com, para la socializacion de la
Estrategia “Muevete después de los 60” del programa de habitos de estilo de vida saludable
“Neiva Mueve” de la Secretaria de Deporte y Recreacion.

Asi, se le informé el cumplimiento de las siguientes condiciones de participacion, para la
conformacion del grupo regular de actividad fisica:

a)- Convocar a los residentes de la comunidad.

b)- Garantizar la participacién de 30 usuarios, por sesion regular.

c)- Disponer de un espacio amplio e iluminado.

d)- Disponer del espacio en el horario acordado.

e)- Disponer de un punto para el suministro de energia.

f)- Solicitud de seguridad ante las autoridades en zonas vulnerables.

g)- Cumplir con los protocolos de bioseguridad.

Y se acordd el desarrollo de la actividad, de la siguiente manera:
Nombre del grupo: Granjas Comunitarias

Comuna: 2

Barrio: Granjas Comunitarias

Direccion: Lote 130 Manzana 27.

Lugar: Casa

Horario de Prestacion del Servicio: Martes 8:00 A.M.

Nota: En caso de no cumplir con las condiciones de participacién una vez se haya iniciado
actividades, se dispondrd de un plazo no mayor a diez (10) dias hdbiles para gestionar acciones de
mejora para su cumplimiento. En caso contrario, no se continuard con la prestacion del servicio.

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la
publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva



FOR-GDR-02 -@
Version: 01 Nel = a
INFORME MENSUAL DE Viday Paz
GESTION Vigente desde: . »
Marzo 19 del 2021 | FVIPD |7

ANEXO 18

Planillas de caracterizacion Formato GDR-01
de participantes de Moviéndome después de
los 60 Granjas Comunitarias.

www.alcaldianeiva.gov.co

ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la publicada, sera
ntrolado y su uso indebido no es responsatilidad de la Alcaldia de Neiva




i anam
N2V

PLANILLA UNICA DE CARACTERIZACION

FOR-GDR-01

Version:02

Vigente desde:
Abril 29 del 2021

Ne |Q7a

Viday paz

ITF T | compONENTE | ﬂdsb‘t dadl _I#;‘, w g Lg}ﬂoenn\m Tl s e Lelle =7 a/aéd_ '
p%/e Y2y /es nels 5/57/&? W] C7ome 77 S /777’5/77/37'3//@
; 2= ] mstru;@/ de actlwdaéf' isica : S HOJANo. I /
obl _.T?!étqu‘o‘l\_l!éwr!‘ =:QorrdoEIecti6h_i(;;; i F|rma :
A Hovay' $%.7 foBSH v AN A il
2 ifedol setl s, [4P506Y |6 | 8592,/ 2 | P [YN s FIF &0 TO T
3 r)z%dl&/z'@ %%/}60 (2/FFY X EQ Ry - |5 [, kaydad 2s 27 0/ S Z b [ S,
K y PesYiy I A k=, 3‘?@% Z | ¢ Sﬁ» B 2aRYR7 £ B e S | ot
=1 / L = ¢ by * :

: Zu?:ga? Y rrips Tsczcen Zi?fsggz ;;; g L 5%, ?7' Zcxf ) 2/7??;; (;?7?07; ley‘%éﬂ%ia;g%'
L Eladdey thlade WdeZss7] | Wlg 71020 7 2 11 N k=t 2T kY395 MR
//mza(‘p Oolcarena 12 75235 |w|Z7|TUGPT - - 5 [ R/> SIELE rcr Los 2 d

larclo Lpn 7, (2 0V RO D oni b | PRLS) ;/‘2;77?5" f’)-‘,‘ziﬂl‘ o Asdl]o <o G~ ’L\
5_’0_? sa ebreya el 93 (MA3r) if;%%‘ = 2 1Dl ijg ,3/'7“39;7(53_”02&? e LIopree. |
Ald #g ! i . fo o L)} = o
Slenas paloag BASE R b TS T S C G D
*Aee G %ﬂj‘é&)éﬁl?/!?(bw X 669590 & [= [y ?//%S':fgﬁg‘ Aavalgfma, |
1 ' 7,44/(/6?77’ 1 _|6REISRN . 2| |7 A 405?6/f?? tlensd ,(oc,”/ﬁ
Motrss Porf ST - S/ PRSP x| L2 E oo i R A VR 7751 Vs Wt 3 Ypdg St OF
122052 |plzn |85 > e AN ST ks P 7
{ 729370y @G | 7 A/ 2/2¢ ke F07 t%cwpcuagp__
0
0| "

SR el Educativo (Heglstro del u!miﬁ'!o;nJ\te!ap;cbado}r_ R ) S "/ Tlpo de/Poblacidn g i fi
-Preescolar PR Técnica TC Especializacion ES Madres Cabeza de Hogar MC LGTEI L Dlscapacldad Cognmva DC
+Primaria P Técnoldgica TL Maestria MG Indigenas | Discapacidad Fisica DF Discapacidad Psicosocial DS
Secundaria 8 Universitaria UN Doctorado o PHD DOC Victimas V Discapacidad Auditiva DA

JMedia 1 JAfrocolombiana AF Discapacidad Visual DV

A A

version vigente y controlada de este documento, solo podrd ser consultada a traves del link SG www.alcaldianeiva, gOVv.CO.
La copla o Impresién diferente a la publicada, serd considerada como documento no contralado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva

AR e e s




FOR-GDR-02 ——

INFORME MENSUAL DE | Yersion: O M-

GESTION Vigente desde: T -
Marzo 19 del 2021 | V1] |

ANEXO 20

Adjunto acta de concertacion No.002 de la
estrategia Moviéndome después de los 60

www.alcaldianeiva.gov.co

consullada a través del link SG www.alcaldianeiva gov.co. La copia o impresién diferente a la publicada, sera

La versidn vigente y controlada de este documen to, solo podra ser
s responsabilidad de |a Alcaldia de Neiva

considerada como documento no controlado y su uso indebido no e



FOR-GDR-02 Q?
Version: 01 Nel = a
INFORME MENSUAL DE Viday Paz
GESTION Vigente desde: : .
Marzo 19 del 2021 Iﬂm P
EVIDENCIA FOTOGRAFICA
ANEXONo. |19 | FECHA | 1228 de febrero 2022.

ACTIVIDAD ; Mowendome Desues delos 60_

www.alcaldianeiva.gov.co

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la pubiiaada sera
considerada como documento Tio controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva




FOR-GDR-02 Ne i@a

M‘ INFORME MENSUAL DE | Version: 01 Videaepez

RE‘CWB GESTION Vigente desde: . e
Marzo 19 del 2021 mpg |z

ANEXO 20

Adjunto acta de concertacion No.002 de Ia
estrategia Moviéndome después de los 60

WWW, alcaldlanewa gov. co

d IkSwaa aldia a.gov.co. La copaowmp n diferente a la publicada,

La version vigente y controlada de este documento, solo podré Ser col I
espon: bldddIAliddN

ada
considerada cbmo decumento lado y uso indebido no




FOR-GGMIPG-12
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PROCESO: SUB PROCESO: FECHA: HORA:
Secretaria de Deporte y Programa de Habitos y
Recreacion Estilos de Vida Saludable- 22/FEBRERO/22 | 4:30 P.M
HEVS
LUGAR: ACTA N°: 002
LA LIBERTAD
Concertacion con la lider de La Libertad, para la realizacion de
OBJETIVO DE LA REUNION: sesiones de actividad fisica regular y estructurada,

correspondiente a la estrategia “Muevete después de los 60",
oferta institucional de la Secretaria de Deporte y Recreacion.

DESARROLLO ;

El dia, 22 de febrero de 2022 a las 4:30 p.m. me reuni con el (la) Sefior (a) Alba Luz Botero
Suarez, lider del barrio (s): La Libertad; con nimero de contacto: 3212815020; y correo
electrénico: albs12@hotmail.com, para la socializacién de la Estrategia “Muevete después de
los 60" del programa de habitos de estilo de vida saludable “Neiva Mueve” de la Secretaria de
Deporte y Recreacion.

Asi, se le inform6 el cumplimiento de las siguientes condiciones de participacion, para la
conformacién del grupo regular de actividad fisica:

a)- Convocar a los residentes de la comunidad.

b)- Garantizar la participacion de 30 usuarios, por sesion regular.

c)- Disponer de un espacio amplio e iluminado.

d)- Disponer del espacio en el horario acordado.

e)- Disponer de un punto para el suministro de energia.

f)- Solicitud de seguridad ante las autoridades en zonas vulnerables.

g)- Cumplir con los protocolos de bioseguridad.

Y se acordo el desarrollo de la actividad, de la siguiente manera:
Nombre del grupo: La Libertad

Comuna: 5

Barrio: La Libertad

Direccion: Calle 17A #20 -55.

Lugar: Casa

Horario de Prestacidn del Servicio: Martes 4:30 P.M.

Nota: En caso de no cumplir con las condiciones de participacién una vez se haya iniciado
actividades, se dispondrd de un plazo no mayor a diez (10) dias hdbiles para gestionar acciones de
mejora para su cumplimiento. En caso contrario, no se continuard con la prestacién del servicio.

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la
publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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ANEXO 23

Acta de concertacion No.001 de la estrategia
Contagiate de la Actividad Fisica
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PROCESO: SUB PROCESO: FECHA: HORA:
Secretaria de Deporte y Programa de Habitos y Estilos
Recreacion de Vida Saludable-HEVS 09 de febrero | 4.30 P.M.
LUGAR: Policia Metropolitana | ACTAN®: 01 de 2022

Concertacion con un representante de la entidad u
organizacion asesora de sistema de seccién, para la
realizacion de una jornada de actividad fisica musicalizada,
correspondiente a la estrategia “Contéagiate de la actividad
fisica”, oferta institucional de la Secretaria de Deporte y
Recreacion.

OBJETIVO DE LA REUNION:

DESARROLLO

El d1a 09 de febrero de 2022 a las 4:30 p.m. me reuni con el comisario Ermes Ome, de la
entidad u organizacion: Policia Metropolitana; de caracter: publico, para la socializacion de la
Estrategia “Contagiate de la actividad fisica”, del programa de hébitos de estilo de vida
saludable “Neiva se Mueve” de la Secretaria de Deporte y Recreacion.

Acordando el desarrollo de la actividad, de la siguiente manera:
Teléfono de contacto: 3138695824

Correo electrénico: menev.aux-poli menev.aux-poli@policia.gov.co
Comuna: 3 |

Barrio: Tenerife

Direccion: Calle 21 # 12-50.

Fecha de la actividad: 09 de febrero del 2022.

Hora de la actividad: 4 a 5 p.m.

Duracién de la actividad/Namero sesiones: una hora ( 60 minutos).

Asi, se le informé el cumplimiento de las siguientes condiciones de participacién, para el
desarrollo de la actividad:

a)- Convocar a las personas de la entidad u organizacion.

b)- Garantizar la participacion de 30 personas.

c)- Garantizar la entrega de caracterizacion (datos de los participantes-Formato FOR-GDR-01).
d)- Garantizar la disponibilidad de un equipo de sonido (opcional).

e)- Disponer de un espacio amplio e iluminado.

f)- Disponer del espacio en el horario acordado.

g)- Disponer de un punto para el suministro de energia.

h)- Cumplir con los protocolos de bioseguridad.

La version vigente v controlada de este documento, solo podra ser consuitada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresidn diferente a la
licada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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ANEXO 24

Planillas Formato GDR-01 de caracterizacion
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ANEXO 27

Acta de concertacion No.001 de la estrategia
Moviéndome en la Escuela
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PROCESO: SUB PROCESO: FECHA: HORA:

Secretaria de Deporte y Programa de Habitos y Estilos

Recreacién de Vida Saludable-HEVS 03 de febrero | 8.00 a.m.

LUGAR: ACTAN°: 01 del 2022

Institucion Educativa Colegio

Nacional Santa Librada

Concertacion con un representante de la institucion
educativa con el sefior Carlos Arturo Narvaez Blanco
(docente de educacion fisica). de institucion Educativa
OBJETIVO DE LA REUNION: | Colegio Nacional Santa Librada, para la realizacién de una
jornada de actividad fisica musicalizada, correspondiente a
la estrategia “Moviéndome en la Escuela”, oferta
institucional de la Secretaria de Deporte y Recreacion.

DESARROLLO

El dia 03 de febrero del 2022 al as 8.00 a.m. Me reuni con el sefior, Carlos Arturo Narvaez
Blanco (docente de educacién fisica), de la Institucién Educativa Colegio Nacional Santa
Librada; sede: Principal; Jornada: mafiana; de caracter: publica, para la socializacién de la
Estrategia “Moviéndome en la Escuela”, del programa de habitos de estilo de vida saludable
“Neiva Mueve” de la Secretaria de Deporte y Recreacion.

Acordando el desarrollo de la actividad, de la siguiente manera:

Teléfono de contacto: 3022877326.

Correo electrénico: ncarlosarturo38@gmail.com

Comuna: 3

Barrio: Campo Nunez.

Direccién: Carrera 12 # 16-12.

Fecha de la actividad: 03 de febrero del 2022.

Hora de la actividad: 8:00 a 9:00 a.m.

Duracién de la actividad/Numero sesiones: una seccién de 60 minutos (1 hora).

Asi, se le informé el cumplimiento de las siguientes condiciones de participacion, para el
desarrollo de la actividad:

a)- Convocar a la comunidad educativa.

b)- Garantizar la participaciéon de 100 estudiantes.

c)- Garantizar la entrega de caracterizacion (datos de los participantes-Formato FOR-GDR-01).
d)- Garantizar la disponibilidad de un equipo de sonido.

e)- Disponer de un espacio amplio e iluminado.

f)- Disponer del espacio en el horario acordado.

g)- Disponer de un punto para el suministro de energia.

h)- Cumplir con los protocolos de bioseguridad.

La version vigente y controlada de este documento, sulo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la
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ANEXO 28

Planillas de caracterizacion Formato GDR-01
de participantes de Moviéndome en la
Escuela
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ANEXO 30

Acta de concertacion No.001 de la estrategia
Moviéndome en el Trabajo
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Vigente desde: e
Septiembre 30 del rripg [
2021
PROCESO: SUB PROCESO: FECHA: HORA
Secretaria de Deporte y Programa de Habitos y Estilos 9:00 a.m
Recreacion de Vida Saludable-HEVS 12 de febrero
LUGAR: Parque de la Musica ACTA N°:01 2022

Concertacion con un representante de la entidad u
organizaciéon asesora de sistema de seccion, para la
realizacion de una jornada de actividad fisica musicalizada,
correspondiente a la estrategia “Moviéndome en el Trabajo”,
oferta institucional de la Secretaria de Deporte y
Recreacidn.

OBJETIVO DE LA REUNION:

DESARROLLO

El dia, 12 de febrero del 2022 a las 9:00 a.m. me reuni con el sefior Alfonso Uribe presidente de
la entidad u organizacion: CORPOSAN; de caracter: privado, para la socializacion de la
Estrategia “Moviéndome en el Trabajo”, del programa de habitos de estilo de vida saludable
“Neiva Mueve” de la Secretaria de Deporte y Recreacion.

Acordando el desarrollo de la actividad, de la siguiente manera:
Teléfono de contacto: 3102768224

Correo electronico: corposan2020@gmail.com

Comuna: 4

Barrio: Altico

Direccion: Carrera 8

Fecha de la actividad: 12 de febrero del 2022

Hora de la actividad: 7.30 a 8.30 a.m.

Duraci6n de la actividad/Nimero sesiones: uan hora (60 minutos)

Asi, se le informé el cumplimiento de las siguientes condiciones de participacion, para el
desarrollo de la actividad:

a)- Convocar a la directivos y empleados.

b)- Garantizar la participacion de 20 empleados.

c)- Garantizar la entrega de caracterizacién (datos de los participantes-Formato FOR-GDR-01).
d)- Garantizar la disponibilidad de un equipo de sonido (opcional).

e)- Disponer de un espacio amplio e iluminado.

f)- Disponer del espacio en el horario acordado.

g)- Disponer de un punto para el suministro de energia.

h)- Cumplir con los protocolos de bioseguridad.

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la
publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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ANEXO 31

Planillas de caracterizacion Formato GDR-01
de participantes de Moviéndome en el
Trabajo
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