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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., 16 de marzo de 22

Sefior (a)

Juan Camilo Pulgarin Vanegas

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3369339
Cargo del supervisor Coordinador

Dependencia Seguimiento y Evalucion Etapa productiva
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes marzo del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3369339 del ano 2022

Edward Ernesto Marin Torres, identificado con la cédula de ciudadania N°. 79574485 de Bogotd,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacion de Seguimiento Etapa Productiva, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Copiar el texto de la minuta del contrato.

Plazo: Serd hasta el Treinta (30) de Septiembre del 2022, sin exceder calendario
académico 2022

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de manera autbnoma e independiente, para formar en
competencias técnicas a través de herramientas pedagoégicas en los programas de modalidad
presencial de la red de conocimiento de Gestion Administrativa y Financiera en el area temética
de Servicios Financieros - Contabilidad y finanzas, garantizando el cumplimiento del proceso
educativo de los aprendices del Centro de Servicios Financieros, por los términos establecidos.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Soporte o registro

1 Desarrollar la planeacion | El instructor participa en la | Los soportes del seguimiento

de los procesos | planeacién de los | estén registrados en: Share Point
formativos del programa | procesos formativos de la | de etapa productiva

de formacion asignado | etapa productiva  de

segun la modalidad en la | acuerdo con los | Evidencias de Talleres.
gque se oriente el | lineamientos Actas de visitas
programa de formacion, Correo institucional
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de acuerdo con las
necesidades del servicio,
las cuales contemplan las
jornadas académicas Yy
sedes adscritas que
maneje el centro de
servicios financieros, en la
red de conocimiento y
area tematica citada en el
objeto contractual.

institucionales, de las
fichas: 2250222, 2025316
2025342,2025345,202524
programa ANALISIS Y

DESARROLLO DE
SISTEMAS DE
INFORMACION.  Fichas
2233461, 2142690
programa:PROGRAMACI
ON DE SOFTWARE
Asignadas por la

Coordinacion Académica.

Enlace ubicacion de las
evidencias:

https://sena4.sharepoint.com/site
s/EtapaProductivaCSF2022

Apoyar las actividades | Para el periodo objeto de | No Aplica
relacionadas con el | este pago, la necesidad

disefio y  desarrollo | del servicio no requirid

curricular de los | ejecutar actividades

programas de formacién | correspondientes a esta

asociados con la linea | obligacion.

medular que imparte el

centro de servicios

financieros, de acuerdo

con la necesidad y las

tendencias del sector.

valorar los conocimientos | Para el periodo objeto de | No Aplica

previos de los aprendices

asignados, de acuerdo
con la normatividad
vigente, dentro de los
términos establecidos,
realizando el registro
oportuno de la

informacion educativa en
los aplicativos dispuestos
por la entidad.

este pago, la necesidad del
servicio no requirié
ejecutar actividades
correspondientes a esta
obligacion.

Desarrollar el proceso de
formacion, en la
modalidad que se oriente
el programa, de acuerdo

con la asignacién de
grupos, jornadas
académicas, sedes
adscritas y  tiempos

establecidos; atendiendo
al disefo, desarrollo
curricular 'y  proyecto
formativo.

Se desarrollo el proceso de
formacion en la evaluacion
y seguimiento de etapa
productiva de acuerdo con
la asignacion realizada por

la Coordinacion
Académica del centro, con
las fichas.

2250222, 2025316
2025342,2025345,202524
programa ANALISIS Y

DESARROLLO DE
SISTEMAS DE
INFORMACION.  Fichas
2233461, 2142690

Los soportes del seguimiento
estan registrados en: Share Point
de etapa productiva

Actas de visitas
Correo institucional

Enlace ubicaciéon de las
evidencias:

https://sena4.sharepoint.com/site
s/EtapaProductivaCSF2021
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programa:PROGRAMACI
ON DE SOFTWARE

Realizar el seguimiento y

Se realiza seguimiento y

Correo Electronico Institucional

evaluacién a los | evaluacion en la etapa | Mensajeria Instantanea
aprendices tanto en la | productiva brindando | (WhatsApp)
etapa lectiva como | atencion a las empresas | Plataforma Territorium
productiva, de acuerdo | y/o aprendices realizando | SharePoint- Certificacion-2021
con los lineamientos | acompafiamiento virtual a
establecidos por la | travées de plataformas | Enlace ubicacion de las
entidad. tecnoldgicas en el marco | evidencias.
de la emergencia sanitaria
o presencial a segun la | https://senad.sharepoint.com/site
solicitud de las Empresas. | s/EtapaProductivaCSF2021/Doc
de las fichas 2250222, | umentos%20compartidos/Forms/
2025316 Allltems.aspx?id=%2Fsites%2FE
2025342,2025345,202524 | tapaProductivaCSF2021%2FDoc
programa ANALISIS Y | umentos%20compartidos%2F20
DESARROLLO DE | 22%2F06%2E%20CERTIFICACI
SISTEMAS DE | %C3%93N%20%2D%202022&vVi
INFORMACION.  Fichas | ewid=842e969d%2D5d7{%2D44
2233461, 2142690 | 49%2Daled%2D08dfde297505
programa:PROGRAMACI
ON DE SOFTWARE. Reporte de Juicios de evaluacién
Sofia Plus
Se brinda atencion
telefénica y
acompafiamiento virtual a
través de plataformas
tecnolégicas como Correo
Electronico  Institucional
Mensajeria  Instantanea
(WhatsApp)
Revision y calificacién de
evidencias de  Etapa
Productiva en plataforma
Territorium.
Implementar estrategias | Se implementan | Los soportes del seguimiento
metodolégicas y | estrategias para mitigar la | estan registrados en: Share Point
pedagdgicas gue | desercion de los | de etapa productiva
permitan mitigar la | Aprendices, durante la
desercion de los | etapa productiva como: Evidencias de Talleres.

aprendices durante su
proceso formativo.

- visitas de seguimiento
-Talleres de vida laboral y
Bitacoras

-Comunicacion
permanente por las
diferentes plataformas
tecnolégicas y atencién

Actas de visitas
Correo institucional

Enlace ubicacion de las
evidencias:

GTH-F-062 V09



../../Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FEtapaProductivaCSF2021%2FDocumentos%20compartidos%2F2022%2F06%2E%20CERTIFICACI%C3%93N%20%2D%202022&viewid=842e969d%2D5d7f%2D4449%2Da1ed%2D08dfde297505
../../Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FEtapaProductivaCSF2021%2FDocumentos%20compartidos%2F2022%2F06%2E%20CERTIFICACI%C3%93N%20%2D%202022&viewid=842e969d%2D5d7f%2D4449%2Da1ed%2D08dfde297505
../../Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FEtapaProductivaCSF2021%2FDocumentos%20compartidos%2F2022%2F06%2E%20CERTIFICACI%C3%93N%20%2D%202022&viewid=842e969d%2D5d7f%2D4449%2Da1ed%2D08dfde297505
../../Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FEtapaProductivaCSF2021%2FDocumentos%20compartidos%2F2022%2F06%2E%20CERTIFICACI%C3%93N%20%2D%202022&viewid=842e969d%2D5d7f%2D4449%2Da1ed%2D08dfde297505
../../Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FEtapaProductivaCSF2021%2FDocumentos%20compartidos%2F2022%2F06%2E%20CERTIFICACI%C3%93N%20%2D%202022&viewid=842e969d%2D5d7f%2D4449%2Da1ed%2D08dfde297505
../../Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FEtapaProductivaCSF2021%2FDocumentos%20compartidos%2F2022%2F06%2E%20CERTIFICACI%C3%93N%20%2D%202022&viewid=842e969d%2D5d7f%2D4449%2Da1ed%2D08dfde297505
../../Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FEtapaProductivaCSF2021%2FDocumentos%20compartidos%2F2022%2F06%2E%20CERTIFICACI%C3%93N%20%2D%202022&viewid=842e969d%2D5d7f%2D4449%2Da1ed%2D08dfde297505
../../Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FEtapaProductivaCSF2021%2FDocumentos%20compartidos%2F2022%2F06%2E%20CERTIFICACI%C3%93N%20%2D%202022&viewid=842e969d%2D5d7f%2D4449%2Da1ed%2D08dfde297505
../../Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FEtapaProductivaCSF2021%2FDocumentos%20compartidos%2F2022%2F06%2E%20CERTIFICACI%C3%93N%20%2D%202022&viewid=842e969d%2D5d7f%2D4449%2Da1ed%2D08dfde297505
../../Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FEtapaProductivaCSF2021%2FDocumentos%20compartidos%2F2022%2F06%2E%20CERTIFICACI%C3%93N%20%2D%202022&viewid=842e969d%2D5d7f%2D4449%2Da1ed%2D08dfde297505

presencial en el centro | https://sena4.sharepoint.com/site
CSF s/EtapaProductivaCSF2021
-Socializacién permanente

del reglamento del

Aprendiz.

Gestionar de manera
oportuna las novedades
académicas de los
aprendices conforme al
reglamento del aprendiz y
atendiendo el debido
proceso.

Se reporta ante la
Coordinacién Académica
del Centro las novedades
presentadas con los
Aprendices en el
desarrollo de la etapa
productiva.

Terminaciones anticipadas
de contratos.

Comités de evaluacion y
seguimiento

Se reportan Deserciones
de etapa lectiva,
detectadas en talleres de
Vida laboral y bitacoras.

Resultados de
Aprendizajes pendientes
por evaluar

Los soportes del seguimiento
estan registrados en: Share Point
de etapa productiva

Evidencias de Talleres.
Actas de visitas
Correo institucional

Enlace ubicacion de las
evidencias:

https://sena4.sharepoint.com/site
s/EtapaProductivaCSF2022

Realizar e informar a los

aprendices
oportunamente la
evaluacion de los

resultados de aprendizaje
asignados atendiendo a lo
establecido en el
reglamento del aprendiz.

Se realiza el registro en el
aplicativo Sofia Plus del
juicio de aprobado
correspondiente al
resultado de aprendizaje
de etapa productiva.

Se informa a los
Aprendices en talleres de
vida laboral y bitacora los
RAP pendientes por
evaluar en su etapa
lectiva.

Reporte de Juicios de evaluacion
Sofia Plus.

Enlace ubicacion de las
evidencias:

https://sena4.sharepoint.com/site
s/EtapaProductivaCSF2022

Garantizar el registro
oportuno de los juicios de
evaluacion de cada uno
de los aprendices de los
grupos asignados por la
coordinacion académica
en los aplicativos
dispuestos por la entidad.

Se realiza el registro de
evaluacion de las
actividades en
Territorium, cuando se
completan todas, migra
el juicio de evaluacion
correspondiente al
resultado de aprendizaje

Reporte de Juicios de evaluacion
Sofia Plus.
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de etapa productiva. De la
ficha 2025342y
2025316 del programa

ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SISTEMAS DE
INFORMACION,
10 | Gestionar el proceso de Para el periodo objeto de| No Aplica
inscripcion y matricula de | este pago, la necesidad del
los aspirantes cuando se | servicio no requirié ejecutar
oriente formac_lon actividades
complementaria, de .
acuerdo con el cor.resp.(?ndlentes a esta
procedimiento de ingreso | obligacion.
vigente.
11 | Realizar seguimiento Yy | Se realiza seguimiento y | Correo electronico institucional
control mensual de los | control en sofia plus de las
aprendices en el | novedades reportadas | Enlace ubicacién de las
aplicativo dispuesto por la | ante las Coordinacion | evidencias:
entidad, verificando el | Académica.
registro de las rutas de https://sena4.sharepoint.com/site
aprendizaje, juicios s/EtapaProductivaCSF2022
evaluativos, novedades
académicas (retiros
voluntarios, traslados,
aplazamientos, etc...),
incumplimientos de la 5
formacion (inasistencias),
gestionando ante la
coordinacion académica
los tramites respectivos
12 | Dar cumplimiento | Se aplica y hace cumplir el | Actas de visitas
establecido en el | reglamento del aprendiz,
reglamento del aprendiz, | asi como el manual de | Evidencias de Talleres M1y M2
en las normas de | convivencia del Centro de
convivencia y en el cédigo | Formacion. Enlace ubicacion de las
de integridad, dispuestos evidencias:
por la entidad.
https://sena4.sharepoint.com/site
s/EtapaProductivaCSF2021
13 | Participar en las | Para el periodo objeto de | No Aplica
actividades derivadas de | este pago, la necesidad del
los procesos de | servicio no requirié
autoevaluacion y registro | ejecutar actividades

calificado de los
programas de formacion
que lo requieran en los
tiempos establecidos por

Correspondientes a esta
obligacion.
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el centro de servicios
financieros, la Direccion
General y el Ministerio de
Educacion Nacional.

14 | Proponer y participar en | Para el periodo objeto de | No Aplica
los proyectos del Sistema | este pago, la necesidad del
de Investigacién, | servicio no requirié
Desarrollo Tecnoldgico e | ejecutar actividades
Innovacion - SENNOVA y | Correspondientes a esta
HUB de Innovacién. obligacion.
15 | Participar en las | Se realiza la induccién en | Plataforma Sl contratista
actividades relacionadas | Seguridad y Salud en el
con el modelo integrado | Trabajo SIGA por el | Certificado curso
de planeacion y gestion | aplicativo SI Contratista.
(MIPG), sistema integrado
de gestion y auto control
(SIGA), Sistema  de
Seguridad y Salud en el
Trabajo (SST) y Sistema
ambiental y de eficiencia
energética.
16 | Colaborar en la | En visitas de seguimiento | Actas de visita
divulgacion y promocion | etapa productiva con las
del portafolio de servicios | empresas, se divulga y | Enlace ubicacion de las
gue ofrece el centro de | promociona el portafolio de | evidencias:
formacion, a través de las | servicios que ofrece el
diferentes estrategias que | centro CSF https://sena4.sharepoint.com/site
se implementen s/EtapaProductivaCSF2022
17 | Desarrollar las | Se desarrollan actividades | Evidencias de talleres.
actividades de formacion | de formacion, como
de los aprendices | orientacion de talleres, | Evidencias actas de visitas
asignados que estén |visitas de seguimiento
realizando la  etapa | etapa productiva, | Plataforma Territorium
productiva, segun la | evaluaciébn de evidencias
programacion de la|en la plataforma | Enlace ubicacion de las
coordinacion académica, | Territorium y  correo | evidencias:
dando cumplimiento a los | electrénico,
lineamientos y | acompafiamiento https://sena4.sharepoint.com/site
normatividad vigente. continuo, con los | s/EtapaProductivaCSF2022
Aprendices en etapa

productiva de las fichas
1906812,1730369,2025254,2
025316,2025324,2025342y2
250222 programa  Tng.
ANALISIS Y DESARROLLO DE
SISTEMAS DE INFORMACION.
Fichas
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2142690y2233461 Técnico
PROGRAMACION DE
SOFTWARE
18 | Vigilar y salvaguardar los | Se  salvaguardan los | Minuta celadores
bienes e inventarios que | vienes de la oficina de
son utilizados por la | etapa productiva,
Coordinacién académica | dispuestos para la labor
para su funcionamiento.
19 | Actualizarse en la|Se cuenta con la | En proceso de inscripcion
certificacion de las | certificacion de la norma
normas de competencias | “ORIENTAR
laborales  técnicas y | FORMACION
relacionadas con | PRESENCIAL DE
ORIENTAR PROCESOS | ACUERDO CON
FORMATIVOS. PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVO”240201056
Vigencia de la norma:
20 | Participar activamente en | Se particip6 en reunion | Listado de asistencia

las actividades
(capacitaciones, eventos,
ferias académicas y/o

empresariales,
competencias
académicas, entre otras)
convocadas por el centro
de servicios financieros

en las diferentes
modalidades presencial
y/lo virtual que se
programen.

presencial en las
instalaciones del CSF -
Protocolito  Bioseguridad
emergencia COVID vy
presentacion grupo Etapa
Productiva

Fecha 02/02/2022

A partir de las 08:00 am

Por medio de la
plataforma TEAMS Se
participo en reunion
general y capacitacion de
proceso para realizar
seguimiento a las
estrategias aplicadas al
acompafiamiento de la
etapa productiva,
mediante trabajo en casa
(trabajo remoto) o en forma
presencial o, en el marco
de la circular 01-3-2020-
000055 medidas para el
funcionamiento del SENA
en el aislamiento
preventivo obligatorio
decretado por el Gobierno
Nacional.

Fecha 10/02/2022

Grabacioén sesion
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A partir de las 07:00 am

21

Acompafiar activamente a
los aprendices en las
actividades programadas
en el plan de bienestar al
aprendiz.

Para el periodo objeto de
este pago, la necesidad del
servicio no requirié
ejecutar actividades
Correspondientes a esta
obligacion.

No Aplica

22

Ejecutar 160 horas
mensuales en actividades
de formacién, de acuerdo
con la programacion
asignada por la
coordinacién académica

Se ejecutan las 160 horas
cumpliendo con las
actividades programadas,
reuniones establecidas por
la coordinacion, como se
evidencia en el reporte de

Reporte de Horas Sofia plus para

el mes de Marzo de 2022.

Sofia plus, del mes de
Marzo de 2022.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9432250350 de la planilla, operador aportes en linea y periodo febrero de 2022. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro

Sl NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
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de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma:

Nombres y apellidos: EDWARD ERNESTO MARIN TORRES
Contratista

C.C. No. 79574485

Recibi a satisfaccion:

Firma

Nombres y Apellidos

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 3369339 de 2022
Cargo COORDINADOR ACADEMICO

Dependencia Etapa Productiva
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 003 DEL DiA 16 DEL MES DE MARZO DEL ANO 2022

OBJETVO(S) | Realizar informe detallado de la gestion a la evaluacion realizada del 16 de febrero al 15 de marzo de 2022 a las fichas asignadas para el seguimiento

de etapa productiva de acuerdo con las obligaciones contractuales en desarrollo del contrato No co1.PCCNTR.3369339 del 28 de febrero del 2022.

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
¢CUAL? EMPRESA GRABACION VIRTUAL
Sena Centro
1 Edward Ernesto Marin Torres 79574485 X Fﬁgx‘;gzs eemarin@sena.edu.co 5461600 Sl PARTICIPACION VIRTUAL

Etapa Productiva

Sena Centro
Juan Camilo Pulgarin Vanegas 1013646232 X Fﬁ]‘;rr‘]"cfgzs jpulgarin@sena.edu.co 5461600 Ext: 14509 sl PARTICIPACION VIRTUAL

Etapa Productiva

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 003

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Informe de gestidn realizada para el mes enero del aiio 2022 correspondiente al proceso de etapa
productiva

CIUDAD Y FECHA: Bogota D.C. 31 de Marzo de HORA INICIO: HORA FIN:
2022 08:00 horas 12:00 horas
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL /

REGIONAL / CENTRO

Coordinaciéon Académica de Etapa Productiva. Centro de Servicios Financieros

Regional Distrito Capital.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Informe de Gestion Evaluaciéon de Fichas Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Realizar informe detallado de la gestion a la evaluacion realizada del 01 de febrero al
15 febrero de 2022 a las fichas asignadas para el seguimiento de etapa productiva de
acuerdo con las obligaciones contractuales en desarrollo del contrato No
CO1.PCCNTR.3369339 del 24 de enero del 2022.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se han realizado las siguientes actividades correspondientes al proceso en el seguimiento
y evaluacion de etapa productiva, induccion, visitas aprendices momentos 3 al 5 , de las
fichas a continuacion relaciono:

De las cuales se ha adelantado la siguiente gestion:

Visitas momento: 3 al 5,

FICHA PROGRAMA Total
1906812 ANALISISY DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION 1
1730369 ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION 1
2025254 ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION 8
2025316 ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION 7
2025324 ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION 1
2025342 ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION 4
2250222 ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION 6
2142690 PROGRAMACION DE SOFTWARE 6
2233461 PROGRAMACION DE SOFTWARE 17

Total visitas 51
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TERRITORIUM

(LAS EVIDENCIAS DEBEN COINCIDIR CON LA GUIA DE TERRITORIUM APLICADA AL
PROCESO DE ETAPA PRODUCTIVA) : Las fichas tinian acumulados varas actividades
de EP, por evaluar desde noviembre por testimonio de los mismos aprendices, se
gestionaron bastantes evaluaciones algunas de las cuales se deja un ejemplo de lo
evaluado, un aprendiz que termind no se habia hecho nada, se evalu6 totalmente y la
calificacion generd el Juicio en Sofiaplus. Se evaluacion varios aprendices, esta en proceso
y como son bastantes sigue en proceso de evaluacion.

ﬂ, & ¥ ¥ EDWARD ERNESTO MARIN ®

I — < .
N Archi
° CARO, ANDRES RUBIANO = renivos
- CUCARIAN, INGRID CARGLINA "
N Enlazad: de - FORMATO F023 EVALUACION FINAL
ULLOABRAVO, JEIMMY LILIANA riazeca s ponderachn ®@
CASTILLO GARZON, MONICA Ribrica: FORMATO F023- EVALUACION FINAL Vista

BIBIANA MENDOZA CASTELLANOS,
NANCY CLEMENCIA TORRES

GONZALEZ, EDWARD ERNESTO
MARIN TORRES, EDUER PABON
MORALES, JUAN DAVID RAMIREZ
CARDOZO, HUVERT HURTADO
CAICEDO, JOSE LUIS SARTA
ALVAREZ

Herramientas

& Participantes

= Informacion

O Comentario(s)

= Gamificacion

Puntaje por cargar la actividad: 100
Puntaje por excelencia

Calificacion minima para oblener puntos por excelencia:100

Puntaje 2 obtener por excelencia: 100

Calificaciones

« Evidencia atn en tiempo

ANDERSON MUENTES FRANCO

VALERI NICOL TOVAR ROMERO

Editar

Selecciona todos [

Archivos adjuntos

Id Evidencia:237139747

Visualizar

GFPINFn023nEVALUACIONNFINAL.p

o 1000 A O

Descargar Archive.
Intentos: 1
Archivos adjuntos

Id Evidencia:235117832
Visualizar

o

Aprendiz

*«

Regresar

;(EF;;J:ATDHFUZ3HEVALUAC\ONHFIN 100.C Offline .

LY

Calificando a: ANDERSON MUENTES FRANCO
ESCALA
CRITERIO
CUMPLE NO CUMPLE
El formato se diligencia < o
correctamente en los espacios ® o
establecidos (datos del aprendiz
4 puntos 1 puntos.
y empresa)
Relaciona correctamente la sl NO
competencia del programa de o o
formacién con las tareas
- 4 punios 1 puntos
realizadas
Redacta la descripcion de la 5 NO
tarea en verbo infinitivo y en o o
términos técnicos acorde al
4 punios 1 puntos
programa
Indica el periodo de la bitacora (SDI ’\(‘)O
para cada una de las actividades
4 puntos 1 puntos
Las fechas indicadas en el kil NO -

& Gamificacion

oo T

DAVID STEVEN BUITRAGO YATE

Archivos adjuntos
Id Evidencia:No entregada
Offiine

GD-F-007 V04
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Calificaciones

® Evidencia an en tiempo. Selecciona todos [

FYY
i EDWARD ERNESTO MARIN @

Archivos adjuntos
Id Evidencia:218644657
Visualizar
FormatonBitacoranNonn01.pdf

Descargar Archive
OSCAR MAYID JARA CUPASACHOA 970 A O ‘
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. Visualizar

FormatonBitacoranNonno2.paf Regr

Descargar Archivo.

Intentos: 3

Archivos adjuntos
Id Evidencia:211230367

JURY CEDIEL PERDOMO Visualizar FormatonBitacoran1ny2. pdf 1000
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. =i A O

Intentos: 2

Archivos adjuntos m
Id Evidencia: 103408230
Visualizar BITACORANNNN1.docx

Descargar Archive
LAURA MAGNOLIA AREVALO PARRADO 10000 A [
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. Visualizar BITACORANNNN2 docx =

i
Descargar Archive °

Intentos: 1

Territorium || ANALISIS ¥ DESAR

@

Lista de lectura

&« c & senaterritorio.la,

Aplicaciones  8b uni @7 Outlo

sena.territorio.la dice

Se calificd al aprendiz corractamente

H | Calificando a: VALERI NICOL TOVAR ROMERO

ESCALA
CRITERIO ecciona todes
CUMPLE NO CUMPLE
El certificado de ARL, es . "o
expedido por la aseguradora y se
evidencia la fecha de inicio de @ O
Cobertura 50 puntos 1 puntos
Elaprendiz envia la evidencia en sl NO
el espacio establecido por el ® o]
instructor. 50 puntos 1 puntos

Cerrar | | Aceptar

SERGIO AND
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Herramientas

Calificando a: ANDERSON MUENTES FRANCO
Aprendiz
lec !
ESCALA
CRITERIO
CUMPLE NO CUMPLE
El formato se diligencia s -
correctamente en los espacios po o
establecidos (datos del aprendiz 4 puntos 1 puntes
y empresa) " "
Relaciona correctamente la . wo
competencia del programa de o o
formacion con las tareas 4 puntos 1 puntos
realizadas P ”
Redacta la descripcion de la si NO
tarea en verbo infinitivo y en o o
términos técnicos acorde al 4 puntos 1 puntos
programa
sl NO
Indica el periodo de la bitacora o o)
para cada una de las actividades 4 punt 4 punt &
puntos puntos "'
Las fechas indicadas en el sl NO - [Soy Eval

ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION (2025342 PRY 750609)

Descargar Ordenar “ Sincronizacién de

Enviar correo a usuarios Histérico de correos
]

seleccionados enviados calificaciones RAPS & Raps

Filtro

Y Mostrar solo las columnas y celdas seleccionadas Mostrar todas las celdas que contengan (Ay D) ~

.!] Sondeos - '!_]Evaluacim !l Foros g Retos - Evidencias -

[ NS
El aprendiz: Andrés Santiago Jorge Murillo; se evalud en todas sus actividades de EP, se generd el juicio al RAP, se certificd y desapareci:fQ B ?

R
+ @€+ @+ @+ @+ ©+ e + o -
Aprendiz Nombre 4\ @D JRASy BITACORA7 y BITACORA 9y CERTIFICADO | CONTRATODE FORMATO FORMATO FORMAT
F023 .. F023 ... F023 ...
CARLOS ALBERTO MORENQ
D 1014199963cc CIFUENTES camoreno3g9d@misena.edu.co ‘
CRISTOFER RAMON JAIMEZ
D 1094507788cc jaimez07788@gmail.com ‘ A A
D 1014301927cc | IVAN DARIO TRUJILLO OTERQ | Trujilloivanzx@gmail.com ‘
LUIS ALBERTO HINESTROSA
D 10009881 50ti RAMIREZ \u\svamlrezmnestrusa@gmawcun‘{
1 »

PEGAR LISTA DE CHEQUEO DE SEGUIMIENTO ENVIADA POR EL SUPERVISOR DE
CONTRATO.

VISITAS
TALLERES MOMENTO 1y 2

2 talleres
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TALLERES DE REFUERZO

CERTIFICACION

MOMENTO 5

RESPUESTAS A CORREOS ELECTRONICOS

Se realizan mas de 80 correos electrénicos de respuestas relacionadas con visitas
acumuladas, no realizadas durante diciembre 2021 y enero 2022, certificaciones y otros

CASOS ESPECIALES PQRS Y CERTIFICACION MOMENTO 6

(RESUMEN PUNTUAL, FICHA, PROGRAMA, NUMERO APRENDICES ATENDIDOS Y
NUMERO DE PQRS CONTESTADAS Y CERTIFICACION MOMENTO 6 CON NUMERO
DE ACTA)

COMPROMISOS

Realizar las actualizaciones de los formatos en Territorium

Actualizar el centro de calificaciones.

Gestionar las 18 visitas faltantes del mes de marzo.

EVIDENCIAS

Todas reposan en el Share Point del proceso de Etapa Productiva.

CONCLUSIONES

Se evidencia la gestion realizada durante el mes de febrero 2022.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales se debe garantizar
la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificacion de
la informacion:

La informacién de este documento se debe clasificar como:

PUBLICA[ x| PRIVADO[ | SEMIPRIVADO[ | SENSIBLE | x

Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Edward Marin
Torres
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ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
Mormbre Fecha de modifica.. Tipo Tarnafic
E7| Reporte de Juicios Evaluativos 1624004 10/03/2022 613 p....  Hoja de calculo d.., 2.581 KB
g Reporte de Juicios Evaluativos 1694119 5/053/2022 7:03 p. m.  Hoja de calculo d... 1.582 KB
B Reporte de Juicios Evaluativos 1694143 5/03/2022 710 p. m.  Hoja de calculo d... 1.759 KB
Bf| Reporte de Juicios Evaluativos 2025254 5/03/2022 7:07 p. m.  Hoja de calculo d... 1.063 KB
B Reporte de Juicios Evaluativos 2025316 2/03/2022 120 3, .. Hoja de calculo d.., 918 KB
@ Reporte de Juicios Evaluativos 2025324 4/03/2022 3:32 p. m.  Hoja de célculo d... 778 KB
g Reporte de Juicios Evaluativos 2142690 15/03/202212:00 ...  Hoja de calculo d.. 821 KB
Bf:| Reporte de Juicios Evaluativos 2233461 25/02/2022 T:46 p....  Hoja de calculo d... 947 KB
7| Reporte de Juicios Evaluativos 2250222 7/03/2022 T:34 p. . Hoja de calculo d.., 982 KB
eporte de Juicios Evaluativos /03,2022 %:22 p. . oja de calcule d... 358
B Rep de Juicios Evaluativos 2250242 50372022 9:22 p Hoja de calcule d 358 KB
@ Reporte de Juicios Evaluativos1906812 16/03/2022 6:20 p.... Hoja de calculo d... 1.191 KB
Bf:| Reporte de Juicios Evaluativos2025316 2/03/2022 10:1% a Hoja de calcule d... 945 KB
B Reporte de Juicios Evaluativos2023342 18/02/2022 12:25 ... Hoja de calculo d.., 546 KB
B Reporte de Juicios Evaluativos2 142680 24/02/2022 1:16 p....  Hoja de calculo d.., 733 KB
B Reporte de Juicios Evaluativos2233461 14/03/2022 5:58 p....  Hoja de cdlculo d.. 1.033 KB
D Filtros
ocumentos > 2022 > 02. SEGUIMIENTO FICHAS POR MOMENTQOS > [Me]
6 elementos
| Nombre Modificado Modificado ... W »  Estadc Modificado por (1)
2025254 7 de marzo Edward Ernesto Marin Ton
[Me]
2025324 17 de febrero Edward Ernesto Marin Ton Var todo
2025342 17 de febrero Edward Ernesto Marin Ton
2142690 17 de febrero Edward Ernesto Marin Ton
2233461 17 de febrero Edward Ernesto Marin Ton
2250222 El lunes a las 19:18 Edward Ernesto Marin Ton
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Documentos > 2022 > 02. SEGUIMIENTO FICHAS POR MOMENTOS > 2025316

i Nombre Modificado Modificado por Estadh
= MOMENTO 3 9 de marzo Edward Ernesto Marin Ton
©  MOMENTO 4 15 de febrero Danny Marlody Villa Olayz
T MOMENTOS 3 de marzo Edward Ernesto Marin Ton
MOMENTO 6 El martes a las 12:19 Danny Marlody Villa Olayz
Recuento Recuento
4 4

<> 2022 > 02. SEGUIMIENTO FICHAS POR MOMENTOS > 2025316 > MOMENTO 4

D Nombre Moedificado Moedificado por ~ Estad
» ACTA0022022-F023P-1003396940-2025316...  Hace 5 dias Edward Ernesto Marin Ton
* ACTAD032022-F023F-1000145600-2025316... 15 de febrero Danny Marledy Villa Olayz
Recuento Recuento
2 2
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2022 > 02. SEGUIMIENTO FICHAS POR MOMENTOS > 2025316 > MOMENTO 3

Nombre -

Recuento

2

B} celendario

st
B Hoy
Chat
B
9am
Tarais
Wam
Mam

12p.m. | Ew Fianal Juan Camilo Hemandez Prieto
Edward Ernesto Marin Torres

2p-m. | Evaluacién Etapa Productiva Adriam
Edward Ernesto Marin Tomes

ipm
Evaluacién Final David Lopez
Ediward Ernesta Marin Torres

4p.m.

Sp.m.

fyuda

& ACTAD(M2022-F023C-10009326... &

%  febrero de 2022 - marzo de 2022 -

01

martes

Seguimiento Etapa Productiva ALAN
MATED NARANIO ALVARADG
Edward Ernesto Masin Torres

Seguimeinto y evaluacién Etapa
Porductiva ANGEL OLAYA BEDOYA

Edward Ernests Masin Torres.

Seguimienta y evaluacion ANGIE LORENA
VERAMO BECERRA

sward Ernesto Marin Torres.

BRAYAN STIVEN DIMAS PEREZ
Edward Ernesto Marin Torres.

Seguimiento y evaluacion BRIGETEE
JULIAMA IBARRA GUTIERREZ

Echward Ernesta Masin Torres

Wisita Ev Final Damian Riafio
sward Ernesto Marin Torres.

Seguimienta y evaluacién BRIGITTE
SAMANTHA BONILLA RIVEROS

ACTAD012022-F023C-1003396940-2025316...

Madificado

Q9 de marzo

Hace 5 dias

Recuento

2

02

miércoles

Concertacion, evaluacian Xiomara
Algjandra Galinda Varon
Edward Ernesto Marin Tarres

' Modificado por ~~ Estadc

Edward Ernesto Marin Ton

Edward Ernesto Marin Ton

04 C

viemes =i

03

jumves

Evaluacian Final Xiomara Galindo
Edward Ernesto Marin Tores

Visita Etapa Juan
Miguel Buitrage Gonzilez

Echward Emesto Marin Tarres
Evaluacién y Seguimients CHARLES

Edward Ernesto Marin Tarres

evaluacion parcial Harold Ofate ficha
Edward Ernesto Marin Tarres

Evaluacicn y seguimiento 2233461
Echward Emesto Marin Tarres

Evaluacién y seguimiento 2233461 DANIEL
Edward Ernesto Marin Tarres

Evaluacion Parcial DANIEL CHAVES
Edward Ernesto Marin Tarres

iento Andres David
Edward Ernesto Marin Torres

Visita evaluacion Final 0SCAR RODRIGUEZ
CUBILLOS

| Evaluacién y Seguimiento (2233461) ward Emesta Marin Tomes

Edward Ernesto Marin Tores

Evaluacion y Seguimiento

Edward Ernesto Marin Torres

-

[2233461)

Etapa
Forera Jimenez 2142690

Echward Ernesta Masin Torres

: Jhon Michael |

Edward Emesto Marin Tarres

Evaluacian y seguimiento DIEGO
Edward Emesto Marin Tarres

PLAN DE MEJORAMIENTO- ADRIANA
Eduard Ernesto Marin Torres
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Ficha de Caracterizacion: |1906812

Cogigo: 228106

Version: 102

Denominacion: AMALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION

Estado de la Ficha de TERMINADA POR FECHA

Fecha Inicio: 22/07/2019 120012021
Fecha Fin: 217072021 02/01/2023

Estado |[EN FORMACION — [-7]
Cuenta de Re Juicio de Evaluacidn |~ |
Tipo de Do| ~ |Ndmero de Document| = [Nombre Apellidos - |APROBADO POR EVALUAR Total general
=CC =1000686107 = LAURA MAGNOLIA AREVALO PARRADO 65 1 66
=1002683372 = ADRIANA LUCIA SANCHEZ ROMERO 65 1 66
=1007403350 =YENNY PACLA GUACANEME FERMNANDEZ 65 1 66
=11010248303 = OSCAR MAYID JARA CUPASACHOA 65 1 66
=11014265852 =JURY CEDIEL PERDOMO 65 1 66
Total CC 325 ] 330
Total general 325 5 330
- [ ]
7;{?" Outlook O Buscar 1 Llamada de Teams o @ Q o ? & Edward Emesto M... “
- Evaluacion Parcial 2233461)...
| [~ = (i Mensaje nuevo ]E] Eliminar = Archive 53 Movera v < Categorizar v Deshacer =1 J;I:‘::;‘);r:;
& .
el &) Elementos enviados Filtrar ~
= Para Asunto Enviado ~
U e e e e+ e e e g e e e e S = i e e R
2 > samanthaaa_171@hotmail.com i} Seguimiento y evaluacion BRIGITTE SAMANTHA BONILLA RIVEROS  Respetado aprendiz BRIGITTE SAMANTHA BONILLA ... Vie 25/02
v > davidangel11222@gmail.com = Seguimeinto y evaluacion Etapa Porductiva ANGEL OLAYA BEDOYA Respetado aprendiz ANGEL OLAYA BEDOYA Cordial ... Jue 24/02
> dimashcl28@gmail.com [ BRAYAN STIVEN DIMAS PEREZ Respetado aprendiz BRAYAN STIVEN DIMAS PEREZ Cordial saludo Muy amablemente gu...  Jue 24/02
] Raul Vega Urriago 1} Ficha 2142690 Por evaluar Buen dia: Coordinador Raul, Continuando con la revision se detecté en la ficha 2142690, que ... Jue 24/02
133 Reporte de Juici...
> cristhian.forero @excellentiam.co; johnd7.c@... i Aceptada: Concertacion Etapa Productiva Juan David Céspedes Urbano jue 24 feb 2022 3:30pm - 4:30pm (COT) (Edward E...  Jue 24/02
l-.
martha.villegas@covinoc.com; maikolforero... = Evaluacion Etapa Productiva: Jhon Michael Forero Jimenez Sefiores Covinoc Atn: Martha Villegas Buen dia Muy amable... Jue 24/02
maikolforero1@gmail.com 1] formatos visitas Mo hay vista previa disponible. Jue 24/02
> Jenny Cardenas 9 0 F023 Concertacién Buen dia Jeni ;Me puedes hacer el favor de colaborarme con diligenciar el acta?, es para complemen...  Jue 24/02
83 modelo acta M...
> juanesromero12@gmail.com; coordinaciont... = Reunién extraordinaria Apoyo de Sostenimiento Sefiores SERVICIO Y ATENCION EN SALUD - SANAS IPS SAS Muy amabl... Mié 23/02
cristhian.forero@excellentiam.co: johnd7.c®@... [ Concertacién Etapa Productiva Juan David Céspedes Urbano  Sefiores Excellentiam Soluciones Empresariales| Atn; Cristhi... Mié 23/02
marthawillegas@covinoc.com; maikolforero... [ Evaluacion Etapa Productiva: Jhon Michael Forero Jimenez Sefiora(es) Covinoc Atn: Martha Villegas Buenas tardes Muy a..  Mié 23/02
O Raul Vega Urriago W = @ Ficha 2025324 Sin evaluar 2 aprendices Buenas tardes Coordinador Rall, Continuando con la revision se detect6 en la fi... Mié 23/02
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EDWARD ERNESTO MARIN TORRES

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/03/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  31/03/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2388068 - OPERACIONES COMERCIALES EN RETAIL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

18/03/22 07:58 AM
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DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar el recaudo de caja de acuerdo con normativa y manual
técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

18/03/22 07:58 AM
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Surtir productos segun plan y técnicas de merchandising

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 33,00

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2250242 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

18/03/22 07:59 AM
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ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  REQUISITOS PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2233461 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .
DE APRENDIZAJE:

18/03/22 07:59 AM Page 4 of 8



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

18/03/22 07:59 AM

Page 5 of 8




INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00

FICHA 2250222 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 161,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: EDWARD ERNESTO MARIN TORRES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
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