INFORME DE GESTION No. 2
FEBRERO DE 2022

FECHA DEL INFORME: 24 DE FEBRERO DE 2.022
CONTRATO No.: 1.05-12 .14 - 0118 DE ENERO 11 de 2022.
CONTRATISTA: JORGE ELIECER TAMAYO MUNOZ
IDENTIFICACION: C.C. 1.107.052.137 DE CALI

VALOR DEL CONTRATO: $22.800.000

FECHA DE FINALIZACION: 30 DE JUNIO DE 2.022
SUPERVISOR: OSCAR EDUARDO VIVAS ASTUDILLO

INTRODUCCION

El presente informe de gestiéon correspondiente a la cuota No. 2 del mes de FEBRERO de
2022, del contrato de prestacion de servicios profesionales, suscrito entre el Departamento
del Valle del Cauca, Oficina para la Transparencia del Valle del Cauca y Jorge Eliecer
Tamayo Mufioz, cuyo objeto es: Prestacion de servicios profesionales como ABOGADQ, en
la Oficina para la Transparencia de la Gestion Publica de la gobernacion del Valle del Cauca,
en desarrollo del proyecto denominado: "Desarrollo de un modelo de fortalecimiento
institucional en transparencia e integridad en la gobernacion del Valle del Cauca - vigencia
2022".

ACTIVIDADES ESPECIFICAS:

A) Coordinar el desarrollo de actividades institucionales relacionadas con la
implementacion de la estrategia anual de consolidacién en transparencia, integridad y
prevencion de la corrupcion en la Gobernacion del valle.

B) Desarrollar actividades orientadas al cumplimiento de metas de la oficina para la
transparencia de acuerdo a los proyectos de la misma y presentar periddica y
oportunamente informes al jefe de la oficina.

C) Desarrollar actividades relacionadas con la administracion, la presentacion de
informes y gestion de informacion de la oficina para la Transparencia de la Gestion
Publica.

D) Convocar a las Juntas de Accion comunal y Juntas Administradoras Locales del Valle
del Cauca, para realizacion de cursos de empoderamiento ciudadano.

E) Impactar, durante la ejecucion del presente contrato, un total de 240 personas con
los cursos de empoderamiento.

F) Realizar entrega de cronograma de trabajo o plan de accion, para la realizacion de las
actividades plasmadas.

G) Realizar verificacion continua de los medios de difusién de informacion de la oficina
para la transparencia de la gestion publica y retransmitir cada uno de sus contenidos,
por dichos medios.

H) Las demas que se adecuen al objeto contractual.




'DESARROLLO DE ACTIVIDADES:

Coordiné, organicé y participé junto con el equipo de empoderamiento ciudadano en la
reunion realizada en las instalaciones de la Oficina para la Transparencia de la Gestion
Publica, con el fin de revisar y validar el plan de trabajo del afio 2.022, como consta en el
acta No. 1.05-02-004 que reposa en la respectiva carpeta del archivo de Gestién Documental
de la Oficina para la Transparencia de la Gestién Publica.

Recibi y compilé el dia 2 de febrero los planes de trabajo correspondiente al mes de febrero
de cada uno de los integrantes del equipo de empoderamiento ciudadano de acuerdo con
los objetivos propuestos para el primer semestre de la presente vigencia, los cuales reposan
en la respectiva carpeta del archivo de Gestion Documental de la Oficina para la
Transparencia de la Gestion Publica.
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Participé el dia 8 de febrero junto con los compafieros que hacen parte del programa de
empoderamiento ciudadano en la capacitacion que se llevo a cabo de manera virtual sobre
R.I.T.A.” dictada por el Dra. Sandra Londofio, como consta en el acta No. 1.05-27.39-011
que reposa en la respectiva carpeta del archivo de Gestion Documental de la Oficina para la
Transparencia de la Gestion Publica.
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Sandra esta presentando

Participé el dia 8 de febrero en las instalaciones de la Oficina de Transparencia en el Comité
de Coordinadores en el que se trataron temas de planeacion, como consta en el acta No.
1.05-42.38-004 que reposa en la respectiva carpeta del archivo de Gestién Documental de
la Oficina para la Transparencia de la Gestion Publica.
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Coordiné, organicé y socialicé el dia 10 de febrero al equipo de empoderamiento ciudadano
mediante la modalidad virtual el plan de trabajo a desarrollar en el primer semestre con la
poblacion del Valle del Cauca vinculada al sector deportivo: Secretarias, ligas, fundaciones
deportivas, administradores de escenarios, deportistas aficionados y de alto rendimiento, etc.

Jaime Andres Ordoficz Bolofios
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Realicé en la semana comprendida entre el 7 y 11 de febrero via telefénica la gestion con
varios lideres comunales de las ciudades de Yumbo y Dagua, con el objeto de cuadrar las
fechas y los aspectos logisticos para realizar a los integrantes de las referidas poblaciones
el curso de empoderamiento ciudadano.

Realicé verificacion continua de los medios de difusion de informacion de la oficina para la
Transparencia de la Gestion Pdblica y retransmitir cada uno de los contenidos, por dichos
medios, especificamente en Facebook e Instagram.

Para la constancia de lo anterior se firma en Santiago de Cali, el dia 24 de febrero de 2.022.

Todo lo relacionado en el informe se encuentra las evidencias en el area de Gestion
Documental de la Oficina de la Oficina para la Transparencia de la Gestion Publica.




