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PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTlON

I "General Rafael Reyes Prieto"

' Colombia

N ° Radicado 105917 / MDN-COGEM-JEMCO-ESPEG-SBESG-VPROI

Bogota, D.C. marzo de2022

Seftor Teniente Coronel
DIEGO ALEJANDRO PARRA VILLAMARIN
Jefe Departamento Administrative y Ordenador del Gasto
Escuela Superior de Guerra “General Rafael Reyes Prieto” 
Carrera 11 No. 102 - 50 
Bogota D.C.

Asunto: Informe de Supervisidn Contrato de Prestacidn de Servicios Profesionales y de Apoyo a la
Gestion No. 119-MDN-COGFM-ESDEG-2022.

Respefuosamente, me dirijo al seftor Teniente Coronel Jefe Departamento Administrative y Ordenador del 
.Gasto de la Escuela Superior de Guerra "General Rafael Reyes Prieto”, con el fin de presentar el informe 
de supervisidn y seguimiento del contrato del asunto, correspondiente a las actividades desarrolladas en 
el mes de MARZO del ano.2022, de acuerdo con la siguiente informacion:

1. DATOS DEL CONTRATO SUPERVISADO:

NUMERO 119-MDN-COGFM-ESDEG-2022
28 DE ENERO DE 2022FECHA DE SUSCRIPCION
LIZETH JOHANNA CASTANO CORRALESCONTRATISTA
52.864.529C.C. No.

DIRECION DEL CONTRATISTA CRA11C# 116-20
LIJOK90@HOTMAIL.COMCORREO ELECTRONICO DEL CONTRATISTA

TELEFONO DE CONTACTO DEL CONTRATISTA 3112819754
Prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la 
gestidn en la Categona 4 Nivel 1 de acuerdo a la 
resolucion N° 067 del 12 de octubrede2021, para el 
Departamento de internacionalizacion de la ESDEG 
para asesora la internacionalizacidn de acuerdo a los 
lineamientos del Ministerio de Educacion Nacional y 
el Consejo Nacional de acreditacion, igualmente, 
asesorar la elaboracidn de convenios academicos 
nacionales e internacionales con el fin de 
potencializar las funciones sustantivas de la 
educacion y emitir recomendaciones frente a la
oportunidad y conveniencia de los mismos.

OBJETO

$ 4.645.763,00VALOR INCLUIDO IVA
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El valor es de TREINTA Y DOS MILLONES QUINIENTOS 
VEINTE MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS
MCTE ($32.520.341.()(» 
simplificado El CONTRATANTE pagan! al CONTRATISTA 
siete (07) pages, correspondientes a los meses de 
FEBRERO del 2022 a AGOSTO de 2022 cada uno por un 
valor de CUATRQ MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA 
Y CINCO MIL SETECIENTOS SESENTA Y TRES PESOS
($4.645.763.00) sin IVA en la cuenta remitida por EL 
CONTRATISTA, los valores antes mencionados se pagaran 
dentro de los cuarenta y cihco (45) dias calendarios 
siguientes, previa presentacidn del informe de actividades 
del CONTRATISTA, documento que deberS ir firmado por el 
contratista y supervisor del contrato y soportado con los 
anexos correspondientes

sin IVA por ser regimen

FORMA Y CONDICIONES DE PAGO

El plazo de ejecucion del contrato que llegare a celebrase 
sera de SIETE (07) meses, con posterioridad a la 
publicacion del Proceso y del contrato en la Plataforma 
Secop II, expedicibn del registro presupuestal, y aprobacibn 
de la Pbliza de garantla de cumplimiento

PLAZO DE EJECUClON

FECHA DE INICIO 28 ENERO 2022

FECHA DE TERMINACION 28 AGOSTO 2022
Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 10722 DE 
FECHA 21 DE ENERO DE 2022, por el rubro A-02-02-02- 
008-003-09 R16, OTROS SERVICIOS PROFESIONALES, 
CIENTIFICOS Y TECNICOS. N.C.P.

CERTIFICADO
PRESUPUESTAL

DE DISPONIBILIDAD

REGISTRO PRESUPUESTAL No. 13622 del 28 de FEBRERO del 2022
MODIFICATORIO

ADIClON SUSPENSIONPRORROGA OTROS
N/A N/A N/A N/A

NOMBRE DEL SUPERVISOR MY VICTOR COVA GUTIERREZ
CARGO QUE QCUPA JEFE DEPARTAMENTO INTERNACIONAUZACION
NUMERO RESOLUCI0NDE DE 133-28 DE ENERO 2022 ,NOMBRAMIENTO
DEPENDENCIA DEPARTAMENTO DE INTERNACIONAUZACION
VICEDIRECClON Vicedireccibn de Proyeccibn Institucional
TELEFONO DE CONTACTO 3124482044
CORREO ELECTRONICO victor.cova@esdeaue.edu.co

2. GARANTIAS

2.1 POLIZAS: Las obligaciones contractuales se respaldan con la siguiente pbliza:

Pbliza No. 600-47-994000064263 de fecha 28/01/2002. expedida por Seguras del Estado S.A y aprobada 
mediante acta No. 122 de fecha 28 de enera de 2022 que cubre los siguientes amparos, asi:

RIESGO ASEGURADO DESDE HASTA VALOR ASEGURADO
. 28/01/2022 $3,252,034,10CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO 02/03/2022

28/01/2022CALIDAD DEL SERVICIO 02/03/2022 $ 3.252.034,10

C6<Jigo: MDN-COGFM-A03-ESDEG-FU.95.1 -35 TRD: 12.5 Version 6 26/abr/2021
‘Documents fxoptodod 810 • ESDEG. Versttn v4gonte en ta Suite Visttn Empresertel SVE. Se outorfzo imprwiAn total o partial, como documento no controlado.'

/

mailto:victor.cova@esdeaue.edu.co


FORMATO INFORME DE SUPERVISION ACTIVIDADES DE EJECUClON 
CONTRATOS PRESTAClON SERVICIOS PROFESIONALES Y DE 
APOYO A LA GESTlON

Pagina 3 de 7

3. EJECUClON CONTRACTUAL

ACTIVIDADES DESARROLLADAS ANEXOSNO OBLIGACIONES CONTRACTUALES
Informe 
actividades 
febrero 2022 

Folio 1 al 1

Asesoramiento en la elaboracion y 
estructuracion de convenios de 
internacionalizacibn de la educacion 
militar de la Escuela Superior de Guerra 
conforme a los parametros establecidos 
por el Ministerio de Educacion Nacional 
y el Consejo Nacional de Acreditacion, 
para potenciar las funciones sustantivas 
de la ESDEG.

1 Reunion con el area tecnica para 
revision de posible suscripcion de 
convenio marco con la Univeridad 
Pontificia Bolivariana de Medellin, 
con el objetivo de desarrollar 
dipiomado en seguridad y defensa
con la universidad.
Reunion con personas delegadas 
por Auditoria General de la 
Republica, para verificar el
cumplimiento de puntos estrategicos 
establecidos en el convenio marco y 
de la posibiidad de continuar o no, la 
alianza con ESDEG.
Reunion para iniciar estructuracion y 
revision de memorando de 
entendimiento con FIU, verificar 
linea de trabajo con la mencionada 
entidad y procedimiento 
administrative a cumplir para la 
suscripcion del convenio.
Reunion con algunos supervisor 
para identificar los convenios que 
deben supervisar y proceder a 
notificarios e iniciar elaboracion de 
informes de supervision.
Elaboracion de notificaciones de 
supervision de todos los convenios 
marco nacionales e internacionales, 
y especificos respectivamente, de 
convenios vigentes y en etapa de 
liquidacion.
Elaboracion de Resoluciones de 
nombramiento de supervisor 
convenios ESFAP-UMNG-RSM. 
Elaboracion de carta de acuerdo 
entre la UMNG y ESDEG 
Elaboracion de modelo de carta de 
intencion compartirda con 
Universidad Sergio Arboleda-USA. 
Ajuste de matriz de convenios, 
actualizando dia a dia la informacion 
registrada con base a los 
documentos fisicos que resposan en 
las carpetas del departamento de
internacionalizacion.
Elaboracion de ayudas para 
presentacion de estado actual de los 
convenios.

C6digo: MDN-COGFM-A03-ESDEG-FU.95.1-35 TRD: 12.5 Version 6 26/abr/2021
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Revision de convenio especifico con 
universidad del rosario, para 
movilidad academica.

Formulacidn de recomendaciones para 
la mejora continua del posicionamiento 
de la ESDEG internacionalmente y 
elaboration de la documentation 
requerida para la suscripcion de 
convenios nacionales e internacionales 
entre la ESDEG y otras instituciones.

--Mesa de trabajo con Unidad National de 
Gestibn del Riesgo.
-Mesa de trabajo con Direction de 
Investigation ESDEGUE para identificar el 
estado de los convenios y analizar las posibles 
alianzas estratOgicas eh investigation 
-Reunion con Departamento de Ejercito para 
revisar viabilidad y pertinencia de suscripcion 

convenios/memorandos 
entendimiento/convenios especificos.

Informe 
actividades 
febrero 2022 

Folio 3

2

de de

Evaluar el impacto de la cooperation 
acadOmica en virtud de los convenios 
vigentes a traves de informes 
periodicos.

- No se ha realizado este tipo de 
requerimiento en el presente mes

Informe 
actividades 
febrero 2022 
Folio 3

3

Formular recomendaciones respecto de 
la oportunidad y conyeniencia de 
suscribir convenios nuevos y renovar 
convenios existentes con instituciones 
del orden national e international.

-Mesa de trabajo con Direccidn de 
Investigation ESDEGUE para identificar el 
estado de los convenios y analizar las
posibles alianzas estrategicas en 
investigacibn

Informe 
actividades 
febrero 2022 
Folio 34

Formular convenios a nivel nacional e 
international con Centros de Educatibn 
Superior,
Gubernamentales y Escuelas de 
Guerra, de acuerdo a los parbmetros de 
la ESDEG para la suscripcion de los 
mismos.

Reunion con el area tecnica para 
revision de posible suscripcion de 
convenio marco con la Univeridad 
Pontificia Bolivariana de Medellin, 
con el objetivo de desarrollar 
diplomado en seguridad y defensa 
con la universidad.
Reunion para iniciar estructuracibn y 
revisibn de memorando de 
entendimiento con FIU, verificar linea 
de trabajo con la mencionada entidad 
y procedimiento administrative a 
cumplir para la suscripcibn del 
convenio.
Elaboracibn de carta de acuerdo 
entre la UMNG y ESDEG
Elaboration de modelo de carta de 
intencibn 
Universidad Sergio Arboleda-USA. 
Ajuste de matriz de convenios, 
actualizando dia a dia la information 
registrada con base a los 
documentos fisicos que resposan en 
las carpetas del departamento de 
internationalization.
Revisibn de convenio especifico con 
universidad del rosario, para 
movilidad academica.

Informe 
actividades 
febrero 2022 
Folio 4

Instituciones
5

compartirda con

C6digo: MDN-COGFM-A03-ESDEG-FU.95.1-35 TRD: 12.5 Versi6n6 26/abr/2021
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Asesorar y apoyar cuando se requiera la
ejecucion y liquidacion de los convenios
suscritos por la Escuela Superior de 
Guerra.

Acta de cierre para convenios 
educativos suscritos por el ministerio 
de defensa nacional-comando 
generla-escuela superior de guerra 
“general rafel reyes prieto.

Informe 
actividades 
febrero 2022 
Folio 4

6

Evaluar la implementacion e impacto de 
los productos generados mediante el 
procedimiento y retroalimentacion de las 
alianzas Estrategicas.

No se ha realizado este tipo de requerimiento 
en el presente mes

Informe 
actividades 
febrero 2022 
Folio 4

7

Estructurar y desarrollar las actividades 
generadas mediante el plan de accion.

Informe
actividades
febrero 2022 
Folio 4

No se ha realizado este tipo de requerimiento
en el presente mes

8
Asesoria en la aplicacion de los factores 
de internacionalizacion frente al Sistema 
Integrado de Gestion de la ESDEG.

-No se ha realizado este tipo de asesoria en el 
presente mes

Informe 
actividades 
febrero 2022 
Folio 49

implementar
internacionalizacion de la ESDEG en 
materia de convenios nacionales e 
internacionales.

la politica de -No se ha realizado este tipo de asesoria en el 
presente mes

Informe 
actividades 
febrero 2022 

Folio 410

Formular e implementar estrategias 
para socializary visibilizar los convenios 
nacionales e internacionales dentro de 
la comunidad academica de la ESDEG.

Informe 
actividades 
febrero 2022 
Folio 4

-No se ha realizado este tipo de actividad en el 
presente mes

11

Formular estrategias para fortalecer los 
convenios de investigacidn o 
academicos 
internacionales.

-No se ha realizado este tipo de actividad en el
presente mes Informe 

actividades 
febrero 2022 
Folio 4

12 nacionales e

Cumplir las demas actividades
relacionadas con la naturaleza del 
objeto del contrato y actividades 
especificas y/o entregables.

-Se ha realizado cruze de informacion de los 
convenios nacionales e internacionales 
suschto por la ESDEGUE, para establecer y 
actualizar el estado de los convenios al 
presente mes.

Informe 
actividades 
febrero 2022 

Folio 4

13

Informe 
actividades 
febrero 2022 

Folio 5

Hacer entrega formal de la informacion 
y documentos que maneje durante la 
ejecucion del contrato, asi como la 
relacidn de las actividades pendientes al 
momento de la terminacibn del contrato, 
si a ellas hay lugar.

N/A

14

CGdigo: MDN-COGFM-A03-ESDEG-FU.95.1-35 TRD: 12.5 Versi6n6 26/abr/2021
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15. Hacer acta de entrega fisica de toda la 
documentacion manejada y archives 
magn6ticos; informar sobre el estado 
actual de las obligaciones especificas 
objeto del contrato; y entregar los bienes 
muebles puestos a disposicion.

N/A Informe 
actividades 
febrero 2022 
Folio 5

Guardar y mantener la debida reserva
sobre algun tipo de informacibn, 
estructura o composicion organizacional 
de la guarnicion militar que por efectos 
de la ejecucion del presente contrato 
llegue a conocer de acuerdo a lo 
establecido en la Directiva de Seguridad 
de la tnformacion N° 2014-18 difundida 
y publicada el dia 27 de Mayo de 2016.

16. N/A Informe 
actividades 
febrero 2022 
Folio 5

4. CRONOGRAMA DE EJECUGlON MES

ACTIVIDADES
REALIZADASPORCENTAJE DE EJECUClCNNO. ENTREGABLE

N/A N/A N/A1
N/A N/A N/A2
N/A N/A N/A3
N/A N/A N/A4

5. HABILIDADES:

Se cumplib con las Habilidades contenidas en el Perfil del Contratisfa i

CUMPLEHABILIDAD
GestiOn del tiempo SI

: siOrganizacidn
Mecanografia SI

Buen manejo en los mbtodos de la oficina SI

SIBuena Redaccibn, ortografia y sintaxis.
ElaboraciOn de oficios requeridos. SI

SIManejo de Office.
SITratar de forma codes al personal de la Institucibn y publica en general.
SIComprender la informacibn que va a procesar.
SITener iniciativa.
SIBuena expresidn oral y escrita.

Buenas relaciones interpersonales Si
SiCaptar instrucciones
SIRespeto
SIHonestidad

Confiabilidad SI

6. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES AL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SOCIAL Y PARAFISCALES

/eddigo: MDN-COGFM-A03-ESDEG-FU.95.1-35 TRD: 12.5 Versi6n6 26/abr/2021
X's- •Oocumento proptedad SIG • ESDEG. versWn vigente en la Suite Visktn Empress rial SVE. Se autoriza impreston total o partial, como documento no controlado *
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El contratista manifiesta bajo la gravedad de juramento que se encuentra dando estricto cumplimiento a 
la obligacion consagrada en el articulo 50 de la ley 789 de 2002, el paicigrafo 2 del artfculo 1 de la ley 828 
de 2003, en concordancia con el articulo 23 de la ley 1150 de 2007, Decreto 0723 de 2013, Decreto 2353 
de2015, Decreto 780 de 2016, Decreto 1273 de 2018 y demcis normas reglamentarias y complementarias 
vigentes durante la ejecucidn del presente contrato, se verifico y certifico que el Contratista c'umple con las 
obligaciones frente al sistema de seguridad social integral, parafiscales (cajas de compensacion familiar, 
Sena e Institute Colombiano de Bienestar Familiar- cuando aplique) y se anexa para tal fin, las planilias 
soportes del cumplimiento por parte del contratista.

INGRESO 
BASE DE 

COTIZACION 
(40%)

SISTEMA DE 
PENSION 

(16%)

SISTEMA DE 
SALUD 
(12,5%)

HONORARIOS
MENSUALES

FECHA DE 
PAGO

NUMERO DE 
PLANILLAITEM ARL

$1,940,000 19.700 70015.40010/03/2022 9432178541 $4,645,763,001
227.100 290.700 9.5009431357272'*'2 28/02/2022

7. CRITERIO DE EVALUAClON MENSUAL

Se verificaron las actividades realizadas por EL CONTRATISTA y se constatd que esten acorde a las 
obligaciones contractuales pactadas en el Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a 
la Gestidn No. No. 119-MDN-COGFM-ESDEG-2022, por lo tanto, se recibe a satisfaccion el cumplimiento 
de las obligaciones durante el mes de MARZp-del ano 2022.

CUMPLIMIENTO DE EJECUClONCALIDAD DEL SERVICIO PRESTADO
28,56%100%

Atentamente,

SUPERVISOR:

Mayor VICTOR 
Direccidn Internacionaliz^cion 
C.C. 16.232.407 \

vUTIERREZ

CONTRATISTA:

CC. 52.864.529

8. ANEXOS:

No FOLIOSANEXO

03ENTREGABLES Y/O ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL MES DE FEBRERO

04PLANILLA DE PAGO MES FEBRERO 2022

Codigo: MDN-COGFM-A03-ESDEG-FU.95.1-35 TRD:12.5 Versi6n6 26/abr/2021
'Documento propiedad SIG - ESDEG. Versidn vigente en la Suite Visidn Empresarial SVE. Se autoriza impresWn total o parcial, como documento no controlado.'
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OATOS GENERALES DEL APOftTANTE , r
TeWfonoIdehtlfltfadAn. Sucursal Principal Exonerado SENA e 

- ICBF, i
dv Razon Social Clase Aportant* Ciudad*OepartamantoDireccion - f ^/

CASTANO corrales UZETH X)HANNA Z222222' iCC 52864529 . ' No 'PRINCIPALINDEPENMENTE BOGOTA-SOCOTA D.E. .CRA 11C N 116-20 APT 108 • ^DATOS GEWERALES DE LA UQUIOAQON i

Parfodo Clava FochaTtpo Pago

Pamldn Salud Pago Planilla Dias Mora ValorPtanllla Llmtta Pago Banco
2022-02 - ' $527,3002022-02 1342346694 9431357272 2022/03/08 0I 2022/02/28 BANCO DAVTV1EN0A

UQUIDACION DETAUADA DE APORTES
EMPLEADO RIESGOS PARAFISCALESPENSION SALUD CCF

Codigo |pias|No. | identlficad6n J Codigo loiasl I Dias |Codigo | Dias | T Codigo joiasl IBC IBCNombres IBC IBC IBC Aporte Aporte AporteAporte Aporte
Sucursal: PRINaPAL (1 AfHlados) $1,816,388 $1,816,388 $9,500$1,816,388 $227,100$290,700

$0$1,616,388 $9,500 $0Centre da TrabRfo: PRINCIPAL ( 1 Aflltados) $1,816,388 $1,816,318 $227,100 $0 $0$290,700

Oudad: BOGOTA Oepto: BOGOTA D.E. (1 Afaiados) $1,816,388 $0$1,816,388 $227,100 $0 $9,500 $0$290,700 $1,816,388 $0

1 Icc IS2I64S29 IcASTaAOUZETN 030901 I 30 $1,816,388 $9,500 $0 SO$227,100 0 $0 SO 30 0$1,616,388 $290,700 EPS017 30 $1,816,388 14-11

i$1,816,388 $227,100 $0 $1,816,388 $9,500 $0 $0$1,816,388 $290,700 $0Total Afiliados( 1)
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DATOS GENERALES DEI APORTANTE
CUm Aportantft C(udad*Oepartarr>*ntoIdtmtiflcackm <Jv Razon Sodal Sucurul Prlndpal TaWfono Exonerado SENA e 

ICBf
Oireccion

CASTaRO CORRALES UZETH JOHANNACC 528M529 IHDEPENWENTE PRINCIPAL 2222222BOCOTA-BOCOTA D.E. NoCRA11CN 116*20 APT 108

OATOS GENERALES DE LA LiQUIDAGON
Partodo CUva Tipo Facha Pago

P#n*ldn Salud PlanillaPago PUnilla Limit* Otas Mora ValorPago Banco
2022-02 2022*02 1342248694 9431357272 I 2022/03/08 $527,30002022/02/28 BANCO DAV1VIENDA

RESUMEN DE PAGO

RIESGO NITCODIGO DV AFILIADOS VALOR UQUIDADO INTERESES MORA VALOR A PAGARSALDOS E 
INCAPACIDADES

AFP {ADMINISTRADORAS: 1) $290,700

$290,700

$9,500

$9,500

$227,100

$227,100

$290,700

$290,700

$9,500

$9,500

$227,100

$227,100

$01 $0

SKANDIA $0 $0230901 800,253,055 2 1

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) $0 $01

ARL SURA $0 $0890,903,790 514*11 1

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 
FAMISANAR

$0 $01

830,003,564 7 $0 $0EPS017 1

TOTAL $527,300 $527,3001 [y [T

r*. J _:____-> _j n/*>“»-n »r\~< i -i . 4 4
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(PS en Ifnea '9'

, /
■\ * l

iDATOS GENERALES Da APORTAWTE ^ i

TelifonoIdentlficaclbn Ruon SocUl G*s* Apertant* Sucurut Principal<Jv Exonerado SENA e. 
\ ICBF i

Cludad-OepartamanU)Dlreccion i

castaRo corrales uzeth x>hannaCC S2964S29 « , NoINOEPENCNENTE PRiNCIPAL 2222222CRA 1IC N 116-20 APT 108 BOGOTA BOGOTA O.E.

' f iDATOS GENERALES DE LA LIQUIDAGON \ '> i *
Partodo Pago • 1 * t r *Clav* PachaTlpo

Panildn PUnllla PUnflU Limit*Pago Pago Dias Mora ValorBanco
2022-02 2022-02 1261493634 9432178541 N 2022/03/08 2022/03/10 2 $35,800BANCO DAVTV1ENDA

UQUIDACION OETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD ' RIESGOS PARAFISCALESCCF r

CodigojoiaslNo. | IdentlflcadOn J Codigo Tolas I Codigo I Dias I Dias]Codigo |t>ias{ I . AporteNombres IBC '' ' j 1 Aporte "IBC Aporte IBC IBCIBCAporte
Sucursat: PRINCIPAL (1 Aflliados) $123,612 $19,700 $123,612 $15,400 $123,612 $700
Centre d« Trabajo: PRINCIPAL ( 1 AARados) $123,612 $15,400$19,700 $123,612 $0so $123,612 $700

Oudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. ( 1 Aflliados) ~M0$123,612 $19,700 $123,612 $15,400 $0 $0 $0$123,612 $700

CAfTAftO uzeth1 CC S28A4S29 230901 30 (51,816.318) ($290,700) EPS017 30 ($1,816,388) (5227,100) 0 $0 ($1,816,388) $0 $0$0 '30 ($9,500)14-11 0

CASTAfiO uzeth2 CC $2864529 230901 30 $1,940,000; $310,400 EPS017 30 $1,940,000 $242,500 0 $0 $0 $1,940,000 $10,200 0 $0 SO3014-11

$0$123,612 $19,700 $123,612 $123,612Total AfiHados( 1) $15,400 $0 $700 $0 $0

\

r> ^ _ J - . 4 A r> 11
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g eh Iinea
DATOS GENERALES Da APORTAWTE

Ciudad-D*partam»nto Exonerado SENA eIdentfflcaddn dv Razon Social Ctas* Aportanto Sucursal Principal TatefonoDlrecdon
ICBF

castaDo co« rales uzetn johannaCC 52664529 indepemdiente PRUOPAL 2222222 NoBOCOTA-BOCOTA O.E.CRA 11C N 116-20 APT 108
DATOS GENERALES DE LA LiQUIDAQON

Period© Clave Ttpo Fecha Pago
Pensldn Salud Pago Planllla PUnltU Limit* Pago Dias Mora ValorBanco

2022-02 2022-02 $35,6001361493634 9432178541 2022/03/08 2022/03/10 2N BANCO OAVIVIENOA

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E

INCAPACIDADES
VALOR A PAGARNfT

AFP (ADMIN1STRADORAS: 1) 
SKANDIA

$19,700

$19,700

$19,700

$19,700

$0$0

$0800,253,055 2 $0230901

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) $700$700 $0 $0

$700ARL SURA $700 $0 $014-11 890,903,790 5

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 
FAMISANAR

$0 $0 $15,400

$15,400

$15,400

$15,400 $0 $0EPS017 830,003,564 7

$35,800TOTAL $35,8001 R] E
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KSCUKIA SUPF.RIOR 
DR GUERRALa seguridad 

es de todos Mindefensa MPAS “Genera) Ralael ft ryes Prieto1' 
Colombia

Radicado No 105921 // MDN-COGFM-JEMCO-ESDEG-SBESG-VPROI-DEINT

Bogota D.C., marzo de 2022

Seflor Mayor
VICTOR COVA GUTIERREZ
Vicedirector Proyeccidn Institucional
Jefe Departamento Internacionalizacion
Escuela Superior de Guerra “Rafael Reyes Prieto" Bogota D C

Asunto: Entregables y/o actividades realizadas durante el mes de MARZO.

Con toda atencion, me permito Informar al senor Teniente Coronel, Vicedirector de Proyeccion Institucional de la 
Escuela Superior de Guerra "Rafael Reyes Prieto", que, dando cumplimiento a las obligaciones contractuales y a mi 
objeto del contrato como Prestadora de Servicios Profesionales, como Profesional, a continuation, relaciono las 
actividades desarroliadas en el mes de MARZO:

1. Asesoramiento en la elaboracion y estructuracion de convenios de internacionalizacion de la educacion militar 
de la Escuela Superior de Guerra conforme a los parametros establecidos por el Ministerio de Educacion 
Nacional y el Consejo National de Acreditacion, para potenciar las funciones sustantivas de la ESDEG.

Reunion con el area tecnica para revision de posible suscripcion de convenio marco con la Univeridad 
Pontificia Bolivariana de Medellin, con el objetivo de desarrollar diplomado en seguridad y defense con la 
universidad.
Reunion con personas delegadas por Auditoria General de la Republica, para verificar el cumplimiento de 
puntos estrategicos establecidos en el convenio marco y de la posiblidad de continuar o no, la alianza con 
ESDEG.
Reunion para iniciar estructuracion y revision de memorando de entendimiento con FIU, verificar linea de 
trabajo con la mencionada entidad y procedimiento administrative a cumplir para la suscripcion del 
convenio.
Reunion con algunos supervisor para identificar los convenios que deben supervisar y proceder a notificarlos 
e iniciar elaboracion de informes de supervision.
Elaboracion de notificaciones de supervision de todos los convenios marco nacionales e Internationales, y 
especificos respectivamente, de convenios vigentes y en etapa de liquidacion.
Elaboracion de Resoluciones de nombramiento de supervisor convenios ESFAP-UMNG-RSM.
Elaboracion de carta de acuerdo entre la UMNG y ESDEG
Elaboracion de modelo de carta de intencion compartirda con Universidad Sergio Arboleda-USA.
Ajuste de matriz de convenios, actualizando dia a dia la informacion registrada con base a los documentos 
fisicos que resposan en las carpetas del departamento de internacionalizacion.
Elaboracion de ayudas para presentacidn de estado actual de los convenios.
Revision de convenio especifico con universidad del rosario, para movilidad academica.

UNION. PROYECCION. LIDERAZGO 
Carrera 11 N°102-50 
PBX: 6204066 Ext. 20716 
www.esdegue.edu.co

ESCUELA SUPERIOR 
DE GUERRA

•Genwal Rafael Reyes Piieio* 
Colombia

http://www.esdegue.edu.co
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2. Formulacion de recomendaciones para la mejora continua del poslcionamiento de la ESDEG 
internacionalmente y elaboracion de la documentacion requerida para la suscripcion de convenios nacionales 
e internacionales entre la ESDEG y otras instituciones.
-Mesa de trabajo con Unidad Nacional de Gestion del Riesgo.
-Mesa de trabajo con Direccion de Investigacion ESDEGUE para identificar el estado de los convenios y analizar 
las posibles alianzas estrategicas en investigacion
-Reunion con Departamento de Ejercito revisar viabilidad y pertinencia de suscripcion de 
convenios/memorandos de entendimiento/convenios especificos.

3. Evaluar el impacto de la cooperacion academica en virtud de los convenios vigentes a traves de informes 
periodicos.
-No se ha realizado este tipo de requerimiento en el presente mes

4. Formular recomendaciones respecto de la oportunidad y conveniencia de suscribir convenios nuevos y renovar 
convenios existentes con instituciones del orden nacional e internacional.
-Mesa de trabajo con Direccion de Investigacion ESDEGUE para identificar el estado de los convenios y analizar 
las posibles alianzas estrategicas en investigacion

UNlON.PROYECCION. LiDERAZGO. 
Carrera 11 N° 102-50 
PBX: 6204066 Ext. 20716 
www.esdegue.edu.co

ESCUFXA SUPERIOR 
DE GUERRA

‘General fla<ael fleyes Pneto*
Colombia

http://www.esdegue.edu.co
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Formular convenios a nivel nacional e internacional con Centres de Educacidn Superior, instituciones 
Gubernamentales y Escuelas de Guerra, de acuerdo a tos par5metros de la ESDEG para la suscripcidn de los 
mismos.

5.

Reunion con el area tecnica para revision de posible suscripcion de convenio marco con la Univeridad 
Pontificia Boiivariana de Medellin, con el objetivo de desarrollar diplomado en seguridad y defensa con la
universidad.
Reunion para iniciar estructuracion y revision de memorando de entendimiento con FIU, verificar linea de 
trabajo con la mencionada entidad y procedimiento administrativo a cumplir para la suscripcion del 
convenio.
Elaboracion de carta de acuerdo entre la UMNG y ESDEG
Elaboracion de modelo de carta de intencion compartirda con Universidad Sergio Arboleda-USA.
Ajuste de matriz de convenios, actualizando dia a dia la informacion registrada con base a los documentos
fisicos que resposan en las carpetas del departamento de internacionalizacidn.
Revision de convenio especifico con universidad del rosario, para movilidad academica.

6. Asesorar y apoyar cuando se requiera la ejecucidn y liquidacion de los convenios suscritos por la Escuela 
Superior de Guerra.

iok

PAglnoi 1 49 3

DE 2022, DE CONVENIOS EDUCATIVOSACTA DE CIERRE No 
SUSCRITOS POR EL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL ~COMANDO GENERAL - 
ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA “GENERAL RAFAEL REYES PRIETO**-(£SDEG)
I
El ausertto 
G&duM* do 
ropreoontanto

a aat>or: oeAor Mayor Ganaral LAJIS MAURJCIO OS RINA OUTIERfUSZ Mantmeado oon la 
Gludadanla No 70.447.173 oxpadtda on Boqold, qulon aetOa en oanAeter do director y 

legal de la ESCUELA SUPERIOR OE GUERRA “GENERAL RAFAEL REYES 
PRIETO" oon NIT 830.002.634-1. oomo aparece en el Certifies do de Existencla y Repneaentaddn 
Legal de instituciones Educactdn Superior RL-03342-2021 expedido por MiD©dysiasl&l y facultado - 

presente convenio de oon form (dad con (a Rosoluckjn No. 1897 de 29 do junto del 2021 
de Defensa Nacional (MDN) artlculo 18, en ejercicio de las atrlbuclones legates

■ ~ ra cerrar el 
. . i Mlnlsterto
otorgadas prooedo a cerrar el Convenio especifico, prevtas las siguientes:

pa>
del

C O N S I D E R AC I O N E S
7. Evaluar la implementacion e impacto de los productos generados mediante el procedimiento y 

retroalimentacion de las alianzas Estrategicas.
-No se ha realizado este tipo de requerimiento en el presente mes

8. Estructurar y desarrollar las actividades generadas mediante el plan de accibn.
-No se ha realizado este tipo de requerimiento en el presente mes

9. Asesona en la apiicacion de los factores de internacionalizacion frente al Sistema Integrado de Gestion de fa 
ESDEG.
-No se ha realizado este tipo de asesona en el presente mes

10. implementar la politica de internacionalizacion de la ESDEG en materia de convenios nacionales e 
internacionales.
-No se ha realizado este tipo de asesona en el presente mes

11. Formular e implementar estrategias para socializar y visibilizar los convenios nacionales e internacionales 
dentro de la comunidad academica de la ESDEG.
-No se ha realizado este tipo de actividad en el presente mes

12. Formular estrategias para fortalecer los convenios de investigacion o academicos nacionales e internacionales. 
-No se ha realizado este tipo de actividad en el presente mes

13. Cumplir las demas actividades relacionadas con la naturaleza del objeto del contrato y actividades especificas 
y/o entregables.
-Se ha realizado cruze de informacion de los convenios nacionales e internacionales suscrito por la ESDEGUE, 
para establecer y actualizar el estado de los convenios al presente mes.

uni6n.proyecci6n. uderazgo. 
Carrera 11 N* 102-50 
PBX: 6204066 Ext. 20716 
www.esdegue.edu.co
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14. Hacer entrega formal de la informaclon y documentos que maneje durante la ejecucion del
contrato, asi como la relation de las actividades pendientes al momento de la termination del contrato, si a 
ellas hay lugar.
-N/A

15. Hacer acta de entrega fisica de toda la documentacion manejada y archives magneticos; informar sobre el 
estado actual de las obligaciones especificas objeto del contrato; y entregar los bienes muebles puestos a
disposition.
-N/A

16. Guardar y mantener la debida reserva sobre algun tipo de informacion, estructura o composition 
organizacional de la guarnicion militar que por efectos de la ejecucion del presente contrato llegue a conocer 
de acuerdo a lo establecido en la Directiva de Seguridad de la information N° 2014-18 difundida y publicada el 
di'a 27 de Mayo de 2016.
N/A

Atentamente,

PS. LIZETH JOHANNA CASTANO CORRALES 
Asesora Convenio
Departamento de Internacionalizacion

UNION.PROYECCldN. LIDERAZGO. 
Carrera 11 N° 102-50 
PBX: 6204066 Ext. 20716 
www.esdegue.edu.co
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DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES EFECTUADAS A SUJETOS NO OBUGADOS A EXPEDIR FACTURA DE VENTA O DOCUMENTO
EQUIVALENTE.

f ESCUELA SUPERIOR 
i DE GUERRA No. ESD 1330‘General Rafael Reyes Prieto* 

Colombia

Resoluci6n autorlzacion de numeracion Dian No. 
18764011704415 desde ESD001 hasta la ESD1400 

2 0 2 1 -03 -19 hasta 2022-03-19
NIT. 830.002.634-1 

Direccion carrera 11 No. 102-50

MARZOMesFecha: 14/03/2022

NIT/CCBeneficiario del pago:
LIZETH JOHANNA CASTANO CORRALES 52864529

Direccion: Telefono:
3112819754Carrera 11c N° 116-20

VR UNITARIO VR TOTALCANTiDAD DETALLE
Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion en la Categona 4 Nivel 1 

lerdo a la resolucidn Nc 067 del 12 de octubre de 2021, para el Departamento 
icionalizacidn de la ESDEG para asesora la internacionalizacidn de acuerdo a 

los lineamVentos del Ministerio de Educacidn Nacional y el Consejo Nacional de 
acreditacidrK igualmente, asesorar la elaboracidn de convenios acad£micos 
nacionales e raternacionales con el fin de potencializar las funciones sustantivas de la 
educacidn y enbitir recomendaciones frente a la oportunidad y conveniencia de los 
mismos. \

le
de intei

4.645.763,00 4.645.763,001

4.645.763,00TOTAL

ORD CONTRATISTAIASI O ESDEG
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