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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

l‘g.éiﬂw ?‘l‘ﬂﬁ
@ INFORME DE ACTIVIDADES PRESTACION DE e ﬂwuﬁ?ﬁ
SERVICIOS I
DATOS DEL INFORME
Periodo a Certificar: Desde: 2022-02-01 Hasta: 2022-02-28
Nombre del | EDILMA GALINDO CASTILLO Niimero de Documento: 52311878
Contratista:
Correo Electrénico: hedisitahedisita@hotmail.com Niumero Telefénico: 3204136541
Nombre del | DANIEL ALEXANDER Cargo: DIRECTOR DE SERVICIOS | Cédigo = | 009-05
Supervisor: HUERTAS ROJAS argo: DE URGENCIAS Grado:
DATOS DEL CONTRATO
No. Contrato: 1562-2022 Aiio Contrato: 2022 CDP Contrato Inicial: 426
Perfil: PROFESIONAL GESTION ADMINISTRATIVA EN SALUD

Direccion a la que Pertenece:

DIRECCION DE SERVICIOS DE URGENCIAS

Unidad de Servicios:

USS MEISSEN

LIQUIDACION DE SERVICIOS

. - . Porcentaje(® entro de
Centro de Costos Direccion Unidad Total je(%) C
Costos

DIRECCION DE
UO07SA SERVICIOS DE ADMINISTRATIVA $ 5144946 100%

URGENCIAS
VALOR SERVICIO $ 5144946 CINCO MILLONES CIENTOCUARENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS
PRESTADO MES: CUARENTA Y SEISPESOS

EJECUCION PRESUPUESTAL DEL CONTRATO

Fecha de Inicio del Contrato 2022-02-01 Fecha de Terminacién del Contrato Inicial 2022-04-30
VALOR INICIAL DEL VALOR TOTAL DEL SALDO DEL
CONTRATO CONTRATO PAGOS REALIZADOS CONTRATO
$ 15434838 $ 15434838 $0 $ 15434838
ACTIVIDADES DESARROLLADAS
OBLIGACIONES ESPECIFICAS (LAS EN EL PERIODO EN
ESTIPULADAS EN LA MINUTA) CUMPLIMIENTO DE CADA PRODUCTO O EVIDENCIA

OBLIGACION




1. Supervisar técnicamente el desarrollo y
el cumplimiento de las obligaciones
pactadas contractualmente.

-superviso el desarrollo y cumplimiento de cada
area asignada en el servicio de urgencias adulto y
pediatria

-soporte en dindmica gerencial

2. Participar en la elaboracidn,
actualizacion e implementacion y
seguimiento de protocolos y
procedimientos, con el fin de brindar
calidad en la atenci6n del usuario.

-Acompafiamiento a socializacién y protocolos
establecidos por la institucion a personal asistencial

-soporte en dindmica gerencial

3. Actualizar y socializar, al personal de
enfermeria a su cargo, los documentos
técnicos de gestion institucional para su
cumplimiento.

-socializar a personal asistencias sobre protocolos,
cursos y normas de la institucién

-soporte en dinamica gerencial

4. Realizar ronda diariamente en los
servicios con el fin de controlar
actividades,  mejorar la  relacion
enfermera paciente y liderar las
relaciones de servicios.

-verificacién de normas y actividades de personal
asistencial en cada drea del servicio de urgencia

-soporte en dindmica gerencial

5. Supervisar y coordinar
permanentemente el servicio prestado por
enfermeria y camilleros, tomando las
medidas necesarias para corregir las
fallas que se presenten.

-superviso personal asistencial en el desempefio
diario verificando cumplimiento de cada una de las
labores asignadas

-soporte en dindmica gerencial

6. Supervisar permanentemente el
cumplimiento del horario y actividades
por parte del personal de enfermeria y
camilleros  tomando las  medidas
disciplinarias del caso.

-superviso personal asistencial en el desempeifio
diario verificando cumplimiento de cada una de las
labores asignadas

-soporte en dinamica gerencial

7. Apoyar el fortalecimiento de las
competencias de los profesionales y
técnicos del servicio en conocimientos y
técnicas de Enfermeria. G

-apoyo a cada personal del servicio fortaleciendo
sus conocimientos en pro a mejorar los servicios
prestados en el drea de urgencias

-soporte en dinamica gerencial,

8. Establecer comunicaciéon efectiva,
directa con los miembros del equipo que
permita compartir informacion e ideas en
condiciones de respeto y cordialidad
propiciando un clima laboral favorable en
el servicio.

-realizo  comunicacién  asertiva con  cada
funcionario dando solucién a problemas tanto
personales como laborales para establecer asi un
excelente area de trabajo

-soporte en dindmica gerencial

9. Realizar, supervisar y controlar las
listas de turnos y actividades informando
las novedades que se presenten.

-superviso la continuidad en los diferentes turnos
dando cumplimiento ala rotacion establecida por la
institucion y sus diferentes horarios

-soporte en dindmica gerencial

10

10. Demas actividades designadas por el
supervisor del contrato y relacionadas
con su objeto contractual. * Apoyar y/o
supervisar los contratos que sean
asignados. * Realizar seguimiento a la
ejecucion de las obligaciones
contractuales de los contratos que le sean
asignados por el supervisor. * Presentar
al supervisor informe del seguimiento a
la ejecucion de los contratos asignados. *
Verificar que los informes de actividades
- cuenta de cobro, modificaciones
contractuales, documentos del contrato,
se encuentren cargados en la plataforma
SECOP II.

-superviso actividades contractuales asignadas al
personal ;seguimiento a contratos asignados
;verifico informe de actividades del personal

-soporte en dindmica gerencial

Carrera 20 No. 47 b - 35 Sur --- Cédigo postal: 110611

www.subredsur.gov.co
Teléfono 7300000 Ext 26017
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INFORMACION DEL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL

Periodo al "€ | Fecha de Pago Niimero de Planilla
corresponde el pago
Valor de Honorarios Certificados el $0
ANO MES ANO MES DiA Mes Anterior
7826508878
2022 ENERO 2022 02 10
Valor honorarios certificados el mes anterior en letras CEROPESOS
Ttem Entidades Aportantes a | Ingreso Base de | Valor Minimo | Valor
Seguridad Social Cotizacién de los Aportes Aportado
Pensionado NO PROTECCION $329276 $ 320000
Salud FAMISANAR $ 257247 $ 250000
$2057978
ARL 1 SURA $ 10743 $ 48800
Caja de Compensacién NO $ 597266 $ 618800
INFORMACION DE PAGO
Entidad Bancaria BANCO AV VILLAS Tipo de Cuenta AHORROS Niimero de Cuenta 52918815
rd
O CASTILLO DANIEL ALEXANDER HUERTAS ROJAS

52311378

www.subredsur.gov.co
Teléfono 7300000 Ext 26017
© Siasur - 2022

DIRECTOR DE SERVICIOS DE URGENCIAS

Carrera 20 No. 47 b - 35 Sur --- Cédigo postal: 110611
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