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ZINEORMEDE'SUPERVISIONIN>™

‘Contratista

SHIRLEY VIVIANA ARANGO ¢ GARZON

CC Il NIT [] N°:40.331.133

-_»ldentlﬁcaclon;f_:.;

PRESTACION DE SERVICIOS

09 DE 2022

|| PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
| ASESOR EXTERNO A LA GESTION ADMINISTRATIVA PARA
| EL CONCEJO MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO

Valo_r:_dei. e | Diecisiete Millones Trescientos Ochenta y Nueve Mil
conti'afb" | Doscientos Pesos M/cte ($ 17.389.200)

Fechaide = 20 de Enero de 2022

inicio.

Fechade 19 de Mayo de 2022

tem'tmaclon Z

N/A

-'mforme

EPerlodo_ __e o Del 20 de enero al 19 de febrero de 2022

_If-‘olmya de pa_go De acuerdo con la clausula Cuarta: Cuatro pagos mensuales de
e | Cuatro Millones Trescientos Cuarenta y Siete Mil Trescientos

Pesos Mcte (4.347.300), previa presentamon de los reqmsuto
" DESARROLLO DEL'CONTRATO :

AVANCE EN LA EJECUCION DEL CONTRATO

De conformidad con el Expediente del Contrato No. 09 de 2022, con CDP No 013
del 18 de enero de 2022 y RP No 015 del 19 de enero de 2022, por el valor de
$17.389.200

Me perrvito informar que la supervision del contrato en mencidén esta a cargo el
procaso de Secretaria General, quien el pasado 19 de enero del 2022, asume la
responszhilidad y supervision del contrato, Una vez el contratista radica cuenta de
cobro, el dia 17 de marzo del 2022, me corresponde realizar supervision. Asi mismo
y conforme a la clausula del contrato “obligaciones especificas del contratista”:
me permito informar las actividades realizadas por el contratista, en virtud a lo
expuesto en su informe y una vez verificado las funciones que realizé en el periodo
del informe presentado.

. VERIEICACION'/APORTESISEGURIDAD'SOCIAL ©

N“dz | 7827100 | IBC 637.604 Periodo cotizacion

planille | 953
3alud [ $78.800 Pensién | $102.100 Enero
] | £3.400 i TOTAL, FLANILLA ' $185.300
Observaciones:
_ ' ' OBLIGACIONES '
obligaciones Resultados

especificas del
contratista
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1. Asesorar Yy | Un vezrevisada la actividad se evidencia que
hacer el

seguimiento
de los
asuntos
que,
decision
expresa de
Presidente

por

del Concejo |

Municipal,
sean
encomenda
das.

v' la contratista realizo seguimiento a proceso
contractual del proceso de combustible.

v’ Realizo seguimiento al plan anual de
Adquisiciones con el fin de priorizar
necesidades y dar inicio a los procesos con
el area juridica. '

Orientar vy
acompanar
el desarrollo
de temas
especificos
del area
Administrati
va que sean
necesarios
para una
oportuna
entrega de
resultados
de la
Corporacion

La contratista llevo a cabo la estructuracion e
implementacion del proyecto piloto de trabajo en
la nueve en la plataforma DROBOX para el area
de ventanilla tnica con el fin de que las areas de
presidencia y secretaria general tuvieran acceso
en tiempo real a la informacién de entradas y
salidas de la correspondencia de la Corporacion,
esto haciendo mas eficaz el tiempo de respuesta
a las comunicaciones y consulta de las misma.
Para el mes de marzo se evaluara la respuesta al
piloto realizado.

Por otra parte, la contratista dio inicio al Proyecto
Gobierno en linea con el fin de que el Concejo
Municipal de Villavicencio se acoja a los
beneficios y plataforma del Ministerio de las TIC,
para tal fin de incluyeron en capacitaciones con al
ESAP a el Serior Fredy Nieves- Técnico
Administrativo y al Contratista Edward Meneses.

Realizo solicitud al MICTIC Numero 112724, con
el fin de que se den instrucciones para la
emigracién del portal WEB a Gobierno en linea
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3. Apoyar la
formulacion
del plan
estratégico
de talento
humano,
proponiend
o tacticas
para
cumplimient
o de las
metas
establecida

<

—

La contratista proyecto el plan estratégico de
talento Humano, formulando en el, Plan
Institucional de Capacitaciones PIC Vigencia
2022, Plan de Vacantes 2022 y Plan de
Bienestar e Incentivos 2022. Los cuales fueron
aprobados por el Comité Institucional de Gestion
y Desempefio y publicados en la pagina del
Concejo en el siguiente LINK
https://www.concejodevillavicencio.gov.co/corpor
acion/planeacion-estrateqgica/category/611-2022

4. Asistir a los
distintos
grupos de
trabajo que
se
conformen
para apoyar
y hacer
seguimiento
a las
decisiones
que se
omen
frente a los
procesos de
calidad en la
gestion
Administrati
va.

Se evidencia segun actas la participacion y
asesoria de la contratista en los siguientes comité:

Comité Comision de Personal Acta No. 001 de
Fecha 26-01-2022 con el fin de socializar plan de
capacitaciones PIC y Plan de Bienestar.

Comité Institucional de Gestion y Desempefio
Acta No. 001 de Fecha 31-01-2022 con el fin de
aprobar planes institucioriales y estratégicos de
conformidad con el Decreto 612 de 2018.

Comité de Bienestar Acta No. 004 de fecha 15
de febrero de 2022 con el fin de implementar el

cronograma de actividades para la vigencia
2022.
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5. Revesar vy | El contratista presto asesoria al area de Talento

ot

sugerir los

ajustes
necesarios
en el

cumplimient
o de Ilas
normas
internas vy
en aquellos
actos
administrati
VoS que
requieran la
firma del
presidente
de del
Concejo
Municipal
de
Villavicenci
0.

Humano en vinculaciones laborales, afiliaciones a
seguridad social, liquidaciéon de némina y manejo
de Software PIMISYS.

Se evidencia que la contratista Proyecta los
siguientes documentos:

Actos Administrativos Resoluciones No. 059, 058,
057, 056, 055, 060, 061, 062.

Circulares de Novedades de Nomina vigencia
2022

Oficios referentes a radicados No. 030, No. 103

Oficio para cambios de clave en SIA Observa
Contraloria para el presidente de la Corporacion,
Oficio revision de informe de Gestidén Vigencia
202, PQR No. 2022RE022916 en el portal de la
Comision Nacional de Servicio Civil con el fin de
solicitar claves para Secretaria general de SIMO
4.0, PQR No. 2022RE012670 en el portal de la
Comision Nacional de Servicio Civil con el fin de
solicitar claves Evaluacién de desempefio, PQR
No. 2022RE042656 en el portal de la Comision
Nacional de Servicio Civil con el fin de solicitar
actualizacion de datos del Jefe de Talento
Humano.

La contratista apoyo el area de tecnologia para
revision de los planes de internet que se
encuentra pagando la Corporacién detectando
que se tiene un acceso a 50 Megas, damos inicio
al proceso de cambio de plan con el operador
Claro pasando a 200 Megas.

. Apoyar la

elaboracion de
otros
documentos
necesarios
para el
mejoramiento
de la calidad
de los
procesos
Administrativo
s de la gestion
del Concejo
Municipal de
Villavicencio

La contratista dio tramite en al proceso de Calidad
con los planes institucionales, con el fin, de que
estos se formalizaran en formatos de calidad.

Por otra parte realizo la !mplementacion de
manera virtual formato para el area de ventanilla
“nica el Formato de registro de visitantes CMV
FOR-MECON-38
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Observaciones del supervisor:
i 'BALANCE FINANCIERO
CONCEPTO S VALOR | FECHA | %
20/01/2022
VALOR INICIAL DEL CONTRATO . 17.389.200 19/05/2022 100
ANTICIPO OO ADICION ] MODIFICACION O N/A | N/A N/A
PAGOS ACUMULADOS (A partir del segundo N/A
informe) N/A N/A
20/01/2022
PAGO AUTORIZADO EN EL PRESENTE INFORME 4.347.300 19/02/2022 25
20/02/2022
SALDO A FAVOR DEL CONTRATISTA 13.041.900 19/05/2022 75
20/01/2022
TOTAL CONTRATO 17.389.200 19/05/2022 | 100
: : : CERTIFICACION
VALOR A $ 4.347.300 ( Cuatro Millones Trescientos Cuarenta y Siete Mil
GIRAR Trescientos Pesos Mcte)
FECHA 7/03/2022
APROBADO
FIRMA DE
SUPERVISOR
Anexos: Si [ | ] \
No







