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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd D.C. 16 de marzo de 2022

Sefior (a)

MAGALY LEON LLANOS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3363015

Coordinadora Académica de los Programas Integracion con la Media, Desplazados, Normalizacién, Evaluacion y

Certificacion de Competencias Laborales

Centro de Gestion Administrativa

Bogota D.C.
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes marzo del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3363015 del afio 2022

SANDRA SANTOS SANDOVAL CHACON, identificada con la cédula de ciudadania No. 51.963.784 de Bogots,
en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacion de los programas integracion con la media,
desplazados, normalizacion, evaluacién y certificacion de competencias laborales, en cumplimiento del
Contrato de Prestaciénde Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y NUEVE
MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y UN MIL SETECIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS ($39.631.767)COP,
incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a.) DIES (10) pagos iguales correspondientes a
los meses de FEBRERO a NOVIEMBRE de 2022, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA MIL
DIEZ PESOS ($3.950.010) COP. Cada uno b.) UN (1) pago final correspondiente al mes de DICIEMBRE de
2022, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS ($3.900.000) COP. cada uno. c.) UN (1) pago
final correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2021, por valor de CIENTO TREINTA'Y UN MIL SEISCIENTOS
SESENTA 'Y SIETE PESOS ($131.667) COP.

Plazo: Sera hasta el 01 de diciembre de 2022

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la formacion profesional integral
programada por el centro de gestion administrativa en su sede principal, subsede y organizaciones,
para la ejecucion de acciones de formacion del programa de articulacion con la media en la red de
conocimiento gestion administrativa y financiera, en las areas tematicas de gestion administrativa y
talento humano.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

N Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
0
1 | Atenderla 1. Orientar formacién Programacion asignada por partede la
formacion fichas grado décimo; coordinacién de Articulacion. En este link
presencial de > Ficha No: 2486129 se encuentra una carpeta marcada con mi
aprendices en el Colegio nombre; con subcarpetas tematizadas con
area especifica del Manuela Beltran las evidencias correspondientes.
respectivo Competencia:
programa de Registrar https://drive.google.com/drive/
formacion, en las Informacion. folders/1ACITp3gK_1VgNOEXc_twvXwYYnCre
fases o > Ficha No: 2484129 | FsU?usp=sharing
Competencias Colegio Ver evidencias del trabajo diario
establecidas y Antonio Narifio
programadas, y de Competencia:
acuerdo con las Registrar
disposiciones Informacion.
normativas
expedidas por la 2. Orientar formacion
autc.)ridad local o fichas grado undécimo;
nacionalen > Ficha 2278407
materia S?,n'tar""P Colegio Gonzalo
la formacién sera Arango
orientada a través Competencia:
de medios Registrar
tecnolégicos Informacion.
mediante |a > Ficha 2278420
modalidad de .
trabajo en casa. Colegio
Manuela Beltran
Competencia:
Registrar
Informacion.
3. Hacer
seguimiento
etapa
productiva,
colegios:
e Republi
ca de
Guatem
ala.
e (Ciudade
la
educati
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va de
Bosa

e Agustin
Nieto
Caballer
o}

e Manuel
Zapata
Olivella

Realizar la asesoria

pedagégica a  los

siguientes colegios:

e (Ciudadela
educativa de Bosa.

e Hernando Duran
Dussan.

e Gimnasio  Nueva
America

e Avenida de las

Americas.

e Agustin Nieto
Caballero

e Brisas del
Diamante

e (Cedid Ciudad
Bolivar.

Orientar y apoyar a 1. Desde la | Ver evidencias de la formaciény las

los aprendices en
el desarrollo de
proyectos
formativos y/o
productivos en las
respectivas etapas
de formacion.

competencia que
apoyo; orientar el
proyecto
productivo.

2. Apoyar a los
aprendices de las
fichas que
oriento; en la
correccion de los
proyectos
productivos,
de acuerdo
con la
instrucciones

actividades diarias ya descritas en el punto
uno.
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y observaciones

hechas por las
instructoras  de
proyecto.

3. Hacerel
seguimiento

correspondiente a

los proyectos

productivos
Realizar las revisiones a los
proyectos productivos
presentados por los
aprendices.

Garantizar la
actualizacion de los
contenidos y
tecnologias, de las
fases o
Competencias en
las cuales se
desarrolla la
formacion de los
aprendices

1. Elaborar las guias
de aprendizaje.

2. Organizar el
material de apoyo
para la formacion
de la competencia
de Registrar
informacion.

Entregar informaciénacorde
a las necesidades de la
competencia que oriento.

Programacion asignada por partede la
coordinacién de Articulacion. Los cuadros
con la informacion de las tematicas orientas
y el tiempo dedicado para ello; se encuentra
en la carpeta del drive marcada con mi
nombre.

Asi mismo, de
acuerdo con el
area de
desempefio para
la cual fue
seleccionado
debera orientar la
formacion, para
desarrollar en los
aprendices las

1. Actualizar

los contenidos
correspondientes a
la
competencia
gue oriento.
Organizar el material de apoyo
para las

En el drive en la carpeta: portafolio virtual de
instructor,marcada con mi nombre se
encuentra las evidencias.

competencias del competencias  que oriento.
programa.
Aplicar durante el 1. La En el SECOP Il se encuentran los
periodo de certificacion documentos que certifican mi idoneidad,
duracion del de la norma ifi i fe

y me califican para orientar la formacion,
COﬂ'[I’atO, al se encuentra | s " . .

en el programa técnico en asistencia
proceso de vigente.

certificacion de
competencias
segun normas de
competencias
que aplica a la
funcion Instructor,

Asi mismo los cursos de
bienvenida y procesos
pedagogicos que nuestro

administrativa.
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asi como a los
procesos, que el
SENA adelante
para certificar
habilidades
pedagdgicas.

centro de formacion
certifica.

Cumplimiento
oportuno con las
entregas de los
distintos formatos
y documentos
requeridos en el
proceso
administrativo;
asi como el
cargue de
evidencias,
juicios
evaluativos y
demas
requerimientos en
las diferentes
plataformas
dispuestas por la
entidad.

de evidencias
actualizado.

> Portafolio del
instructor

> Linkdela
formacion, en el
caso del colegio
Antonio Narifo,
quien se encuentra
en remodelacion
fisica, por lo tanto
la formacion se
desarrolla de forma
virtual.

2. Elaboracién de las
actas
correspondiente a
la revisiébnde los
proyectos
productivos,
la induccién

SENA,
de la competencia,
a las visitas

técnicas
y a la revision de
documentos y
registro en

Sofiaplus
de los aprendices

de
décimo grado.

Cuadros de excell con los

diferentes requerimientos.La

planilla de pago.

Los diferentes informes

solicitados
Todos estos documentos seencuentran
en el drive.

Cumplimiento del
manual,
estandares y
lineamientos
vigentes para la
orientacion de

Aplica en el caso del
colegio Antonio Narifio,
por las situaciones ya
expuestas.

Las evidencias se encuentran en el drive
de la coordinacion.
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procesos de
formacion a
través de
ambientes
virtuales de
aprendizaje.

Participar en las
actividades de
seguridad y salud
en el trabajo
programadas por
el Centroy
acoger las
recomendaciones
establecidas en el
protocolo de
bioseguridad
aprobado por la
Institucion.

No aplica.

No aplica.

Orientar, apoyar,
acompanary
asesorar en forma
permanente e
integral a los
aprendices en el
proceso de
formacion,
incluyendo la
formulaciéony
seguimiento de
los planes de
mejoramiento
que le sean
asignados.

En el proceso de
formacion, identificar e
informar la situacion de
bajo rendimiento de
aqguellos aprendices que
asi lo ameriten, aplicando
las estrategias
pedagdgicas
correspondientes.

Los formatos debidamente diligenciados
donde se evidencie la aplicacion de la
estretgia pedagogica como lo indica el
reglamento del aprendiz

10

Participar en las
diferentes
actividades
programadas por
el Centro de
Formacion,
encaminadas al
fortalecimiento
del proceso de la
Formacion

Asistir a las diferentes
reuniones programadas
por la coordinadora del
programa de articulaciéon
con la media y con la
gestora del proceso de
formacion, en el centro de
Gestion Administrativa.

Capacitacion en normas
de competencia laboral,
en el centro de Gestion

Administrativa.

Los documentos generados producto de
cada proceso como las actas, informes y
certificados correspondientes.
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Profesional
Integral.

Capacitacion de disefio
curricular en el centro de
Gestion Administrativa.

Capacitacion de
actualizacion de la
plataforma Territorium en
el centro de Gestién
Administrativa.

Reunién para el ajuste de
listas de chequeo de los
proyectos productivos de
los aprendices de
articulcion con la media.

11 | Brindar respuesta
oportuna a los
diferentes
requerimientos de
la comunidad
educativa a
través de los
canales de
comunicacion
dispuestos por la
entidad.

Identificada y conocida
cualquier situacion que
afecte el proceso
formativo, comunicarla a
la coordinacion, y generar
las alertas necearias en
procura del desarrollo del
proceso, a través de los
canales institucionales
establecidos por la
entidad, como lo es el
correo SENA.

Correos electrénicos, actas e informes.

12 | Proyectar una
imagen personal,
digna y acorde
con su rol de
instructor
conforme a los
programas de
formacion que
imparte el Centro.

Portar el carnet y
presentarse a

la formacién con traje
formal y la bata blanca
gue distingue al instructor
SENA.

Bata blanca y carnet SENA.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 57459782 y 57573172 de la planilla, operador MIPLANILLA del mes de febrero de 2022 .
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (104) folios

Cordialmente,

SANDRA SANTOS SANDOVAL CHACON
Contratista
C.C. No. 51.963.784 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

MAGALY LEON LLANOS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3363015 de 2022

Coordinadora Académica de los Programas Integracion con la Media, Desplazados,
Normalizacién,

Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales
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ACTA Np.24
WOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: SERSIBILUEACION SEGLRAEN T ETA
PRGOLGTIVA. COLEGIO CIOADELS EDUCATIA DE S0SA. GRADG DECRAD FICHA
HaHTDY

CIUDAD ¥ FECHA: Bonola, DG 11 de marn | HORA INIGIG: uuna F: 600
e 3023 2
LUGAR Vi ENLACE: DIREL: NBENEMLrHEBIohuL

METALACIONES COLEGIO CIUDADELA
EDUCATAA DE BOSA.

AGENDA O PUNTOE FARA DEBARROLLAR:
1 Presemackin di |3 Instruciona de segumienin a proyect

2 Estableciencn ks fechas de enirega de los avanoes de ios proyecks.

3. Indicar @ kos aprendices como se desarola ka isia de chequeo Not

4. Irfamnar  los apeendions b forma de evaliactn v pre sstentacian de los
proyesto, (st de chequea Na 1)

Sncicar ol dht | prctica

6.recakectar ks datos de los aprendices

7. Mesvder incuistudes de los aprendices

8. Torer la asistencia de los sprendicas asistentes

DBJETIVO| 3] DE LA REUNIGH: Dejar sanizats @ meedsogia de 1os prapcos ¥ 0e |
practica empresanal.

DEEARROLLOD DE LA REUNION

PITOe G U7 e areo oo 2022, S8 Te0rn & nslricors Sandra
corresperden al desarroil de lo proyecios productives v b st prictics.

> Se indicd a los aprendices coma se desamolls b fita de checues no.1
> Se erinegh malerial d sy a los aprendces del colegia

> Se corfarmaran los

> e esfabecit i e ek de avance de propecto para o mes macza.
> Sl

DBSERVACICNES:
S st a I licker cie b ficha 0 clel cle yhiatsag pars Eacliar as!
& comuricacion, con los snendions.

CONCLUBIONES




Se determning plazos dé entraga de los dvanoes de proyecto. La careadcn de un
g de wElsan Cear CUAN0O Saa PEcesING Unanes virtuales pors adaar
dudes

COMPROMIS0 B
ACTIVIDAD RESFONBABLE FECHA
| reT e a0 @ 108 g enaies, § e
UCACKS i lai Sanda
Pésez, para estar revsando ios Sardoval_
avances de s proyecios. iretructoes de
Seguimienno
Marza 01 de
2022
AETENTES: (Inaorporar regictro ge ai 7

HNota: Punde inchirse Imagen o captura de pantilia de ks asstenfes, & 50 W e una
reunion vinual o, de ks asisicnies gue pamicipan a tands de una plataforma vinual,

Se anera ista de assiencia




02 DE MARZO DE 2022 MIERCOLES

REVISION PROYECTO PRODUCTIVO FICHA 2278217 — COLEGIO AGUSTIN NIETO CABALLERO

. valengle Dleney C4 0

Stumben & Bu fitre

1 My iburds Dy

1. OEJETIVO DEL PROYWECTO.

Yolenge Deney 5.A.5 Diseta umas de oisial oon une planta kobalmenbe naturs
In cual va ocompataia de on lavers ocorde 2 l2 iemaice slegeds par nuesio
cliemie, mirditn va acompaiado de une Fase de Disney y una semifa paa =et
plantats, todo esio Sendo personaficodo

2. LLUNAA DE IEAS.

Al inicio de la oeacion del proyecio sz llevd 2 cabo vnes: perfurmes ol gesto de os
cliehies, esian ermpresa lenla coro s social Pedumes Cueen, o cual foe
oiminada y=2 gue en of mercods exisien muchos Gpos de esias, yoero my
compicada encontrar flgurs innosyacsin.

# portir de esio se fogo 2 i concluson de realioor crema s 100% nabvaies, para of
cuidado die B pied de nuesinos diemies, peo fue absolsismente erréneo, Qe s2
presemahs la mmmo problemaios del prodocso anierior. Cansinuanda con o
bisguedn de oigin productis, so interts hooer premics pare conines contribuyendo
a la educacion de los animales; y malivarios para gue cbédecieran a sus duefos
perc o == pudn crear esia idea, ya gque es compicado lener oz producios
adecuados para no perjudicar la salisd de eskos.

Se moicd uno bisquedn de un poducls mnovador sencilo y se oopld por
accesorios. ¥ que no bersan ningdn grado de complefidad, peto no Se csmpli con
s, ya gue paistian muichas smpresas con esle mismo prodocto.

Par dkrno, Begarnos a [a gran idea de oear umas Disnay, en donde confribumos
o la economin narang@, y adomas de esio hacemas gque nuesiras cientas sechan
& reodor su infanoa con esle hermoes protucio, Esrmdndose eais smpneas
Walenpe Dioney 5.A.5.

o - Theidiono 302 340 BHED

Compartidos conmigo > VALENGIE DISNEY S.AS + 2.

Membra

Propietaric
1 - Lista de chequeo 1
2 - Lista de chequea Valentina Lopez Cuéllar
3- Lista de chequeo 1-2 (UNIDAS)

4- Comercial =% Kaviri Stiven Cruz Beliran

Kevin Stiven Cruz Beltran

5- Aviso publicitario =

uéllar

7 - Organigrama == Valentina Lope

TRABAJADORES VALENGIE DISNEY 5.4 5 vlsy &% Valentina Lopez Cuellar

ANGIE MARCELA BONILLA DUCUL

ANGIE MARCELA BONILLA DUCLL

Ultima modificacion

b 2022 ANGIE MARCELA

23 7eb 2022 ANGIE MARCELA

Z0ZZ ANGIE MARCELA

* Valentina Lopez C..

22 feb 2022 Valentina Lopez C..

12.30 Valentina Lopez Cuellar

2 Valentina Lépez C...

Tamaie del archive

143 ME

Z6MB

24 KB

10KB
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ELABORACION ACTA NO.13

D acuerdo con La Ley 1581 de 2042, Projeccién de Dalcs Perscnalkes, o Bendde Maconal de Aprendizaje SENA, se compromaie o garanizar fa
seguiidad y prolecckn de ks dalos personales que se enoueninan almacenados en esie documenio, y les dand @ instamlenio comespondiendes en
cumpiments d ko eslabiecido legamenis
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ACTA Mo13
FOWERE DEL COMITE O DE LS REOHRESH-

MDUCCHON A LA COMPETENCIA, RECONOCER RECUREDS. COLEGKY MANUELS
BELTRAN FiCiHa, 24BE128

CTOOED ¥ FECHE. Dogota, DO 02 o s S TR Ly o e
de 2022 1:00 Prai DE:O0 PR
TOGER 770 ERNLCSCES TIRECCFON GENERAL | REGTOTSL

SLULA MO 208, COLEGID MAMNUELS BELTRAN | { CENTRO DE GESTION
LAOMINISTRATIVA _COORDINST HON DE
ART HDULADG CORN LA MEDA

EGERDE O PORTOE PERE DE SERROLLART
Prasentacion de la Instructora
Presentacion de los Aprendices
Introduccion sl programa de formmacion
Intraduccion a la compstencia
Exposicion de |3 instruciora de los resulados de aprendizsje qus
componen la competencia
Exposicion de los temas a desamollar
Intervencion de los aprendices. sabre las expectativas del programa y la
competEncis
S indicd los Ineamisntos de ewaluacion y las prusbas de evaluscian.
Confirmacion aprendicses asistentes
TEIETTO 3] OE L& RETHTOAT

~" Dwejar plasmadas las temsaficas a desamallar en | formacion

~  Hacer imtroducsgn ¥ apertura a la competsncis

L

DESaRROLTD UE TR RETHATCR
Siendo @ 100 P del dia UZ de merso 08 JUZ2 Se reunio 13 INsicora canars |
Samos Sandowal Chacan; con los aprendices de la ficha 2483128, colegio Manuela
Belran dando imicic 3 3 wigencia 2022 y continuacion del procesce formativo en
Tecnico en Asistencia Admnistratiwa. compsisncia reconccimiento de recursas
contsbles y financisros.

‘Be hizo una preseniacion del programa, se habld de s compeiencia, el enfogue =
mmportancia y apormes desde ells sl proyecto productivo.  |dendificaros los
resultados de apren{iz,a;e que |= componen. ¥ los termas 5 desarrollar.

Los aprendices expresanon sus inguistudes, manifestaron sus expecistivas. De la
misma manera como se presentaban lss preguntss, == iban resoliendo entre
todas.

Beguido == les indico |3 formma de evaluacian,

Se diligencia el registro de ssistencia d=l dia

O
OGO EIOHE S
"5 dio @ conocer 2] SISena de evalusciorn:

a) Una {1) evaluacidn al rmes, diferente a las pruebas gue aplica nuestra
coordinacadn.

b} Una sctividsd semanal

) L participacion en clase tiens un puntaje: Un punio por cada pregunta

aceptads

o) El Aprendiz que logre diez (10] puntos antes de cada evaluacion, nola
senia

giELas actividsdes de |a plataforma classroom tienen fecha die wencimiento y mo

== modificable, si no hay un soporte que lo acredits

2 Cumplir los horarios de formacion

3. Mo deben quedar dudas sin resolver de la formacidn

4) Se Repartisron temas de exposicionss

&) El horario de formacion de k3 competencia es de 1:00 pm a 06:00 pm el dia

2] Se establecieron los entregables de la competencia, de acweerdo a los termas
ue se wan & desarrollar.

% Se estsblecieron fechas para dedicarnos al dessmolo y revisidn d=l proyecto.

L3 ultima semana de cada mes.

TORPROAT=0S
BT TTVIDAL RESFUNSAELE FECHA
COnEniUar Con 1= Tormacion
Sandra Marzo 02 de
Sandaowal_ 202z
mstructors
[ SSISIERTES. (MCOrporar Teieng O Jars eIy,

Nota: Puede incluirss imagen o capturs de pantala de los asisterses, S se tots de ona
rEunign virtual o, de los asstenies gue participan & traves de una platafiornas virual




Anexo istado Srmado de los aprerndices

FORMACION COLEGIO MANUELA BELTRAN FICHA 2486129







COLEGID MANUELA BELTRAN

FICHA 2456123
[FEBRERD]
DOCUMENT | TELEFOMNG
APELLIDOE HOMBRES T.O 0 cELULAR | CORRED ELECTROMICO 1% (23] 2
1 | aBaDls amaoo | roserTO capLal T 1010362625 | 3,252E+03 | robertoabadinembi@gmaileam | - | % | "
2z |BalvinGomEz | DIMaR ADRIAN [T 1033545416 | 3,204E+03] di i i i
5 | BUSTAMANTE GA VICTOR STIVEN [T 10475az26 | 5,109E+03
4 |CARDENAS LOPE] STEFANY WALENT|T.L 1016535653 | 5 106E+03
s |olazGarcle  [aoanGracio [T 1015414503 | 5,21E+03] juanignaciodizzgarcia5T 2@ gmail
& |EzFINOZA FORER| 2aRA WALENTING T L 1onz4aite|  sizdEe0s| svespineszont@gmailcom =]
7 |FORERD waPGAT JUANA VALENTIN|T L 051421951 | 3,003E 403 | jusnolforero b gmail com i
& |FORERO ZORAO | ANTIAGD TL 02153151 5,215 03 | FarerosantingodiE gmail com B
3 | GOMEZ CORTEE | JOZE SEEASTIAMN |T.IL A4 T 35047 FA0TE+D3 | josescbastisngomezcorbes@gmy - - "
10 [Gonzalez LEon | suan sEB&sTIAN]T.L 0FEEI2E | 5125E 408 | sebostianleon2 TH0E@maileam] = [ 7 ] 7
1 |GOMZALEZ RICal GYRELT SAMADY T 0103615926 | S166E+08 | gureluricourte@amailcon B
12 [amEnEz crUz [sHaRDvcEL [T 1026555341|  5124F+03 | sharidjimenez02@gmail.com i
13 |JmENEZ RODRIGE JULANA J0ZET [T 1025852777 5188E+03 | julianajimencarTTT@gmail.com i
14 [suorueDs | LLisans TL 104435244 | 3,1336+03 | juliclizana 004 @ gmail.com =]
15| MARTINEZ FODF] ANA SOFIA T 1021537572| 51326 08| martinezanazofis0250 @ gmail cof = -:
15 | MEDRAND MORE| LILT LUZ T I06&ET3T043]  3,104E+03| medranclilyluz@gmail.com i
11| MORON MORALE] SOF 14 EATALINS [T, IDGETE0653 | 3,136E+08 | sofimorondli @amailoom il
15 |FRIETOCHIFD | BRINAN STEYEN [T, WEIFIETAT| 3, 200E+003 | shivenchipod 3@ gmail.oom i
13| RIVERA MARTINE PAULS ESTEFANI{T.L 1014475675 | 5,005E+03 | panlestsfuninrivaraiasmgrailed ~ | = |~
20 | ROJAS CHINCHILL] ALLIZON NATHAL T 1016T16264]3,23E+08 allizonnsthalisrezzasos@anaild — | |
21 | SANCHEZ CARDEL TINA GAGRIELA [T, WZFIT45| 5 19E+08 | gabrislh 5905 @ gmail com
22 |TORO DIAZ ALEY, BAMTIAGD [T, 025552415 5,19E+03 | alexsantingotoradinaliigmailed ~ | - |
23 [URBULIO MIFD  [MARLS CATALINAT.L 1034400720 3156E-03 ii i = 1
24 |WALBUENA YARG ASHLET DATANN]T.L 054555551 5,154E09 wﬁ_
25 | VELANDIA RODRN MARLA JOSE TL 1023645163 | 5,152E+08| narinjocevalandivrodriguent6ozd — | = |
26 | VILLALOBDE BOH] MARIA FAULA [T W0ZHEL4T0]|  5115E+08 | villaloberpanla 200 S amail.oom
ZT | VILLAMIL ETVERA | FAILTON JUMIOR [T, TOGGA0E3| 5 MEE+03] miltomllamilZE 4 0@ gmail cam
&

Asistencia a la formacion

Inasistencia a

la formacion



03 DE MARZO DE 2022 JUEVES

ELABORACION ACTA NO.6

D acuends on La Ley 1581 de 2012, Prolsoctn de Dalos Personales, of Senico Mackonal de Acrendiraps SENA, S COMEIomas a garantzar la
seguridad y proleccdn de los dalos personales que se encueniran almacenados en esie documenio, vy les dard o rafamienio corespondienie en
CUTEITRE NG O ko aslabiacios Hega el

R O G ASSTENEIA T AR O M L R TA Mo B B DI L M G PR RO DL RO fEa

T
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. - wmwa 1 | mummmns L
STEETE =

ACTA No.D8

B ]
FRODUCTIVA.  COLEGHD MANUEL ZAFATA CLIVELLA GRADDE DECIKY ¥ UNDECIMO
FICHA 24261 1 T24BE0ARTI TRAZRZTEARR

[ CIODAD ¥ FECHA: Bagota, [ - 28 OF lehremo | H T A
de 2022 T30 A P
[TOGAR 7is EHLACE: T
MHETALACIONES COLEG KD MANUEL ZAFATA | | CENTRD DE GEETICN
OLVELLA ADMMETRATIG _COORDMGCION DE
ARTHCULAOS, CON LA KEDLS

[ AEENDA O FUNTO E PARS DEEARROLLAR:
1 Preseniacidn de b insiruciona de seguimienio a progpecio

Z Estabbzcieron las lechas de endega de los avances de los proyecios
3. Indicar & 106 AEFEndCes COMO S8 deSarrola |a ISia ok choques Mo 1

4. Informar a les aprandices la forma de evaluacion y pre sustentacion de las
proyecho. §lists de chaguen ko)

S.ndicar @ ks aprandices ol proceso de la préctica empresarial

B recolectar los datas de ks aprendices

7. Atender inguistudes de ks aprendices

8. Tamar la asistencia de los aprendices asistenies,

| OEJETIWOIEl OE LA REURICH: Dojar planloedo la meloooodla 08 1o proyecios y oF o

prictica empresaral

DESARROLLD OF LA REUHICH
Serda las 100 AR del dia 28 de Tebrars de 2027 ) se reumo [a Instnaciara Sandra
Banlos Sanciowal Chactn (=131 bas aprendices e s fichas

Z4BS 1 1TIMEENESTITEAZVZZTEZT, del colegio Manuel Zapata Qliquells, oan al fin de
=acializar los procesos gue comresponden al desamala de las proyecios produchvos
¥ la etapa prac

e indicd a las aprendices como se desarrolla la lista de cheguea ool

Se enbregd material de apoya a los aprendices del calegic

Sa conformaron |os grupas de progaecta.

Se establecid la primera fecha de avance de proyecto para el mes mareo.
Sa le entrege la infomacian para el desarmolla de b elapa prctica

¥V YY

OBSERVACIONES:
Se solicitd & las lideres de as ficha la oreadon del grupo de whatsap para faclitar
Asi by comunicacion, con los aprendices.




TORCLUSIONEE

Se detemind plazos de entrega de ks avances de proyecto. La creacian de un
grupo de whs . Crear cuando Sea necesano reuniones viruales para aclacar
dudas.

TOMPROMIEC
REEFONEAELE | FECHA |

ATTIVIDAD

Eslar retroalimentado 3 Jos aprendices, y en
comunicacon cordinua con el instructor
Arliso Ramos, pars estar revisando los
avances de los prayecios,

Sandra
Sandoval
Instrociors de
Seguiments
Febrera 28 de
2022

= oorporar regicire de acicten

Nota: Pucce incuirse imagen ¢ captura de pantdla de los asistentes, s sc trala de una
reunicén vinaal o, de los asktentes que particpan a traves de una pratadomea virtuai

ELABORACION ACTA NO.7

D acusrdo con La Ley 1587 de 2012, Protecddn de Datos Persomales, el Servicio Macional de Agrendizaje SENA, se com

meguridad y proteccion de s dalos personafes que se encuenitan almacenados en este documenta, y fes dard ol tratam
cumplimisnto de o establecide egamente.

raomede a garaniizar ka
e sarrespandionts en

RECGETI DE ASSTENCIA Y APRCBACKIN DEL ACTA No-07 DEL DA 25 DELMES DE FEBRERD DELARG 2022

MLUSZIOM 8 LA EOMPETERG 1A BECGHOEER BCLURSSS. COLIGH ANTOMID HARRGC TRIIA 28

WIRTUAL

e | WOWISTT ¥ RPIITIS e DOTONCRTS | ELANT | CORTERTET TG | DCFIHGTRSGT | ORI TRORTS TILIT ORISR | RETOEEE |
A B (CUALT | CMERESA SEwA SRADACH
=
O T =T e S
BARAOCrL o Conmmmacon |




ACTA No.oT

TE O DE LA REUHTGH
MOUCGION A LA COMFETENGIA, RECONDCER RECURSOS. COLEGHD ANTONG NARING
FIGH.A 2454125

[ CIODAD ¥ FECHA: Dogots, DG, 25 de Febrens | FORE THIGID: HOFE FIH:
e 2022 700 PR 12:00 Fid
[O=ER 10 ENLCACE: TIRECCION GENERAL 1 REGIGHEAL |
EMLACE rmeetgoogle. comysymm-nuny=ij { CENTRO DE cesTION
ADMINISTRATIWA _COORDINACION DE
ARTICULADA CON LA MEDLA

[ ECENDE O PUATOE PARE DE BARROLLART

1. Presentacign de |3 Instructors

2. Presentacion de los Aprendices.

3. Introdwccion al programa de formacicn

4. Introduccidn 3 la competencia

5. Exposicion de la instructora de los resultados de aprendizaje que
componen |s competencia

§. Exposicidn de los temas a desamollar

7. Intervencion @z los aprendices, sobre las expectativas del programa y la
competencia.

& Seindicd los Eneamisnios de evaluacidn y las pruebas de evaluacion.

‘Confirmnacién aprendices asistentes

ORI
v Dwejar plasmadas las tematicas a desamollar en | formacidn
¥ Hacer intraduccidn y aperura 3 la competencia

I DEEARROLLO DE L& REUNIOH

Tiendo la 700 AM del dia 25 de febrero de 2022, 58 reunic 1a instractora Sandra
Santos Sandoval Chacén: con los aprendices de |a ficha 2484128, colegio Antonic
Marifio, mediants reunidn mast google. comisum-inony-fj . dando inicio ala vigencis
2022 y contnuacicn del proceso formative en Tecnico en Asistencia Administrativa,
competencia reconocimisnto de recursas contables y financisros.

Sz hizo una presantacidn dal programa, s2 hablé de Iz competencia, el enfoque =
importancia y sportes desde ella al proyecto productivo. Identificamas los
resultados de aprendizaje que I3 companen, ¥ los temas a dessmollar.

Los sprendices expresaron sus inquistudes, manifestaron sus expectativas. De I3
misma manera como 52 presentaban |as preguntas, s= iban resolviendo entre
todos.

Seguido se les indico Ia forma de evaluacion,

Se diligencia el regisiro de asistencia del dia.

CONCLOSORES

1.5 dio a conocer =1 sisterna de evaluacon:

coordinscitn.
&} Una sctividsd semanal

aceptada

pressnta

es mdificable, si no hay un soporte gue lo scrediis

2 Cumplir los horanios de formacicn

3. Mo deben quedar dudas sin resciver de ks formacion
4} Ee Repartizron temss de exposiciones

wiermes.

qgue 52 van a desamodisr

Lz ultirns sermana de cada mes.

=) Una {1} evaluacidn af mes, difersnie a las pruebas gus aplica nuestra

) La panicipacidn en ciase tiene un puntaje: Un punto por cads pregunta
d} El Aprendiz gue logre diez (10) puntos antes de cada evaluacidn. no ia

£} Las actividades de la plataforma classpoom tienen fecha de vencirmssnto v no

E} El horario de formacion de la competencia s de 7:00 am a 12-00 pm el dia
&} Se establecieron los entregables d= |z competencia, de acusrda = los temias

7T} 5e establecieron fechas para dedicarnos al desarrolio y rewvizidn ded projyecto.

05
ACTIWVIDAD REEFOMGAELE FECHA
Tontnuar con la formacian
Sandra Febrero 25 da
Sandowsl_ 2022
Enstructora

EEIETENTE L. (InCOfporar ragletro oe a=lg El

HNota: Puede induirse imagen o captura de pantaila de los asfstenies

reuridn virtual o, de los asisientes que pariicpan a traes de una platafonrmas vi

=i se brata de una
aal




FORMACION COLEGIO MANUELA BELTRAN - FICHA 2278420

Reporte de Aprendices

ZZTHAZN - ASISTENCIA ADHINISTRATIVA . MANUELA BELTRAN

= Calula Carrem Elsctrdinicm
Tl ozz1zdd JLAURAALEJANDRA | AFARICIOGARCHA 197499
Tl 0zGzzz00z | SOLYALEMTIMNA ARDILAMORA 024572804 Lruardilaz0d@mirena.cdu.<o
Tl MEEEETE [AHAMARIA AYURE COROHADD 12d5e00E: QamavureS@mireng.edu.co
Tl 0xdzTaTes JCRISTIAMYONARY |EARRERAEECERRA 1222dzdzd Jeybarreraé@mirena.cdu.co
cc 00071950 LJUAHSEEASTIAN EARRERADONCEL Zieadieds
Tl w10aToe] | SUSAH AYRIL EELTRANCASTILLO 2idz00d T frabeltraniédi@mirena.cdu.co
Tl 0xdeET41E | SERGIODAVID GALCETOCHARRI OETETEITE [rdzalccto@mirena.cdu.ca
Tl DEGFZETET [HATALIE CASTAREDA EAUTISTA gez9z190) IncartaedaTeT@mirena.cdu.co
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Tl #d1153% JCLARKESTIEEH SALAMANCGA CAMACGHD Fa212ddizts | coralamancad3@mirena.cdu.co
Tl MddTETES JDAHIELFELIFE SALAZAR TRIAMA 165109256 L dfralazarSETE@mirena.odu.co
Tl 0dzdET0EE | SHARAY SILVERA FADILLA FTZET9d Lrovilucrad@mirena.cdu.co
Tl 04440264 fEAROLFAOLA SILVERA FADILLA 20dzEzdzid L kprilverad@mirena.cdu.co
Tl NFEF9e505 fFRAHE STELLEFERA e0F2FE0EE LErkelle @mirena.edu.co
Tl zieeagas JLAURADAMIELA TOCAHGIFAGAITAN FL‘IL‘I*BZ?B? Idtozancipa@mirena.cdu.co
Tl DzEazdzes |AHGIEHATALY VANEGAS GOMEZ FRIZE0EE0E | anvancqarfi@mirena.cdu.cn
Tl ziza5EzE JLAURAVAHHESS ZORROFRIETO LZL‘IH?SOBZ luvzorro@mirena.cdu.co

&

Asistencia a la formacion

Inasistencia a la formacion




m.wm_._ ,nm_w



04 DE MARZO DE 2022 VIERNES

FORMACION COLEGIO ANTONIO NARINO, FICHA 2484129

FICHA: 2884129

COMPETENCIA: RECONOCER RECURSOS

NUNERO oo WERODE |

!

APELLIDOS MOMERES CORREDELECTROMICO TELEFONICO DOCUMENTO

T o no| 18 |25

1|AGUIRRE QUINTERO ISABELLA is aaguineguinteraST® gmai. com 3212802930 1109663975 RO
2|AYA BERRIO DAYANA STEFANY  |davanafiuaBerio@gmail com 3105845120 1075792733 RO
J|BUITRAGQO CANTOR JUANITA juznitabuitrago 1007 @gmail com 3107670393 1010964003 R
4DIAZ RATIVA CARLOS catlosdizzd TH1@ gmail. com 3219806965 1021397215 RO
FIGUERRERO PASTRANA |SARA YULEIMI querreropassara2 3@ gmail.com 3222555864 1012411607 RO
6| GUZIMAN PINTO DIEGO ARMANDO dizgoamandoguzmanflE gmail com 3213967774 1073676049 R
T|HIGUERA TIGA IBETH ALEJANDRA  [ibethtiga gmal. com 3135782220 1034576175 R
8/JAIMES PENA NICOL TATIANA tatiansjaimesh T80 gmall. com 3143551328 1016950498 R
§|MENDEZ PULIDO SANTIAGO ALFONSQ |santiagomendezpulida1016 gmail.com 3219530038 1016951011 S

10(MONTOYA CAMARGO  |ANGIE SOFIA angiesafismontoyacamargo® gmai. com 3226405155 1014181871 RO

11|NIETQ SIERRA BIANCA ZHARAY Bincanista)34@ gmai.com 3135782220 1067032840 T

12|ORTEGON LORA ANTONY DE JESUS | antonporteqon?004@omail.com 3143551328 1027400655

13|PADILLA OSPINO ALEXANDRA padillslenandra204@ gmal com 1133843678 x__ (1002027367 :

14|ROBAYQ SUAREZ BRAYAN STEVEN brayanrobayo103@gmail. com 3219822024 1034400383 !

15| SAAVEDRA VARON JUAN JOSE JuznloseSaavedraliaron®gma.com 318 4210386 1011086857 *

16|SANCHEZ GONZALEZ  |LAURA VALENTINA  |lawasanchezgonzalez 356@ gmal. com 3144071609 1109543516 *

17|SILVA SANABRIA JUAN DAVID juandavidsiva531@ gmai.com 74790772 1028881824 *

18| TORRES CONDE SHARICK LISETH sharicktomesSEE gmail.com 3138377162 1091972005 R

19|TORRES FEOQ VALENTINA ualentinatonesfoZmoulook es. 3118916552 1030539731 R

20| VANEGAS DUQUE BAIRON ESTIVEN bairorvanegastia gmail.com 3007985677 1016949394 RO

21|VARGAS MONTOYA  [VICTORIGNACIQ  |vistarmantoyaS36@gmail com 3132502473 1014316243 R R T

B INASISTENCIA
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ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO, COLEGIO BRISAS DEL DIAMANTE .

Se elaboro el acta no. 9
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidon de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 09 DEL DIiA 04 DEL MES DE MARZO DEL ANO 2022

CON LA MEDIA

OBJETIVO (S)
ASESORIA PEDAGOGICA. COLEGIO BRISAS DEL DIAMANTE
No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANT CONTRATIST OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT. AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
. A A ¢(CUAL? EMPRESA SENA GRABACIO VIRTUAL
N
01 | LINA MARIA CUCALON 52116248 X COLEGIO linacucalon@hotmail.com = Fal b
MENA BRISAS DEL L__ nerl_groes fran
DIAMANTE
02 SANDRA SANTOS 51963784 X SENA-CGA. sandrassandoval@misena.edu.c 3125635530
SANDOVAL CHACON COORDINACION (o}
ARTICULADA

GD-F-007 V04
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ACTA No.09

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ASESORIA PEDAGOGICA. COLEGIO
BRISAS DEL DIAMANTE.

CIUDAD Y FECHA: Bogota, D.C. 04 de marzo HORA INICIO: HORA FIN: 4:00

de 2022 1:30 PM PM

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL

INSTALACIONES COLEGIO BRISAS DEL / CENTRO DE GESTION

DIAMANTE ADMINISTRATIVA _COORDINACION DE
ARTICULADA CON LA MEDIA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1.Presentacion de la instructora encargada de realizar la asesoria pedagégica

2. Establecer con el coordinador del colegio encargado del proceso de articulada con la
media las dificultades y pendientes del proceso llevado a cabo con el SENA.

3. Indicar a la coordinacion del colegio la cronologia del desarrollo de las competencias
4. Explicar a la coordinacion del colegio el programa del técnico en asistencia
administrativa

5. Confirmar con a la coordinacion del colegio el cumplimiento del desarrollo de las
tematicas de cada competencia del programa.

6. Especificar las transversales que se deben abarcar desde el colegio y que son
componente del programa del técnico en asistencia administrativa

7. Organizar la préxima reunion, asegurando la asistencia de los docentes del colegio.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Dejar planteado la metodologia del desarrollo de la
formacion del programa técnico en asistencia administrativa.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 01:30 pm del dia 04 de marzo de 2022, se reunid la instructora que
realiza el acompafiamiento pedagdgico al colegio, Sandra Santos Sandoval
Chacdn; con la coordinadora de articulacion con la media del colegio Brisas del
Diamante, Lina Maria Cucalon Mena, con el fin de revisar la cronologia y
cumplimiento del desarrollo de la formaciébn en cuanto a las competencias
especificas del programa, y el desarrollo de las tematicas que comprende cada
una, adicional resaltar la importancia que se cumpla este orden cronolégico debido
a las pruebas que deben presentar los aprendices después de finalizado cada
semestre del ano.

La instructora presenta el siguiente cuadro para ser analizado por la coordinadora
Lina, junto a los docentes del colegio que imparten formaciéon en dichas
competencias.

GD-F-007 V04
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DECIMO
PRIMER SEMESTRE SEGUNDO
ELABORAR DOCUMENTOS TRAMITAR CORRESPONDENCIA
RECONOCER RECUROS COMTABLES ¥ FINAN REGISTRAR INFORMACION
UNDECIMO
ELABORAR DOCUMENTOS ATENDER CLIENTES - ORGAMNIZAR
EVENTOS
RECONOCER RECUROS COMTABLES ¥ FINAN REGISTRAR INFORMACION

Continuando con la reunion la instructora comparte con la coordinadora Lina el
cuadro con el detalle y nombre de las transversales y las asignaturas que orienta
desde du formacion los docentes del colegio, con el fin de especificar de acuerdo
al programa de formacion las tematicas a desarrollar.

Tramsrersal I Etica y
e B T ITic [T 1 Emprendimi Transversal Salad | o macide del Ingles Matematicas
Fizica y Laboral Laboral
eatorac
Gernerar hibitos Utilizar herrarmientas | Gestionar procesos propiosde | Aplicar practicas de Interactuar en el Pazonar cuantitativamente
saludables de vida informaticas de la cultura emprendedaray proteccion ambiental, | contexto productivo y frente a sityaciones
' N acuerdo con las emprezarial de acuerdo con el i i i
mediante la aplicacisn de e [ i o segu_ndad y =alud enel spcl_al_de ?guerdo con | Interactuar &n lenguaingleza de forma susceptibles de ser
roaramas de actividad necesidades de perfilperzonaly los trabajo de acuerdo con | principios &ticos parala|  oraly escrita dentro de contestos bordadas d
prog mangja de requerimientos de los contestos las politicas caonstruccidn de una | saciales y laborales segin los criterios | #D0r0a0as de mansra
fisica en los contestos informacion productivo y social. organizacionales y la culkura de paz. establecidos por el marco comin matematica en contextos
productivos y sociales. normatividad vigente. 240201526 europec de referencia para las lenguas laborales, sociales v

Punto siguiente se reviso la carga asumida por el colegio en cuanto a la
orientacion de las competencias especificas. De acuerdo al siguiente cuadro
enviado por la coordinacion de articulada con la media del SENA.

2276241 |Mrdrcoles 13:00- 18:00 YUBELY CanCia Elabieas
118
2353277 [Wiernes 13:00- 18:00 NELSY LOPER Elabnaar
BRISAS DEL : fio
F Fdidroal 30~ 113 Rl TIZ -
CUARANTE J icha 1 aroales .-CIE 30- 11230 .-[El:l 5 ORTI -I:Iab-:'s
ige Ficha 2 |Maitas 13500- 1800 DORIS ORTIZ Elabias
Ficha3 [fueves 13200 18200 OOkIS ORI Elaborar

La coordinadora Lina indica a la instructora Sandra la urgencia de realizar una
reunion con los docentes del colegio para determinar de qué manera el colegio
aborda la formacion y en concordancia con los instructores SENA asignados para

GD-F-007 V04
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acompanar el programa, dando cumplimiento a las exigencias que conlleva la
formacién del programa técnico en Asistencia Administrativa.

Es de aclarar que la formacion se viene desarrollando, lo que sucede es que hay
que realizar los ajustes correspondientes.

La instructora le solicita una nueva reunion con ella y con los docentes del
colegio. Finalmente la coordinadora Lina indica que va a tratar de organizarla y
gue tan pronto logre concretarla le informara.

Tentativamente se dejo las siguientes fechas:

Marzo 28 o Abril 04 de 2022 a partir de las 11:30 am

CONCLUSIONES

Se determind la importancia de realizar un encuentro con la coordinadora del
colegio y los docentes, con el fin de aclarar si desde el colegio se estdn abordando
las competencias transversales con sus contenidos de forma correcta, y en
consecucién con el programada del técnico en asistencia administrativa. Se aclaro
que la formacion que abordara el SENA son las competencias de Elaborar y
tramitar.

La coordinadora Lina en la préxima reunién también traerd la propuesta para
abordar el desarrollo de las competencias del programa, de tal manera que se deje
en claro las que orienta el SENA y las que abordara el colegio. Tanto en los grados
decimo, como undécimo.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Organizar la reunion con los docentes del Sandra
colegio y la instructora encargada de la Sandoval _
asesoria pedagogica. instructora
encargada de la
asesoria Marzo 04 de

pedagdgicay la 2022
coordinadora del
colegio Lina
Maria Cucaldn
Mena.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

GD-F-007 V04




07 DE MARZO DE 2022 LUNES

SEnA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
?A‘ DOCUMENTO DE TRABAID: DIECUCION DELA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PROGRAMACION - INSTRUCTORES CONTRATO

CONTRATD

PEHHEND - NOVIEMERE AR 2012

FitANA ey wNEs OY maIEs WRIEHLILES auEvEs 14 WISIENES 1 SAEALD R SEIAL IO

19

£ TSI POV T

ERCIk CIFEIRS MEMUBLICA DE
EAATENIALA, BEVEAGH DIV

DE ACUERDO A PROGRAMACION PARA ESTE DIA SE REALIZO:
> ASESORIA PEDAGOGICA, COLEGIO AGUSTIN NIETO CABALLERO

Aunque la reunidn se programo con la coordinadora del colegio de 7:00 am a 10:00 am, se dio
inicio a las 8:30 am a 10:00 am porque hasta esa hora la coordinadora quiso atender la reunion
para la asesoria.

Se elaboré acta no. 6
» SEGUIMIENTO PROYECTOS PRODUCTIVOS FICHA 2278217-AGUSTIN NIETO CABALLERO
10:00 AM A 12:30 PM
Se revisaron los avances de los proyectos, de acuerdo al acta adjunta.

Se elabord acta no. 7

> ASESORIA PEDAGOGICA - GIMNASIO NUEVA
2:00 PM a 5:30 PM
Se elabord acta no. 2

Se adjuntan las actas del trabajo realizado
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidon de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 06 DEL DIA 07 DEL MES DE MARZO DEL ANO 2022

OBJETIVO (S)
ASESORIA PEDAGOGICA. COLEGIO AGUSTIN NIETO CABALLERO
No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANT CONTRATIST OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT. AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
. A A ¢CUAL? EMPRESA SENA GRABACIO VIRTUAL
N
01 SANDRA SANTOS 51963784 X SENA-CGA. sandrassandoval@misena.edu.c 3125635530
SANDOVAL CHACON COORDINACION o

ARTICULADA
CON LA MEDIA

02 MONY MENDEZ MARTINEZ X COLEGIO mmendezm@educacionbogota.e 315 3893013 f i} J
AGUSTIN NIETO | du.co e |l»’:; deg
CABALLERO A Hei
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ACTA No.06

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ASESORIA PEDAGOGICA. COLEGIO
AGUSTIN NIETO CABALLERO.

CIUDAD Y FECHA: Bogota, D.C. 07 de marzo HORA INICIO: HORA FIN: 9:00

de 2022 8:00 AM AM

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL

COORDINACION DEL COLEGIO AGUSTIN / CENTRO DE GESTION

NIETO CABALLERO ADMINISTRATIVA _COORDINACION DE
ARTICULADA CON LA MEDIA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1.Presentacion de la instructora encargada de realizar la asesoria pedagégica

2. Establecer con el coordinador del colegio encargado del proceso de articulada con la
media las dificultades y pendientes del proceso llevado a cabo con el SENA.

3. Indicar a la coordinacion del colegio la cronologia del desarrollo de las competencias
4. Explicar a la coordinacion del colegio el programa del técnico en asistencia
administrativa

5. Confirmar con a la coordinacion del colegio el cumplimiento del desarrollo de las
tematicas de cada competencia del programa.

6. Especificar las transversales que se deben abarcar desde el colegio y que son
componente del programa del técnico en asistencia administrativa

7. Organizar la préxima reunion, asegurando la asistencia de los docentes del colegio.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Dejar planteado la metodologia del desarrollo de la
formacion del programa técnico en asistencia administrativa.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 08:00 am del dia 07 de marzo de 2022, se reunio la instructora que
realiza el acompafiamiento pedagdgico al colegio, Sandra Santos Sandoval
Chacdn; con la coordinadora de articulacién con la media del colegio Agustin Nieto
Caballero, Moni Mendez, con el fin de revisar la cronologia y cumplimiento del
desarrollo de la formacion en cuanto a las competencias especificas del programa,
y el desarrollo de las tematicas que comprende cada una, adicional resaltar la
importancia que se cumpla este orden cronolégico debido a las pruebas que deben
presentar los aprendices después de finalizado cada semestre del afio.

La instructora presenta el siguiente cuadro para ser analizado por la coordinadora
Lina, junto a los docentes del colegio que imparten formacién en dichas
competencias.
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DECIMO
PRIMER SEMESTRE SEGUNDO
ELABORAR DOCUMENTOS TRAMITAR CORRESPONDENCIA
RECONOCER RECUROS COMTABLES ¥ FINAN REGISTRAR INFORMACION
UNDECIMO
ELABORAR DOCUMENTOS ATENDER CLIENTES - ORGAMNIZAR
EVENTOS
RECONOCER RECUROS COMTABLES ¥ FINAN REGISTRAR INFORMACION

Continuando con la reunion la instructora comparte con la coordinadora Moni el
cuadro con el detalle y nombre de las transversales y las asignaturas que orienta
desde du formacion los docentes del colegio, con el fin de especificar de acuerdo
al programa de formacion las tematicas a desarrollar.

Tramsrersal I Etica y
e B T ITic [T 1 Emprendimi Transversal Salad | o macide del Ingles Matematicas
Fizica y Laboral Laboral
eatorac
Gernerar hibitos Utilizar herrarmientas | Gestionar procesos propiosde | Aplicar practicas de Interactuar en el Pazonar cuantitativamente
saludables de vida informaticas de la cultura emprendedaray proteccion ambiental, | contexto productivo y frente a sityaciones
' N acuerdo con las emprezarial de acuerdo con el i i i
mediante la aplicacisn de e [ i o segu_ndad y =alud enel spcl_al_de ?guerdo con | Interactuar &n lenguaingleza de forma susceptibles de ser
roaramas de actividad necesidades de perfilperzonaly los trabajo de acuerdo con | principios &ticos parala|  oraly escrita dentro de contestos bordadas d
prog mangja de requerimientos de los contestos las politicas caonstruccidn de una | saciales y laborales segin los criterios | #D0r0a0as de mansra
fisica en los contestos informacion productivo y social. organizacionales y la culkura de paz. establecidos por el marco comin matematica en contextos
productivos y sociales. normatividad vigente. 240201526 europec de referencia para las lenguas laborales, sociales v

La instructora Sandra le solicita a la coordinadora una reunion con ella y con
los docentes del colegio. Finalmente la coordinadora Moni indica que va a tratar
de organizarla y que tan pronto logre concretarla le informara.

La coordinadora indica que tratara de programarla para el mes de Abril de 2022

CONCLUSIONES

Se determiné la importancia de realizar un encuentro con la coordinadora del
colegio y los docentes, con el fin de aclarar si desde el colegio se estan abordando
las competencias transversales con sus contenidos de forma correcta, y en
consecucion con el programada del técnico en asistencia administrativa.

COMPROMISOS
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ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Organizar la reunién con los docentes del Sandra
colegio y la instructora encargada de la Sandoval_
asesoria pedagogica. instructora
encargada de la
asesoria Marzo 07 de
pedagdgicay la 2022

coordinadora del
colegio Moni
Méndez

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidon de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 07 DEL DIA 07 DEL MES DE MARZO DEL ANO 2022

OBJETIVO (S)
SENSIBILIZACION SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA. COLEGIO AGUSTIN NIETO CABALLERO. GRADO UNDECIMO FICHA 2278217
No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANT CONTRATIST OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT. AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
. A A ¢(CUAL? EMPRESA SENA GRABACIO VIRTUAL
N
01 SANDRA SANTOS 51963784 X SENA-CGA. sandrassandoval@misena.edu.c 3125635530
SANDOVAL CHACON COORDINACION o
ARTICULADA
CON LA MEDIA
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ACTA No.07

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: SENSIBILIZACION SEGUIMIENTO
ETAPA PRODUCTIVA. COLEGIO AGUSTIN NIETO CABALLERO, FICHA 2278217

CIUDAD Y FECHA: Bogota, D.C. 07 de marzo HORA INICIO: HORA FIN:

de 2022 9:10 AM 11:30 AM

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL

SALA DE SISTEMAS, AULA DE ASISTENCIA, |/CENTRO DE GESTION

COLEGIO AGUSTIN NIETO CABALLERO. ADMINISTRATIVA _COORDINACION DE
ARTICULADA CON LA MEDIA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1.Presentacion de la instructora de seguimiento a proyecto

2.Establecieron las fechas de entrega de los avances de los proyectos

3. Indicar a los aprendices como se desarrolla la lista de chequeo No.1

4. Informar a los aprendices la forma de evaluacion y pre sustentacion de los
proyecto. (lista de chequeo No.1)

5.recolectar los datos de los aprendices

6. Atender inquietudes de los aprendices

7. Tomar la asistencia de los aprendices asistentes.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Dejar planteado la metodologia de los proyectos.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 09:10 AM del dia 07 de marzo de 2022, se reunid la instructora Sandra
Santos Sandoval Chacon; con la docente del colegio Yeny Romero y con los
aprendices de la ficha N0.2278217, colegio Agustin Nieto Caballero, con el fin de
socializar los procesos que corresponden al desarrollo de los proyectos
productivos.

Se indico a los aprendices como se desarrolla la lista de chequeo no.2
Se entreg6 material de apoyo para los aprendices, como para la docente
del colegio

Hay conformado seis (6) grupos de proyectos.

Se establecio la primera fecha de avance de proyecto para el mes marzo.

VV VY

OBSERVACIONES:
Se solicité a la lider de la ficha la creacion del grupo de whatsap para facilitar asi
la comunicacion, con los aprendices.

CONCLUSIONES
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Se determiné plazos de entrega de los avances de proyecto. La creacion de un
grupo de whatsap, crear cuando sea necesario reuniones virtuales para aclarar
dudas.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Estar retroalimentado a los aprendices, y en
comunicacién continua con la docente Yeny | Sandra
Romero, para estar revisando los avances Sandoval_
de los proyectos. instructora de
seguimiento
Marzo 07 de
2022

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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Se anexa lista de asistencia
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidon de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 02 DEL DiA 07 DEL MES DE MARZO DEL ANO 2022

OBJETIVO (S)
ASESORIA PEDAGOGICA. COLEGIO GIMNASIO NUEVA AMERICA
No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANT CONTRATIST OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT. AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
. A A ¢CUAL? EMPRESA SENA GRABACIO VIRTUAL
N
01 SANDRA SANTOS 51963784 X SENA-CGA. sandrassandoval@misena.edu.c 3125635530
SANDOVAL CHACON COORDINACION [¢
ARTICULADA
CON LA MEDIA
02 MAYRA ALEJANDRA BELLO 53075148 X COLEGIO Mayabell692@gmail.com 3057714508 ———— .
FERNANDEZ GIMNASIO IIL[! |
NUEVA LR
AMERICA T " Lo
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ACTA No.02

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ASESORIA PEDAGOGICA. COLEGIO
GIMNASIO NUEVA AMERICA.

CIUDAD Y FECHA: Bogota, D.C. 07 de marzo | HORA INICIO: 2:00 | HORA FIN: 5:00

de 2022 PM PM

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /

INSTALACIONES COLEGIO GIMNASIO CENTRO DE GESTION

NUEVA AMERICA ADMINISTRATIVA _COORDINACION DE
ARTICULADA CON LA MEDIA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1.Presentacion de la instructora encargada de realizar la asesoria pedagégica

2. Establecer con la coordinadora del colegio encargado del proceso de articulada con la
media las dificultades y pendientes del proceso llevado a cabo con el SENA.

3. Indicar a la coordinacion del colegio la cronologia del desarrollo de las competencias
4. Explicar a la coordinacion del colegio el programa del técnico en asistencia
administrativa

5. Confirmar con a la coordinacion del colegio el cumplimiento del desarrollo de las
tematicas de cada competencia del programa.

6. Especificar las transversales que se deben abarcar desde el colegio y que son
componente del programa del técnico en asistencia administrativa

7. Organizar la préxima reunion, asegurando la asistencia de los docentes del colegio.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Dejar planteado la metodologia del desarrollo de la
formacion del programa técnico en asistencia administrativa.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 02:00 pm del dia 07 de marzo de 2022, se reunid la instructora que
realiza el acompafiamiento pedagdgico al colegio, Sandra Santos Sandoval
Chacén; con la coordinadora de articulacién con la media del colegio Gimnasio
Nueva América, Mayra Alejandra Bello Fernandez, con el fin de revisar la
cronologia y cumplimiento del desarrollo de la formacién en cuanto a las
competencias especificas del programa, y el desarrollo de las teméaticas que
comprende cada una, adicional resaltar la importancia que se cumpla este orden
cronoldgico debido a las pruebas que deben presentar los aprendices después de
finalizado cada semestre del afo.

La instructora presenta el siguiente cuadro para ser analizado por la coordinadora
Mayra Alejandra, junto a los docentes del colegio que imparten formacion en dichas
competencias.
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DECIMO
PRIMER SEMESTRE SEGUNDO
ELABORAR DOCUMENTOS TRAMITAR CORRESPONDENCIA
RECONOCER RECUROS COMTABLES ¥ FINAN REGISTRAR INFORMACION
UNDECIMO
ELABORAR DOCUMENTOS ATENDER CLIENTES - ORGAMNIZAR
EVENTOS
RECONOCER RECUROS COMTABLES ¥ FINAN REGISTRAR INFORMACION

Continuando con la reunion la instructora comparte con la coordinadora Mayra
Alejandra el cuadro con el detalle y nombre de las transversales y las asignaturas
que orienta desde su formacion los docentes del colegio, con el fin de especificar
de acuerdo al programa de formacién las tematicas a desarrollar.

Tramsrersal Etica y
Transrersal Caltara T Imc | T | Empresdimi Transversal Salud | 4o rmacién del Ingles Matemsticas
Fizica y Labaoral Laboral
entorne
Generar hibitos Utilizar herramientas | Gestionar procesos propioz de | Aplicar pricticas de Interactuar en el Fiazonar cusntitativaments
saludables de vida |nF0rrgat|cas Id9 la culturlaledmprendzdora [ | prateccion ambiental, | contesta productivay Fremte a situaciones
) o acuerdo con las empresarial de acuerdo con e i i i
mediante |2 aplicacién de Pr P! i i segu_ndad y=alud en el s_ocl_al_de éguerdo con | Interactuar en lenguaingleza de forma susceptibles de ser
roaramas de actividad necesidades de perhil personal y los trabajo de acuerda con | principios &ticos parala)  oraly eserita dentro de contestos bordadas d
prog Mmaneja de Tequerimientas de los sontestos las politicas canstruceidn deuna |socidles ylaborales seglnlos eriterigs | #D710A08E deMmansra
fisica enlos contestos infarmacion productiva y social organizacionales y la culbura de paz. establecidos por el marco comin | Matematica en contentas
productivos y sociales. naormatividad vigente. 240201526 europea de referencia para las lenguas labarales, sociales y

Punto siguiente se revisé los componentes del programa y la forma como los esta
abarcando el colegio en cuanto a la orientacion de las competencias especificas.

La coordinadora Mayra indica a la instructora Sandra la urgencia de realizar una
reunion con los docentes del colegio para determinar de qué manera el colegio
aborda la formacion y en concordancia con las directrices del SENA.

La instructora le solicita una nueva reunion con ella y con los docentes del
colegio. Finalmente la coordinadora Lina indica que va a tratar de organizarla y
gue tan pronto logre concretarla le informara.

Tentativamente se dejo las siguientes fechas:
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Abril 04 de 2022 a partir de las 7:00 am
Se le entrego a la coordinadora el material para el desarrollo del proyecto
productivo; para comenzar a aplicarlo en grado decimo.

CONCLUSIONES

Se determind la importancia de realizar un encuentro con la coordinadora del
colegio y los docentes, con el fin de aclarar si desde el colegio se estan abordando
las competencias transversales con sus contenidos de forma correcta y en los
tiempos correspondientes, en consecucion con el programada del técnico en
asistencia administrativa.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Organizar la reunién con los docentes del | Sandra Sandoval_
colegio y la instructora encargada de la instructora
asesoria pedagogica. encargada de la
asesoria

pedagodgicay la Marzo 07 de
coordinadora del 2022
colegio Mayra
Alejandra Bello
Fernandez

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

GD-F-007 V04




08 DE MARZO DE 2022 MARTES

CENTRO DL GESTION ADMINISTRATIVG
DOCUMENTD DE TRASAIG: DIECUCION DELA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PROGRAMACION - INSTRUCTORES CONTRATO
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DE ACUERDO A PROGRAMACION PARA ESTE DIA SE REALIZO:

» FORMACION COLEGIO GONZALO ARANGO, FICHA 2278407, GRADO UNDECIMO
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» SEGUIMIENTO PROYECTOS

3:30 PM REVISION PROYECTOS FICHA 2278185 _ REPUBLICA DE GUATEMALA- REVISION
DRIVE

De acuerdo a conversacion con la docente del colegio encargada de este proceso, los avances en el
documento son minimos, aunque segun ella los tienen en borrador.



Miunidad > 2022 > PROYECTO REPUBLICA DE GUATEMALA ~ 2=

MNombre Propietario
B MOONCHILD DANMNA KATHERINME GIL MARTI...
B ANIMALITOS_CON_AMOR_COLEGIO_TECNICO_REPUBLI... SAIRA LIZETH MEIRA CASTILLO
B BEONGBOM_REPUBLICA_DE_GUATEMALA_2278185 Sharyk Ldpez
B FUMDAS_VIGADI DIEGO ALEJANDRO CASTELLAMN...
B PANDA'S ORGANIC_REPUBLICA DE GUATEMALA_2278185 VALERIE VIVIANA MARTINEZ TO...

Miu.. > 2.. > PROYECTOREPUBLICADE.. > PANDA'S ORGANIC REPUBLICA DE GUATEMALA 2278...

Nombre 1 Propietario Ultima modificacion Tamafio ¢
B 01_CORTE_1 VALERIE VIVIANA MARTINEZ TO. omar 2022 VALERIE VIVIANA .. —
B 02_CORTE_2 VALERIE VIVIANA MARTINEZ TO. omar 2022 VALERIE VIVIANA . —

Miunidad > 2022 > PROYECTO REPUBLICA DE GUATEMALA > FUNDAS VIGADI ~ 2.

Nombre 4 Propietario Ultima modificacién T
B 01_CORTE_DY DIEGO ALEJANDRO CASTELLAN.. 7 mar 2022 DIEGO ALEJANDR.. -
B 02_CORTE_D2 DIEGD ALEJANDRO CASTELLAN.. 7 mar 2022 DIEGO ALEJANDR.. -

Miuni.. > 2.. » PROYECTOREPUBLICADEGU.. > BONGBON REPUBLICA DE GUATEMAL

Mombre Propietario Ultima modificacion
B3 01 _CORTE Sharyk Lopez & mar 2022 Sharyk Lopez
B3 02 CORTE2 Sharyk Lopez B mar 2022 Sharyk Lopez

Ed LISTAS DE CHEQUED 2022 xlsx 2% Sharyk Lopez & mar 2022 Sharyk Lopez



Miunidad > 2022 > PROYECTO.. > ANIMALITOS CON_AMOR COLEGIO TECNICO REPUBLIC

Nombre pietario Ultima modifica

B 01_CORTE_1 A LIZETH NEIRA C

mar 2022 SAIRA LIZETH NEI

mar 2022 SAIRA LIZETH NEI

B o02coRrTE2

0.1_LISTAS_DE_CHEQUEOQ_2022.xlsx &%

& mar 2022 SAIRA LIZETH NEI
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CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
DOCUMENTD DE TRABAIG: DIECUCION DELA FORMACION PROFECSIONAL INTCGRAL
FORMATO: PROGRAMACION - INSTRUCTORES CONTRATO
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DE ACUERDO A PROGRAMACION PARA ESTE DIA SE REALIZO:

> REVISION EVIDENCIAS FICHAS 2486129 MANUELA BELTRAN / 2484129 ANTONIO NARINO /
2278420 MANUELA BELTRAN / 2278407 GONZALO ARANGO -- PLATAFORMA CLASSROOM

2484129 25 feb

1
- TIPOS DE
ANTONIO NARINO _ RECONOCER RECURSOS C e e

ABRIR CLASSROOM 50

Promedio de la clase 53 68% 18,42 35,26
Fadilla Alexandra padillaalexandra2( £5,0% 50 35
Wanegas Dugue Bairon Estiven baironvanegas68E 50,0% 0 50
Nieto Bianca biancanieto094@mg

Robayo Suarez Brayan brayanrobayo103E 50,0% 0 50
Aya Berrio Dayana stefany dayanaayaberrio@ 85,0% 50 35
Guzman Pinto Diego Armando diegoarmandoguz 50,0% 50 0
Aguirre Isabella isaaguirreguintera 20,0% 50 20
Saavedra Jose juanjosesaavedrav 35,0% 0 35
Silva Sanabria Juan David juandavidsilvas31(35,0% a 35

Buitrago Juanita juanitabuitrago100C 20,0% a 30

S by [REPPETY L S = =t fa =l



2484129
ANTONIO NARINO _ RECONOCER RECURSOS (

ABRIR CL ASSROOM

| Promedio de la clase 5368% | 1842
5 Buitrago Juanita juanitabuitrago10C 30.0% 1]

: Sanchez Laura laurasanchezgonz 50 0% ]
:Jaimes Nical tatianzjaimes678¢ 20,0% 1]
Mendez Pulido Santiago santiagomendezpt 100,0% 50
| Guerrero Sara QuerreropassaraZc 50,0% ]

; Tarres Sharick sharicktorres5&@c 100,0% 50
: Montova Sofia angiesofiamontoy: 20 0% ]

| Torres WValentina vite4808@momail.cc 0,0% 1]

: diaz carlos carlosdiaz4781@g 35,0% ]

- higuera tiga ioeth algjandra ibethtiga@agmail.ci 80,0% 50

(el st ia i sl s ter simtorntearrn SR TR S in

2484129
ANTONIO NARINO _ RECONOCER RECURSOS (

ABRIR CLASSROOM

Promedio de la clase 5368% 1842

higuera tiga ibeth algjandra iethtiga@agmail.ci 80,0% a0

montoya victor victormontoya336 35,0% 0

25-feb

TIPOS DE
SOCIEDADES

50

35,26

a0
50
20
ab
20
a0

a0

35

30

a5

25-feb

TIPOS DE
SOCIEDADES

50

35,26

30

35




— 2278407

GONZALD ARANGO_RECOMOCER RECURSOS CONTAB..

Ordenar por apellido -

&) Promedio de la clase

e = D ¢ @O

DAVID SANTIAGO CALDER...

ALEJANDRQ CASTANO HE...

YEMIFER FERNANDA CUER...

SHARON JULIANA DIAZ M...

ALEJANDRA GOMEZ PIED..

LUISA FERNANDA GUZMA...

PINFROS CARDENAS .IOR...

B mar
CUENTAS

T

de 50

26.47

0
Sin presentar

50
Sin presentar

50
Sin presentar

0
Sin presentar

Movedades

B mar
FICHA

TECNICA...

de 50

47.06

50

50

50

50

50

50

50



— 2278407

GONZALD ARANGO_RECOMOCER RECURSOS CONTAB .

Ordenar por apellido -

(13

® e

b

-

Brayan Pinilla

Sy

O

© ¢

LUISA FERNANDA GUZMA...

PINEROS CARDENAS JOR...

VALENTINA MORENO ESP..

VALENTINA ORTIZ RODRI...

AMNDRES FELIPE RAMIREZ ...

May Leen Daniela Rivera B...

DAMNA GABRIELA SCARP...

8 mar
CUENTAS

T

de 50

9]
Sin presentar

50
Sin presentar

50

50
Sin presentar

0
Sin presentar

50

50

Novedades

8 mar
FICHA

TECNICA...

de 50

50

50

50

50

50

0
Sin presentar

50

50



g LAURA SOFIA SUAREZ PIR... 5_0 50
Sin presentar

@ DANNASOFIATELLEZMO.. 50 50
=
. miguel angel valencia gran... o 50
Y 0
. ZULLY ALEXANDRA VARG... : 80
Sin presentar
— 2500127 Novedades Trabajo en clase Personas
MANUELA BELTRAN_ RECONOCER RECURSOS CONTA
Sin fecha li.. 9 mar 9 mar 2 mar
SEGUNDA PRIMER PRIMERA CLASIFIC
EVALUA.. ENTREG... EVALUA... ACION D...
Ordenar por apellido  ~ de 50 de 50 de 50 de 50
o Promedio de la clase 50 42
Roberto Abadia Sin entregar Sin entregar Sin entregar
/ 50 50
i . " "
E.h dimar balvin Sin entregar BEr Enbisid bt
O valentina cardenas lopez Sin entregar Sin entregar 20
P g 9 Entrega tardia
— ; ” 50 50
@ Juan Ignacio Diaz Garcia Sin entregar B Entriga i
: SARA ESPINOSA Sin entregar Sin entregar 50
U juana forero Sin entregar Sin entregar 80
! g 9 Entrega tardia
ﬂh SANTIAGO FORERC Sin entreaar 9 20



2486129
MANUELA BELTRAN_ RECOMOCER RECURSOS CONTA..

Sin fecha li..
SEGUNDA
EVALUA..

Ordenar por apellido - de 50

Jose Sebastian Gomez Co...

Juliana Jimenez

Sharid Jimenez

luisana julio

sebastian leon

Sofia Martinez 5
Borrador

lity luz medrano

Sofia Moron

Novedades

9 mar
PRIMER
ENTREG..

de 50

Sin entregar

Sin entregar

Sin entregar

Sin entregar

Sin entregar

Sin entregar

Sin entregar

Sin entregar

Trabajo en clase

8 mar
PRIMERA
EVALUA...
de 50

Sin entregar

Sin entregar

Sin entregar

Sin entregar

Sin entregar

50
Sin presentar

50
Borrador

50

Onarradar

Personas

2 mar
CLASIFIC
ACION D...

de 50

50
Entrega tardia

50
Entrega tardia

4]
Sin presentar

4]
Sin presentar

50
Entrega tardia

50
Entrega tardia

4]
Sin presentar

50



O ¢ > M

2486129
MANUELA BELTRAN_ RECONOCER RECURSOS CONTA .

Sin fecha Ii_.
SEGUNDA
EVALUA..
Ordenar por apellido de 50
Brihan Steven Prieto Chipo
gyrely Ricaurte
v 50
Paula Estefania Rivera Mar...
Borrador

Allison Rojas

Gabriela Sanchez

alex toro diaz

Catalina Urguijo

Ashley dayanna Valbuena ...

Novedades

9 mar
PRIMER
ENTREG...

de 50

Sin entregar

Sin entregar

Sin entregar

Sin entregar

Sin entregar

Sin entregar

Sin entregar

__ 80
Entrega tardia

Trabajo en clase

o mar
PRIMERA
EVALUA..

de 50

Sin entregar

Sin entregar

50
Sin presentar

50
Borrador

Sin entregar

Sin entregar

Sin entregar

—180

Personas

2 mar
CLASIFIC
ACION D...

de 50

0
Sin presentar

50
Entrega tardia

50
Entrega tardia

50
Entrega tardia

50
Entrega tardia

50

50
Entrega tardia

50
Entrega tardia



» FORMACION COLEGIO MANUELA BELTRAN, FICHA 2486129, GRADO DECIMO
COLEGIO MANUELA BELTRAN

FICHA 2436123
FEBRERD! M
DOCUMENT | TELEFOMO
BPELLIDOS MOMBRES TO ] CELULAR | CORREQELECTROMICO 16 | 23] 2|3
1 |aBanla aha00 |ROBERTOCARLOY T, 00962625 3232126175 | robertoabadisemb@omaileom | % | * | * | *
¢ |BALYMNGOMEZ |DIMARBORIAN [T, 1099545416 3202862072 dimarb alvini® gmail.com e
3 |BUSTAMANTE GA|WICTOR STIVEN | T, 014739226 3N08BE25TT mmmmmmmu&@umm- *
4 |CARDEMAS LOPE]STEFARY WALEMT| T, 0IEE956E3|  FI06135632 | veardenaslopez2i0b@gmaileom | % | *
5 |DIAZ GARCIA JUBH IGRACID | T 013414303| 3209392408 | juanignaciodiazgarciasTe@omaild = [ 2 | * [ *
§ |ESPINOSA FORER| SARA YALEMTIMA|T.. NHSITE| 124093544 | Svespinoza2007@omail com S [
7 |FORERO YARGAS| JUAKNA VALEMTING T.. 031421951 3203024684 | juanatforerf@gmail com S |+
% |FOREROZORRO |SAMTIAGO Tl 0133715 3214956361 | forerosantiagoas@omail.eom S |+
3 |GOMEZ CORTES |JOSE SEEASTIAN [T 014738047 306309579 | josesebastiangomezcortesi@gmy  * o I
10 |GOKZALEZ LEOM | JUAN SEEASTIAM T, WHESIZIE|  H25071979| zebastianleond TG @gmaileom | * | = ] | *
I |GOMZALEZ RICAL| GYRELY SaMADY [T, 100961326 HMEBERM0T| qurelyricaurte@gmail com e
12 |JMEMESCRUZ [SHARIDYICEL |7 026556941 124252987 | sharidiimenezl2@gmail com S [
13 | JIMEMEZ RODRIGI JULIARS JOSET | T, 028882777|  F1B9347A56| juliansjimenear? 7T T@gmail com S [
14 |JULID RUEDA LUIS&MA Tl 044315244 F13305540| julioluisana00d@omailcom S [
15 |MARTINEZ RODRN &RlA SOFIL Tl 0z13aTaT2|  3132309270| martinezanasofia0ZE0@gmailcor] * - S|
16 |[MECR&MOMORE]LILY LUZ T, 063727048 3103973544] medranalilyuz@gmail com T
17 [MOROM MORALE] SOFIA KATALINA [T, 067809658]  138723022| sofismarong T@gmail. com T
13 [PRIETOCHPO  |BRIHAMSTEYEM [TI. 021396797 3208659596] stivenchipo? J@amail com IR
19 [RIVERA MARTIME] PAULA ESTEFAMATI. 04473675 3004522115 paulaestefaniariverat?i@omallecd * | * | * | *®
20 [ROJAS CHINCHILL] ALLISON MATHALI T 101676264 3223560930 | alizonnathaliarojasri0d@omalcd = [ = [ *[*
#1 |SBMCHEZ CARDE[YINAGABRELA [T, 021337451 3113792603 gabrisls230%s@omail com R
2z |ToROOIAZ BLEX SAMTIAGD [T nzzaazs|  ImeETHES i ' T
23 [URGUWOMIAD  [MARIACATALIMA[TI. 034400720] 186177920 cataurquinl3momail.com i IR
24 [vALBUEMA YARGA ASHLEY DAYANMA T, 1034399951 3134209573) ashleywalbuenafi@omailcom 1
25 |YELANDIA RODRIG MARLA JOSE Tl 029645763 3132282028 | mariajosevelandiarodriguezlbizis = | * | * [ *
76 [YILLALOEOS BOHOMARIARALLE [T zmesaan|  317aa7zzd|illalobospanla00i@omaleom | X | * [ %[ *
27 [VILLAML RWERE |MILTORN JUMIOR | T.. 031540533 3144606736| miltonvillamildzzdo@gmailcom | [ 2 [ = [ *®
* | asistencia a la formacion

.Inasistencia a la formacion









10 DE MARZO DE 2022 JUEVES

CENTRO DL GESTION ADMINISTRATIVG
DOCUMENTD DE TRASAIG: DIECUCION DELA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATD: PROGRAMACION

INSTRUCTORES CONTRATD

CONTRATD

PEHHEND - NOVIEMERE

FitANA

ey

wNEs OY

maIEs

WRIEHLILES

auEvEs 14

T

u

R SEIAL IO

19

£ TSI POV T
ERCIk CIFEIRS MEMUBLICA DE
EAATENIALA, BEVEAGH DIV

DE ACUERDO A PROGRAMACION PARA ESTE DIA SE REALIZO:

El instructor de formacion no ha avanzado en el desarrollo de los proyectos, se dialogd con el
instructor con el fin de que se siga el cronograma para dicho proceso y que no se presenten
atrasados en el proceso de seguimiento; y aun mds cuando los aprendices presentaron su
informalidad con el desempefio del instructor de seguimiento del afo anterior, segun lo
manifestaron los aprendices en el proceso de sensibilizacion realizado este afio. Se deja constancia
que los avances que hay en los proyectos fueron producto de esta reunién que se realizé el 28 de
febrero de 2022, con la presencia del coordinador del colegio, donde se hicieron indicaciones a los
aprendices que fueron acatadas en su totalidad, pero desafortunadamente no avanzaron en la

MANUEL ZAPATA OLIVELLA - DRIVE

formacién como corresponde.

Se espera que para la préxima semana se evidencie trabajo de proyecto, con el fin de elaborar el

» REVISION PROYECTOS FICHAS 2278423 Y 2278422, GRADO UNDECIMO -COLEGIO

informe como corresponde y de acuerdo al cronograma establecido para dichas entregas.




Miunidad > 2022 > PROYECTO MANUEL ZAPATA OLIVELLA ~ 2

Nombre Propietario Ultima modificacién
B3 FicHA 2278422 MZ0 yo 9 mar 2022 yo
E FICHA 2278423 MZO yo O mar 2022 yo
B3 FicHA 2486085 MZO yo 9 mar 2022 yo
B3 FicHA 2486117 MZO yo 9 mar 2022 yo

Miunidad > 2022 > PROYECTO MANUEL ZAPATA OLIVELLA > FICHA 2278422 MZO ~ 2

Nombre T Propietario Ultima modificacion
B ALWAYS_SHINE_S.A.S_ CALDERON DAYANA_GALINDO L... YARITHZA SUAREZ MARTINEZ 9 mar 2022 YARITHZA SUARE

B UMBRELLA_CITY_S.A.5._MARINO_JENSY_RAMIREZ_LAU..  Karen Lorens Torres Casteblanco 9 mar 2022 Karen Lorena Torr

Miunidad > 2022 > PROYECTO MANUEL ZAPATA OLIVELLA > FICHA2

Nombre Propietario

B COUNT ON ME S.A.S_Beltran Bonilla Alejandro_ Beltran Z... Ana Beltran

B PERFECT SKIN 5.A.5_FRANCO CAMACHO DEIVID_LEON ... deilvid franco

Miunidad > 2022 > PROYECTO MANUEL ZAPATA OLIVELLA > FICHA 24
Nombre Propietario

I CANDYFRUT_MARTIN TATIANA_MESA DIANA_PINTO LA..  Sofia Pinto Ruiz

B OLORACAFETERA harold bayona

B VEIRASPORT-MARQUEZ DANIEL-ROA DANA-SEPULVEDA ... danna suarez



» SENSIBILIZACION NORMA NSCL 240201056, CON LA INSTRUCORA MARTHA
SASTOQUE

A Se iniciaron la grabacién y la transcripeion, Por el memento, SCITPO de o Mo est; spomik sarios de Teams onados. Dweciva de prvacidad Dascartar

Chat de la reunion

Andres Perez Ar

Macia fne Avares i 8 FABID ROMERD ORJL

D A e m Y &

Carlos gnacio

£ Esuribe aqul para buscar




o

A\ Sciniciaron la grabacion y la transcripeion, For el mon : de . 3 Dascartar

[Tk 0 1 oemn Gcinmn e | Qrfeniar farmacibn presencial de [Eaags nacL

| sl (NECL| Hericos v pomaliva 1

= T Focii im paid st .

Frmpuci btk A ¢
[estatn #rocucin . t . 1

| & Fechin du acition: JamSmED A Carlas Andres Perez Ar...
[Fectin tn Apr-hiac e Cormnpe o Kt 0 At buenos diss
e RECEESATE i Divethie toaional
acional i BEMA fadrmmitas e B8
O FABIO ROMERD ORJUE., %31am

Buenos di

Passa Scctoral
Eym— ANTOOUE | ——— |

SECTCR EDUCATIVG

EMPREEARINL

L
tu—.-s-;m.ud.m-wum A | Hava | x |

[Aanesiva 0a b Mo Secninidl
Compatoncla Laborat

Emin nonma mpepi 8 i) noma is)

esmitve de (s bermias Setoriad o Crospetenes Laboral

G342 m.

Acepio

IULIANA IVETTE BARRERA BACUERD
mvitado) se urud imente

£ Escribe aqui para buscar

A\ Sciniciaron la grabacién y la transcripcion. Por el momento. kas transcripaiones de reuniones solo estan disponibles para usuarios de Te leccionados. Dredva de privacida

-

I Coirios Ignacic Urrego (invitado) 3.

Maria Ana Alvarez Rinc.. %440, m

ha

EQ  Daniela Aponte (imitado} ya ro tiene
FABIO ROMERO ORJUELA CENTE) ‘& g M50 3 chat

d. >que Rodi
MR Merthe Sestoque R

. § Angeiica Romern Pinzon ca Carlos Andres Perez Ar.. $503.m

€l link no funciona

2 Esoribe aqul para buscar



!

leccionados. Diredva de peivacidad Descartar

Chat de la reunién X
T temporaiment
® Lagabsisnseinds 933am
| i Marie Ans Abares Rinc.. 944 8,
4 N ucha
A
EQ  Daniela Aponte (imitado} ya ro tiene
i 0 3 chat
>que Rodn..,
j e e Sestoque fodri
cx Carlos Andres Perez Ar.. 9503,
€l link no funciona
i L% B
i - B - % w Eha.m.
£ Esuribe aqul para buscar " H & m Y : o ML BP W
P4 Citecidn Induceitn NSCLI4GE0T M | G Unise o ke comversaeidn ® | @ (1) Whatslion ® Gl SENACENTRO DE GESTION ADY % 4 ™ = =] X

& = C & formsobicseom/

JERTRDIESLILINE AR T AT

= » 0

SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
ASISTENCIA SENSIBILIZACION-INDUCCION
MNSCL 240201056

@ Gracias.

La respuesta se ha enviado.

Can tecm e Micicisait Fommes | Bragcidac |y cockies | Saomings de i

- A Escribe aqul para buscar

A S iniciaron la grabacién y la transcripeién. Por el momento, k NOCHIPAONES de reuniones 5040 CStaN dispon . y me selecconados. Directiva de priva Descartar

a

JULANA IVETTE BARRER

Cartos lynaco \.Q Canicta Aponts (Invitic

2 @ Marks Ana Avarez R FARIO ROMERG ORIVGALDO

- 10402 o,
£ Escribe aquf para buscar . 5P a0



> FORMACION COLEGIO MANUELA BELTRAN, FICHA 2278420, GRADO UNDECIMO

Reporte de Aprendices

Ficka ds ZZTH429 - ASISTEHCIA ADHINISTRATIVA . MANUELA BELTRAN
Ertadm: EMEJECGUICION

Facha dal Heodzozz FEERER i
:il:l - Humbrs - - Curram Elsctridnicm -
Tl LAUFRA ALEJAHDFRA AFARICIO GARCIA

Tl SOLYALEHTIHA ARDILA MORA ruardilaz i@ mirena.cdu.co

Tl AMHAMARIA AYURE COROMADD amarureSEmirengedy.cg

Tl CRIETIAHYOHARY |EARRERS EECERFRA exbarreraé@mirena.cdu.co

GG JUAHSEEASTIAN |EARKRERADOMHCEL

Tl SUSAHAVRIL EELTRA&H CASTILLO rabeltraniéd@mirena.cdu.co

Tl ZERGIODAYID CALCETO CHARRI rdzalzcto@®@mirena.cdu.co

Tl HATALIE CASTAHEDAEAUTISTA neartaedaTET@mirena.cdu.<o

Tl AMGEL GAERIEL FERHANDEZ CARDEHAZ

Tl VYARIS AHDRES FLOREZTELLEZ E20zX1907% | raflorezd3i@mirena.cdu.zo

Tl IZMAEL GAMEDA SUAREZ 133331251 |iqamboadt@mirena.edu.zo

Tl AHA MARIA GOMEZ SALDARA 12d2E4591 JamqomexdT9EEmirena.cdu.co
Tl JEFRY MAHUEL HERHAMDEZ SAMCHEZ | F143516033 imhernandezf92@mirena.edu. <o
Tl ALISOHDAHIELS | JORGE GAMA E0dAEZA0TT]  ginr g Tmirena. e du.co

Tl HICGOLE LOFEZ QGAMFO FEFE0TAS [nalopezddFi@mirena.cdu.cn

Tl SHIRLEY TATIAHA JLUHACGASAS 15T 1042%

Tl MARIA CAMILA HMONTEHEGRQ RIYERDE Fr2150d4819E I memonteneqrotbd@mirena.cdu.<a
Tl 1021512064 | ZAHARA SAMIRA  |MOHTEROORTIZ HITET2HE Jormonterod@mirena.cdu.zo

Tl E0EzzekE] JUANDIEGD FARDOEZCOEAR 194461965 Ljdpardozid@mirena.eduo

Tl zEdoiid: | SARAHICOL FARFATORRES 125424070 frnparraX{i@mirena.cdu.co

Tl pETEEZEA| LIVID VOJAHA FIEDRAHITACORTES 2 0EF0d0 |y picdrahitad@mirena.cdu.co

Tl 4219 | JUAH CAMILD FRIETOTORRES E20EEATENE Ljcprickod 9@ mirena.cdu.co

Tl 0E1395 572 | DANIEL SAHTIAGD | RUIJAMO CHITIVA k1?3‘3$22$¢ Arquijanp2@mirena.cdu.so

Tl e dd T4 | JULIAHA FAMIREZ FERHAHDEZ | 3124591912 Jiramirer9ETdd@mirena.cdu.co

Tl FAETETET] JOHAMNA FODRIGUEZ EARRERD kzﬁﬂﬂd?-ﬂl imradriquezTET@mirena.cdu.co
Tl xdx9acd] | MARYORIVALERIA |ROJAS VELAHDIA EzdETE1E I murpjarid@mirena.cdu.co

Tl 0zd47E0F5] MARIAN FOMEROURIEE 114594603 EmromeroS306@mirena.eduso
Tl 014411539 | CLARK ESTIEEH SALAMAHC S CAMACHN 212446254 | coralamancad3@mirena.cdu.co
Tl 114476 765 | DANIEL FELIFE ZALAZAF TRIAHA 165109258 | dfralazar5e T @mirena.cdu.so
Tl 0dx4zT0zE| SHARAY SILVERAFADILLA EATEET9 Lrmoilucrad@mirena.cdu.co

Tl adzd40zid) KAROLFADLA SILNERAFADILLA FodgEedFid fkprilverad@mirena.edu.co

Tl 0xzx9EE05] FRAHK ZTELLEFERA 20zEEE0EL L reclled@mirena.edu.co

Tl Ei6EaE9% | LAURA DAHIELA TOCAMCIFAGAITAN 00E1F293T [ Hio<ansipa@mirena.cdu.co

Tl zzadzis] AHGIE HATALY YAHEGAS GOMEZ ERizg0iEod lanvancqarfb@mirena.cdu.co

Tl 0E139553% | LAURAYANNESA | 20RROFRIETD kZMAHEIBZ lvzorro@mirena.cdu. o

Asistencia a la formacion

Inasistencia a la formacion






11 DE MARZO DE 2022 VIERNES

SETaA T CENTRO DE GESTION ADMINIS TRATIVA
.7AT DOCUMENTO DE TRASAIG: LIECUCION DELA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PROGRAMACION - INSTRUCTORES CONTRATO
Vi | Aua T waiEs WECOLEE Ty e 1 prYerYm GEEEIALON
13
s o
1 o
230 1M EVSION PROYVECTOS
FICIA LTSS NEMUBUCA O
> FORMACION COLEGIO ANTONIO NARNO, FICHA 2484129, GRADO DECIMO
FICHA: 2884129
COMPETENCIA: RECONOCER RECURSOS
NUMERO secietro NUMERO DE reenene AR
1
APELLIDOS MOMBRES CORREQELECTROMICO TELEFONICO DOCUMENTO
T | co 1 18 |25
1|AGUIRRE QUINTERO ISABELLA izasguinrequintero5 1@ gmail com 3212802930 109663975 L
2|AYA BERRIO DAYANA STEFANY dayanafyaBerrio@amail com 3105845120 075792733 o
3[BUITRAGO CANTOR JUANITA juznitabuitrago1007@ gmail.com 3107670393 010964003 T
4|DIAZ RATIVA CARLOS carlosdiazd 781@® gmail. com 3219306965 021397215 o
5|GUERRERQO PASTRANA [SARA YULEIMI quenrercpassara2d@amail com 3222555869 012411607 T
6|GUZMAN PINTO DIEGO ARMANDO diegoarmandoguzmanB1® amail com 3213967774 073676049 B EE
T|HIGUERA TIGA IBETH ALEJANDRA | ibethtiga® gmail.com 3135782220 034576175 R
8[JAIMES PENA NICOL TATIANA tatianajsimesB78@ gmail.com 3143551328 016950498 R
9[MENDEZ PULIDO SANTIAGO ALFONSO |santisgomendezpulide1076@ gmail.com 3219530056 016951011 R
10|MONTOYA CAMARGO _ |ANGIE SOFIA angiesolismontoyacamargo® gmail.com 3226405155 014181871 R
11|NIETO SIERRA BIANCA ZHARAY Biancanietol34@® amail.zom 3135782220 067032840 R
12|ORTEGON LORA ANTONY DE JESUS | anwonuonegon®i04@ gmal com 3143551328 027400655 |
13|PADILLA OSPINO ALEXANDRA padillaslexandra?04@ gmail com 3138843678 x 002027367
14|ROBAYQ SUAREZ BRAYAN STEVEN brayanrobayoll3@gmail. com 3219822024 034400383 *
15|SAAVEDRA VARON JUAN JOSE JuanloseSasvedisharon@gmail com 318 4210386 011086857 R
16|SANCHEZ GONZALEZ  [LAURA VALENTINA  [lawssanchezgonzalez 386@gmail com 3144071609 109543516 |* S N N
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I INASISTENCIA




@ Whatsdpp

J

Juan David Silva Sanabria

Bianca Nieto

Juan José Saavedra Varon

S

Juanita Buitrago

Sofia Montoya

Nicol Jaimes

Diego Guzman Dayana stefany Aya Berrio

07:32 | 2484129 ANTONIO NARINO - MARZO 11

2 Esoribe aqul para buscar

scardoval X | @) Miunidad - Gaogle Drve

M Recibigos (1] - sar

€ > C # meetgooglecom/yel

) B

Juan David Silva Sanabria

Izabella Aguirre Bianca Nieto

S

Juanita Buitrago

ibeth slejandra higuers tigs Santiago Mendez Pulido

' B

Bairon Estiven Vanogas Du—.

Sharick Torres Valentina Torres

o> & =

07:33 | 2484129 ANTONIO NARINO - MARZO 11

£ Esoribe aqul para buscar

Juan José Sasvedra Varon

Brayan Robayo Suarez

%

Dayana stefany Aya Berrio




™M Recibigos (1) - sandrassandovall X | '€ Carpeta - Google Drive x

& 28 (n meet.googlecom/ysb-ykhr-onflpli=18authuser=0 - 1’7) » 0 :

1 ,‘
Juan David Silva Sanabria Izabella Aguirre i LauraSanchez Juan José Saavedra Varon

S

ibeth alejandra higuera tigs Santi Mendez Pulido Juanita Buitrago D Guzmdén
ejan o o ago 9 iego

Bairon Estiven Vanegas D_

07:35 | 2484129 ANTONIO NARINO - MARZO 11 o> ® =

2 Esoribe aqul para buscar

M Retibisos (1] - sandrassardovsl. X | &) Carpets - Google Drive X

& 28 (n meet.googlecom/ysb-ykhr-onflpli=18authuser=0 - fr) » O

LR

Juan David Silva Sanabria Izabella Aguirre . Laura Sanchez ¥ Juan José Saavedra Yaron Nicol Jaimes

S

ibeth slejandra higuers tigs Santiago Mendez Pulido Sofia Montoya Juanita Buitrago

EA I

Diego Guzman abandana fa reunion

Vasle ranm 4 Oroes r Bairon Estiven Vanegas D_.

07:35 | 2484129 ANTONIO NARINO - MARZO 11

2 Esoribe aqul para buscar




M Recibides (1] - san

® . | B ACE SAS LINEAM:

& 3> C @& mestgoogls

B  cCompartiendo httpsi/docs.g

Audio de la presentacin

0B8:03 | 2484129 ANTONIO NARINO - MARZO 11

£ Escribe aqui para buscar

M Reparte inasistencias ficnas % | €& Chip pets_Aya Barro Dayany. X | B ACH S.AS LINEAM

€ > C & meetgooglecom

v
Dayana stefany Aya Berrio

Brayan Robayo Suarez Jusnita Buitrago

J

Juan David Silva Sanabria Juan José Ssavedra Varon

L

Laura Sanchez Nicol Jaimes
08:33 | 2484129 ANTONIO NARINO - MARZO 11

2 Esoribe aqul para buscar

ENTC M X 2434129 ANTOH

B

Bairon Estiven Vanegas Duque

Diego Guzmsn

B

Bianca Mieto

d

Juan David Silva Sa_.

4
ibath alojandra higuora tiga

Vv

Valentina Torres

Juanita Buitrago ibeth alejandra hig_

LN

Carfitos diar dg Isabella Aguirre

®x + R

Santiago Mendez Pulido

™

Isabella Aguirre




M Enviados - sandrassandovall X | & Chig pets_Ays Bardo Dayani X

x 2484129 4N

€ > C & meetgooglecom

\ ‘% | :‘ | 7’{“

ibeth alejandra higuers tiga Juanita Buitrago Diego Guzmén Dayana stefany Aya Berrio

S _ 8 B

2
Santiago Mendez Pulido Carlitos diaz dg Bianca Nieto

J "g B v

Juan David Silva Sanabria Juan José Ssavedra Varon Bairon Estiven Vanegas Duque Valentina Torres

L S

Laura Sanchez Nicol Jaimes Isabella Aguirre Brayan Robayo Suarez

20
% -
AD:272 | M40 4470 ANITARIA MADIKIA _ AEADTA 44 @ 2 E

La computadora podria funcionar mas lento al ejecutar efectos de video

2 Esuribe aqul para buscar - v Q} ~ % di)
M Secompant X | £ oo x| CRON ® | B renmas m x| B rcesastn x FABAIGAN] X ® X+ = = a x
& > C & meetgoogle i 2 e a0

i httpsed,

Audio de la presentacian

)

Juanita Buitrago Juan David Silva Sa...

LB ANTEANRT D |4 i T8 W

Isabella Aguirre Diego Guzmén

Y

A}

iboth alojandra hig...

09:52 | 2484129 ANTONIO NARINO - MARZO 11

£ Escribe aqui para buscar



™M Secompartic X | & Cairect

x | & RAITASDE x | B RCBSASLIE X

€ > C & meetgooglecom

D

Juanita Buitrago Isabella Aguirre Santiago Mendez Pulido Dayana stefany Aya Berrio

s O | J

Sofia Montoya ibeth alejandra higuera tiga Diego Guzmin Juan David Silva Sanabria

Vv . '( » B

-
Nicol Jaimes victor montoya Juan José Saavedra Varon Bairon Estiven Vanegas Dugque

L

Laura Sanchez Valentina Torres Brayan Robayo Suarcz Bianca Nisto
10:54 | 2484129 ANTONIO NARINO - MARZO 11 m) @ =

2 Esuribe aqul para buscar S & 3

M Secompartic X | & Cairect

x | B raiTaspe x | B RC

€ > C & meetgooglecom

S

Juanita Buitrago izabella Aguirre Santiago Mendez Pulido

J { B L

Juan David Silva Sanabria Nicol Jaimes Juan José Saavedra Varon Bairon Estiven Vanegas Laura Sanchez

\

'
Valentina Torres Brayan Robayo Suarez ibeth alsjandra higuora tiga

11:25 | 2484129 ANTONIO NARIfIO - MARZO 11 o> ® =

2 Esuribe aqul para buscar S & 3




M Secompartic X | & Carrectors X | B Corector My % | B CHIZPETSS. x | B RAUTASDE. X | B RCBSASLL X 24BA120AN] X (N Meer 2! @ X v = a x

€& > C # meetgooglecom/yeb-ykhr-onfl

Jusnita Buitrago Ieabella Aquirre Santiasgo Mendez Pulido

J

Sharick Torres Juan David Silva Sanabria Juan Joss Saavedra Varon

= » ¢ " O

Basiron Estiven Var;uga.—. Duque Laura Sanchez ibeth slsjandra higuera tiga
A
Sofia Montoya Carfitos diaz dg Bianca Nicto Dayana stofany Aya Berrio

2484129 ANTONIO NARIFIO - MARZO 11 o ® @ :

2 Esoribe aqul para buscar

M Recibides - sandrassandovabn. X

& 3> C @ meetgooglscom)y

Santiago Mendez Pulide

Nicol Jaimes Bairon Estiven Vanegas Dugque Laura Sanchez

B

Valentina Torres 3l Bianca Nigto
11:59 | 2484125 ANTONIO NARIFIO - MARZO 11 L o @@=

£ Escribe aqui para buscar

» CREACION CARPETAS PROYECTO FICHA 2484129 GRADO DECIMO COLEGIO
ANTONIO NARINO



YV VYV

Miunidad > e

Nombre T

Chip pets_Aya Berrio Dayana_Diaz Carlos_Montoya Angie ..

hezla...

CormrectorMagic_CuerrercSara_RobayoBrayan_

MATERIAL DE APOYD

RayitasdeAveniura_GuzmanDiego_JaimesNicol_MendezS

RCB_Aguireisabella_BuitragoJuanits_Higueralbeth_Saav...

Propietario

Davana stefany Aya Berria

Sara Guerrars

Sharick Tarres

Juan David Silv

REVISION PROYECTO HASTA EL PUNTO 2.1

PECFTECTO PRLILHIL

LERWIL LY RALHINAL DE APRENLASAIE SERS
O CAMITAL

N SUEAE QIS TR, A DOTAL

> 2484129 > PROYECTOS FICHA 248129 ANTONIO NARINO - ==

Ultima modificacian

4 mar 2022 Dayana stefany Ay.

4 mar 2022 Bairon Estiven Van ...

Tidl

4 mar 2022 Sharick Torres

4 mar 2022 Juan David Silva 8

lamano del archivo



FUNDAMEMNTOS

Camo es del conocimiento de todos, las mascotas necesitan salir 2 hacer sus necesidades,
jugar, ejercitarse, etc, alli 25 ddnde tienden a extraviarse, y para el caso de las mascotas qué no
necesitan salir se pierden por dejar puertas o ventanas abiertas; Asi qué el chip qué wva
incorporado en su collar nos ayudara a2 encontrarios de una manera rapida y fadl desde =l
teléfono evitando qué pase mucho tiempo ¥ ya nos sea mas dificil encontrarios.

1. OBJETIVO DEL PROYECTOD

Ayudar = las familias gue tienen mascotas, 3 tensr un gps un chip en sus collares para tener su
ubicacion, asi gque es conseguir cuando una mascota s extravie pueda encontrarlo y regresar

de manera répida 2 su hogar nusvaments. Al poderlos encontrar rapido y ficilmente pusden
tener una buena proteccidn.

JUSTIFICACION ¥ ANTECEDEMTES

Las mascotas hoy =n dia se han convertido en wun negocio para aquellas personas que han
encontrado una oportunidad para secuestrarlas y extorsionar a sus duefios con ellas.

Por otra parte s importante para gue las mascotas no sigan extraviandose, y que las familias
tengan mas facilidad para encontrarlas, garantizando su ubicacidn en tiempo real, y asi poder
encontrarlas mucho mas rapido, evitando que se siga presentando este tipo de situaciones.

El proyecto se origina ya que se ha visto que cada dia este fenomeno va en aumento, las
mascotas se extravian, afectando asi al animal y a su duefio. 32gln la Asociacion Americana de
Medicina Veterinaria (AVMA), uno de cada tres animales de compafiia s2 perderan en algln
momento de su vida. Las causas mas comunes de gue s pierda una mascota, pueden ser por
el descuido de sus compafieros humanos, por su instinto reproductivo, por aburrimientao,
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FUNDAMEMNTOS

Magic 5.4.5 ez pensada como alternativa para corregir errores =n trabajos escritos,
del color de la haoja o trabajo que esté realizando.

1. OBJIETIVO DEL PROYECTO

Magic 5.A.5 busca generar una nusva opcidn de correctores; perg este con diferencia que es de
colores para asi mismo no perder tiempo rehaciendo un trabajo por una palabra que quedd
mal escrita o un tachon, sino corregirlo de una manera disimulada.

JUSTIFICACION ¥ ANTECEDENTES

Lz idea del corrector Magic surge =n respussta = aguellas situacionss de trabajo en las cuslss
se presentan errores y la dnica solucidn para arreglario es con el corrector comun del mercado
que es el blanco, marcas como offi-esco,Bic, Kores Artesco, entre otras; con el corrector Magic
lo que se busca es dar otra opcidn de corrector pero esta con la diferencia de diversos colores
con fin de corregir los errores de una forma mucho mas presentable para todas las personas
que ufilizan este tfipo de haja en sus trabajos.

IDEA DE NEGOCID

2.1 PLANTEAMIENTO DE LA IDEA DE NEGDCIO
La idea de negocio se centrd en elaborar correctores de diversos colores entre esos: verde,

azul, amarillo, rojo, naranja, rosa, negro y morado, y para esto dar solucion a corregir errores,
emn cartulinas u hojas de colores.

O SOSAE FLARDRAGON 05 AMARCADOREL BORRABLES SNAA PAAED

CEATHO GE
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FUMDAMENTOS

Rayitas d= Aventura 543 desarrolla un marcador borrable para gque los mas pegquefios trabajen
su creatividad, sin necssidad de que los adultos se preocupen por las reparaciones; debido a
que los nifios buscan comprender y explorar 2l entorno que los rodsa y para ello, rayan las
parsdses.

1. OBIETIVO DEL PROYECTO

Elzborar marcadores borrables gue eliminen facilments las rayas, dibujos y trazos reslizados
por los nifics en las parsdes, dejando explorar la creatividad de los mismes; logrando asi
generar una idea de negocio que le de utilidad y rendimiento a los socios.

JUSTIFICACION ¥ ANTECEDEMTES

Lz propusstz e deszrrolla mediante una lluvia de idess, domde == tiens en cusnta
principalments los desastres qus hacen los nifios a2l tomar un marcador; ellos tfisnen una gran
creatividad por sxplorar y 25 ahi donde llegan 2 plasmarla 2n las paredas d= |2 casa, aqui es
donde s= crea rayitas de awenturas com sus marcadores borrables para pared, teniendo en
cusnta gue actualments en =l mercado no 52 encusntran esta clase de marcadores, solo hay
marcadores borrables para tablero acrilico, los cuales mo permiten ser borrados de las paredes.
Algunas marcas gue encontramos en &l mercado som 3tabilo, Faber-Castell, Expo, Pelikan; entre
otras.

Lz propussta =5 una solucidn positiva para todos los padres de familia ya que no tendran que
pregcupsrse de wolver 2 pintar las paredes.

2. IDEA DE NEGOCID

2.1 PLANTEAMIEMTO DE LA IDEA DE NEGOCIOD

Rayitas de Awenturas fue lanzado para Producir y comercdializar una gama de marcadores
borrables para las parades dirigide al pdblico infantil con 2l objstive de que puedan expresar y
desestresarse en las paredes con su creatividad, sin gue la pared llegus 2 sufrir 2lgdn tipo de

Aafin lme marcsdnres con lawshlas na san fAvicas 3 difsrancia ds Afrac msrcadaras nna s e
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ani 3




Pl aAmEsM TS

> REUNION DE INSTRUCTORES CON NUESTRA LIDER SANDRA PORTILLA

M Racibides - sandrmssandousi@e X (N Meet REUNION INSTRUCTD @ x 5 Matriz Foda - Hojss decdicy. X | @ (3) Whatshap | + v - g x

& > C & meetgooglecom/xab-udvy-oditpli=18authuser=0 = 2 " N e £

, . '
= ‘ -
|
—_—— —

RAFAEL ALEXANDER HERN... FRANCY ELENA BELTRAN.. Sandra Patricls Portills JUAN CARLOS CARI
. ik

Victor Andres Ariza Ariza Nersida Montafia Ortiz Johemir Jesus Péroz Pertuz Bortha Cocilia Castaneda .. Diana Antolinez ERIKA CRISTANCHO MEN...

®

'“"Vnmu,' /)

MANUEL YAYA RAMOS Christian Copoda

17:06 REUNION INSTRUCTORES DE ARTICULACION ...

[l © Esoibe aqui para buscar




X | B B)WhatsApp

< C & teamsmicrosofticom/ #

-jOin-C;

Mw@thread.v2 = e @ :
Microsoft Teams

A\ La grabacién se ha iniciado. Esta reunitn se pstd grabanda. Al Lnirse, da s consentimiento para que se grabe. Polltica de priv

(]

Entésese de todo. Active las
T 1 notificaciones de esaitono.

Descartar

R _ . 532p.m.
@-~2wm g 00
X | 0 B)Whatsdpp x &2 An | Mice

v - o } =
< C & teamsmicrosofticom/ #/pre-) f

NTKIM wths = e @ :
Microsoft Teams

A Ls grabacién se ha iniciado. Esta reunitn se estd grabanda, Al unirse, da su consentimiento para que se grabe. Politica de privacidsd

a0

i T e r

den wenn

Entésese de todo. Active las
notificacones de esaitono.

2 Esuribe aqul para buscar

p.m
372022



SERVICID MACIONAL DF APRENDRAK SEHA
SISTTMA INTEGRADO OF GESTION Varson 03
PROCEDAIENTO S1USTAMENTO 611 CLLATIIM SENA €0 EDLCATION MEDIA
Fom ko Blan Operativa Grmeral 2022 Contge: GFPI 5036

ACTIVIDADES

Bertha Caclia Castanada Contreras 1)

2 Esuribe aqul para buscar

™M R

X 2 Reundn | M

&

s hecoroour y Laterar) grads 31°

artcsnte ¢ stramnny

kubisin » tntiucires

719 p.m.
11/08/2022

2 Esuribe aqul para buscar




M Recibigos - sandrassandoval@n: X | @) [3) WhatsApo

€ > C @ teamsmicrosoftcom/ #/pre-join-calfing/12

Microsoft Teams

reunitn se esth grabando. Al unirse, da su consentimiento para que se grabe. Politica de privacidad

A Ls grabacién se ha iniciado.

£ Esoribe aqul para buscar

X @2

X | 0 3B WhatsApp

M Recibigos - sandrassandorab@n

ting- MzJKNGFiNjctiv

€ > C @ teamsmicrosoftcom/ #/pre-join-calling

Microsoft Teams
grabando. Al unirse, da su consentimiento para que se grabe. Politica d

-~

eunitn se ¢

A La grabacién ze ha iniciado. Es

Entésese de todo. Active las
T notificaciones de esaitono.
|
Act

var

@ A~ ® q)ao

£ Esoribe aqul para buscar




14 DE MARZO DE 2022 LUNES

LORTHATD

FEBAEND - NOVIEM ERE AR B3

FHANIA, AULA WA S 15 MIEHCDLES 18 JU=vES 1T WIEINES B HAEELD CSEIALEIN

DE ACUERDO A PROGRAMACION PARA ESTE DIA SE REALIZO:

» SENSIBILIZACION SEGUIMIENTO ETAPA PRACTIVA COLEGIO CIUDADELA
EDUCATIVA DE BOSA -FICHA 2486103 GRADO DECIMO

7:00 AM A 9:00 AM
Se elaboro el acta No.25
> ASESORIA PEDAGOGICA, COLEGIO CEDID CIUDAD BOLIVAR

10:00 AM A 1:00 PM

Se elaboro el acta No.11
> ASESORIA PEDAGOGICA,COLEGIO HERNANDO DURAN DUSSAN
2.00 PM A 5:30 PM

Se elaboro el acta No.16

Se adjuntan las actas
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidon de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 25 DEL DiA 14 DEL MES DE MARZO DEL ANO 2022

OBJETIVO (S)
SENSIBILIZACION SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA. COLEGIO CIUDADELA EDUCATIVA DE BOSA. GRADO DECIMO FICHA 2486103
No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANT CONTRATIST OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT. AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
. A A ¢(CUAL? EMPRESA SENA GRABACIO VIRTUAL
N
01 SANDRA SANTOS 51963784 X SENA-CGA. sandrassandoval@misena.edu.c 3125635530
SANDOVAL CHACON COORDINACION o
ARTICULADA
CON LA MEDIA

GD-F-007 V04
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ACTA No.25

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: SENSIBILIZACION SEGUIMIENTO
ETAPA PRODUCTIVA. COLEGIO CIUDADELA EDUCATIVA DE BOSA, FICHA
2486103

CIUDAD Y FECHA: Bogota, D.C. 14 de marzo HORA INICIO: HORA FIN:

de 2022 7:00 AM 10:00 AM
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL
AMBIENTE DE FORMACION, TERCER PISO / CENTRO DE GESTION

COLEGIO CIUDADELA EDUCATIVA DE ADMINISTRATIVA COORDINACION DE
BOSA. ARTICULADA CON LA MEDIA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1.Presentacion de la instructora de seguimiento a proyecto

2.Establecieron las fechas de entrega de los avances de los proyectos

3. Indicar a los aprendices como se desarrolla la lista de chequeo No.1

4. Informar a los aprendices la forma de evaluacion y pre sustentacion de los
proyecto. (lista de chequeo No.1)

5.Explicar los formatos de seguimiento (f-23 y f-147)

6.recolectar los datos de los aprendices

7. Atender inquietudes de los aprendices

8. Tomar la asistencia de los aprendices asistentes.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Dejar planteado la metodologia de los proyectos.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 07:00 AM del dia 14 de marzo de 2022, se reunié la instructora Sandra
Santos Sandoval Chacén; con los aprendices de la ficha N0.2486103, colegio
Ciudadela Educativa de Bosa, con el fin de socializar los procesos que
corresponden al desarrollo de los proyectos productivos.

Se indico a los aprendices como se desarrolla la lista de chequeo no.1
Se entreg6 material de apoyo para los aprendices, para el desarrollo del
proyecto.

Se indicé la conformacién de los grupos de proyecto.

Se establecio la primera fecha de avance de proyecto para el mes marzo.

VV VY

OBSERVACIONES:
Se solicitd a la lider de la ficha la creacion del grupo de whatsap para facilitar asi
la comunicacion, con los aprendices.

GD-F-007 V04
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CONCLUSIONES

Se determiné plazos de entrega de los avances de proyecto. La creacion de un
grupo de whatsap, crear cuando sea necesario reuniones virtuales para aclarar
dudas.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Estar retroalimentado a los aprendices, y en
comunicacién continua con la instructora Sandra
Bertha Cubillos, para estar revisando los Sandoval_
avances de los proyectos. instructora de
seguimiento
Marzo 14 de
2022

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

—
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Se anexa lista de asistencia
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidon de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 11 DEL DiA 14 DEL MES DE MARZO DEL ANO 2022

OBJETIVO (S)

ASESORIA PEDAGOGICA. COLEGIO CEDID CIUDAD BOLIVAR

FIRMA O PARTICIPACION

No
. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA | CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT. AUTORIZA VIRTUAL
¢ CUAL? EMPRESA SENA GRABACION
01 SANDRA SANTOS 51963784 X SENA-CGA. sandrassandoval@misena.edu.c 3125635530
SANDOVAL CHACON COORDINACION (o}
ARTICULADA
CON LA MEDIA
3124591166
02 DIANA TOLEDO 52103335 X CEDID CIUDAD Dianamarcelatoledo2001@gmail.
BOLIVAR com
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ACTA No.11

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ASESORIA PEDAGOGICA. COLEGIO
CEDID CIUDAD BOLIVAR.

CIUDAD Y FECHA: Bogoté, D.C. 14 de marzo | HORA INICIO: HORA FIN: 2:00

de 2022 11:00 AM PM

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /

Coordinacién colegio CEDID CIUDAD CENTRO DE GESTION

BOLIVAR ADMINISTRATIVA _COORDINACION DE
ARTICULADA CON LA MEDIA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1.Presentacion de la instructora encargada de realizar la asesoria pedagégica

2. Establecer con la coordinadora del colegio encargado del proceso de articulada con la
media las dificultades y pendientes del proceso llevado a cabo con el SENA.

3. Indicar a la coordinacion del colegio la cronologia del desarrollo de las competencias
4. Explicar a la coordinacion del colegio el programa del técnico en asistencia
administrativa

5. Confirmar con a la coordinacion del colegio el cumplimiento del desarrollo de las
tematicas de cada competencia del programa.

6. Especificar las transversales que se deben abarcar desde el colegio y que son
componente del programa del técnico en asistencia administrativa

7. Organizar la préxima reunion, asegurando la asistencia de los docentes del colegio.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Dejar planteado la metodologia del desarrollo de la
formacion del programa técnico en asistencia administrativa.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 11:00 am del dia 14 de marzo de 2022, se reunio la instructora que
realiza el acompafiamiento pedagdgico al colegio, Sandra Santos Sandoval
Chacén; con la coordinadora de articulacién con la media del colegio CEDID
CIUDAD BOLIVAR, Diana Toledo, con el fin de revisar la cronologia y cumplimiento
del desarrollo de la formacion en cuanto a las competencias especificas del
programa, y el desarrollo de las tematicas que comprende cada una, adicional
resaltar la importancia que se cumpla este orden cronoldgico debido a las pruebas
gue deben presentar los aprendices después de finalizado cada semestre del afio.

La instructora presenta el siguiente cuadro para ser analizado por la coordinadora
Diana, junto a los docentes del colegio que imparten formacion en dichas
competencias.

GD-F-007 V04
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DECIMO
PRIMER SEMESTRE SEGUNDO
ELABORAR DOCUMENTOS TRAMITAR CORRESPONDENCIA
RECONOCER RECUROS COMTABLES ¥ FINAN REGISTRAR INFORMACION
UNDECIMO
ELABORAR DOCUMENTOS ATENDER CLIENTES - ORGAMNIZAR
EVENTOS
RECONOCER RECUROS COMTABLES ¥ FINAN REGISTRAR INFORMACION

Continuando con la reunion la instructora comparte con la coordinadora Diana el
cuadro con el detalle y nombre de las transversales y las asignaturas que orienta
desde su formacion los docentes del colegio, con el fin de especificar de acuerdo
al programa de formacion las teméticas a desarrollar.

Tramsrersal Etica y
Transrersal Caltara T Imc | T | Empresdimi Transversal Salud | 4o rmacién del Ingles Matemsticas
Fizica y Labaoral Laboral
entorne
Generar hibitos Utilizar herramientas | Gestionar procesos propioz de | Aplicar pricticas de Interactuar en el Fiazonar cusntitativaments
saludables de vida |nF0rrgat|cas Id9 la culturlaledmprendzdora [ | prateccion ambiental, | contesta productivay Fremte a situaciones
) o acuerdo con las empresarial de acuerdo con e i i i
mediante |2 aplicacién de Pr P! i i segu_ndad y=alud en el s_ocl_al_de éguerdo con | Interactuar en lenguaingleza de forma susceptibles de ser
roaramas de actividad necesidades de perhil personal y los trabajo de acuerda con | principios &ticos parala)  oraly eserita dentro de contestos bordadas d
prog Mmaneja de Tequerimientas de los sontestos las politicas canstruceidn deuna |socidles ylaborales seglnlos eriterigs | #D710A08E deMmansra
fisica enlos contestos infarmacion productiva y social organizacionales y la culbura de paz. establecidos por el marco comin | Matematica en contentas
productivos y sociales. naormatividad vigente. 240201526 europea de referencia para las lenguas labarales, sociales y

La coordinadora del colegio informa que de acuerdo a convenio con la Lider del
programa de Articulada con la media, sefiora Sandra Portilla, los aprendices
realizan cinco niveles de salud ocupacional, correspondientes a exigencia de la
ARL, por lo tanto con esto suplen lo correspondiente a la transversal de salud
ocupacional.

Punto siguiente se reviso los componentes del programa y la forma como los esta
abarcando el colegio en cuanto a la orientacién de las competencias especificas.

La coordinadora Diana y la instructora Sandra coordinan realizar una reunién con
los docentes del colegio para aclarar dudas que puedan tener sobre la manera
como el colegio aborda la formacion en concordancia con las directrices del
SENA.
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Se establece la fecha de dicha reunion asi:

Miércoles 22 de Junio de 2022 a partir de las 8:00 am

CONCLUSIONES

Se determind la importancia de realizar un encuentro con la coordinadora del
colegio y los docentes, con el fin de aclarar dudas que puedan tener sobre la
manera como el colegio aborda la formacidén en concordancia con las directrices
del SENA.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Realizar la reunién con los docentes del Sandra Sandoval _
colegio y la instructora encargada de la instructora
asesoria pedagogica. encargada de la
asesoria

pedagogicay la Marzo 14 de
coordinadora del 2022
colegio Diana
Toledo

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

GD-F-007 V04
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidon de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 16 DEL DiA 14 DEL MES DE MARZO DEL ANO 2022

OBJETIVO (S)

ASESORIA PEDAGOGICA. COLEGIO HERNANDO DURAN DUSSAN

DURAN DUSSAN

No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANT CONTRATIST OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT. AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
. A A ¢CUAL? EMPRESA SENA GRABACIO VIRTUAL
N
01 SANDRA SANTOS 51963784 X SENA-CGA. sandrassandoval@misena.edu.c 3125635530 ]
SANDOVAL CHACON COORDINACION o | . -

ARTICULADA I f_\-}-o‘_'_tm\éa\lf:
CON LA MEDIA 1 }:*“ :

02 JHON LONDONO 80187019 X COLEGIO julondonov@educaciénbogota.ed | 3125007917 o -7
HERNANDO u.co p———

Y e
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ACTA No.16

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ASESORIA PEDAGOGICA. COLEGIO
HERNANDO DURAN DUSSAN

CIUDAD Y FECHA: Bogota, D.C. 14 de marzo | HORA INICIO: 2:00 | HORA FIN: 5:00

de 2022 PM PM

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /

BIBLIOTECA, COLEGIO HERNANDO DURAN | CENTRO DE GESTION

DUSSAN ADMINISTRATIVA _COORDINACION DE
ARTICULADA CON LA MEDIA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1.Presentacion de la instructora encargada de realizar la asesoria pedagégica

2. Establecer con el coordinador del colegio encargado del proceso de articulada con la
media las dificultades y pendientes del proceso llevado a cabo con el SENA.

3. Indicar a la coordinacion del colegio la cronologia del desarrollo de las competencias
4. Explicar a la coordinacion del colegio el programa del técnico en asistencia
administrativa

5. Confirmar con a la coordinacion del colegio el cumplimiento del desarrollo de las
tematicas de cada competencia del programa.

6. Especificar las transversales que se deben abarcar desde el colegio y que son
componente del programa del técnico en asistencia administrativa

7. Organizar la préxima reunion, asegurando la asistencia de los docentes del colegio.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Dejar planteado la metodologia del desarrollo de la
formacion del programa técnico en asistencia administrativa.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 02:00 pm del dia 14 de marzo de 2022, se reunio la instructora que
realiza el acompafiamiento pedagdgico al colegio, Sandra Santos Sandoval
Chacén; con el coordinador de articulacion con la media del colegio Hernando
Duran Dussan, Jhon Londofio, con el fin de revisar la cronologia y cumplimiento del
desarrollo de la formacion en cuanto a las competencias especificas del programa,
y el desarrollo de las tematicas que comprende cada una, adicional resaltar la
importancia que se cumpla este orden cronolégico debido a las pruebas que deben
presentar los aprendices después de finalizado cada semestre del afio.

La instructora presenta el siguiente cuadro para ser analizado por el coordinador
Londofio, junto a los docentes del colegio que imparten formacién en dichas
competencias.
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DECIMO
PRIMER SEMESTRE SEGUNDO
ELABORAR DOCUMENTOS TRAMITAR CORRESPONDENCIA
RECONOCER RECUROS COMTABLES ¥ FINAN REGISTRAR INFORMACION
UNDECIMO
ELABORAR DOCUMENTOS ATENDER CLIENTES - ORGAMNIZAR
EVENTOS
RECONOCER RECUROS COMTABLES ¥ FINAN REGISTRAR INFORMACION

Continuando con la reunion la instructora comparte con el coordinador Jhon el
cuadro con el detalle y nombre de las transversales y las asignaturas que orienta
desde su formacion los docentes del colegio, con el fin de especificar de acuerdo
al programa de formacion las tematicas a desarrollar.

Tramsrersal Etica y
Transrersal Caltara T Imc | T | Empresdimi Transversal Salud | 4o rmacién del Ingles Matemsticas
Fizica y Labaoral Laboral
entorne
Generar hibitos Utilizar herramientas | Gestionar procesos propioz de | Aplicar pricticas de Interactuar en el Fiazonar cusntitativaments
saludables de vida |nF0rrgat|cas Id9 la culturlaledmprendzdora [ | prateccion ambiental, | contesta productivay Fremte a situaciones
) o acuerdo con las empresarial de acuerdo con e i i i
mediante |2 aplicacién de Pr P! i i segu_ndad y=alud en el s_ocl_al_de éguerdo con | Interactuar en lenguaingleza de forma susceptibles de ser
roaramas de actividad necesidades de perhil personal y los trabajo de acuerda con | principios &ticos parala)  oraly eserita dentro de contestos bordadas d
prog Mmaneja de Tequerimientas de los sontestos las politicas canstruceidn deuna |socidles ylaborales seglnlos eriterigs | #D710A08E deMmansra
fisica enlos contestos infarmacion productiva y social organizacionales y la culbura de paz. establecidos por el marco comin | Matematica en contentas
productivos y sociales. naormatividad vigente. 240201526 europea de referencia para las lenguas labarales, sociales y

Punto siguiente se revisé los componentes del programa y la forma como los esta
abarcando el colegio en cuanto a la orientacion de las competencias
transversales.

El coordinador del colegio en cuerdo con la instructora Sandra analizan la
importancia de realizar una reunién con los docentes del colegio para determinar
de qué manera el colegio aborda la formacién y en concordancia con las
directrices del SENA.

La instructora le solicita al coordinador una nueva reunion con el y con los
docentes del colegio. Finalmente el coordinador indica que dialogara con el sefior
rector del colegio para organizarla y que tan pronto logre concretarla le informara.

GD-F-007 V04
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CONCLUSIONES

Se determind la importancia de realizar un encuentro con el coordinador del colegio
y los docentes, con el fin de retroalimentar la forma como desde el colegio se estan
abordando las competencias transversales con sus contenidos y los tiempos
correspondientes, en consecucion con el programada del técnico en asistencia
administrativa.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Organizar la reunién con el coordinador Sandra Sandoval _
Londoiio, los docentes del colegio y la instructora
instructora encargada de la asesoria encargada de la
pedagdgica. asesoria
pedagogica y el Marzo 14 de
coordinador del 2022
colegio Jhon
Londofio

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

GD-F-007 V04
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> REVISION EVIDENCIAS FICHAS . 2486129 MANUELA BELTRAN / 2484129 ANTONIO NARINO
/ 2278420 MANUELA BELTRAN /2278407 GONZALO ARANGO -- PLATAFORMA
CLASSROOM

FR— 2486129 _ = _ § )
— == MNovedades Trabajo en clase FPersonas
MANUELA BELTRAM_RECOMOCER RECURSOS CONTA

5in fecha 1T 9 mar 9 mar 2 mar

SEGUMDA FPRIMER PRIMERA CLASIFIC

EvAaLuUA... ENTREG... EvALUA... ACION D..
Ordenar por apellidoa - de 50 de 50 de 50 de 50

Promedio de la clase 50 50 40.38

o

Roberto Abadia Sin entregar Sin entregar
Sin presentar

50 50

dimar balvin Sin entregar L = -
Sin presantar Entrega tardia

50

& ntina car nas | SN entregar Sin entregar s "
valentina denas lopez s e =1 s e regs Entragstanlis

50 50

Juan lgnacio Diaz Garcia Sin entregar
gna = 2 Sin pressntar Entrega tardia

=1 ]

j forar inentregar Sin entregar > r
juana foraro s e o © @a Ertrogs ihrdin

SANTIAGO FORERO Sin entreaar i 59

-
L]
-
=
A
a SARA ESPINOSA Sin entregar Sin entregar 50




— 2486129

MANUELA BELTRAN_ RECONCCER RECURSOS CONTA

Sin fecha Ii..
SEGUNDA
EVALUA..
Ordenar por apellido de 50
w SHINTTAGO runRenys
Jose Sebastian Gomez Co...
@ Juliana Jimenez
;. 3' Sharid Jimenez
"- 3'- luisana julic
;. 3' sebastian leon
B 50

. Sofia Martinez 3
| Sin presentar

Q lily luz medrano

Novedades

9 mar
PRIMER
ENTREG...

de 50

SIE e eyan

Sin entregar

Sin entregar

Sin entregar

Sin entregar

Sin entregar

Sin entregar

Sin entregar

Trabajo en clase

9 mar
PRIMERA
EVALUA...

de 50

Sin presentar

Sin entregar

Sin entregar

Sin entregar

Sin entregar

Sin entregar

50
Sin presentar

50
Sin presentar

Personas

2 mar
CLASIFIC
ACION D...

de 50

Entrega tardia

50
Entrega tardia

50
Entrega tardia

0
Sin presentar

4]
Sin presentar

50
Entrega tardia

50
Entrega tardia

0
Sin presentar



S P ¢

O ¢

BO@ @
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MAMNUELA BELTRAN_ RECOMNOCER RECURSOS CONTA..

Sin fecha li..
SEGUNDA
EVALUA..
Ordenar por apellido  « de 50
Sofia Moron
Brihan Steven Prieto Chipo
gyrely Ricaurte
50

Paula Estefania Rivera Mar...

Sin presentar

Allison Rojas

Gabriela Sanchez

alex toro diaz

Catalina Urquijo

Novedades

9 mar
PRIMER
ENTREG...

de 50

Sin entregar

Sin entregar

Sin entregar

Sin entregar

Sin entregar

Sin entregar

Sin entregar

Sin entregar

Trabajo en clase

9 mar
PRIMERA
EVALUA...

de 50

50
Sin presentar

Sin entregar

Sin entregar

50
Sin presentar

50
Sin presentar

Sin entregar

Sin entregar

Sin entregar

Personas

2 mar
CLASIFIC
ACION D...

de 50

50

0
Sin presentar

50
Entrega tardia

50
Entrega tardia

50
Entrega tardia

50
Entrega tardia

50

50
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MAMUELA BELTRAM_ RECONOCER RECURSOS CONTA.

Ordenar por apellido =

Allison Rojas

Gabriela Sanchez

alex toro diaz

Catalina Urquijo

Ashley dayanna Valbuena ...

Maria Jose Velandia Rodri...

maria paula villalobos boh...

Milton Villamil

Sin fecha li..
SEGUNDA
EVALUA..

de 50

Novedades

9 mar
PRIMER
ENTREG..

de 50

Sin entregar

Sin entregar

Sin entregar

Sin entregar

Sin entregar

Sin entregar

Sin entregar

Sin entregar

Trabajo en clase

9 mar
PRIMERA
EVALUA..

de 50

Sin presentar

Sin entregar

Sin entregar

Sin entregar

Sin entregar

Sin entregar

50
Sin presentar

Sin entregar

Personas

2 mar
CLASIFIC
ACION D...

de 50

Entrega tardia

50
Entrega tardia

50

50
Entrega tardia

50
Entrega tardia

50
Entrega tardia

50

50
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MAMNUELA BELTRAN_RECONOCER RECURSOS CONTA..

Ordenar por apellido  «

Promedio de la clase

SOLVALENTINA ARDILA M...

ANA MARIA AYURE CORO...

Cristian Barrera Becerra

SUSAN AVRIL BELTRAN CA...

SERGIO DAVID CALCETO ...

NATALIE CASTAEDA BAUTL...

VARIC AMPRBECA CI MRC7 TE

2278420

MAMNUELA BELTRAN_ RECONOCER RECURSOS CONTA..

Ordenar por apellido

ISMAEL GAMBOA SUAREZ

ANA MARIA GOMEZ SALD...

JEFRY MANUEL HERNAND...

ALISON DANIELA JORGE ...

NICOLE ALEXANDRA LOP...

MARIA CAMILA MONTENE...

ZAHARA SAMIRA MONTER...

JUAN DIEGO PARDO ESC...

Sin fecha li..
SEGUNDA
EVALUA...

de 50

Sin fecha li..
SEGUNDA
EVALUA...

de 50

Novedades

10 mar
PRIMER
AVANCE...

de 50

Sin entregar

Sin entregar

Sin entregar

Sin entregar

Sin entregar

Sin entregar

Novedades

10 mar
PRIMER
AVANCE...

de 50

Sin entregar

Sin entregar

Sin entregar

Sin entregar

Sin entregar

Sin entregar

Sin entregar

Sin entreaar

Trabajo en clase

10 mar
FICHA
TECNICA...

de 50

50

50
Sin presentar

Sin entregar

Sin entregar

Sin entregar

Sin entregar

50
Entrega tardia

50

Trabajo en clase

10 mar
FICHA
TECNICA...

de 50

Sin entregar

Sin entregar

Sin entregar

Sin entregar

Sin entregar

Sin entregar

50

Sin entreaar

Personas

10 mar
PRIMERA
EVALUA..

de 50

50

Sin entregar

Sin entregar

Sin entregar

Sin entregar

Sin entregar

50
Borrador

50

Personas

10 mar
PRIMERA
EVALUA..

de 50

Sin entregar

Sin entregar

Sin entregar

50
Sin presentar

Sin entregar

Sin entregar

50
Sin presentar

50

Calificaciones

3 mar
PRESUPU
ESTO...

de 50

33.87

50

20

o]
Sin presentar

20
Entrega tardia

50

50

AN

Calificaciones

3 mar
PRESUPU
ESTO..

de 50

50

50

50

20

35

30

50
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MANUELA BELTRAN_RECONOCER RECURSOS CONTA_.

Mend principal

Ordenar por apellido  «

ISMAEL GAMBOA SUAREZ

ANA MARIA GOMEZ SALD...

s JEFRY MANUEL HERNAND...
ALISON DANIELA JORGE ...
NICOLE ALEXANDRA LOP...
MARIA CAMILA MONTENE...

ZAHARA SAMIRA MONTER...

JUAN DIEGO PARDO ESC...

2278420

MANUELA BELTRAN_ RECONOCER RECURSOS CONTA_.

Ordenar por apellido  «

g CLARK ESTIBEN SALAMAN...

SHARAY MARGARITA SILV...

FRANK STELLE PEA

ANGIE NATALY VANEGAS ...

Q LAURA VANNESA ZORRO ...

DANIEL FELIPE SALAZART...

KAROL PAOLA SILVERA PA...

LAURA DANIELA TOCANCI...

Sin fecha Ii...
SEGUNDA
EVALUA...

de 50

Sin fecha li-
SEGUNDA
EVALUA...

de 50

50
Barrador

Novedades

10 mar
PRIMER
AVANCE...

de 50

Sin entregar

Sin entregar

Sin entregar

Sin entregar

Sin entregar

Sin entregar

Sin entregar

Sin entreaar

Novedades

10 mar
PRIMER
AVANCE...

de 50

Sin entregar

Sin entregar

Sin entregar

Sin entregar

Sin entregar

Sin entregar

Sin entregar

Sin entregar

Trabajo en clase

10 mar
FICHA
TECNICA...

de 50

Sin entregar

Sin entregar

Sin entregar

Sin entregar

Sin entregar

Sin entregar

50

Sin entreaar

Trabajo en clase

10 mar
FICHA
TECNICA...

de 50

Entrega tardia

Sin entregar

Sin entregar

Sin entregar

Sin entregar

Sin entregar

Sin entregar

50
Sin presentar

Personas

10 mar
PRIMERA
EVALUA...

de 50

Sin entregar

Sin entregar

Sin entregar

50
Sin presentar

Sin entregar

Sin entregar

50
Sin presentar

50

Personas

10 mar
PRIMERA
EVALUA...

de 50

Sin entregar

Sinentregar

Sinentregar

Sinentregar

50
Sin presentar

Sin entregar

Sinentregar

50
Sin presentar

Calificaciones

3 mar
PRESUPU
ESTO...

de 50

50

50

50

20

35

30

50

Calificaciones

3 mar
PRESUPU
ESTO...

de 50
20

35

40
Entrega tardia

o]
Sin presentar

10
Entrega tardia

40

50

50
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DE ACUERDO A PROGRAMACION PARA ESTE DIA SE REALIZO:

» REVISION AVANCE DE PROEYCTOS, COLEGIO GONZALO ARANGO, FICHA 2278407

Miunidad > -+ > PROYECTOS > CORTE1-2021 a

Mombre Propietario L

B BIOCARPEL_S.A.5: SUAREZ PIRATOBA LAURA SOFIA LAURA SOFIA SUAREZ PIRATO

CANECAS BIO ECONATURA S.A.S_CALDERON DAVID_CU... David Santiago Calderon Yaguara

LUAMS_ CASTANO ALEJANDRO, GOMEZ ALEJANDRA, G... ALEJANDRC 2

VAP-DAP_ORTIZ VALENTINA_RIVERA MAY LEEN_TELLEZ... DANNA SOFIA TELLEZ MORA 2

VISION-CLIPPS: DIAZ SHARON_ PINILLA BRAYAN_ PINER... Yo 2



Miunidad > - > CORTE1-2021 > BIOCARPEL S.A.5: SUAREZ PIRATC

Nombre T Propietario
B ESTRUCTURA CONTABLE Vo
B LEGALIZACION DE LA EMPRESA e
B LISTA DE CHEQUED 2021 ¥ 2022 LAURA SOFIA SUAREZ PIRATOBA
m BIOCARPEL. pdf =% RAFAEL ALEXANDER HERNANDE
PROYECTO PRODUCTIVO BIOCARPEL 5.A.5.docx <% LAURA SOFIA SUAREZ PIRATOBA

Miunidad > < > CORTE1-2.. > CANECASBIO ECONATURAS.AS (

Mombre Propietario

B BIO-ECINATURA-S A.S_COLEGIO_GONZALO_ARANGO_22..  RAFAEL ALEXANDER HERMANDE .

m BIO ECINATURAL.pdf & RAFAEL ALEXANDER HERMNANDE...

m BIO ECINATURAL.pdf & RAFAEL ALEXANDER HERMNAMNDE...

5 BIO-ECINATURA-S.A.S_COLEGIO_GONZALO_ARANG.. & DAVID SANTIAGO CALDERON YA..

Miuni.. > e+ > CORTE1-.. > LUAMS_CASTANO ALEJANDRO, GOME

Nombre Propietario l

RAFAEL Al EXAMDER HERMNANDE.. &

B Luamspdf &

RAFAEL AL EXANDER HERNANDE.. &

B Luamspdf &



Miunidad > =+ > CORTE1-2021 > VAP-DAP ORTIZ VALENTINA_RIVE

Nombre Propietario
B ESTRUCTURA_CONTABLE DAMMA SOFIA TELLEZ MORA
B INFORMACION_GENERAL_DE_LA_EMPRESA DAMMA SOFIA TELLEZ MORA
B LEGALIZACION_Y_CONSTITUCIOM_DE_LA_EMPRESA DAMMA SOFIA TELLEZ MORA
PARTE UNO PROYECTO.docx <% DAMMA SOFIA TELLEZ MORA

RAFAEL ALEXAMDER HERMAMDE...

B var-DARpdf &

RAFAEL ALEXANDER HEEMAMDE...

B vaP-DARpdf &

Mi... > == > COCR.. > VISION-CLIPPS: DIAZ SHARCN_ _ PINILLA BRAYAN

Mombre Propietario
B 3. INFORMACION GENERAL (DE LA EMPRESA) SHARON JULIAMNA DIAZ MARTIM..
B 4. LEGALIZACIONM Y CONSTITUCION DE LA SOCIEDAD SHARON JULIANA DIAT MARTIN. .
B 5. PLANEACION ESTRATEGICA. SHARON JULIAMNA DIAZ MARTIM..
B 6. SEGMENTACION DEL MERCADO SHARON JULIAMNA DIAZ MARTIM..
B 7. ANALISIS DEL MICRO Y MACRO ENTORNO SHARON JULIANA DIAZ MARTIN. .
B ESRTUCTURA COBTABLE Brayan Finilia

RAFAEL ALEXANDER HERMANDE..

ER wvisiON CLIPPS.pdf

EE wvisioN cLIPPS.pdf & RAFAEL ALEXANDER HERMANDE..

Vision-clipps Trabajo Word.docx =% zully slexandra vargas



PROYECTO: VISION CLIPPS
INTEGRANTES:

TATIANA MARCELA CORONADO AVILA
SHARON JULIANA DIAZ MARTINEZ
BRAYAN STIVEN PINILLA FALLA
JORDAN ESTEBAN PINEROS CARDENAS
ZULLY ALEXANDRA VARGAS LOPEZ
FICHA: 2278407

LISTA DE CHEQUEQO N° 1
Mo se evidencia la identificacion del isotipo, isologo y logotipo.
Al identificar la ubicacion geografica se debe agregar la ciudad, la localidad, el barrio y la direccidn.

Al identificar |las redes sociales se debe documentar las mismas a través de pantallazos de cada una
de ellas.

La plantilla de Word no debe contener los documentos de legalizacion debe contener los links a los
documentos de legalizacion.

Al realizar el planteamiento de la vision se debe tener en cuenta que esta debe contener fecha de
vencimiento con el fin de que esta sea realizable en un periodo de tiempo determinado.

Los valores corporativos deben ser explicados o justificados (por qué cada uno de ellos).

Se evidencia un muy buen trabajo.



