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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, 31 de marzo de 2022

Sefior (a)

GABIS DE JESUS AMAYA TORRES

SUPERVISOR CONTRATO N° CO1.PCCNTR.3319762 DE 2022
COORDINADOR PROGRAMAS ESPECIALES
COORDINACION DE PROGRAMAS ESPECIALES

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
mes de marzo del afio 2022

Referencia: CO1.PCCNTR.3319762 DE 2022

DAYARLEYS JOHANNA VEGA FABREGAS, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.042.425.628 de Soledad, en mi calidad de Contratista del SENA, en programas especiales, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR
2022-01-30 650,173.00 650,173.00
2022-02-28 2,786,454.00 2,786,454.00
2022-03-30 2,786,454.00 2,786,454.00
2022-04-30 2,786,454.00 2,786,454.00
2022-05-30 2,786,454.00 2,786,454.00
2022-06-30 2,786,454.00 2,786,454.00
2022-07-30 2,786,454.00 2,786,454.00
2022-08-30 2,786,454.00 2,786,454.00
2022-09-30 2,786,454.00 2,786,454.00
2022-10-30 2,786,454.00 2,786,454.00
2022-11-30 2,786,454.00 2,786,454.00
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Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido
por la Direcciobn Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la cuenta de ahorro N.

91201189531 de Bancolombia

N

Plazo: Ser& hasta el 30 de Noviembre de 2022.

OBJETO:

Instructor: Prestar Servicios Personales Caracter Temporal Para La Formacion Profesional
Integral, En POBLACION DESPLAZADA POR LA VIOLENCIA Para el Programa Formacion
COSMETOLOGIA Y ESTETICA INTEGRAL.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Desarrollar actividades de | Orienté procesos de Reporte Horas Sofia Plus,
formacion profesional en formacién complementaria Drive de evidencias
los programas definidos en la modalidad presencial Poblaciones Vulnerables
por el centro. al siguiente grupo:
Cosmetologia ficha No.
2504647
2 Entregar al equipo de sofia Envié mediante email a Contrato No
plus, la informacién ivcaro@sena.edu.co la CO1.PCCNTR.3319762 de
requerida para la siguiente informacion : 2022
asignacion de rol y poliza no Rol de instructor asignado
disponibilidad en el 85 44 101114287de fecha | en sofia
aplicativo de inicio 24 de Febrero de
2022 y vencimiento 30 de
marzo 2023 sobre el
contrato No
CO1.PCCNTR.3319762 de
2022
3 | Hacer la evaluacién Evalue las siguientes fichas: | Reporte de juicios de
correspondiente a los Cosmetologia ficha No. evaluacion
cursos asignados. 2504647
4 | Seguimiento a la formacion | Realizo seguimiento a la Reporte a la coordinacion
y seguimiento etapa formacion
productiva

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE g
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, No. 9431281253 expedido por APORTES EN
LINEA correspondiente al mes de enero del afio 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en (2) folios

Cordialmente,

DAYARLEYS VEGA FABREGAS
Contratista
C.C. 1.042.425.628 de Soledad

Recibi a satisfaccion:

GABIS DE JESUS AMAYA TORRES
Supervisor(a) contrato No. CO1.PCCNTR.2206583
Coordinador Programas Especiales
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REPORTE MENSUAL DEL DOCENTE

CENTRO COMERCIO Y SERVICIOS PROGRAMA DE POBLACIONES ESPECIALES

ATLANTICO
DOCENTE: DAYARLEYS VEGA FABREGAS MES: FEBRERO
C.C.: 1,042,425,628 TEL: 3005771178
CURSOS PROGRAMADOS:
) Desde | Hasta Desde Hasta Horas ) .
No. Orden Nombre Curso Largo o Corto Mddulo de Formacion 104 124 dimla Ym/a C’\\jlr:: L(M|M|J[V]|S|D| Ambiente | Fin
2504647 COSMETOLOGIA COSMETOLOGIA 1PM | 6PM | 01/09/21 [ 23/09/21 | 120 | X | X | X[ X[ X Ambiente virtual
Total | 120
OTRAS ACTIVIDADES (Horas Diferentes a Cursos)
Activ. Desde Hasta Desde| Hasta Llm vis|plF o
D/M/A D/M/A 1-24 1-24 Actividad:
1. Seguimiento a Alumnos
2. Preparacién de Sesiones
3. Induccioén General
Total SOFIA 4. Participacion Comités Evaluaciéon Alumnos
5. Participacion Equipo Pedagdgico del Centro
6. Atencion Alumnos fuera de Sesiones Principales
7. Permiso Sindical
8. Reconocimiento y/o autorizacién de programas
9. Centros Provinciales

Reporte Mensual del Docente

. Puntos de Atencion Empresarial

. Acciones de Ley 344

. Eventualidades

. Capacitacion de Equipos Técnicos

. Caracterizacion Ocupacional

. Mapa Funcional

. Elaboracion de Normas de Competencia Laboral
. Verificacion de Normas de Competencia Laboral
. Evaluacion del Desempeiio de Trabajadores

. Auditoria al Proceso de Evaluacién del Desempefio
. Orientacién de Actividades Culturales

. Actividades Administrativas

. Compensatorio por Trabajo Dominical

. Giras Educativas

. Incapacidad

. Licencia

. Permiso

. Evaluaciéon de Competencias

. Homologacion

. Tutorias

. Tutorias al Emprendedor

. Validacion
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