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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa marta, marzo 2022

Sefior (a)

MIGUEL ANGEL ANDRADE CAIAFA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3413489

Cargo del supervisor Coordinador Académico

Dependencia Centro de Logistica Y promocién Ecoturistica del Magdalena

Ciudad santa marta magdalena

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes marzo del afio 2022

Referencia: No CO1. CO1.PCCNTR.3413489 del afio 2022

EUGENIA MARGARITA OSORIO DIAZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 26719689 de
Cienaga , en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica Y promocién Ecoturistica
del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes de marzo de 2022.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y DOS
MILLONES VEINTIOCHO MIL PESOS M/CTE ($42.028.000). Esta suma seré pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: 2) Diez (10) Pagos iguales sucesivos mensuales por los meses
de febrero a noviembre de 2022, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA MIL
PESOS M/CTE ($3.990.000) cada uno. 3) Un ultimo pago proporcional al valor de los honorarios
mensuales por los dias efectivos de prestacion de servicio del Gltimo mes de diciembre por valor de
DOS MILLONES CIENTO VEINTIOCHO MIL PESOS M/CTE ($2.128.000).

Plazo: Sera hasta el 16 de diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacién profesional
programada por el Centro de Logisticay Promocién Ecoturistica Regional Magdalena
en los Programas de Formacion Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o
Complementaria Virtual, en la especialidad SALUD
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Obligaciones Especificas:
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estudios diagnosticos y muestras
de laboratorio de acuerdo

con protocolos institucionales.

3. Realizar toma de pruebas
diagnésticas segun delegacion,
prescripcion médica y protocolos

vigentes.
4, Evaluar acciones
implementadas en los

procedimientos de diagndstico
individual teniendo en

cuenta hallazgos, politica de
seguridad del paciente,
protocolos y normativa vigente.
Competencia:

Asistir actividades de la vida
diaria segun protocolos de salud y
politica de humanizacion.
Resultado de aprendizaje:

1 Organizar el entorno fisico y
emocional de la persona teniendo
en cuenta principios de
comunicacion

terapéutica, higiene, necesidades
de seguridad del wusuario y
protocolos institucionales

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Orientar la formacién de aprendices Anexol.
en el &rea, en las competencias, los | Se ejecutaron Actividades de Capture de
resultados de aprendizaje y las Formacion correspondiente al actividades
actividades de los proyectos de programa Titulada Tecnico en desarrolladas
formacion programados, dentro de ENFERMERIA numero de Ficha | en el
los tiempos que, para cada accion, 2379604 Santa Marta Laboratorio
se determine por parte del centro de | Apoyando los laboratorios de
formacion. Enfermeria
Competencia:
Procedimientos de diagndstico | Anexo 2.
individual. Capture de
las
Resultado de aprendizaje: Encuentros
Reconocer los protocolos | sincronico
institucionales para la toma de
muestras de laboratorio y pruebas | Anexo 3.
diagnosticas segun | Capture de
requerimiento. las
2. Preparar a la persona para | actividades

realizadas en
la plataforma
territorio
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2 Valorar necesidades fisicas y
emocionales de la persona de
acuerdo con su estado de salud y
protocolos institucionales

3 Brindar cuidados basicos de
higiene, comodidad, y
movilizacién asignados al
usuario, de acuerdo con

guias y protocolos establecidos

4 Asistir a la persona en las
actividades de nutricibn y
eliminacion de acuerdo con su
condicion de

salud, grado de dependencia
funcional y delegacion

-Se ejecutaron Actividades de
apoyo como instructor Técnico a
los programas Titulada virtual
formacion Técnico Apoyo
administrativo en salud con
ficha No 2282445, realizando
seguimiento y apoyo a las
actividades desarrolladas de la
formacion en plataforma
territorio

Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa(s) que se le
asignen durante la ejecucién de su
contrato (Proyecto de formacion,
Planeacion pedagdgica y los
recursos didacticos que incluyen
guia de aprendizaje, material de
apoyo a la formacién e instrumentos
de evaluacion)

Revision y disefio curricular,
guias de aprendizaje y material
de actividades de aprendizaje del
programa de formacién
Enfermeria y Apoyo
Administrativo en salud

Anexo 4.
Revision y
disefio
curricular,
guias de
aprendizaje
y material de
actividades
de
aprendizaje
del
programa de

formacion
Identificar los aprendizajes previos, Esta actividad no se ejecuto en Esta
estilos y ritmos de aprendizaje del este periodo actividad no

aprendiz que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

se ejecutd en
este periodo.

Participar en el proceso de
induccién de los aprendices.

Esta actividad no se ejecuto en
este periodo

Esta
actividad no
se ejecutd en
este periodo
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5 | Realizar seguimiento a los Esta actividad no se ejecuto en Esta
aprendices en etapa productiva en este periodo actividad no
su sitio de trabajo y seguimiento a la se ejecutd en
bitacora virtual del aprendiz cuando este periodo
le sean asignados.

6 | Llevar control de las inasistencias de | Esta actividad no se ejecutd en Esta
los aprendices a la formacion, | este periodo actividad no
registrar en el se ejecuto en
aplicativo institucional las este periodo
inasistencias y reportar a la
coordinacion académica las
novedades para aplicacion del
reglamento del aprendiz.

7 | Asociar los aprendices a la ruta de Esta actividad no se ejecuto en Esta
aprendizaje en el aplicativo este periodo actividad no
institucional una vez el aspirante se ejecuto en
esté en estado matriculado y este periodo
verificar con el reporte que todos
aparezcan en formacion.

8 | Emitir los juicios de evaluacion con Esta actividad no se ejecuto en Esta
base en la valoracion de las este periodo actividad no
evidencias de aprendizaje y se ejecuto en
registrarlas en los aplicativos este periodo
institucionales (administrativo y
académico), maximo tres (3) dias
después de alcanzado el resultado
de aprendizaje.

9 | Usary gestionar las diferentes Esta actividad no se ejecutod en Esta
plataformas tecnoldgicas este periodo actividad no
institucionales de apoyo académico se ejecutd en
y administrativo relacionado con su este periodo
rol, actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada una
de las acciones que integran el
proceso formativo.

10 | Participar en la formulacién de Esta actividad no se ejecutod en Esta
proyectos de investigacion aplicada, | este periodo actividad no
innovacion pedagégica y desarrollo se ejecutd en
tecnoldgico, de interés institucional este periodo
SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, grupos, Participar en capacitacitacion

comités, proyectos y demas
instancias institucionales que lo
requieran.

convocada por el CLPE para
instructores

Tema: Proyectos de salud —
Red de salud
Fecha:
Plataforma: Meet
Temas: Capacitacion de Red
salud sobre Proyectos

7/3/2022

Anexo. 5
captures de
videoconfere
ncias
programadas
por el centro
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Fecha: 11 /03/2011

Lugar: CLPE

Tema: Orientaciones para las
cuentas

Fecha: 15/03/2022

Plataforma: Teams
Diligenciameinto diario del cédigo
QR de salud

12 | Desplazarse a otras ciudades o Esta actividad no se ejecuto en Esta
municipios diferentes al domicilio este periodo actividad no
contractual para el cumplimiento del se ejecuto en
contrato, en caso de que se este periodo
requiera.

13 | Presentar el reporte de eventos en Reporte de eventos evidenciados | Eventos
SOFIA PLUS (Programacion con en Sofia plus. programados
visto bueno del coordinador Presentar los soportes  para | en Sofia plus.
académico o misional) en los dias legalizacion del pago de
establecidos por el centro, al honorarios: formato para pago de | Archivos
supervisor correspondiente y los contratos por concepto de | cargados al
demas soportes requeridos para la honorarios y/o prestacibn de | secop Il con
legalizacion del pago. servicios personales, de si|los

contratistas periodo de Marzo . | documentos
Pago de seguridad social del mes | anunciados .
de Febrero segun planilla No

4438519360 de ACH SOI.

Informe mensual de ejecucion

contractual del presente periodo .

Presentar Informe Gestién de

Tiempos registrado en el

aplicativo Sofia.

14 | Llevar y mantener actualizado el Esta actividad no se ejecutod en Esta
portafolio de evidencias del este periodo actividad no
instructor segun lo indica la guia se ejecutd en
para desarrollar procesos este periodo
formativos.

15 | Responder por la custodia y buen Esta actividad no se ejecuto en Esta
uso de equipos, bienes e inventario | este periodo actividad no
asignado a su cargo o puestos bajo se ejecutd en
su cuidado, que el centro o lugar este periodo
donde se desarrolle la formacion le
facilite 13 GTH-F-075 V.05 para el
desarrollo de su objeto contractual y
hacer entrega formal de acuerdo
con los lineamientos institucionales.

16 | Apoyar los procesos de Esta actividad no se ejecuto en Esta
Aseguramiento de la calidad cuando | este periodo actividad no

la entidad lo requiera.

se ejecutd en
este periodo

G
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Apoyar la planeacién y el
alistamiento de los materiales de
formacion, propios de su areay
apoyar los procesos de evaluacion
y/o parte técnica de la supervision
de la adquisicién de bienes y/o
servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la ley 1474
de 2011 y requerimiento de la
institucion.

Esta actividad no se ejecuto en
este periodo

Esta
actividad no
se ejecutd en
este periodo

18

Adoptar en la formacion las
diferentes estrategias pedagdgicas
que la entidad dispone

como son: Worldskills, Senasoft,
Bootcamp, cocina gourmet, entre
otras.

Esta actividad no se ejecuto en
este periodo

Esta
actividad no
se ejecutd en
este periodo

19

Participar en procesos de promocion
y divulgacion de la oferta educativa,
servicios y

actividades de divulgacion
tecnolégica programada por el
Centro.

Esta actividad no se ejecuto en
este periodo

Esta
actividad no
se ejecuto en
este periodo

20

Participar en las labores de montaje
y puesta en marcha de equipos y
magquinaria utilizados en la formacion
profesional integral, cuando ésta sea
requerida.

Esta actividad no se ejecuto en
este periodo

Esta
actividad no
se ejecutd en
este periodo

21

Rendir oportunamente los informes
requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos
resultantes de  procesos de
formacion profesional.

Esta actividad no se ejecutod en
este periodo

Esta
actividad no
se ejecutd en
este periodo

22 | Solicitar oportunamente los | Esta actividad no se ejecuto en Esta
elementos necesarios para | este periodo actividad no
desarrollar eficazmente su labor se ejecutd en
técnico-pedagogica. este periodo

23 | Incorporar las tendencias | Esta actividad no se ejecuto en Esta

tecnolégicas, pedagogicas y de
gestion a las estructuras curriculares
por competencias laborales de las
diferentes acciones de formacion

este periodo

actividad no
se ejecutd en
este periodo

profesional.
24 | Asegurar la organizacion, | Esta actividad no se ejecuto en Esta
mantenimiento y adecuada | este periodo actividad no

utilizacién de los recursos que hay en
su ambiente laboral.

se ejecutd en
este periodo

25

Presentar agendas e informes de
legalizacion correspondientes a las
ordenes de desplazamiento, cuando

Esta actividad no se ejecutod en
este periodo

Esta
actividad no
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a esto se diere lugar, en un plazo se ejecutd en
maximo de 5 dias, posteriores a la este periodo
finalizacion de la comision.

26 | Atender oportunamente los | Elaboraracion y presentacién del | Formato
requerimientos que haga el | Informe Mensual contractual. informe
supervisor del contrato y presentar | Estar atentos a requerientos del | mensual de
informes mensuales de la ejecucion | supervisor. ejecucion.

del contrato.
27 | Aplicar al proceso y aportar la
certificacion de la Norma de | Esta actividad no se ejecutd en | Esta

Competencia Laboral para la funcién | este periodo actividad no
de instructor, con plazo maximo a 30 se ejecuto en
de junio de 2022, o durante la este periodo

ejecucion del contrato si el inicio de
gjecucion se da posterior a esta
fecha.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 4438519360 de la planilla, ACH SOI del mes de febrero 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X _ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y

GTH-F-062 V09



4
SENA

N

hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (6) folios

Cordialmente,

Firma

EUGENIA MARGARITA OSORIO DIAZ
Contratista

C.C. No. 26.719.689

Recibi a satisfaccion:
Firma
MIGUEL ANGEL ANDRADE CAIAFA

Supervisor Contrato No CO1. CO1.PCCNTR.3413489 de 2022
Coordinador Académico
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EVIDENCIAS

o

ANEXO 1 C

fature d_e actividades desarrolladas en el Laboratorio de Enfermeria.

Anexo 2. Capture de las actividades de aprendizaje- Encuentros sincronicos

By Correo: EUGENIA MARGARITAC: X (M Meet - juj-rhah-jgb @ X M Recibidos (2.546) - eugeniaosor: X | © Temitorium [| APOYO ADMINISTF X | + v — u] X
& > C @ meetgoogle.com/juj-rhqh-jgb?authuser=08thi=es - 2 ﬂ
it Aplicaciones Q¥ Correo: Eugenia Ma.. © SENA [ Correo: EUGENIAM... wx Inicio|Camilo % httpsi//apesenaed.. &5 Radio Nacional de.. Lista de lectura

Diana M.

7:02 | juj-rhgh-jgb

58 O Escribe aqui para buscar O & ] nfl G - Eﬂ o @ “ o4 A B 4D Q) ESP 1?:;'25'2'2 cl

Anexo 3. Capture de las actividades realizadas en la plataforma territorio
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fecha de inicio: 13 de Marzo del 2022 - fecha de vigencia: 13 de Marzo del 2023

_ A EUGENIA MARGARITA OSORIO DIAZ

Asunto: Inicio de Competencia Asistir en las actividades basicas de la vida diaria

Vit

SE.NA Aprendiz

Algunas personas por falta o pérdida de capacidad fisica, mental o
intelectual necesitan asistencia o ayuda importante para realizar las
actividades de la vida diaria.

Los cuidados basicos del personal de enfermeria se centran en
conocimientos generales y habilidades sobre la asistencia durante estas
actividades de la vida diaria y no solamente en los procedimientos propios
de la Enfermeria.

Brindemos un servicio humanizado

Fecha Inicio : 11 de Marzo de 2022

Foclio da Mualiveaiin e AN da AMMavea Aa 3037

Offline

EVIDENCIA FEBR..docx A [&] 20220315_113510 heic A [#  20220315_121257 heic A = SoporteDePago.G..pdf A = soporteDePago.G...pdf A Mostrar todo X

02:48 p.m.

73 Direccin | QY vicues . PR
¢ Generar Planills X | @ Coreo: EUGENIA MARGARITAC' X @ Territorium || APOYO ADMINISTF X + v =l = ]
€& > C Y @& hitpsy/senaterritoriola/perfilphp?id=6846462 2 % ®» ‘ H

Aplicaciones  #%¢ LMS - Misclases G Google @B YouTube (€] EVA2r202003 M Recibidos (276) - cr.. Bl Traductor de Google [) Pégina principal de.. B Himna Nacional de... » Lista de lectura

& E ir_]EUGENIAMARGARITAOSORID @

&
@ EUGENIA MARGARITA OSORIO DIAZ

A fecha de inicio: 14 de Marzo del 2022 - facha de vigencia: 16 de Mayo del 2022

Vista

¥ . . .

Asunto: Inicio de Actividad Competencia Habitos Saludables y Cultura Fisica /Foro tematico identificar y establecer las
a técnicas de coordinacion motriz. GA4230101507AATEVDT. Aprendiz
@ nicio de Actividad Competencia

Habitos Saludables y Cultura Fisica

Estimados aprendices, Los invito en esta nueva
compelencia a identificar los faclores que pueden
afectar nuestra salud y condicién Fisica y a la vez
implementar estrategias como eslilos de vida
saludable. empezamos una evidencia que es un
Foro Tematico . Los invitio a participar activamenie.

Actividad: Foro temaitico identificar y
establecer las técnicas de coordinacion
motriz. GA4230101507AA1EVO1.

Fecha de inicio: 14 de marzo de 2022
Fecha de Entrega: 16 de Marzo de 2022 -

EVIDENCIA FEBR..docx A [& 20220315_113510.heic ~ [ 20220315_121257 heic ~ = soporteDePago.G..pdf A = soporteDePago.G...pdf A Mostrar todo X

P — — —

Anexo 4. Revision y disefio curricular, guias de aprendizaje y material de actividades de aprendizaje
del programa de formacion
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PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

+ Denominacién del Programa de Formacién: Técnico en Enfermeria

» Cddigo del Programa de Formacidn: 33120

« Nombre del Proyecto:

+ Fase del Proyecto:

+ Competencia:

230101261 Asistir actividades de la vida diaria segin protocolos de salud y politica de humanizacidn.
Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

*Organizar el entorno fisico y emecional de la persona teniendo en cuenta principios de comunicacion
terapéutica, higiene, necesidades de seguridad del usuario y protocolos institucionales

“Valorar necesidades fisicas y emocionales de la persona de acuerdo con su estado de salud y
protocolos institucionales

*Brindar cuidados basicos de higiene, comodidad, y movilizacion asignados al usuario, de acuerdo con
guias y protocolos establecidos

*Asistir a la persona en las actividades de nutricidn y eliminacidn de acuerdo con su condicion de
salud, grado de dependencia funcional y delegacidn

. Duracién de la Guia: 76 horas: 61 presenciales / 15 trabajo autdnomo.

2. PRESENTACION

B5 FUINENCTA FERR..docx A =l 20220315 113510.heic ~ =l 20220315 121257 heic ~ = SonarteDePa
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LINEA TECNOLOGICA: CLIENTE
SEre RED TECHOLOGICA: TECNOLDGIAS DE SERVICIOS DE SALUD
;/\S RED DE OONCCIMIENTS: RED DE COMOCIMIENTO EN SALUD

1. INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA

del Programa: ENFERMERIA

1.2 Codgo 331120

1.3. Version 3

Programa:
Faaha Inioka g ot o

1.4V - Brogl Zanozo19

Programa: Facha fin programa: El programa aln s enclentra vigente

1.5 Durackdn Etapa Legtva: 17E0 horas

maxima satimada

del izal Etapa Produtiva: &E0 horas

] Total: 2540 horas

1.6 Tipo de
TITULADD

programa

1.7 Thule o

corificads qua TECHICD

obbendra
El programa g formacion propons & desarroiio de habilidades que permitan desde su desempefio
garanizar @ o3 uIuanas, caldad |n 3 abencion oportuna, personaiimda, humanizsda, segura, intzgml,
confinua y de acuerdo con estdndares aceptados en proc ¥ practica p ¥ als
funciones ¥ nuevos moles o perfies regueridos. por & achual modeio de asepuramiento en sakud y la nueva
organizacion y dndmica de sisiema. Hisidricamenie la alas mec de sakud ra
=400 Insficiente en reiacion oo e policas y estrabegias pamieadas por o0 Cobiemos Coorbanos, dejanoo
COMD CONSSCUENC PRCIDgl (3 Sy O un poncniajs Imponants de pobascion in aomio ¥ abenckin 3 o
sarvicios de salud.
En bésqueda de una soludon, ia aciual estruciura = impiementacion del Sistema general de separidad soclal
&n =alud (£.3.E.5.5) InCluye polficas oe aseguramisnis ¥ formas de prestackn df oS SEniCioS de saiud que
pretenden cumpln con ks sxpecbivas O |3 atencion en sakud ¥ mejonar i caldad de wids de i pobiadion
colombiama, &n un modelo universal, sosienibie, soldario, incluyente ¥ parfidpative, apuriado 3 un sistema
mas preventivo gue ourativo. Para tal fin las institucione s prestadoras de servidos de salud requisren ¥
solicEan recurso humano formado, calficado & doneo para desempeflarse on las dfereries dreas de merciin

1.8 Justificacion £ Sk, qUE FESDONGE o S0i0 & 135 necesidades Insiucionales. Sno de I3 pobiacon objeto de i3 at=ncion =n
salud.
| Todas ks accones de rmacion, pretenden desamollar las competencias def recurso humano parn abender las.
necesidades del sechor productivo ¥ soclal, contribuyendo de igual manera a eievar la productividad ¥
Compettivided de 5 empresas del Sector. 5 necesanc enlonces FECONOCET |25 sMgencizs del mundo actusl
¥ desamoliar un cambio cualitaiivo sducacional gue prime sobre & cuantiativo y en & gue & Individuo sujeto
de formacion responda a las necesidades del mermado aboral.
Exta wersitn atisnds |os raevos Ineamisntos ded disedo cumicular con & fin g gue oz docEntes sean
participes ¥ gENEmGoNES de hodos koS INSTUMENos requErkcos Para &l proceso formatho.
La formacién esid dirigids a rabajadores y aspiranies a ingresar al Sisterma General de Seguridad Soclal en
Ealud, para dessmpefiarse como Auvillsr sn Enfermeria desamollando fundones de culdado y anfertackan en

salud a las personas y comanidades en aspecios de promocion, prevencidn, dlagnn"ﬂm tratamienio ¥
nehabEEaCIon, bajs |3 tuperadsion de un profesionsl de [ Sake, en koS dferentes nivedes o= compisjdad gl
Eistema Gemeral de Ssguridad Social en Salud. Se ofece
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o LINEA TECNOLOGICA: CLIENTE
SENA i
RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE SERVICIOS DE SALUD
A RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN SALUD

1. INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA

1.1 Denominacién
del B : APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD.
1.2. Codigo
P e 134507
1.3. Version 2
Programa:
T i dol Fecha iniclo programa: 28/10/2019
Programa: Fecha fin programa: El programa aln se encuentra vigente
15D " Etapa Lectiva: 1760 horas
del " Etapa 880 horas
(horas) Total: 2640 horas
1.6 Tipo de
0 TITULADO
1.7 Titulo o
que TECNICO
El programa Técnico en Apoyo Administrative en Salud se cred para brindar al sector productivo ne la salud. la
pDBIhIlldEd de i incorparar personal a sus con altas de ¥l
1ales que al Gmico, social y légico de su entomo y ded pals, asl
mismo ofrecer a los i en las ias r con el manejo y prestacion de
servicios, pautas y programacion dentro del esquema de Aseguramiento en Salud. En todo el pals se cuenta
ran nntancial nradictiun an o draz adminictrativa de la caled @ e fadalasimiantn u cracimiantn cnein
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Anexo. 5 captures de videoconferencias programadas por el centro
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Claudia Milena Contreras Guorra Maria Joss Rodrigues

R

Teresa Correa Payares RODRIGO ANTONIO DURAN PEREZ Maria Maestre

Eugenia Margarita Osorio Diaz
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