e L Version: 1
%;f;;,@g;@ Serviign do S REQUERIMIENTO DE PRESTAGION DE SERVICIOS PARA" | Fecha de aprobacion: 2410272017 )
@ S s ADICION Y/O PRORROGA S ALCALDIA MAYOR
o SurOctidente ESE. Cddigo: 04-02:-F 00005 DE BOGOTA DG
Quien solicita {colocar cargo y o perfit-del supervisor) Dependencia o sedet
: . e ... Fecha de la Solicitud -
FERNANDO PENALOZA REFERENTE TECNICO Dia | Mes B Ao
. GASTROENTEROLOGIA 25 ] ] |:2018 UNIDAD KENNEDY
: ; Motivo de'la solicitud (Margue con una X) i ; No CONTRATO
Adicién 'y Prorroga ; X
Adicidn ; 1912 Formato documentos minimos para celebrar contrato'! Lista' de
Prorroga : Chequieo Persona Natiiral
Reinicio

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERV!CIO REQUERIDO
- (Provia verificacion presupuestal)

Ef'area GASTROENTEROLGGIA dé requiere garantizar el Apoyo en Hospitalizacion en'la Subred Integrada de servicios de salud Sur Occidents ESE En‘concordancia con las obligacioneésy

actividades pactadas:
[ : Descripcion del servicio solicitado } 1
§ : prtary MEDICO GENERAL ;
AREA: ADMINISTRATIVO U ASISTENCIAL v
PERFIL MEDICO GENERAL - PEREZ TRIANA ERIKA TATIANA 1032438751

NUMERO DE PERSONA
REQUERIDAS: ;

XPERIENCIA: (En afos)

HABIUDADES; Liderazgo - compromiso institucional “Generador de confianza . Destreza en ol dessarrollo de sas acﬁvidadés = Capacidad en :La'comunicacion, Toma de decisiones y
en mantener magnificas relaciones interparsonales.

RIESGOS DE LA CONTRATACGION: Inhabilidad 6 incompatibilidades sobrevinientes Demora en o inicio de la ejecticion del contrato. Errores en la supervision. No informar oportunamants al
SUpBrVISor su desigriacion.Riesgo relacionado al conocmiento, experiencia y destreza e el desempeno de sus actividadesRissao por no asistencia a'las actividades programadas Riesge
relacionado con ias conductas que miran 1a intencionalidad del individio y Su actitvidad valorativa y 8tica ante las actividades ¥ los usuarios:

Riesgo en |a planeacion de las actividades por realizar.Rigsgo por rio cumplimisntd de nérmas y politicas institucionales; entre 1as que sé encusntran mision, vision, planes de aceion, objetives.
metas e indicadores. Rissgo de rio cumplimiento de 16s parametros de calidad establacidos por el supervisor para las actividades asignadas

No entrega de sopories | régistios de fas actividades de acuerds'con los procedimisritos y requerimiantos dela entidad

Marque coh
uria X segun VALOR CANTIDAD  (meses
: confesponda UNITARIO{mes; ,hor’ask, actividades a VALOR'TOTAL
i : MONTO TOTAL (valor tipo de hora, actividad) contratar )
TIEMPO DE ‘EJECUCION : ; contrato ei
no debe registrarse en : Observ;

UN (1) MES o) MES , D

HORA 29478 93 2741454

ACTIVIDAD 0

ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Realizar las actividades y procedimientos diagnosticos y lerapéuticos senalados para el manejo de patologias establecidos dentro dal plan integral de cuidado def pacisnte;Cumplir con las
exigencias legales y élicas para el adectado manejo de'la histéria clinica‘de 168 pacientes Llevar ragisiro de 12 atencion delos procedimientos, actividades & inlsrvencionss, 81 ¢amo mantener
actualizados 165 informes estadisticos definidas porla Subred y todes aquelios registros necesarios para el cumplimiento 'de'os procesos de tostos y facturacion, Cumplir con'las éxigericias legales
y éticas para el manejo adecuado dela histora clinica,Participar eri'la programacion de actividades del drea Reporiar 168 eventos de nofificacién obligatoria con 14 oporitinidad establecida en 1a
‘Subred Notificar las fallas de calidad Que se présenten en el servicio; participar'eni los analisis 4 los que sea convocado'e implementar las acciones de isjora definidas para el servicio, Imparti
instrucciones al equipo de salud sobre 6% procedimientos ordenados ai paciente, Diligenciar en forma adecuada los formatos o instrumentos propios de su aotar don criterios do legibilidad;
oportunidad e integralidad, Diligencisr &1 conssntimiento informado acsrde sl procedimiento, Practicar ef seguimiento y control a pacientes er los que e requiera sy participacion, inférmar al paciente
y 5U familia sobre sl condicion; plan dea manejo y atencion, Emitir contéptos médicss que se le requieran, Apoyar el cumplimiento de 1as normas del Sistera Obligatorio de Garantia de fa Calidad
segun requerimisntos dé ia Subred, Diligericiar el consentimiento informads acorde al procedimiento, Elaborar  informe  mensual sobfe of desarrolie y avance de sus actividadés y entregarias s
supervisor del contralo para que ‘este certifique &l cumplimiento,Responder por los sleméntos entregados para el desempentd de las atlividades asignadas y entregarios ala parsona
encargada en caso de tetminacion dal contrato,Participar enlas jornadas de capacitacion, induceidn, equipos de maejoramients de acreditacion. reuniones ¥y eventos a los Cuales sea
convotado, Congcer y dar cumplimiento a'los procedimientos establécidos por la Subred, ademas de apayar laimplementacion de los mismios Apoyar a la Subred ‘en'las actividades que demande
segun requerimientos interinstitticionalas y extra institUcionales, Registrar las actividades realizadas relacioradas con'ia prestacion dal servicio, de acuerdo cor el sistena da informacién c{a la
Subred, Realizar sUpervisién de Iog cohtratos para los que sea designado, Entregar 1a constansia de afiliacion y el pago af sistema de seguridad sacial'en salud, perisiones'y riesgos profesionales
mensualmente Realizar 1as demas actividades que_le sean asignadas acordes con objeto ‘del contrato. :

CONSTANCIA DE NO EXISTENGIA DE PERSONAL EN PLANTA

La Referente o Lider do Talento Humans CERTIFICA que analizada la planta actial de'la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Oceidente: Unidad Prestadora de Sewiqios de‘ Salgd
s& encontrd que: e presente requsrimionts sé tramita por 1. no existericia del perfil requerido; : 2 porinsuficiencia‘del
mismoy 3. por existencia de lista de elegibles para provision de cargo o por la necesidad de contratar a ur profesional con conoaimisnitos aspecificos;

Unidad Funcional de i‘alentc» Humano

Sehs

?; 7 m ’ M”M N
FERNAN%G PENALOZA GLORIA AMANBA'SALINAS PIRAJAN
: Nombre y firma del SGpervisor ; i i Diractdr de Servicios Hospitalarios
4 e

TAER




