. REQUERIMIENTO DE PRESTACION DE SERVICIO

S PARA ADICION Y/O

ity

PRORROGA fgmia;ﬁ?
Quien solicita (cologar cargo y /o perti del supérvisor) Fecha de1a Solicitud Depéndencia o sede
DIANA MARITZA BELTRAN BEJARANO Dia Mes Afo DIRECCION DE SERVICIOS DE URGENCIAS
COORDINACION ENFERMERIA URGENCIAS 13 4 2018
. Motivo de 1a solicitug {(Marque conuna X) j No CONTRATO KENNEDY
Adicién y Prorroga r~ X
Adicién 1 0 3 6 Formato documentos minimos para celebrar X
Prorroga contrato : Lista de Chequeo Persona Natural
Reinicio

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDG
{Previa verificacion presupuestal)

La oficina de Urgencias requiere 1a contratacién de un AUXILIAR DE ENFERMERIA para‘la realizacion de actividades en'la sede do KENNEDY

Descripcion del servicio'solicitado

3

AREA; ADMINISTRATIVO D ASISTENCIAL

PERFIL AUXILIAR DE ENFERMERIA

NUMERO DE PERSGNAS REQUERIDAS: 1

EXPERIENCIA: (En afos) 1 EN:AUXILIAR DE ENFERMERIA

HABILIDADES: Generacion de practicas segtiras en salud, diligericia en la atencion a pacientes, seguimiento de procesos,
resolucién de problemas, capacidad de analisis, toma de decisiones; empatia.

RIESGOS DE LA CONTRATACION: inhabilidad e incompatibilidades sobrevinientes. Démora en elinicio de la ejecucion del contrato. Errores an la supsrvision: No informar
oportunamente al supervisor sy designacién.Riesgo relacionado a| conocmiento, experiencia y destreza en ef desempeno de sis actividadesRiesgc por no asistencia a fas
actividades programadas.Rnesgo relacionado con as conductas que miran'a intencionalidad dei individuo v sy actitvidad valorativa yética ante 1as actividades'y log usuarios,
Rigsgoenla planeacion de las actividades por realizar.Riesgo por no cumplimiento de normas y politicas institucionales entre las que se encuentran misidn, visidn planes de
accion, objetivos, metag e indicadores.Riesgo de o cumplimiento de'los parametros de calidad establecidos por el supervisor para las actividades asignadas

Noentrega de soportes ; registros de jas actividades de acuerdo con'los procedimientos ¥ requerimientos de fa entidad

adecuadas relaciones interpersanales,

CRNTIRD -
Margas con una X segin UNHY:RLIngev ks Hisras, e Observaciones
Lorresponda tipo de  contrats Kora: actvida) dctidades a
MONTO TOTAL (valor ns' debe | MES 0
Cl ; .
TIEMPO DE EJECU ON registrarse én ' lapiz) HORA 8.475 186 1.576.350
ACTIVIDAD 0

ACTIVIDADES / OBLIGAC!ONES DEL CONTRATISTA

CONSTANCIA DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA
La'Referente 6 Lider de Talento Humano GERTIF ICA que analizada Ia planta actual de ia Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente, Unidad Prestadora de

Servicios de Salid se encontrd que: el presents requefimiento’se framita porl. . no'existencia del perfil requerido; g
2 porinsuficiencia del mismo; 3. por existencia de lista de elegibles para provision de Cargo o por la.necesidad de contratar a-un profesional con conosimieritos

tpeciﬁcos. A
FaY
" '
i I
‘Nombre y.firma del Supenisor : VIR ‘- LiderfTransversal




