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Elarea GASTROENTEROLOGIA de requiere garantizar el Apoyo en Hospitalizacion en la Subred Integrada de servicios de salud Sur Ocsidente ESE En concordancia con as obligaciones y
actividades pactadas.
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RIESGOS DE LA CONTRATACION: inhabilidad e incompatibiidades sobrevinientes Demora en &l inicio do & gjecucion del contrato Efrores en Ja supervision, No informar oportunaments al
supervisor su designacion Riesgo relacionado al conotmisnto. experiencia y destreza en el desempefio de sus aclividadesRiesao por no asistencia a lag actividades programadas Riesgo
relacionado con las conductas que miran la intencionalidad def individuo y su actitvidad valorativa y 8tica ante fas actividades v los usuarios.
Riesgo en |a planeacion de las actividades por realizar Rigsgo por no cumplimiento de normas v politicas Institucionales. entré 135 que s6 éncusniran misién. vision,planes de accidn, objetivos,
metas e indicadores Riesgo de no cumplimignto de los pardmetros de calidad esiablecidos por el supervisor para las actividades asighadas
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ACTIVIDADES | OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Realizar las actividades y procedimientos diagndsticos ¥ terapulicos sehalados para al manejo de patologias astablscidos dentro del plan Integral de cuidado del paciente Gumplir con 188
exigencias legales y élicas para el adecuado manejo de Ia historia clinica de los pacientes Llevar registo de 1a atencion de los procedifienios, aclividades ¢ Inlervenciones, ast como manterier
actualizados Ios informes estadisticos definidos porla Subred v todos aquelios ragistros necesarios para el cumplimiento de los procesos de costos y facturacion Cumplir con fas exigencias lsgales
¥ Blicas para el manejo adecuado de la historia clinica Panticipar en la programacion de actividades del arga Reportar Ios eventos de notificacion obligatoria con la oporunidad establecida anla
Subred Notificar las fallas de calidad que se presenten en el servitio, participar en los andlisis alos Que sea convocado edmplementar las acciohes de majora defiriidas para el servicio, Impartic
insirucciones al Bquipo de salud sobre las procedimientos ordenados al paciente Dillgenciar en forma adecuada 10s formatos o instrumentos propios de su actuar con criterios de legisilidad,
oporiunidad o integralidad, Diligenciar el consentimiento informado acorde al procedimiento, Practicar el sequimienio y control a pacientes an los que se requiera su particlpacion, \nformar al paciante
y:su familia sobre su condicion, plan de manejo v alencién Emitir conceéptos médicos Gue se le requieran Apoyar el cumplimiento de [as nommas del Sistema Obligatorio de Giarantis de 1a Calitdad
segun requerimientos de la Subred Diligenciar sl sonsentimiento informado acorde al procedimiento, Elaborar informe mansual sobre el desarrolio y avance de sus acthvidades v entregarias al
supstvisor. del contrato para que este certifique el cumplitriento, Responder por los elementos enlregados para ol desempeiio de las actividades ssignadas v entregarios o Ja persona
encargada en caso de tarminacion del contrato Padicipar en las jormadas de capacitacion, induccion, equipos de mejoramiento de acreditacion, reuniones y eventos 4 los cusles sea
convocado Conocer y dar cumplimiento & los procedimientos establecidos por s Subred, ademas de apoyar la imiplementacion de los mismos Apoyar a la Subred en las actividades qle demands
segun requerimientos interinstitucionales y extra Institucionales Ragistrar las actividades realizadas rejacionadas con la prestacidn del servicle, de acuerdo con el sistema de informacion djz ia
Subred Realizar supsrvision de los contrates para los que sea designado Entregar la constancia de afiliacion y el pago al sistema de seguridad social en salud, pensiones v riesges profesionales
mensuaimenteRealizar lag demas actividades que e sean asignadas acordes con el objelo del contrato. .
CONSTANCIA DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

La Referente o Lider de Talento Humano CERTIEICA que analizada la planta actual de la Subred Intearada de Servicios de Salud Sur Ossidente; Unidad Prestadors de Serviqiss deASmgd
§8 encontro que: el presente requenmiento se tramita por 1. no existencia del perfil requerido; . 4 por insuficiencia del
mismo;3: por existencia de lista de elegibles para provision de cargo o por la necesidad de contratar a un profesional con conogimientos espemﬁgasmw,
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