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B s sesansionss s SQUERIMIENTO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA  Fécna de aprobacion: 2410572017 :
z)%. com ADICION Y/O PRORROGA cadios: ALOCALDIA MAYOR
Suf Qetidente ESE, ig0; 04.03:FO-0005 LEBOGOTA DG,

Quien solicita (colocar cargo y /6 perfil del supervisor)

Dependencia o sede;
Fecha de la Sollcitud

FERNANDO PENALOZA REFERENTE TECNICO Dia | Mes Ao
GASTROENTEROLOGIA 22 | 10 2018 UNIDAD KENNEDY
Motivo de 1a sollcitud {Marque con una X) i No CONTRATO
Adleidn y Prorroga X
|- Adicion To14 Formate documentos minimes para celebrar contrato : Lista de
| Prorroga Chequeo Peraona Natural
Reinlclo

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDD
{Previa verificacion presupuestal)

El area GASTROENTEROLOGIA ‘ds raquiere garantizar el Apoyo en Hospitalizacion en la Subred Integrada de servicios de salud Sur Occidente ESE En concordancia con fas obligaciones y
actividades pactadas,

| Descripelon del servicio solicitado -

AREA: ADMINISTRATVO ] E ASTSTENCIAL I v ‘
PERFIL MEDICO GENERAL OSORIO URREGO SERGIO ANDRESCC: 1032440314

NUMERO DE PERSONAS

REQUERIDAS:

[EXPERIENCIA: (En aios)

HABILIDADES Liderazgo < compromiso institucional “Generador de conflanza . Destreza en ol desarrollo de sus Actividades - Capacidad en';La comunicacion, Toma de decisionss i
en mantener magnificas relaclones Interpersonales.

RIESGOS DE LA'CONTRATACION: Inhabilidad o Incompatibilidades sobrevinientss.Demora en &l iniclo d 1a elecucion del contrato, Errores en la supervision. No informiar oporunamente al
supervisor su designacion Rissgo relacionado al conocmiehts, axperiencia 'y desireza an ol desempens de sus actividadesiiesgo por no asistencla a1as actividades programadas. Rissgy
ralaclonado con las conductas que miran 1a intencionalidad del individuo ¥ 8U actitvidad valorativa y élica ante las actividades v los usuarios.

Riesgo en 1a planeacion de Jas actividades por realizar.Riesgo porne cumplimienio de nomnas y politicas institucionales, entre 1as que se eficuentran misidn, vision planes de accion; obistives,
metas s indicadores Rigsgo de no cumplimiento de los parametros ds calidad establecidos por el supervisor para las actividades asignadas

No entiega de soportes | registros de s actividades de acusrdo eon 165 procedimientos y requenmientos de 1a entidad

Marque con

una X segln VALOR CANTIDAD (meses
coresponda UN!TARIQ{mes. Jhoras, actividades & VALOR TOTAL

MONTO TOTAL (valor tipo de hora, actividad) contratar )
TIEMPO DE EJECUCION » contrato ;
UN (1) MES fo debe‘g;g?gtrarse &n VES 5 Observaciones
HORA 29478 93 2741454
ACTIVIDAD 0
ACTIVIDADES 1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
Realizar las actividades y procedimientos diagnosticos y larapauticos senalados para el manejo de patologias establecidos dentro del plan integral de culdado del paciente,Cumplir con’las

sxigencias legales y slicas para el adecuado manejo de la historia clinica de los pacientes Lievar registro de Ja atencion de los procedimientos, actividades e intervenciones. asi.como manterer
actualizados los informes estadisticos definidos por la Subred y.todas aquelios registros necesarios para el cumplimiento de s procesos de costes y facluracion Cumplir conlas exigencias legales
y &ticas para o mansejo adecuado de la historia clinica, Panticipar en la programacion de actividades del drea Reporiar los eventos de notificacion obligatoria con la oportunidad establecida en ja
Subred Notificar las fallas de ¢alidad que se presenten en el sarvicio. participar en los andlisis a los qus sea convotado s implementar las accionss de msjora definidas para el servicio.Impanir
instrucciones al equipo de salud sobre los procedimientos drdenados al paciente Diligenciar en forma adecuada los fonmiatos o instrumantos propios de sU aciuar con criterios de legibitidad;
oportunidad e integralidad. Diligenciar el consentimients informade scords al procedimiento,Practicar el seguimiento y contral a patientes en los que se requisra su participacion,Informar al paciente
¥ su familia sobre su tondicion, plan de manejo y atencion. Emitir conceptos médicos qua se le requieran Apoyar el cumplimiento de ias normas del Sistema Obligatorio de Garantia de ta Calidad
segn requerimientos de fa Subred.Diligenciar sl consentimianto informado acords al procedimiento, Elaborar informe mensual sobre el desarrolis y avance de sus actividades y.eniragarias sl
supervisor del contrato para que este cerlifique ol cumplimiento Responder por los elementos entregados para el desempeio delas actividades asignadas y entregarios a la persona
sncargada 6n.caso de terminacion del contratd.Participar en fas jormadas de capacitacion, induccion, squipos de mejoramiento de acreditacion, reuniones y. everiios 4 los cuales sea
convotado,Conocer y dar cumplimiento 2 los procadimientos establecidos por la Subred, ademés de apoyar la implementacion de fos mismos Apoyar & la Subred en las actividadss que demands
seqgun requerimientos inferinstitucionalss y extra institucionales Registrar las actividades realizadas relacionadas con la prastacion del servicio, de acuerdo con el sistema de informacion da ta
Subred,Realizar supervision de los contratos paralos que sea designado, Entregar la constancia de afiliacion v el pago al sistema’de seguridad social en'salid. pensiones v niesgos profesionales
mensualmente Realizar las demas dctividadss que lo sean asignadas acordes con el objeto del contrato.

CONSTANCIA DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

La Refersnte o Lider de Talento Humano CERTIFICA que analizada 1a planta actual de la Subred Integrada de Servicios de Saiud Sur Occidents. Unidad Prestadora de Serviqias da‘Salud
56 encontrd que. el presanite requerimiento se tramita por 1. - no existencia del perfil requerido; 2 }msuﬂcxencfa dal

mismo;:3: por existencia de lista de elegibles para provision de cargo o por la necesidad da contratar a un profesional con conocimientos especiiicos.

Unidad Funcional de Talento Humano

M/’V\ Mim w%
FERNANDO PENALOZA

Nombra y firma del Supervisor

“Xi
GLORIA AMANDA SALINAS PIRAJAN
Director da Servicios Hospitalarios

{




