hie RS DR . s ..1
REQUERIMIENTO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA ? Eecha de aprobacian: 2410212017

ADICION /O PRORROGA | e ALGALDIA MAYOR
; ‘ 0402F00005 | BEBOGOTADL,

L@,

Quien solicita (colocar cargo ¥ {0 perfil del supervisor)

SurOccdenteESE

Dependencin o Sode:

Fecha de la Sollcitud

DIANA MARITZA BELTRAN BEJARANO

=018 UNIDAD KENNEDY

No CONTRATO

dela solicitud (Marque con una %)
Adicion y Prorrega X i
Adicidn 1038 Formato documentos minimos para colsbrar contrato - Lista de
Prorroga Chequeo Persona Natural
Reinlelo

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA P&ES'?ACION DE SERVICIO REQUERIDD

(Previa verificacion pmsupuesml)
Elarea URGENCIAS de requiere garantizar el Apoys en. Hospitalizacion an la Subred Integrada de servicios de salud Sur Ocel

idente ESE - En concordancia con fas obligaciones v actividades

paciadas.
ﬂescriécmn del servicio solicitado ' )
AUKLAR TR S0 A
AREA! ADI

MINISTRATIVO i U ASISTENCIAL

PERFIL AUXILIAR DE ENFERMERIA LUZ MARINA ECHEVERRY CC: 52310245

NUMEROQ DE PERSONAS
REQUERIDAS: 1

[EXPERIENCIAL (En anos)

HABILIDADES: Liderazgo - compromiso Institucionaiy -Generador de confianza . Daétreza en el desarrollo de sus actividades - Capacidad on sLa comunicacion, Toma de decisiones y

en mantener magnificas relaclones interpersonales.

RIEBGOS DE LA CONTRATACION! inhabilidad 6 incompatibilidades sobrevinientes, Damara en &) inicio 06 1 gjecucion del contrato. Efrores en ja sUpenvIsion: No informar oportunamente al
supervisor su designacion Riesgo relaclonado sl tonocmiento, experiencia y destreza en sl desempenio de sus actividadesRiesgo por no asistencia a las actividades programadas Rissoo
refacionado con las conductas que miran la intericionalidad delindividuo y su actitvidad valorativa y ética anta las actividadss ylos usuarios.
Riesgo en la planeacion de las actividades por realizar. Riesgo por no cumplimiento de normas y politicas institucionales, entre las qus s6 encuentran Inisidn, vision planes de accion, objstives,
metas e indicadores. Riesgo de no cumplimiento de los parémetros de calidad establecidos por el supervisor para las actividades asignadas
No entrega de soportes . registros de las sctividades de acueide ton los procedimientos v requenmisnios de la sntidad

Marque ¢on
unaX segun VALOR CANTIDAD (maeses
corresponda UNITARIO(mes, horas, aclividades & VALOR TOTAL
tipo de hora, actividad) contratar}

no. debe ragistrarse en
tapizy

TIEWPO DE EJECUCION MONTO TOTAL tvalor | (08 25 Observaclonss

188178

Recibiry entregar of turmo por paciente asignado e informar sobre la evolucion y Tas aclividadas realizadas con el fin de praporcionar &l tumo enfrante INformacion actuanzada y-dar continuidad dal
culdado de enfermeria,Realizar las actividades de enfermeria asignadas por ef profesional de enfermeria; de acuerdo son los procedimientos v pralocolos del servicio.informar al profesionsl de
enfermeria jos cambios en la evolucion del pacients paratomar madidas oportunas en el manejo slinico del pacisnte Retroalimentar al supervisor dificultades dal proceso de atencion, Asesoraral
paciente y a la familia sobre ol plan de cuidados en casa garantizar la comprension de las drdenes médicas y dar continuidad del tratamiento ambulatorio; Aplicar los procedimientos c!e'
bioseguridad, salud acupacional. gestion ambiental ¥ caiidad, Brindar orientacion a los pacientes y sus familiarss con relacion a sus necesidades y expactativas de acuerdo con fas politicas

institucionales y las normas vigentes Registrar los difererites reportes v libros propios del servicio Diligenciar documentos para faciuracion, estadistica, libros de registro, en forma legible Appyarsl
enlregarlas sl supervisor dél contrato para fa cerlificacion de cumplimiento.Responder por los elementos entregados para 8l daesemperio dalas actividades as‘ggnadas y entregaﬂag ala
persona encargada en caso de terminacion del contralo Participar enias jornadas de capacitacion, induccidn, retniones v eventos alos cuales sea convocado.Notificar las fallas da calidad que
Se presenten en el servicio e implementar las acciones de mejora definidas para el servicio Conocer y dar cumplimisnto 2 los procedimientos establecidos porla Subrgd, ademé; de apovar ig
implementacion de los mismios Apoyar a fa Subred en 18 actividades que demande sequin requerimientos interinstitucionales v extra institucionales Reaistrar las actividades reat,»zacfas rc?lacmnacias
o la prestacion daf servicio: de acuerdo con el sistera de informacion de Ja Subred,Entregar la constancia de afillacian y el pago al sistema de seguridad social en salud, pensionss y riesgos

profesionales mensuaimente, Realizar fas demias actividades que |8 sean asignadas acordes con el objeto del contiato.
CONSTANCIA DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

La Referente o Lider de Talento Humano CERTIFICA que analizada la planta actual de fa Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Qcciderita, gridad Prostadora de Servitios de‘Salv_Jd
5@ encontrd que; el presente raquenmiento se tramita por 1. no existencia del perfil requerido; _ : 2 porinkUficiencia dal
mismo, 3. porexistencia de lista de elegibles para provisidn de cargo o por la necesidad de contratar a un profesional con ccnactmient BspECficos.




