® DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR (POR  [£0dig0 Regional 76
SENA CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES) Codigo Centro 912410
7A< REGIONAL VALLE Fecha Elaboracién Marzo de 2022
SERVICIO NACIONAL CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA-VALLE Version ENERO 2022 - 1.22
DE APRENDIZAJE Adquiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA  Nit adquiriente: 899.999.034-1 ID de Proceso 27834-309404
Resolucion DIAN N° 18764024257695 autoriza desde 360,001 hasta 750,000 (Enero 18 de 2022) No. de documento 366880
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista: JORGE IVAN TOBAR CARDOZO 23253
Correo electrénico contratista: jitobarc@sena.edu.co C.C. 80.876.249 IP/N° de contacto

Régimen del IVA: | NO RESPONSABLE | Pertenece al régimen simple de tributacion? Es declarante de renta? Sl Es Pensionado? NO

Sus ingresos en el 2021 fueron iguales o superiores{ NO Inducciéon SST Sl Presta Servicios Excluidos de IVA ? | Sl
Banco al cual consignar: | BANCOLOMBIA Tipo de cta AHORROS | N°Cuenta | 84867333061
Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados NO Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? en el 2022 supera los $ 125'413.200 NO
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

Ne del contrato: 3219078/2022 | N° Compromiso SIIF | 1322|

Valor Total del Contrato $63.800.000] N ° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago

Saldo Anterior del Contrato $ 55.293.333 3 Del 01/03/2022 Al 31/03/2022 $ 5.800.000,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 49.493.333 Legalizacién comisiones del periodo $139.317,00
SERVICIOS PERSONALES: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA GESTION COMO FACILITADOR

OBJETO CONTRACTUAL: CURRICULAR, LA ESTRUCTURACION Y EJECUCION DEL PLAN NACIONAL DE DISENO Y DESARROLLO CURRICULAR EN
Descripcion del servicio prestado) AREAS TEMATICAS DE LAS REDES, EN EL MARCO DE FPI Y CUOC

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Ingresos por honorarios $ 5.800.000 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 5.800.000 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $3.419.100 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Marzo Febrero Valor Base retencion en la fuente| 3.419.100,00( TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacién pago SS | oot 1042782207 | Valor Base retencién en la fuente ICA| 5.138.800,00
Ingreso Base de Cotizacién - IBC $ 2.320.000 |$ 2.320.000 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 290.000 [$ 290.000 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 371.200 |$ 371.200 Menos Retencién en la Fuente 0,00 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ - [$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | $ 12.200 |$ 12.200 Reteica - 8211 30.160,00| 0,520%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.522.064] $ - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda __ $ 3.800.400 $ - Pro-UCEVA 29.000,00| 0,500%
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el meq $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobradosenelmes | $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobradosenelmes | $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Dependientes hasta $ 1.216.128 $ 580.000
Salud hasta $ 608.064 $ - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 9.120.960 $ 1.139.700 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencién en la Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $ 5.740.840,00

SON: CINCO MILLONES SETECIENTOS CUARENTA MIL OCHOCIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ver informe mensual de ejecucién contractual correspondiente al mes de marzo de 2022.
Se anexa pago de la seguridad social correspondiente al mes de febrero de 2022.
Se anexa informe de comision No. 4022 del 17 de febrero de 2022.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC|
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no|
han sido utilizados en la disminucién de la Base de Retencién en la Fuente en ningln otro contrato; 3. El nimero
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en
esta planilla; 4. Toda la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcién de cada| JORGE IVAN TOBAR CARDOZO
uno de los campos aqui diligenciados. EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

Autorizo el presente pago.

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO: -
El Supervisor,

1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;

P.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;
B.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por
el contratista por los ingresps recibidog en‘ el.mes anterior por.medio de la pIaniIIa'PILA relacionada en el GLORIA MARIA BELLO MEJIA
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes. PROFESIONAL GO02

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratistay por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO

DIEGO FERNANDO BOLANOS BUSTOS
SUBDIRECTOR DE CENTRO GO02(E)




Su planilla ha sido enviada y pagada con éxito. Por favor imprima este comprobante como

Transaccién Aprobada

soporte del envio y pago de su planilla.

Informacién de la Planilla Pagada

Nit de comercio Operador de Informacién
Razén Social del Operador de Informacion
Descripcién

Fecha

Periodo de Cotizacion Otros Riesgos
Periodo de Cotizacion Para Salud
Empresa

CEDULA CIUDADANIA

Codigo Sucursal (Nombre)

Referencia de Pago/ Numero Planilla
Tipo de Planilla

Numero Transaccion Bancaria/ CUS
Banco

Valor

Estado de la Transaccién

Direccién IP de Origen

900097333-9
SIMPLE S.A.
Pago de SuAporte
2022-02-25, 12:53:53 PM
febrero de 2022
febrero de 2022
JORGE IVAN TOBAR CARDOZO
CC 80876249
(@]
1042782207
|
1341280137
(1007) - BANCOLOMBIA
$ 673.400
Aprobada
www.simple.co

Total Intéreses Mora

Valor sin Mora

Nimero Afiliados

Nit Cédigo Administradora
N800224808 230301 PORVENIR 1 $ 371.200 $0
N805001157 EPS018 ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD S.A. S.0.S. 1 $290.000 $0
N860011153 14-23 ARP - POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 1 $12.200 $0
SubTotales: $ 673.400 $0
Total a Pagar: $673.400
Péagina 1 de 1

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 343 2949 - Cali: 554 0515 - Medellin: 514 66 69 - Bucaramanga: 643 80 00 - Cartagena: 694 54 44 - Pereira: 340 25 82 -

SIMPLE S.A. no se hace responsable de las planillas y pagos realizados a través de otros operadores de informacién dado que no tiene medios para corroborar la

Barranquilla: 361 88 50 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMas que Facil, SIMPLE!

iEl Poder

veracidad de la misma, su alcance se limita a replicar la informacién suministrada directamente por el cliente.
de lo SIMPLE!

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y

Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte:

Unidad 6 Subunidad que Genera

Reporte:

Fecha y Hora Generacién Reporte:

MHdbolanos

36-02-00-076-
912410

DIEGO FERNANDO BOLANOS
BUSTOS

CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA-

VALLE

miércoles, 16 de febrero de 2022

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

BUGA - VALLE

Solicitud de Comisién No. 4022 Fecha Solicitud 2022-02-15 Estado de la Comision Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-076-912410 CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA-VALLE
Tipo de Comision Servicio Fecha Aut./ Rech. 2022-02-16 Genera Viaticos Sl Genera gastos de viaje No Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina ADMINISTRATIVO Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 1622 Dependencia Solicitante 912410 CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA-VALLE
C-3603-1300-14-0-3603025-02 - ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO
Rubro Presupuestal de Viaticos DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje -
FORMACION PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL
5 a - . L Fmfiefi o Pernocta |Porcentaje a0
Tipo y Nimero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio Ne°. o = q Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a . A
Eembie Documento Calg Esiizlo Comisiéon Comision Origen Destino Dias lg:m?s:;: Benociaglctallias Liquidacion Diario Viaticos de Viaje pagar @izt 3 Gl S (27 WEEETE
Encuentro del Grupo de Gestion
0,5 5.900.000,00 278.634,00 139.317,00 0,00 139.317,00 Curricular para evaluar plan de disefio
curricular
JORGE IVAN . Facilitador :
TOBAR CARDOZO | CC 80876249 o icjar ppy | Autorizada
BOGOTAD.C./
2022-02-17 2022-02-17 VALLE / BUGA BOGOTAD.C. 0,5 No 50
Totales Solicitud de Comisiéon 139.317,00 0,00 139.317,00
OBJETO DE LA COMISION
Encuentro del Grupo de Gestién Curricular para evaluar plan de disefio curricular
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: 5269360 Nombre: DIEGO FERNANDO BOLANOS BUSTOS Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO AGROPECUARIO DE

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre:

Cargo:

MINISTERIO DE HACIENDA

Y CREDITO PUBLICO erial del certificado: 5

Localizacion: BOGOTA D.C.
Fecha y hora: 2022-02-16T07:45:12.978-05:00

Firmado digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA
Y CREDITO PUBLICO

Firma Responsable

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.

Pagina 1 de 2




Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHdbolanos DIEGO FERNANDO BOLANOS
Ordenacién de Pago Comisién al Interior del Pais BUSTOS

L*JFJ
i

Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-076- CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA-
Reporte: 912410 VALLE

Fecha y Hora Generacion Reporte:  miércoles, 16 de febrero de 2022

H ’

Verificado Por: |ELIZBETH SANCHEZ CEBALLOS Fecha Verificacion: 15/02/2022 20:30:30

Firmado digitalmente por:
{} Nombre DIEGO FERNANDO BOLANOS
oS
Cedula de ciudadania: 5269360
Usuario SIIF: MHdbolanos
Nﬂl}lﬂﬂ 16/02/2022 7:45:23 a. m.

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los
certificados diaitales de firma del bresente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.
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SENA

:A: FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Guadalajara de Buga, marzo 9 de 2022

PRESENTADO A: Diego Fernando bolafios Bustos, Subdirector.

ORDEN DE VIAJE No: 4022 | FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:

17-02-2022 17-02-2022

LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE FORMACION | OTRA : ( ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO
Direccion General

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Encuentro del Grupo de Gestién Curricular para evaluar plan de disefio
curricular

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Seguimiento plan de disefio curricular
2. Presentacion proyecto gestidn curricular

RESULTADOS:

1. Cronograma de jornadas de disefio curricular
2. Programacion acciones proyecto Modelo Atencidn al Sector Agropecuario.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Acta Reunién con registro fotogréfico.

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1.
CONCLUSIONES:
1. Se cumplio el objetivo de la comision.
DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
Jorge Ivan Tobar Cardozo }W@ I/a(/)TDLWC
VISTO BUENO SUPERVISOR '
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR
Coordinador de Formacion Gloria Maria Bello C a M3

GTH-F-087 V.01
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran
almacenados en este documento, y les daré el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No-596 DEL DiA 17 DEL MES DE FEBRERO DEL ANO 2022

?S?JET'VO Realizar seguimiento a los proyectos adelantados por el Grupo Gestién Curricular
No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA | CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
. ¢CUAL? EMPRESA GRABACION VIRTUAL
1 | Alicia Esperanza Salas X Grupo Gestion X +(\ou:{]w ’\2&'3.;
Ramirez 52072901 Curricular asalas@sena.edu.co 3134595514
2 | Laura Carolina Aldana X Grupo Gestion X 03[\'
Sanchez 1030651776 Curricular lcaldanac@sena.edu.co 5461600 (oo
3 X Grupo Gestion X
Curricular iy Posisk,
Nancy Cifuentes Ospina 38251981 ncifuenteso@sena.edu.co 3102637994
4 X Grupo Gestién X =
Luis Guillermo Guerrero Curricular V
Calderdn 93398380 lguerreroc@sena.edu.co 3123809686
5 X Grupo Gestidn X
Curricular W@[
Orlando Oliva Cobos 79502589 ooliva@sena.edu.co 5461600
6 Alba Mercedes Saenz X Grupo Gestion X Participacion
Castro 52084089 Curricular amsaenz@yahoo.com 12799 presencial (foto)
7 Alexander Sepulveda X Grupo Gestidn X
Perico 11322447 Curricular asepulvedape@sena.edu.co | 3142714314
8 Henry Alfonso Pastrana X Grupo Gestidn X
Prieto 79267385 Curricular hpastranap@sena.edu.co 3136594742
9 X Grupo Gestion X Participacion
Mariem Jossiany Béez 1000505155 Curricular mjbaez@sena.edu.co 3202577604 presencial (foto)
10 X Grupo Gestion X ) :
Ruth Mireya Suarez Porras | 51849570 Curricular rmsuarezp@sena.edu.co 3012935520 T =
11 X Grupo Gestidn X Participacion
Dennis Tatiana Torres Gil 1010176592 Curricular dttorres@sena.edu.co 3232342614 presencial (foto)
12 X Grupo Gestion X Participacion
Emilia Aguirre Leguizamo 26559136 Curricular eaguirre@sena.edu.co 3167201623 presencial (foto)
13 | Rubiela Rodriguez X Grupo Gestion X Participacion
Herndndez 51819957 Curricular rrodriguezh@sena.edu.co 12149 presencial (foto)
14 X Grupo Gestién X i
Andrés Felipe Valencia Curricular
Pimienta 9860320 avalenciap@sena.edu.co 3113737542
15 X Grupo Gestién X | deadre
Jorge Ivan Tobar Cardozo 80876249 Curricular jitobarc@sena.edu.co 3152728069 -
16 | Elizabeth Cristina Ortiz X Grupo Gestion X a,at,gw Curhe b
Betancur 43831233 Curricular ecortiz@sena.edu.co 3137511278
17 - ' X GrupoGestién X e MO\Mm R'
Willi Molina Restrepo 80161797 Curricular wmolina@sena.edu.co 3144242621

GD-F-007 V04




18 ¥ X Grupo Gestion P . &-’ =
Curricular g R

Sergio Andrés Buitrago 1070949362 Sabuitrago@sena.Edu.co 3233200524

19 X Grupo Gestién Participacion
Oscar Heli Jerez Jaimes 13473987 Curricular ohjerez@sena.edu.co 12366 presencial (foto)

20 X Grupo Gestion AW@
Diana Moreno Brand 51935129 Curricular dmorenob@sena.edu.co 3163008200 =

21 | José Joaquin Vélez X Grupo Gestion 0 g}*w?
Rodriguez 79752216 Curricular jivelezr@sena.edu.co 3165265815 e

22 | Andrés Aurelio Alarcén X Grupo Gestion Mﬂ‘%
Tique 19484958 Curricular aalarcon@sena.edu.co 3002854109

23 X Grupp Gestion nycaro@sena.edu.co Part|C|pa}C|on
Neida Yolima Caro Rubio 52045550 Curricular 3115572317 presencial (foto)

24 X Grupo Gestion 7,'/2,,,
Fernando Alonso Vélez Curricular [Errordo A, h’eJaz‘-Q,
Reyes 93410836 favelez@sena.edu.co 300202 8080

GD-F-007 V04
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ActaGCC_596

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Reunién Grupo Gestion Curricular

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Bogota, 17 de febrero 2022 9:00 am 14:00 pm

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /

Hub de innovacion piso 5 CENTRO

https://bit.ly/3s43upi Centro de Servicios Financieros, regional
Distrito Capital

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

e Retroalimentacion sobre la mesa de trabajo del dia 16 de febrero 2022

e Resoluciones (0335, 2198), circular 120, manual de funciones de los
profesionales y | participacion de ellos en los proyectos

e Seguimiento proyectos Grupo Gestidén Curricular

e Taller CUOC a cargo de Oscar Heli y Andres Valencia

o Oftros

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Realizar seguimiento a los proyectos adelantados por el Grupo Gestion Curricular

DESARROLLO DE LA REUNION

9:00 am
La Coordinadora Emilia Aguirre inicia solicitandole a los comparfieros del GCC hagan una breve
presentaciéon para los nuevos integrantes del grupo.

1. La Coordinadora Emilia Aguirre lee la agenda y pregunta al grupo si se tiene alguna
propuesta o sugerencia, Elizabeth pregunta que teniendo en cuenta la reunion que hubo el dia
anterior si es posible agregar un punto a la agenda sobre escuchar los aportes para la
Resolucion 2198 de 2019 que debe salir la proxima semana, a lo cual la Coordinadora responde
gue ese es uno de los puntos que se llevara con Marcel y de acuerdo con la generalidad se
determinard una mesa de trabajo con unas personas especificas.

Para iniciar las opiniones de la mesa de trabajo de Gestores y profesionales de disefio y
produccién curricular realizada el miércoles 16 de febrero 2022, el cual Andres Valencia dice
gue sobre las criticas que siempre se han recibido cree que no hay novedad, que esto no solo
pasa con los profesionales de Disefio Curricular sino que también con los otros equipos (ENI,
normalizacién), también se encuentran algunas situaciones que no son nuevas, que hay
profesionales que si estan al frente del proceso con el Grupo de Gestion Curricular, pero

GD-F-007 V04
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también encontramos profesionales que en el momento que se les quiere asignar actividades
no las reciben o no les gusta participar de manera activa, cree que todo esta dividido, que si
los han puesto a trabajar, los que han querido también han buscado al grupo para querer
trabajar. Willi comenta que para los compafieros que son nuevos, que este afio se ha integrado
un poco Mas ya que en los afios anteriores trabajaba mas con el sector externo, informando
gue €l envia correos y copia a las personas que conoce o0 recuerda, con base a esta reunion
tendra mas presente el enviar la informacion a los interesados, que en realidad al escuchar las
opiniones de los profesionales lo hizo reflexionar y le parece muy importante. Diana dice que
le gustaria reforzar un poco mas el tema de lo que acaba de mencionar Willi, en muchas
ocasiones en los centros de multisectoriales desean participar mas en las redes que mas les
favorece. La Coordinadora Emilia dice que lo que ella entiende es que hay una situacién
distorsionada del rol.

Diana Moreno manifiesta que se organicen unas capacitaciones entre ellos, Diana aclara sobre
el lider que ellos mismos han propuesto a nivel regional y han realizado capacitaciones internas
entre ellos.

La coordinadora dice que es importante mirar las preguntas que los profesionales dejaron para
poderles generar una respuesta.

Henry dice que le gustaria hacer un comentario con respecto a la reunién del dia de ayer,
fueron criticas directas contra el grupo, en ese caso uno debe hacer es proactivo, “yo soy recién
llegado al grupo y me considero que he mostrado el interés”, los profesionales deberian
integrarse mas al equipo para que asi puedan participar.

Rubiela muestra un ejemplo de la descripcion de las funciones esenciales que tienen los
profesionales que se denominan de disefio y desarrollo curricular segun la Resolucion 1458 de
2017 con el fin de revisar el alcance de las acciones propuestas para ellos.

GD-F-007 V04
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DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Gestionar con los Centros de Formacion la ejecucién de las alianzas o convenios suscritos por la
regional para el fortalecimiento del relacionamiento externo.

2. Formalizar la aprobacion de la oferta educativa propuesta por los Centros de Formacién para divulgar,
las opciones de formacion que satisfagan los requerimientos del sector y las oportunidades del mundo
laboral.

2. Realizar el acompafiamiento a la gestion de la formacién profesional de los Centros de Formacién para
promover la excelencia académica y el crecimiento personal.

3. Evidenciar el cumplimiento de los requisitos para la autorizacion y registro de programas de formacion
de empresas que forman directamente a sus aprendices y del registro de programas objeto de contrato
de aprendizaje.

4. Efectuar visitas de seguimiento o solicitar informacion para verificar la calidad y pertinencia de la
formacion de los programas autorizados y registrados.

5. Proyectar estrategias de seguimiento y acompafamiento a la gestion de los equipos pedagoégicos de los
Centros de Formacion en el desarrollo pedagoégico y tecnoldgico, que permitan asegurar la calidad y el
mejoramiento continuo de la formacion profesional integral.

6. Verificar la implementacion de acompariamiento a la gestion de los equipos pedagogicos de los Centros
de Formacién, que permitan asegurar la calidad y el mejoramiento continuo de la formacion profesional
integral.

7. Validar que la informacién registrada por |
confiable para el cumplimiento de la mision -

8. Consolidar la informacion de los programaf . .

evaluacion del cumplimiento de metas e ingl -~ |-

Impulsar la participacién de los Centros §f

adecuada a las necesidades de formacion

Sl 0]

#n en el aplicativo sea consistente Y|

o0 de Formacién para el informe de

lar para dar respuesta

} |3 NEeCUls =

IV. COMPETENCIAS LABORALES
FUNCIONALES
CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
Plan nacional de desarrollo
Documentos CONPES — SENA
Normatividad sobre educacion en Colombia
Normatividad sobre ciencia y tecnologia
Formulacion y desarrollo de proyectos de investigacion educativa
Principios basicos de evaluacion del Aprendizaje
Conceptos y naturaleza de la Formacion Profesional
Disefio y programas curriculares
Administracion Educativa
10. Fundamentos de Pedagogia
11. Herramientas de ofimatica
12. Formulacién de Proyectos
13. Sistemas de Gestion
14. Modelo estandar de control interno
15. Gestion por procesos
16. Principios de Contratacion Estatal

©ONDOEWN

Se indica también que es importante delimitar las funciones que tiene el GGC y lo que deben
hacer en los centros de formacién con los profesionales de disefio y produccién en temas de
capacitacion y funciones que asignan los subdirectores corresponde a secretaria general.

Es importante que el GGC tenga la gobernanza en los lineamientos para disefio y desarrollo
curricular.
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2. Dando alcance al segundo punto de la agenda, Marcel habla sobre las normas y las
resoluciones (335, 2198), circular 120, esto se trata sobre un proyecto estratégico.

Da un contexto sobre las normas y resoluciones que estdn en la circular de un proyecto
estratégico que la directora le encargo a todos, lo que se ha encontrado es que hay muchas
normas que dicen lo mismo, también que para unos centros de formacién aplica una normay
para otro centro aplica otra. La semana pasada en una reunién que tuvieron preliminar con
Rubiela, Zeze identificaron que hay unos proyectos en modificacién de la resolucion.

La Coordinadora pregunta al grupo como estaban conformados el afio pasado y a quien le
gustaria participar en la modificacion de las resoluciones 335 y 2198, y circular 120, el cual
guedaron de la siguiente manera

Resolucion 2198 Oscar Jerez, Aurelio Alarcén, Elizabeth Ortiz, Ruth Mireya Suarez y Nancy
Cifuentes

Resolucion 335, Rubiela Rodriguez, Neida Caro, Alexander Sepulveda y Jorge Tobar

Circular 120 Neida Caro, Oscar Jerez y Diana Moreno

Por otro lado, informa que van a realizar un cronograma de trabajo y cuando lo tengan se lo
van a enviar a la directora.

La coordinadora le dice a carolina que con respecto a lo que paso en la reunién del dia anterior
requiere una relacion con los profesionales de como estan ubicados en los centros, verificando
los compromisos y obligaciones de cada uno, para que por favor ella le apoye con Adriana
Pefialoza para que brinde la informacién, lo cual Carolina sugiere realizar un formulario para
hacer la solicitud a los centros para que sean ellos quienes brinden esa informacion.

Marcell, indica que se esté haciendo una revision de normativa y se encuentra muchas de estas
gue no han sido derogadas y los centros aplican diferentes porque estan vigentes.
Adicionalmente indico la importancia de hacer un Mapeo de la normativa que corresponde a
GGC

3. Dando alcance al tercer punto sobre el seguimiento proyectos Grupo Gestién Curricular
hablaremos de los roles de Sofia Plus el cual nos brindara una breve exposicién Orlando Oliva,
informa que a nivel nacional el SENA cuenta con 65 roles, los cuales 6 son de Gestion
Curricular lo que corresponde al 9%.

Se encuentran 32.372 roles asignados a 20.930 personas con los roles de GGC a nivel
nacional, de esta cantidad de personas solo 40 personas son de Direccién General y 25
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personas pertenecen al GGC, es decir 15 personas que no pertenecen al GCC, de las cuales
3 personas que ya no pertenecen a la entidad.

Los seis roles del GGC son:

Disefio y Desarrollo Direccion General
Equipo de Disefio Curricular

Equipo Desarrollador de Semilla

Equipo Desarrollo Curricular

ok e

Gestion Desarrollo Curricular
6. Gestor de Red Tecnoldgica
La Coordinadora dice que es importante hacer depuracién de muchos roles que estan, verificar

con el Grupo y hacer caso a la norma.

4. Para dar continuidad con el siguiente punto Oscar y Andres elaboran un Taller Marco

Nacional de Cualificaciones, muestran la piramide CUOC- CIUO

CUOC - CIUO s

b OO Cantidad de Cantidad de
csheia! ocupaciones denominaciones

o Fuerzas Miinares 3 128

3 Directores y gerertes a5 1243

1% digto
Conservacion de fs
SSIrLCIU jerdmuica & 2 Profesionales, cientificos & intelectuales 138 3836
Ge 13 CIUD-08 A.C. ez > o
(43) Subgrupo \gliaed 3 | Thonkesy profesionales del rivel medio 185 3182
principal
Bl Personal de apoyo adminstrative 38 451
* digito
“36)SUb‘qmpo 5 Trabajadores de oz servioos y 3 721
vendedores de comercios y mercados
4" digito
(449) GrupoPrimario
6 Agficulcres y trabajadores calificados 28 370

agropecuancs, forestales y pesqueros

5" digito
{676) Ocupaciones s
womsssn AT o P——

CNO relsconados

(14.703) Denominad ones Deupacional v <l g | Operadoresdeins y mi 56 1661
y amsambiadores

2 Ocupacionss slementales % €35

Ellos nos comparten un archivo de la dltima version de la CUOC que sera oficializada por el
Ministerio del Trabajo, nos dieron un ejemplo de la ocupacion 23200, de esta ocupacion

observamos la descripcién, nivel competencia, denominacion, funciones.
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JECOCION ¥
SUPERMISIONDE | SUPTRVISION DE

oe
PLAREACION COMSULTORIA SOIICACION | INFRAKSTRUCTURA MARTENIENTO pEsSADA

In e cioyhw areresionm ol ansbar

APACUPACKONAL OR CAENADEVALOR F LA ESA CONTRUCCION E NFRAESTRUCTURA

[—

EECUON YSERSONE i
AORTOSTEROO [ AORCISIE NFSTCTAL

OPERACKN Y MANTENMENTO OPERACION DEMACUINARA PESADA

Nos muestran el mapa ocupacional por cadena de valor de la mesa de construccion e
infraestructura, nos dice que cuenta con seis etapas (planeacion, consultoria, ejecucion y
supervision de proyectos de edificacion, ejecucion y supervision de proyectos de
infraestructura, operacion y mantenimiento y operacion de maquinaria pesada).
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MAPA OCUPACIONAL POR CADENA DE VALOR DE LA MESA CONSTRUCCION E INFRAESTRUCTURA

Fuants buips /lobservatorio sena edu co/Content/pal/mapas ocupacionales/construccion & infrasstructura pof

CADENA DE VALOR

cadigo N cadigo e
CARGOS CNC oocupacion CNO cuoc DENOMINACION DCUPACION CUDC OCUPACION
i . v = y: cuoc
1 PLANEACION
Geente inmobibaio 222 | Admirisuadores de Propiedad 139 |Ge y ackvir dores de propeedsd borizom & 3
Hoilzoreal 1223 | Administradores de Propledad 14391 | Gerentos y administradores de propsdad b vl 3
Cirector de proysctos 131 |Ingenieros en C i6n y Obeas Cries 1920 | hgereros civles -
Formilador de Piopecics 31 mos en Corgtruccién v Obeas Civies 1420 | ngenecs civles 3
Gectecnistas 31 |Ingenieros en Coratruocion v Dbvas Civies W20 | Ihgenetos civles -
Geventes de Propectos 31 |Ingenieros en Construccidn y Obras Crier 1920 |hgenieros civles 3
Ihgereeio de costos y programacion 151 __|Ingenieros en Coratruccién y Obcas Cades 1420 | hgerveros civles -
Arquteciéoncor Dizehadcres 151 | Arquitectos 7B | Arquitectos -
Cuector de propecios 2151 | Aiguitectos B0 |Arquitscres -
Getentes de Propecto 151 [Aiquiteatos 2610 | Arquitecios 4
Flaniicador de Transito 2152 |Libanietas y plardicadores del susle 21840 |Planficadeces utbanos, regicasles y de trdnsito 4
Lrbanisza 2153 |Uibanestas y planificadares del suslo 21840 |Flanfoad ab gonales u de transito B
Aurbatirtegrador de proge cios 223 | Tecrmoos en Construocion v Arquiteciura 31 |Téonicos encor 1o v argual 3
Topéguaos 2253 |T alos 12 |Técnicas entopogralia 3
Cadeneros de topografia 851 | Avudantes v Chreros de Constiuooion 33150 | Obeeroz ¥ poones oo la constiuacion 1
2. CONSULTORIA
MNIVEL
eagos Denominacidn CUOC OCUPACION
Gedlogos fmicos 3
Foresiad -
Cizenadcer de was v ransporete 4
Disefiador eanuciunal [

CAMPOS DE LOS PERFILES OCUPACIONALES
Nombre cargo u ocupacion
Nombre y Codigo CNO
Nombre y Cédigo CUOC
Descripcion de la ocupacion
Denominacionesocupacionales

Funciones
Conocimientos
Destrezas
Actitudes

10. Ocupaciones a fines

O 0ONODUE WN R

5. Como ultimo punto de la agenda (varios) Fernando Velez habla sobre el repositorio que se
tiene como propuesta para el GCC, lo cual se encuentran preguntas como quien va a tener
acceso alas carpetas, lo cual él informa que el nuevo repositorio tendra cuatro canales (Gestion
Administrativa, Gestion de Redes, Proyectos y Sistemas de Informacién) lo cual cada uno sera

responsable de su canal o carpeta.
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Se indica la importancia del repositorio de las evidencias del disefio para lo cual DC, esta para
ingresar lo del disefio y el desarrollo se realiza una vez este completo.

El grupo en general manifiesta la importancia y comentar a la coordinadora Emilia sobre este
repositorio, en el cual se tiene:

Programas que vienen del 2021 en desarrollo se realizara en Teams en la carpeta que se venia
manejando.

Programas de 2021 que no se tengan disefio y desarrollo e igualmente los programas de 2022
se realizaran en la carpeta DC.

Para el disefio en esta carpeta Fernando muestra la posibilidad de hacer PDF parciales para

evidenciar los avances.

Se da por terminada la reunion a las 2:00 pm

CONCLUSIONES

Cada uno de los equipos adelantara mesas de trabajo con el fin de socializar los
avances y realizar los ajustes pertinentes

COMPROMISOS

*El trabajo de resolucién por parte de los equipos:

Resolucién 2198/2019: Oscar Heli Jeréz, Andrés Aurelio Alarcon, Elizabeth Ortiz, Ruth Mireya
Suarez y Nancy Cifuentes

Resolucion 335/2012: Rubiela Rodriguez, Neida Yolima Caro, Alexander Sepulveda, Jorge
Martinez

Circular 120/2019: Neida Yolima Caro, Oscar Heli Jeréz, Diana Moreno

*Marcel, revision de normativa y se encuentra muchas de estas que no han sido derogadas y
los centros aplican diferentes porque estan vigentes y Mapeo de la normativa que corresponde
a GGC

*La coordinadora le dice a Carolina tener la relacion con los profesionales de como estan
ubicados en los centros, verificando los compromisos y obligaciones de cada uno, para que por
favor ella le apoye con Adriana Pefaloza para que brinde la informacion.

Carolina realizar un formulario para hacer la solicitud a los centros para que sean ellos quienes
brinden informacion de los profesionales

*Fernando Vélez, Sergio Buitrago y Nancy Cifuentes organizar el repositorio de los Programas
que vienen del 2021 en desarrollo se realizara en Teams en la carpeta que se venia manejando.
*Programas de 2021 y 2022 en la carpeta DC.
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ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

Programar mesas de trabajo

Equipo

Por definir

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
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SS-Actividax Gestién Curricular

A La grabacién y la transcripcién han iniciado. Al asistir 3 esta reunidn, acepta ser inchuido. Directiva de privacdad

Sergio Andr.. & Henry Alfon. & Dernis Tatia. A

L AndresAur. A

Ortando Otva Cobos *++

Ll O Escribe aqui para buscar
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