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NOMBRE DEL CONTRATISTA: Nancy Pineds Gonzalez c.c. 52 400 672pe vogats

mmmm:amammyumw.mqwmmdmnuonmmoonnhbordabun-.Mumym como PROPESIONAL DE|
ENFERMBRIA de la Subred Integrada de Senacios de Salud Sur Occdente

Bl resuitado del cumplimiento del contrato es: Productos :  Si X NO Servicios: 8l X NO

— — — ——

OBLIGACIONES CONTRACTUALES PROGRAMADO ACTIVIDADES REALIZADAS PRODUCTOS ENTREGADOS

1m@nmmmmam«mmummm-
desamrolisr -2 Ejecutar con crieno mm.mmmwmy&
mémmmmnmhs»AV*rmmhmddmwmph
con & HO ordenado por el médico tratante Mmémmhmmvvwmmm

}de los pacsentes del servicio -6 Preparar y ads g s de los] ;

Pacientes de acuerto  las normas estatiecidas -7 Rewsar Histonas Cinaac. sctiaion, Kérdex, el Sfonne ¥ Mameincs ros par o 1-Anecdotano

[ianetss de drogs. Siormas institucionales -8 Realzar personalmente las actwvidades. objeto del de las actvidades. X
mmhmmmymmdmmbsmdmdﬂegadassm 100% 2-Revi Historia  Clinica, Actualizar,Kardex y Taneta de|2-Histones Cimcas Revisadas.
qu.mmomdelamwmdqmbmmbeporhoomspondmteasussubordmados, " . idado.

9 Dedicar la totalkded del bempo para el cumplimiento de sus actvidades -10 Cumplir con las medicamentos, Registra plan de cuidado. SRegistro de enlermeria con frma
mwmwmm»mmmmmdesusambucmes.atendarlos . fi las notas de enfermerfa al personal a

req y del jefe d o de las autondades competentes -11 Realizar] -Supervisar y firmar las e

personaimente las actvidades ob,etoddeommopamsocunlmeronoonmaasyresponderporel
ejercicio de las actvidades delegadas sin que quede exento de la responsabilidad que le incumbe)]
por la correspondiente a sus subordinados 12 Dedicar la totalidad del tempo para el cumplimiento|
de sus actvidades

REGISTROS OPORTUNOS SIN ENMENDADURAS, CRONOLOGIA, NOMBRE, FIRMA LEGIBLES)|
Y VERACES 14 Cotesar las anotaciones de enfermeria que se han efectuado a los pacientes por|
parte del grupo de trabejo -15RulmrlosprocsdtmmdeEnfermsdqqusmeri&nlos

usuanos, haciendo el Registro cormespondiente -16 Desarrollar y REPORTAR mensualmente todas 1-Reali los procedimi de enf asignados “1.5'|
hmmmdmwm,mmmwndrmwddmsm> profesional.

17 Lienar a cabalidad los formatos de histonas clinicas, de acuerdo con fo establecido con las|  100% - Lista medicin e adh
normas legales, los procedimientos de auditoria y el manual de historias clinicas de la Institucién, 2-Realizar dos L de regi de enfe fa.

respaidando toda actuacidn con su firma y selio -18.Custodiar y cuidar la documentacién o)
nﬂonmc-bnquconsucamcmnwvabapsucundadooalacuﬂhengaaeoesoolmpodircmh
|sustraccion , destruccion, ocultamiento o utilizacién indebida

1-Reelizar recibo y entrega de tumo segin procedimiento

RECIBO Y ENTREGA DE TURNO 19 Recibir y entregar turno, obteniendo y dando la informacién 100% institucional. 1-Libro de recibo y entrega de tumo
ddhuud-sobnhmwdadduanolmoonud-unodelosp-cm. 2-Reali i i del recurso h Que se tiene|2-Formato de asignacson de actividades
a cargo

RELACIONES INTERPERSONALES, TRABAJO EN EQUIPO, COMUNICACION ASERTIVA,
HUMANIZACION SERVICIO, NECESIDADES DEL EQUIPO 20 Atender las necesidades del
equipo de trabajo - 21 Velar por el correcto desarrolio de actividades del equipo de trabajo. -|
22 Exphicar procedimientos administrativos y asistenciales, al paciente ylo familia -23.Respetar los,
derechos del paciente y cumplir el codigo de ética de enfermeria y todas las disposiciones legales 100% 1-Verificar la reaiizacién del protocolo de bienvenida a ios 1-Lista de veri
pertnentes que como servidores en el &rea de la salud estan obligados, tanto en Servicios| i acargo verificacior
Ambulatonos, como en Urgencias y Hosprtalizacibn - 24 Tratar con respecto, imparcialidad y|
rectitud a las personas con que tenga relactén por razén de su cargo.-25 Cumplir con las]
disposiciones que sus superiores Jerdrquicos adopten en ejercicio de sus atribuciones, atender los|
requer 3% del jefe ir o de las at competentes.

EPIDEMIOLOGIA, ASEPSIA Y BIOSEGURIDAD 26 Aplicar los principios de técnica aséptica - 27.
Aplicar las normas universales de Bioseguridad, en el manejo de fluidos corporales. -28. Cumplir]
con la presentacion del reglamento de higiene y segundad y con la ejecucién del programa de Salud i 1-Asignacin de desirfeccion
Ocupacional, ejecutando procedimientos seguros de trabajo segiin su actividad a reslizar en fa 100% 1-Cumplir con les normas segiin el manual de bioseguridad 2-Vedifi - i de R
| Institucion Asl como al prog de Saiud Oc Institucional y a los pianes de

emergencia y evacuacion del Hosprtal y a los planes de i del 4rea de T

MANEJO, USO CUSTODIA DE RECURSOS FISICOS, INSUMOS, EQUIPOS E IDENTIFICACION:
29 Preservar el buen fun o de los equipos y del servicio, i con ellos
el registro de mantenimiento. -30 Rewisar las necesidades del servicio Y t los el
adecuedos -31 Velar por la adecuada y racional utilizacién de los recursos de la Institucion y demés
#quipos y elementos del Hosprtal que sean dest dos para e cump de sus actividades, . - . . X
contractuales -32 Portar el Camet de la institucion durante la prestacion de servicio segin los| 100% m;"w‘“mﬂ:mmmmﬁ;: df.'":‘m de inventarios del|1-Libo de inventaro firmado por ol
paradmetros de la institucién -33 Salvaguardar los bienes que se entregan para el desempefia de fas g storia pacientes a curso profesional
funciones y registrando y controlando los formatos establecidos para esta funcién.-34. Gestionar de|
o a los p los de ub integros of
pérdidas de los bienes bajo el marco normetivo.-35, Utitizar los bienes Y recursos asignados para el
empleo a su cargo o la informacion reservada en forma exclusiva para los fines que correspondan

CAPACITACION EDUCACION CLINICA E INVESTIGACION PERMANENTE. 35. Asistr a todas las|

capacttaciones programadas por la msttucion. 36 Identificar necesidades de capacitacion detras de 100% L s .”I“ " por la insiin '"1-Forwam
S grupo de trabajo, pi on su drea. }

OBSERVACIONES: // /

TOTAL A PAGAR (Namero y letras): $ m*m noventa y cinco mil ocho pesos mm{

N\ - Aoibs

\
M COMPLETO.CSDULA Y FIRMA DEL CONTRATISTA: DIANA MARITZA BELTRAN BEJARANO
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